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Kredsformandspost - kandidater

Christina Windau Hay Lund

Sammen om forandring.

Hvis vi vil noget nyt, skal der ske noget nyt. Jeg oplever mere end nogensinde vilje til forandring - bade hos
de sygeplejersker, jeg de sidste maneder har staet sammen med ved utallige demonstrationer, og hos alle
de sygeplejersker, der hver dag far sundhedsvaesenet til at haenge sammen. Jeg oplever en stor kampgejst,
aktivisme og et faellesskab, som vi skal bygge videre pa for sammen at skabe de ngdvendige forandringer.

Som kredsformand vil jeg med engagement og nyteenkning fortsaette med at pavirke de sundhedspolitiske
dagsordener og arbejde strategisk for at sikre:

Bedre Ign. Tiden er inde til ligelgn. Vi skal keempe for en grundlgn, der afspejler uddannelsesniveau, ansvar
og stigende kompleksitet i de opgaver, vi lgser alle steder i sundhedsvasenet. Det skal kunne ses pa
Ignsedlen, nar vi patager os nye funktioner og videreuddanner os.

Flere sygeplejersker er en forudsaetning for at kunne udfgre en god og faglig forsvarlig sygepleje i et trygt
og sikkert arbejdsmiljg, og sa flere kan se en fremtid for sig i faget.

Neervaerende fagforening. Der skal vaere en tydelig rgd trad fra sygeplejerskers hverdag til de strategier,
DSR bygger politiske indsatser pa. Malet skal vaere klart for alle. Derfor vil jeg veere taet pa og i dialog med
medlemmer og tillidsvalgte.

Helle Kjaerager Kanstrup

Hvis du stemmer pa mig som kredsformand, er jeg klar til at patage mig jobbet med al min energi, vilje og
erfaring.

Strejken skal evalueres grundigt med involvering af DSR’s medlemmer. DSR skal lzere af kritikken og bruge
den konstruktivt i den fremtidige kamp.

Sygeplejerskers grundlgn skal haeves.

Det vil medvirke til at Igse udfordringen med rekruttering og fastholdelse i faget. Vi skal ggre op med
Ipndiskrimination pa det offentlige arbejdsmarked. Forhandling af individuel Ign og tillaeg sker ogsa mellem
OK-forhandlingerne. Sammen med TR fandt jeg ca. en halv million kroner for brud pa arbejdstidsaftalen pa
en arbejdsplads i ar. Sddan ggr DSR Ignpolitikken offensiv.

Arbejdet i sundhedsvaesenet skal ikke ggre sygeplejersker syge.

Arbejdsmiljget SKAL vaere en hgjere prioritet for DSR. DSR skal ikke vaere en fjern organisation men skal ud
pa arbejdspladserne og ved selvsyn opleve problemerne.

Jeg vil som formand arbejde for et godt samarbejde i kredsen, hvor der ogsa er plads til uenighed.
Kredsbestyrelsen er et forum, hvor det bade er godt og ngdvendigt at udfordre hinandens meninger. Kun
sadan kan vi udvikle vores politik fremadrettet.

Jeg vil bruge mine forhandlingskompetencer til offensivt at fa resultater hjem til sygeplejersker uanset om
de er studerende eller erfarne.



Kredsnaestformandsposter - kandidater

Bodil Laustsen

Vi sygeplejersker har meget at keempe for, og jeg oplever en fornyet og meget markant vilje hos
sygeplejersker til at forandre nuvaerende vilkar for Ign og arbejde.

Den forandring vil jeg som naestformand vaere med til at keempe for, og med fallesskabet, en klar retning
og rette strategi tror jeg pa, at vi kan na vores mal.

leg ser feellesskabet mellem DSRs medlemmer og valgte som afggrende for at nd vores mal. Strejken har
vist, at vi kan og vil sta sammen pa tveers af arbejdspladser, sektor- og bygraenser. Det skal fortsaette, for
det faellesskab er den indre kerne i vores fagpolitiske arbejde. Som naestformand vil jeg derfor arbejde tzet
sammen med bade medlemmer og tillidsvalgte.

Ligelgn: Institut for menneskerettigheder har pa baggrund af forskning af Astrid Elkjaer S@rensen anbefalet
regeringen at skabe ligelgn pa det offentlige arbejdsmarked. Den anbefaling skal blive til realitet!
Sygeplejersker skal have lgnmaessig anerkendelse, og det vil jeg som kredsnaestformand arbejde for!

Arbejdsvilkar: Jeg har oplevet, hvad det ggr ved os sygeplejersker, nar vi er for fa. Som kredsnaestformand
vil jeg vaere med til at arbejde for fagligt forsvarlige normeringer, saledes at man som sygeplejerske bade
kan ga pa arbejde og holde fri med ro i maven, fordi arbejdsmiljg og patientsikkerhed er i orden

Caroline Kronborg Grgn
Der skal nye boller pa suppen!
-Og jeg er en af dem.

Der er behov for at taenke ud af boksen, ga nye veje og sta fast. Jeg mener, at DSR skal ruskes godt og
grundigt op i indefra, og sa skal der ske noget pa flere parametre.

Jeg hedder Caroline, er 32 ar, og jeg kommer med slagkraft, nytaenkning og ga-pa-mod.
Nogle af omraderne, jeg braender for, er:

Lonforhold: Sygeplejerskers grundlgn skal op pa niveau med en folkeskolelaerers, og ligeledes skal vi
honoreres for vores kvalifikationer og de opgaver, vi patager os.

@Pget fokus pa sygeplejerskers rettigheder og veernelse om fritid og familielivet. Vores overenskomst
beskytter os ikke godt nok.

Kommunikationen i organisationen skal forbedres, bade internt og eksternt. DSR skal taettere pa de
sygeplejersker, de repraesenterer, og have en meget mere transparent dialog med medlemmerne. Hvad der
sker i toppen, skal vaere tydeligt for medlemmerne og omvendt. Ligeledes skal der mere kommunikation
med omverdenen via sociale og digitale platforme, lobbyisme og presse.

Slutteligt skal vi tage sygeplejefaget tilbage og det gode arbejdsmiljg. Vi skal tilbage til at yde god sygepleje,
kernen i vores fag, i stedet for at Igbe fra opgave til opgave, samt vaerne om vores nye og gamle kolleger.

Medlemmernes DSR - ikke arbejdsgiveres!



Jeanne Koustrup Kroge

Hgjere grundlgn, bedre arbejdsforhold og et styrket DSR!

Jeg har som mange sygeplejersker igennem den sidste tid vaeret ramt af frygt, vrede og modlgshed i en
sadan grad, at jeg en overgang overvejede, om det overhovedet var vaerd at blive i faget.

De folelser er dog blevet aflgst af et hab, nar jeg ser, at vi pa trods af en vis splittelse formar at rykke
sammen og udvise solidaritet med hinanden i slipstremmen pa strejken. Det er for mig essentielt, at vi
holder fast i det faellesskab for at kunne influere hgrligt pa et politisk plan.

Kampen for en hgjere grundlgn og for bedre arbejdsforhold fortszetter - det er en politisk kamp, som jeg
gerne vil vaere med til at pavirke. Vi har en unik mulighed for at influere politikere til efterarets kommunal-
og regionsradsvalg med faglig og faktuel viden, som vil give dem en indsigt i de aktuelle forhold,
sygeplejerskerne rundt pa de nordjyske matrikler star overfor.

Vi star i DSR Nord over for et formands- og naestformandsskifte.

Dette giver en unik mulighed for at lave en kulturforandring og redefinere, hvordan en fremtidig
kredsbestyrelse skal agere for bedst muligt at imgdekomme vore medlemmers behov.

Jeg vil gerne vaere med til at udvikle DSR saledes, at medlemmerne fgler sig genkendt og tryg i vores
varetagelse af deres interesser.

Kristoffer Hejlesen Juel

Min mormor var sygeplejerske, begge mine forzldre er, og jeg blev uddannet sammen med min sgster. Er
det relevant? Det vil jeg mene, da jeg bade som barn, familiemedlem og sidst men ikke mindst selv med 6
ar pa gulvet med gennemsnitligt 60-80 timer ugentligt ved, hvilke vilkar vi arbejder under.

Der skal ske grundleeggende forandringer, det skal fremga af ens Ignseddel, at man har skaeve vagter og
ikke af ens privatliv og helbred.

Jeg har laest jura i 3 ar pa AAU men valgte trods dette at laese til sygeplejerske. Jeg ved, hvilket taksonomisk
niveau vi arbejder p3, og vi bgr honoreres ud fra dette.

Jeg vil have, at omsorg og liv veegtes hgjere end evt. en finansbachelor. Jeg vil ggre mit ypperste for at
seette mit preeg pa den politiske del af vores fag.

Indtil videre er vi underlagt det, jeg vil kalde moderne slaveri, hvor de vaerktgjer vi har til radighed, ikke
engang har en placebo effekt.

Vi skal have vores fag i gjenhgjde, hvor vi anerkendes for vores faglighed og vores uddannelsesniveau,
subsidieert den forskel og fleksibilitet, vi har grundet det, andre definerer som et kald.

Ferhen var der status i at veere sygeplejerske, nu sidestiller man det med mange andre faggrupper med et
lavere taksonomisk niveau. Jeg vil veek fra kommunikation med indsamling af sko og ord som pigelgn og
flinkeskole

Laila Reimer Andersen

Vil du finde dig i at blive trampet pa?

Vaelger du at stemme pa mig som kredsnaestformand, sa er du sikker pa at fa en strateg med
gennemslagskraft, som ikke bakker ud. Jeg lader mig ikke begraense. Det er min drivkraft! Jeg tgr at veere
kritisk og tage diskussionen op, om der er mange eller fa til stede, velset eller ej, for at na det bedste



beslutningsgrundlag. Derfor spgrger jeg dig: Synes du, at det er acceptabelt, at der endnu en gang intet
kom ud af overenskomstforhandlingerne? Er det "fint nok", at det er de samme gverst i DSR, som ikke
formar at videregive vigtigheden af vores arbejde og hive penge hjem til os trods intentionen herom? Hvad
betyder det for dig, at du snydes for 5.000 til 6.000 kr. hver maned? Skal du blot acceptere at miste nye
unge kollegaer, som gar ned med stress som fglge af urimelige arbejdsvilkar? Vil du blot se pa, mens vores
2ldre erfarne sygeplejersker forlader faget alt for tidligt, fordi de ikke bliver taget alvorligt, nar de forsgger
at sige fra, og fordi der kun bliver gjort halvhjertede forsgg pa at holde pa dem?

Det vil jeg ikke!
Jeg stiller mit kandidatur som kredsnaestformand til radighed for at sikre sygeplejersker nu og i fremtiden.

Stemmer du pa mig, vil jeg keempe for dig!

Louise Beyer Husi Westergaard
Jeg stiller op til kredsnaestformand, da jeg @nsker en markant forbedring af vores lgn- og arbejdsvilkar - NU!
leg star selv ved en skillevej - skal jeg blive i det fag, som jeg elsker, eller skal jeg finde pa noget andet?

Denne skillevej ved jeg, rigtig mange andre sygeplejersker ogsa star ved, og dét skal der ggres op med!

Der er keempe problemer med rekruttering og fastholdelse af dygtige sygeplejersker - og der bliver
simpelthen “smidt” sa meget guld pa gaden! Jeg begriber ikke, hvordan man som arbejdsgiver kan fralaegge
sig ansvaret og se den anden ve;j!

Denne frustration er benzin pa mit indre retfeerdighedsbal!

Man kan altsa ikke stoppe en styrtblgdning ved blot at tilfgre mere blod, man bliver ngdt til at behandle
arsagen. Derfor er fastholdelse af sygeplejersker en af mine store maerkesager.

Sygeplejersker er en manglevare, og derfor mener jeg, strategien i DSR skal lzegges helt om. Der skal laves
ordentlige langsigtede planer. Vi skal presse arbejdsgiverne og politikerne meget mere end tidligere - DSR
skal vaere til for medlemmerne og ikke for arbejdsgiverne. Mindre lobbyisme og mere handling pa krav. Dét
pres vil jeg elske at veere med til at leegge!

Jeg har et fightergen og en steedighed, der ggr, at jeg holder fast og bliver ved, trods modstand. Vi er nemlig
meget mere veaerd!

Maria Gade Madsen

Jeg stiller op som kredsnaestformand, fordi jeg i h@jere grad vil saette mit praeg pa fremtidens DSR.

Det skal give mening for alle sygeplejersker at vaere medlem af DSR, derfor skal vi veere en fagforening, som
er i teet dialog med medlemmerne, som skal kunne se deres hverdag afspejlet i den strategi, DSR satser pa.

Vi har gennem en ti ugers strejke vist, at vi kan sta sammen, og vi ikke vil finde os i den Ign og de vilkar, vi
bliver budt. Den kampgejst skal vi bruge til at skabe forandringer i fremtiden.

Jeg vil arbejde for, at sygeplejerskers Ign svarer til uddannelse og ansvar. Vi skal gennem politisk pres sgrge
for, at den kommende Ignkomité ikke bliver en syltekrukke. Der skal fglge midler med, sa komitéens
anbefalinger kan blive fgrt ud i livet.

Sygeplejerskers arbejdsmiljg er for presset. Der skal veere tid til at yde en faglig forsvarlig sygepleje, og
travlhed ma ikke vaere arsagen til, at der sker fejl.



Ligeledes skal vores studerende have ordentligt forhold i klinikken, de bliver kun sa gode kolleger, som vi

uddanner dem til.

Jeg vil keempe for st@rre veern om sygeplejerskers fritid, der skal en hgjere grad af sammenhang mellem

arbejdsliv og privatliv.
Jeg har 8 ars erfaring fra kredsbestyrelsesarbejdet og som TR

Jeg haber, du kan se mig som en del af fremtidens DSR



Kredsbestyrelsen (Opstillingskreds 1 — Nord) - kandidater

Bente Yder

Jeg har i mange ar arbejdet for sygeplejerskernes arbejdsforhold som tillidsvalgt. Nu vil jeg bringe den viden
med ind i DSR for at kvalificere DSR's arbejde for bedre forhold for de nordjyske sygeplejersker.

Og dette er pa mange omrader, f.eks. arbejdsmiljg, arbejdspres, lgn, fagets udvikling, kompetenceudvikling
og meget mere.

leg er familie-menneske med stort F med fokus pa at leve livet, mens vi kan det. Men det er ogsa vigtigt at
veere et skridt foran, for at veere klar til morgendagen. Derfor er det vigtigt ny som aldre sygeplejerske, at
vi har en organisation, der taler vores sag. At vi er sammen om at skabe DSR, sa det er alle sygeplejerskers
organisation. Alene kan man noget, men sammen kan vi mere.

Der sker mange ting i DSR, det er derfor vigtigt at fglge med og veere med til at preege udviklingen, for at sa
mange som muligt far mest muligt ud af sit medlemskab i DSR.

Derfor skal du stemme pa mig til kredsbestyrelsesvalget.

Ida Pedersen

Den seneste tid har vist sygeplejerskens vaerdi for sundhedsvaesenet.

Der er meget at keempe for endnu pa rigtig mange fronter i et meget presset sundhedsvaesen. Og den
politiske pavirkning skal ske pa mange niveauer.

Jeg vil fortsat gerne keempe for, at sygeplejersker skal have mere i lgn, bedre arbejdsvilkar og flere
kollegaer, sa vi ogsa i fremtiden kan fastholde og rekruttere nye sygeplejersker i vores sundhedsvaesen.

Der skal ggres op med den manglende ligelgn, der har eksisteret i mange ar, og som har skabt et stort
Ilpneftersleeb. Nu er det vigtigt, at vi star sammen og holder fast i vores falles dagsorden i DSR.

Jeg vil gerne bruge min energi, min erfaring og mit engagement pa det politiske arbejde og vaere med til at
seette DSR’s retning. Jeg mener, at lokal forankring og naerhed er vigtig for sammenhangskraften i DSR. Jeg
vil gerne veere talergr for vores del af region Nordjylland.

Jeg har altid veeret stolt af mit fag og vil gerne fastholde sygeplejerskers troveerdig i befolkningen.
Jeg er politisk aktiv og er optaget af den fagpolitiske og sundhedspolitiske dagsorden.

Jeg genopstiller til kredsbestyrelsen og veeret TR og FTR for sygeplejersker pa Thisted sygehus. Godt
kendskab til bade det kommunale og det regionale sundhedsvaesen og arbejder nu som patientnaer
sygeplejerske.

Jeanette Bertelsen

Din stemme betyder, at mit fokus pa Ign, trivsel og patientsikkerhed igen kan komme pa dagsordenen.
Jeg hedder Jeanette, er 37 ar, gift og har en datter pa 3 ar. Bosiddende i det skgnne Thy, men skabt af de
fynske aner.

Jeg har altid vaeret interesseret i at skabe et godt arbejdsmiljg. Det har vi sygeplejersker ikke nu. Derfor vil
det vaere en af mine stgrste maerkesager. Arbejdsforhold hanger unaegteligt sammen med de horrible
Ipnforhold og manglende haender. Jeg vil bidrage med stor viden og kamp for nedlaeggelse af
Tjenestemandsreformen 1969, fokus pa opgaveglidning og aflgnning heraf, fokus pa opnormering af isaer
de medicinske sengeafdelinger, som har lidt laenge!



Sammenhold har vist sig at betyde meget for os herunder strejken. Jeg breender for, at vi sammen skaber
synergi og derved skaber resultater, uanset modstand og forhindringer star jeg gerne forrest.

leg er verbalt steerk kommunikativt, hvilket er en vigtig egenskab at have, nar man skal italeszette
sygeplejerskers manglende lgn og arbejdsforhold.

Jeg haber p4 at f4 mulighed for at keempe for og med jer. &

-Jeanette Bertelsen

Lone Normann Petersen

Jeg vil arbejde for et staerkt fllesskab i DSR fra de studerende til seniorsygeplejerskerne.

Jeg vil arbejde for et bedre arbejdsmiljg og arbejdsvilkar til gavn for en st@rre arbejdstilfredsstillelse og
arbejdsglaede. Fortsaette arbejdet for en bedre grundlgn til gavn for alle sygeplejersker, nye som erfarne.

Jeg vil arbejde for, at sygeplejerskerne forbliver i DSR efter endt arbejdsliv og derved fortsat have
muligheden for at deltage i de tilbud, der gives i DSR.

Louise Malinovski

Jeg er klar til at fortsaette det politiske arbejde i kredsbestyrelsen de naeste fire ar.

Det politiske arbejde, som skal danne grundlag for den videre kamp for bedre Ign og arbejdsvilkar for alle
syge- og sundhedsplejersker i Nordjylland, sa vi ad dén vej sikrer den forngdne rekruttering af
nye/fastholdelse af erfarne sygeplejersker.

Det politiske arbejde, der skal bane vejen for den udvikling, vi gnsker for vores fag og den plads, vi vil have i
det danske samfund.

Det politiske arbejde, der skal satte sygeplejen pa den sundhedspolitiske dagsorden.

Det politiske arbejde henimod arbejdsforhold, hvor alle, der gnsker det, kan holde til at arbejde fuld tid
hele deres arbejdsliv. Hvor studerende og nyuddannede mgdes med tid og plads til at blive trygge i deres
nye fag.

Det politiske arbejde for udarbejdelse af en ambitigs og relevant seniorpolitik for alle sygeplejersker.

Det politiske arbejde, der skal sikre den forngdne uddannelse af og en solid opbakning til vores TR og FTR,
der jo er medlemmernes naermeste og mest direkte forbindelse i DSR.

Ambitigst? Ja da! Uopnaeligt? Nix, ikke hvis vi star sammen og bruger al den energi, vi har set i forbindelse
med OK21 og strejken til at traekke laesset.

Det kraever ikke ngdvendigvis enighed, men det kraever solidaritet og lyst til at std sammen om et steerkt

DSR §8



Maria Gade Madsen
Jeg stiller op til kredsbestyrelsen, fordi jeg ikke er faerdig med at kaeempe for sygeplejersker vilkar.

Det skal give mening for alle sygeplejersker at vaere medlem af DSR, derfor skal vi vaere en fagforening, som
er i teet dialog med medlemmerne, som skal kunne se deres hverdag afspejlet i den strategi, DSR satser pa.

Vi har gennem en ti uger strejke vist, at vi kan sta sammen, og vi ikke vil finde os i den Ign og de vilkar, vi
bliver budt. Den kampgejst skal vi bruge til at skabe forandringer i fremtiden.

Jeg vil arbejde for, at sygeplejerskers Ign svarer til uddannelse og ansvar. Vi skal gennem politisk pres sgrge
for, at den kommende Ignkomité ikke bliver en syltekrukke. Der skal fglge midler med, sa komitéens
anbefalinger kan blive fgrt ud i livet.

Sygeplejerskers arbejdsmiljg er for presset. Der skal vaere tid til at yde en faglig forsvarlig sygepleje, og
travlhed ma ikke vaere arsagen til, at der sker fejl.

Ligeledes skal vores studerende have ordentligt forhold i klinikken, de bliver kun s& gode kolleger, som vi
uddanner dem til.

Jeg vil keempe for st@rre vaern om sygeplejerskers fritid, der skal en hgjere grad af sammenhang mellem
arbejdsliv og privatliv.

Jeg har 8 ars erfaring fra kredsbestyrelsesarbejdet og som TR

Jeg haber du kan se mig som en del af fremtidens DSR

Marianne Ruth

Jeg stiller op til kredsbestyrelsen fordi jeg tror jeg kan vaere med til at skabe bredde i drgftelserne vedr.
sygeplejerskernes forhold.

Jeg arbejder pa BDA i Fr havn, og kan pa den made bidrage til at komme ud i hjgrnerne hvor
sygeplejerskerne ogsa saetter deres praeg.

Jeg sidder med som AMR helt op i Hovedudvalget hvor jeg hele tiden saetter fokus pa vilkarene for alt
personale i regionen

Jeg har veeret uddannet i 31 ar, og har deraf veeret med til at strejke 4 gange. Vilkarene for sygeplejerskerne
er ikke blevet bedre igennem de mange ar, sa det er pa tide vi gér en ekstra indsats. Jeg har bade arbejdet
pa plejehjem, aflgst i hjemmeplejen, og veeret pa et lokalt sygehus med akut indtag og “blandet
landhandel”. Desuden har jeg et bredt netveaerk af sygeplejersker i alle mulige stillinger.

Arbejdsmiljget er mit omrade, og jeg vil gerne vaere med til at skabe bedre forhold for os alle, og ikke
mindst de kommende sygeplejersker.

Jeg er kommet i en alder hvor privatlivet tillader mig at ga ind i dette arbejde.

Marie Yde Sloth
Med en nylig overstaet (og skuffende) strejke, er der én ting, som star meget klart for mig.
Vi bliver ngdt til at indse, at organisationen har brug for at forandre sig indefra.

Vi skal som fagforening kunne se indad og ogsa turde anerkende, at der er ting, som ikke fungerer optimalt.

Vi fortsaetter jo heller ikke med at behandle en smerteramt patient med Pinex, hvis ikke der er nogen effekt
vel? Sa revurderer man behandlingen.



Det er min klare holdning, at vi skal til at teenke anderledes, og det mener jeg sagtens, organisationen kan
rumme. Jeg mener ogsa, at det er altafggrende, at vi organiserer os i samlet flok med de andre faggrupper,
som ogsa lider under tjenestemandsreformen. Sammen star vi steerkest!

Vi skal blive bedre til at fortaelle befolkningen, hvad VI kan som faggruppe, som ingen andre kan og hvad
der g@r vores fag sa unikt og uundveerligt. Vi skal fortaelle, at vores kamp ikke kun er en Ignkamp — Det er en
kamp for hele Danmarks velfaerd og sundhed.

Vi har en stor gruppe sygeplejestuderende og nyuddannede kolleger, som er urolige og tviviende omkring
deres fremtid i faget. Derfor vil mit fokus i KB vaere rettet mod de udfordringer, vi har omkring rekruttering
og fastholdelse, samt den gode introduktion i praktikken og som nyuddannet.



Kredsbestyrelsen (Opstillingskreds 2 — Syd) - kandidater

Andrea Lynn Jensen

Jeg har veeret uddannet sygeplejerske siden 2012 og har arbejdet med dagkirurgi, opvagning og i
psykiatrien. | 2018, blev jeg desuden uddannet klinisk vejleder.

Jeg stiller op til kredsbestyrelsen, da jeg braender for sygeplejerskernes ret til en Ign, som anerkender vores
uddannelses- og ansvarsniveau, ret til personlig og faglig udvikling og arbejdsvilkar, som kan holde pa de
mange kompetencer, vi besidder, samt tiltraekke nye kompetencer til faget.

Jeg har veeret interesseret i at arbejde fagpolitisk gennem flere ar, og mit arbejde som TR det seneste ar har
kun styrket min interesse.

Jeg har mange ars erfaring med bestyrelsesarbejde i f.eks. boligforening, stgtteforening for IK Sylvia og
faglig klub for psykiatriske sygeplejersker.

Mine mzerkesager: Lgn, udvikling, rekruttering og fastholdelse inklusiv en forbedret seniorordning,
uddannelse og de studerende samt en personlig og naerveerende fagforening.

Anette Ladefoged

Jeg vil arbejde for mere gennemskuelighed.

Palagte vagter skal have egen Ignkode og honoreres som hgjeste fea-aftale, det skal koste, nar
arbejdsgivere bruger denne sidste udvej, vores fritid er kostbar.

Jeg vil arbejde for fastholdelsestillaeg til alle afd., som har ledige stillinger.

Jeg har veeret sygeplejerske siden 98, bl.a. pa skadestue, AMA og anaestesien, nu bruger jeg alle de
kompetencer, jeg har faet gennem livet, som sundhedsfaglig visitator ved AMK.

Under den sidste strejke har jeg veeret meget aktiv pa de sociale medier, og nu er jeg klar til at tage fat og
gore en forskel, som forhabentligt kan blive til gavn for alle sygeplejersker.

Mine grundleeggende veerdier er retfeerdighed og nysgerrighed.

Anne Grethe Siim Vandborg

Mit navn er Anne Grethe Vandborg. Jeg er 49 ar og har vaeret sygeplejerske siden 1997. Jeg bor pa landet
med min mand og vores 3 drenge.

Jeg er intensiv sygeplejerske, borgernaer sygeplejerske, klinisk vejleder, hjemmesygeplejerske og
tillidsrepraesentant.

Jeg stiller op - fordi jeg mener, at et samlet og staerkt DSR er mere vigtigt end nogensinde. Jeg mener ikke,
at strejker er vejen frem. Jeg mener, at vores ligelgnsproblematik og vores forringede vilkar skal Igses ad
politisk vej. Dette via en stringent og synlig ledelse i DSR - medlemsindflydelse er kodeordet. Jeg har
gejsten, vedholdenheden og troen pa andringer til vores fordel
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Berit Byg

Et valgoplaeg bgr vaere positivt. Men nar sandheden skal frem, er der en eneste grund til, at jeg genopstiller
til kredsbestyrelsen. Og det er, at jeg er utrolig bekymret.

Jeg har oplevet en splittelse iblandt os, der bade er kommet til udtryk under sommerens demonstrationer
og i hgj grad i de sociale mediers sort-hvide overfladiskhed.

Men vi er alle DSR.

En staerk faglig organisation og en staerk og samlet fagbevaegelse er efter min mening essentielle for at
kunne sendre noget som helst i en bedre retning. Det opnar vi kun gennem sammenhold, solidaritet og
faellesskab.

Hvis vi for alvor skal have trovaerdighed og vaegt bag vores ord, skal vi ogsa turde bruge vores faglighed
politisk. Og det betyder samtidig, at vi aldrig nogensinde ma stoppe med at engagere os i debatten, der
vedrgrer sundhedsvaesenet i videst muligt perspektiv.

leg har veeret sygeplejerske i naesten 27 ar, heraf langt den meste tid som anaestesisygeplejerske pa
forskellige nordjyske sygehuse. Desuden Igbende engageret mig politisk og i samfundet og verden omkring
mig. Nu arbejder jeg i en politisk stilling, hvor en stor del af mit arbejde bestar i at udfordre de eksisterende
rammer.

Dette vil jeg gerne indbringe i mit videre arbejde for et staerkt og samlet Dansk Sygeplejerad.

Bodil Laustsen

Vi sygeplejersker har meget at keempe for, og jeg oplever en fornyet og meget markant vilje hos
sygeplejersker til at forandre nuvaerende vilkar for Ign og arbejde.

Den forandring vil jeg som kredsbestyrelsesmedlem vaere med til at keempe for, og med fallesskabet, en
klar retning og rette strategi tror jeg pa, at vi kan na vores mal.

Jeg ser feellesskabet mellem DSRs medlemmer og valgte som afggrende for at na vores mal. Strejken har
vist, at vi kan og vil sta sammen pa tveers af arbejdspladser, sektor- og bygraenser. Det skal fortsaette, for
det faellesskab er den indre kerne i vores fagpolitiske arbejde. Som naestformand vil jeg derfor arbejde taet
sammen med bade medlemmer og tillidsvalgte.

Ligelgn: Institut for menneskerettigheder har pa baggrund af forskning af Astrid Elkjaer Sgrensen anbefalet
regeringen at skabe ligelgn pa det offentlige arbejdsmarked. Den anbefaling skal blive til realitet!
Sygeplejersker skal have lpnmaessig anerkendelse, og det vil jeg som kredsnaestformand arbejde for!

Arbejdsvilkar: Jeg har oplevet, hvad det ggr ved os sygeplejersker, nar vi er for fa. Som kredsnaestformand
vil jeg vaere med til at arbejde for fagligt forsvarlige normeringer, sa man som sygeplejerske bade kan ga pa
arbejde og holde fri med ro i maven, fordi arbejdsmiljg og patientsikkerhed er i orden

Emma V. Kaptain

Fra sygeplejestuderende til sygeplejerske.

Jeg hedder Emma, jeg er 23 ar. Til dagligt laeser jeg til sygeplejerske pa UCN i Aalborg, hvor jeg gar pa 7.
semester og er dermed faerdiguddannet til januar 2022.

Jeg har tidligere veeret bade aktiv og forretningsudvalgsmedlem i SLS, hvor jeg har arbejdet for at sikre
bedre vilkar for fremtidens sygeplejersker. Nu er jeg selv teet pa at vaere en af fremtidens sygeplejersker, og
derfor vil jeg gerne fortsaette med at arbejde for sygeplejerskernes vilkar.
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Jeg vil gerne arbejde for:

¢ At sikre en god overgang fra at vaere sygeplejestuderende til at veere faerdiguddannet, herunder hvordan
vi sikrer, at sygeplejerskerne har lyst til at blive i faget.

¢ At det giver mening for bade nyuddannede samt erfarne sygeplejersker at vaere medlem af DSR og at
tydeligggre, hvad de kan bruge organisationen til.

¢ At vi styrker medlemmernes stemme ind i organisationen, og at vi styrker samarbejdet med
medlemmerne.

* At vi sammen far sikret ligelgn, ogsa selvom det kan blive en lang og sej kamp.

Jeg mener, at jeg kan vaere et frisk pust i kredsbestyrelsen i Nordjylland, hvor jeg kommer med et nyt syn pa
det at vaere sygeplejerske og et nyt blik pa DSR, hvor jeg tidligere har stor erfaring fra SLS med bade
organisering og det politiske arbejde.

Gert Sigurd Mosbaek

Jeg er 61 ar og har arbejdet som sygeplejerske siden 1983.

Jeg vil som medlem af KB leegge vaegt pa fagligheden i vores fag. Der skal vaere respekt om og rammer til at
udfgre den sygepleje, der er ngdvendig. Jeg har gennem mange ar som sygeplejerske og leder oplevet,
hvordan vores fag konstant har vaeret under pres. Vi har som faggruppe veeret talmodige meget laenge og
maske alt for lenge.

Der tales konstant om at satte borgeren/patienten i centrum, men det opleves oftest, at det er
gkonomien, der alene er styrende.

Som sygeplejerske star vi til ansvar for den faglige forsvarlighed, men det er blevet mere og mere vanskeligt
at leve op til. Den enkelte sygeplejerske skal bade vaere tro mod sin autorisation og de gkonomiske
rammer, der er sat af arbejdsgiver.

Jeg vil derfor fortsat arbejde for, at sygeplejersker skal have en plads i vores sundhedsvaesen saledes, at
den enkelte far den pleje og behandling, der kraeves.

Vi skal sta sammen i vores organisation og bruge vores energi i samarbejde med andre faggrupper i vort
sundhedsvaesen.

Kun pa den made kan vi sikre bade borgere og os selv. Veludfgrt arbejde giver energi og respekt til begge
parter.

Stem derfor ved KB-valget, og giv mig mulighed for at fortsaette mit arbejde for fagligheden, sa vi kan vaere
stolte af vores fag.

Heidi G. Hansen
Nytaenkning og forandring er ngdvendigt.
Jeg hedder Heidi, er 37 ar. Uddannet i 2010, er intensiv sygeplejerske i Aalborg.

Af kolleger beskrives jeg som vedholdende, idérig og engageret.

Der er brug for at DSR samles, og der kommer mere transparens mellem top og bund. Vi skal i teettere
dialog med medlemmerne, og de skal kunne se sammenhang i strategier og det daglige arbejde. Tydelig
kommunikation og medlemsinddragelse vil samle os.
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DSR skal veere mere naervaerende, sa man fgler et tilhgrsforhold og kan se vaerdien i sit medlemskab.
Medlemmer skal kende sine rettigheder, og reglerne skal veere tydeligere.

Vi skal underbygge den kampgejst, aktivisme og opbakning, som er kommet i forbindelse med konflikten.
Feellesskabet kan skabe de ngdvendige forandringer, der skal til.

Der skal arbejdes videre, og arbejdsindsatsen skal styrkes lokalt og centralt.

Jeg vil arbejde for:

- Faglighed: Sygeplejerskens rolle i samfundet. Vi skal seette ord pa faglighed og ansvar.

- Ligelgn: Vi skal aflgnnes for vores kompetencer, og Ignnen skal opdateres til 2021-niveau.

- Arbejdsvilkar: Disse skal forbedres, sa vi kan fastholde og rekruttere nye kollegaer. Vi skal undga
yderligere professionsforringelse, der skal vaere en normering, hvor vi kan udfgre sygepleje i hverdagen
uden at blive ramt fysisk eller psykisk.

Jeanne Koustrup Kroge
Hgjere grundlgn, bedre arbejdsforhold og et styrket DSR!

Jeg har som mange sygeplejersker igennem den sidste tid veeret ramt af frygt, vrede og modlgshed i en
sadan grad, at jeg en overgang overvejede, om det overhovedet var vaerd at blive i faget.

De folelser er dog blevet aflgst af et hab, nar jeg ser, at vi pa trods af en vis splittelse formar at rykke
sammen og udvise solidaritet med hinanden i slipstreammen pa strejken. Det er for mig essentielt, at vi
holder fast i det faellesskab for at kunne influere hgrligt pa et politisk plan.

Kampen for en hgjere grundlgn og for bedre arbejdsforhold fortsatter - det er en politisk kamp, som jeg
gerne vil vaere med til at pavirke. Vi har en unik mulighed for at influere politikere til efterarets kommunal-
og regionsradsvalg med faglig og faktuel viden, som vil give dem en indsigt i de aktuelle forhold,
sygeplejerskerne rundt pa de nordjyske matrikler star overfor.

Vi star i DSR Nord over for et formands- og naestformandsskifte.

Dette giver en unik mulighed for at lave en kulturforandring og redefinere, hvordan en fremtidig
kredsbestyrelse skal agere for bedst muligt at imgdekomme vore medlemmers behov.

Jeg vil gerne vaere med til at udvikle DSR saledes, at medlemmerne fgler sig genkendt og tryg i vores
varetagelse af deres interesser.

Karina Dinesen Kjeldsen

Alle sygeplejersker har veeret igennem en sveaer periode. Den har sat sine spor, ikke mindst efter en lang
konflikt.

For mig har det givet stof til eftertanke. Hvad skal der blive af vores sundhedsvaesen, som pa papiret i hvert
fald er blandt de bedste i verden.

Og vigtigst, hvordan sikrer vi, at sygeplejersker kan yde en fagligt forsvarlig sygepleje og sikre de gode
patientforlgb.

Jeg har veeret aktiv i DSR en del ar efterhanden, men jeg har aldrig oplevet sa intens en kamp, som den der
kaempes lige nu.
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Derfor har jeg heller ikke lyst til at stoppe endnu. Jeg har stadig lysten til at keempe sammen med Danmarks
sygeplejersker.

| Igbet af den sidste valgperiode har jeg faet en ledende stilling, og det er blevet meget tydeligt for mig, at
der er god mening i, at der er input til det politiske arbejde fra mange forskellige omrader af sygeplejen.

Vi er alle sygeplejersker, og samlet er jeg helt sikker p3, at vi er staerkest.

Laila Mikkelsen
Jeg har valgt at genopstille til kredsbestyrelsen, da jeg har et gnske om at fortsaette det politiske arbejde.
Vi skal blive laengere pa arbejdsmarkedet. Jeg mener derfor, at det er vigtigt at arbejde

for, at der er forhold, som g@r, at vi kan holde til at arbejde - nedsat arbejdstid med fuld pensions
kompensation.

Bruge kompetencerne anderledes evt. som mentorer for nyansatte, sa de far en god start i et nyt speciale

Arbejdsmiljg: Den sidste tid har vist, hvor vigtig et godt arbejdsmiljg er for at kunne fastholde og
rekrutterer nye kollegaer.

Derfor er det vigtigt at holde fokus pa, hvilke muligheder vi har for at hjalpe hinanden med at skabe et
godt arbejdsmiljg

Lgn: Konflikten har vist, hvor vigtigt det er at holde politisk fokus pa vores manglende ligelgn, og hvor
vigtigt det er, vi star sammen som en helhed, nar vi skal have politikerne i tale, sa de kan forst3, at det
kraever politisk handling.

Laila Reimer Andersen
Vil du finde dig i at blive trampet pa?

Vaelger du at stemme pa mig i kredsbestyrelsen, sa er du sikker pa at fa en strateg med gennemslagskraft,
som ikke bakker ud. Jeg lader mig ikke begraense. Det er min drivkraft! Jeg tgr at vaere kritisk og tage
diskussionen op, om der er mange eller fa til stede, velset eller ej, for at na det bedste beslutningsgrundlag.
Derfor spgrger jeg dig: Synes du, at det er acceptabelt, at der endnu en gang intet kom ud af
overenskomstforhandlingerne? Er det "fint nok", at det er de samme gverst i DSR, som ikke formar at
videregive vigtigheden af vores arbejde og hive penge hjem til os trods intentionen herom? Hvad betyder
det for dig, at du snydes for 5.000 til 6.000 kr. hver maned? Skal du blot acceptere at miste nye unge
kollegaer, som gar ned med stress som fglge af urimelige arbejdsvilkar? Vil du blot se pa, mens vores eldre
erfarne sygeplejersker forlader faget alt for tidligt, fordi de ikke bliver taget alvorligt, nar de forsgger at sige
fra, og fordi der kun bliver gjort halvhjertede forsgg pa at holde pa dem?

Det vil jeg ikke!
Jeg stiller op til kredsbestyrelsen for at sikre sygeplejersker nu og i fremtiden.

Stemmer du pa mig, vil jeg keempe for dig!
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Lene Odgaard Andersen

Nar jeg hgrer vores politikere tale om sundhedssystemet, far jeg fglelsen af, at jeg er en lille del af en stor
produktionsvirksomhed. Jeg som en lille robot, der udfgrer et stykke mekanisk arbejde, som stod jeg ved at
samleband og fordelte komponenter til borgerne, der kommer rullende pa samlebandet. Blottet for fglelser
og indlevelse, udelukkende med fokus pa opgaven.

Men jeg er ikke en robot. Som sygeplejerske handler jeg med omhu og samvittighedsfuldhed. Nar det ikke
bliver set og veerdisat af arbejdsgiverne, og der i meget hgjere grad ensidigt fokuseres pa de offentlige
budgetter, hvor effektivisering er blevet en kernevaerdi, mister jeg lysten til at vaere i faget. Som sa mange
fér mig, begynder jeg at overveje at forlade faget. Jeg vil keempe for, at ikke bare vores faglighed men ogsa
vores omsorg med al den usynlige viden, som kun vores hander, hjerter og erfaring ser, anerkendes og
honoreres som fortjent.

Selvom strejken er slut, er vi stadig i ligelgnskamp, en kamp som startede for over 100 ar siden. Jeg tror p3,
at vi kan vinde kampen, og at vi lige nu er taettere pa end nogensinde. Men vi ma ikke slaekke presset.
Derfor stiller jeg op til kredsbestyrelsen. Jeg tror pa, at vi kan @&ndre vores nuvaerende arbejdsforhold, sa
det bliver sa godt, at der ikke er behov for en Plan B

Lone Gylling Ditlevsen

Der er meget uro for tiden, hvilket har motiveret mig til, at det er NU, jeg skal stille op til kredsbestyrelsen.
Jeg er 31 ar, blev uddannet sygeplejerske i 2017 og har allerede vaeret ramt af stress. Jeg maerker det pa
egen krop hver dag, hvordan det er ngdvendigt, at vi Igber hurtigere for at na tingene. Hvordan
arbejdspresset udlgser langtidssygemeldinger og flugt fra faget. Hvorfor flygter jeg ikke selv? Jeg elsker mit
fag! Derfor er jeg klar til at keempe mod den uretfaerdighed, vi mgder. Jeg vil arbejde for, at der bliver bedre
arbejdsvilkar, sa vi far tid til at yde den sygepleje, vi gnsker, og som patienterne, ikke mindst, fortjener.

Jeg har tidligere haft et teet samarbejde med formandskabet i Kreds Nordjylland som studerende, hvor jeg
var formand for SLS-Aalborg. Lige nu er jeg ved at videreuddanne mig som klinisk vejleder.

DSR star overfor udfordringer, og der er behov for at revurdere kursen og lytte til medlemmernes gnsker og
retning.

Der skal kommunikeres tydeligere til omverdenen omkring, hvilke udfordringer og problemstillinger vi star
overfor. Samfundet og politikerne skal veere bedre oplyst omkring, hvor bredt vi favner, og hvordan vi er
med til at binde sundhedsvaesenet sammen.

Jeg kommer med gapamod, er hardtarbejdende og siger min mening hgijt.

Mai-Britt Kristiansen

Jeg stiller op til Kredsbestyrelsen, fordi jeg tror pa et steerkt DSR.

Jeg braender for fagligt arbejde, udfordringer og den udvikling, det giver.

Jeg er 53 ar, og i mine 29 ar som sygeplejerske har jeg arbejdet pa sengeafdelinger, i hjemmeplejen og mest
med den akutte sygepleje.

Jeg har veeret TR i 7 ar og er naestformand i virksomheds-MED med mange opgaver pa FTR-niveau og er
kritisk revisor i DSA.

Jeg oplever for fgrste gang, at vi siger, hvad en sygeplejerske er vaerd, i Ign og i samfundet.
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Vi bgr gribe den kampgejst, sygeplejerskerne har, og ga nye veje mod malet: Ligelgn og anerkendelse af
vores fag.

-Vi ma aldrig blive de paene piger igen!

DSR bgr lytte til sine medlemmer og na ud, hvor vi er i vores dagligdag. Flere oplevelser og aktiviteter skal
ud lokalt, sa vi skaber sammenhold og tilhgrsforhold til DSR, det g@r os steerke.

Vi skal saette rammerne, vi arbejder under, og turde ga til kanten af de rammer, sa vi nar det, vi gnsker.
Vi skal have gode arbejdsvilkar, sa vi kan rekruttere og udvikle vores fag.

Det skal veere fagligt forsvarligt at g pa arbejde, vi skal ikke blive syge af vores job, vi skal have tid til
familie, privatliv og fortsat faglig udvikling.

Mine maerkesager:

Lon

Lyttende fagforening, der gar forrest

Synligggre vores faglighed og samfundsbetydning

Arbejdsvilkar

Malene Bxk Jakobsen

Jeg hedder Malene Jakobsen, er 40 ar og ansat i Aalborg Kommune som APN-sygeplejerske (Avanceret
Klinisk Sygeplejerske). Jeg har en bred erfaring fra hjemmesygeplejen, hvor jeg har arbejdet siden 2008.
Arbejdet som APN-sygeplejerske integrerer akademisk arbejde i praksis og udggr dermed det faglige
stasted, som jeg vil bringe med ind i arbejdet i DSR.

Som APN-sygeplejerske er jeg placeret centralt i det tvaersektorielle samarbejde og kan med viden herfra
bidrage positivt til det fagpolitiske arbejde i DSR. Jeg vil have fokus pa bade potentialer og udfordringer i
forhold til at skabe sammenhangende patientforlgb pa tveers af region, kommune og praksis. Jeg vil sta
forrest og debattere arbejdsgange, bureaukrati og ungdige dokumentationskrav.

Jeg vil anvende min faglige baggrund til at definere og tale sygeplejens kernevaerdier op og samtidig
synligggre fagets kompleksitet. Jeg vil arbejde for indflydelse og anerkendelse af faglighed pa alle niveauer i
sygeplejen. Jeg vil bane vejen for, at vi som sygeplejersker selv er med til at szette retningen for fagets
udvikling.

Mine maerkesager er:
eSygeplejens kernefaglighed og udvikling
eSammenhang og transparens i det tvaersektorielle samarbejde

eIndflydelse pa alle niveauer med DSR-politik i gjenhgjde med praksis
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Marie Frglund Vestergaard

Jeg har en stemme og er ikke bange for at bruge den.

Jeg stiller op til KB, da arbejdet som TR under konflikten har givet mig “blod pa tanden” til at fortsaette
kampen om ligelgn og bedre vilkar. Vi er stadig lang fra malet, og jeg teenker, der fortsat ligger en lang og
sej kamp foran os, som jeg gerne vil vaere i spidsen af.

Jeg mener, det er vigtigt, at medlemmerne er med til at saette retningen for fremtidens DSR. DSR skal ifglge
mig arbejde ud fra en tydelig dagsorden, der tager udgangspunkt i medlemmernes gnsker og behov.

Vi har under konflikten opbygget et sammenhold og en kampgejst pa tvaers af sektorerne, hvilket er vigtigt
at bevare, sa vi kan fortsaette den videre kamp. Sammen star vi staerkest!

Mine maerkesager:

Fastholdelse - “Sygeplejerske for livet” (DSR’s vision): Man skal have mulighed for Igbende
kompetenceudvikling, da der opleves en stigende kompleksitet i sygeplejen.

Rekruttering: Jeg mener, det er vigtigt med nogle ordentlige rammer og vilkar for de kliniske vejledere, sa
de kan vaere gode rollemodeller for de studerende, da de er vores fremtidige kolleger. Samtidig taenker jeg,
vi skal ud at "reklamere" for vores fag, sa vi kan fa flere ind pa studiet.

Lidt om mig: Jeg er 41 ar, gift og mor til 3. Blev uddannet i 2004, er klinisk vejleder og har de sidste 11 ar
veaeret i hjemmesygeplejen.

Natalie Holst Christensen

Jeg stiller op til kredsbestyrelsen, da jeg gnsker at vaere psykiatriens stemme ind i DSR, vi skal
repraesenteres sa bredt som muligt.

Jeg hedder Natalie, og jeg er 33 ar.

Jeg er for nuvaerende fungerende FTR i psykiatrien, og ellers arbejder jeg pa intensivt sengeafsnit i Aalborg
og er desuden lokal TR samt FTR-suppleant.

Jeg er uddannet i 2013 og har min erfaring fra det intensive i psykiatrien.

Jeg braender for det organisatoriske arbejde og for gode arbejdsvilkar for sygeplejerskerne, det vaere sig
bade fastholdelse af dygtige sygeplejersker samt rekruttering af nye sygeplejersker. Der skal veere stgrre
mulighed for kompetenceudvikling for at fastholde sygeplejersker, og det sikres bl.a. ved ordentlige
sygeplejerskenormeringer.

Jeg braender for de politiske dilemmaer, vi som sygeplejersker kan blive fanget i, det er blevet mere tydeligt
i mit arbejde som FTR, samt at skabe gode drgftelser omkring de aktuelle dilemmaer. Arbejdsmiljg- og
vilkar skal pa dagsordenen.

Jeg gnsker at veere med til at give sygeplejerskerne en bedre organisatorisk og politisk forstaelse ind i DSR’s
arbejde, og jeg gnsker i den grad ogsa at pavirke det. Der skal veere stgrre transparens for medlemmerne.

Der er lige nu et stort behov for at sta sammen som organisation, og det arbejde vil jeg gerne bidrage til.
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Patrick Ejsing-Duun

Jeg er uddannet sygeplejerske i 2019. Har vaeret i hjemmesygeplejen lige siden. Her blev jeg hurtigt
interesseret for DSR, og hvordan denne fungerer som organisation. Jeg blev efterfglgende valgt som
tillidsrepraesentant og har nu vaeret det i over et ar.

Til dagligt har jeg fedderne solidt plantet pa jorden og har fokus pa, hvordan jeg som tillidsrepraesentant
bedst muligt kan hjalpe og skabe overblik for mine kollegaer. Derfor er det ogsa et stort fokuspunkt for mig
at skabe mere gennemskuelighed og overskuelighed omkring, hvordan DSR fungerer.

Jeg vil arbejde for:
Fastholdelse af arbejdskraft.

Det vil jeg gore ved at arbejde for en bedre ligelgn til sygeplejersker, der er i overensstemmelse med vores
kompetencer og ved at arbejde for et bedre arbejdsmiljg. Darligt arbejdsmiljg skaber en ondt cirkel, hvor
det er sveert at fastholde og rekruttere ny arbejdskraft. Derfor skal det forbedres, saledes at vi far skabt
nogle gode rammer, hvori vi kan udfgre tilfredsstillende sygepleje.

Pia Jgdal Naess-Schmidt

Vi har kaempet, rabt og sunget. De rgde t-shirts har fyldt gader og pladser over hele landet. Vi er blevet
ignoreret og tromlet fra regeringen. Men vi giver ikke op! Vi har faet sat ligelgn pa dagsordenen pa
Christiansborg - og vi skal holde politikerne op pa det, s deres fugle pa taget bliver til kroner pa
sygeplejerskernes lgnsedler.

Det er vigtigere end nogensinde, at vi star sammen i DSR og retter frustrationerne det rette sted hen - mod
politikerne.

Ligeledes skal vi holde arbejdsgiverne op pa at sikre ordentlige arbejdsvilkar og et godt arbejdsmiljg. Man
skal ikke blive syg af at ga pa arbejde. Vi skal arbejde pa forebyggelse og sikring af den enkelte
medarbejder. Dette gaelder bade ift. psykiske og fysiske problemstillinger samt nattevagters betydning for
helbredet.

Jeg haber, at vi sammen med Lederforeningen kan arbejde for, at ogsa lederne sikres tid og vilkar samt
lederuddannelse, fordi god ledelse er af vaesentlig betydning for arbejdsmiljget.

Vi har noget unikt i DSR, som vi er feelles om - vores fag. Vi skal saette fokus pa fagligheden - mulighed for
faglig udvikling, forskning og vilkar til at udgve fagligheden.

Jeg er FTR pa Aalborg Universitetshospital og kan bidrage i KB med viden herfra. Uddannet i 1995 og har
tidligere arbejdet pa Neurologisk og Neonatal.

Trine Hoff Derosche

Jeg hedder Trine og er 44 ar. Jeg er uddannet i 2002 og har siden 2008 arbejdet i Aalborg Kommunes
hjemmesygepleje.

Jeg er uddannet sarsygeplejerske, klinisk vejleder og har veeret lokal TR i 10 ar. Det sidste ar har jeg veeret
suppleant for FTR.

Jeg stiller op til kredsbestyrelsen for at saette preeg pa den kamp, som forsaetter de naeste 3 ar til OK24.

De naeste mange ar mangler vi med stor sandsynlighed sygeplejersker, bade kommunalt og regionalt.
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Mine maerkesager vil vaere at skabe stgrre synlighed pa kompetenceudvikling, rekruttering og fastholdelse i

sygeplejen.

Har man en stor stemme, skal man bruge den, og det vil jeg forsgge. Vi har brug for et DSR, hvor vi star
sammen og keemper den falles sag, hvor medlemmerne bliver hgrt, og der sker action.
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Vibeke Bach Christiansen

Jeg hedder Vibeke (som du nok har laest), jeg er 38 ar og har veeret sygeplejerske siden 2010, de fgrste 11 ar
pa nyremedicinsk/reumatologisk afdeling, og siden arsskiftet hjemmesygeplejerske i Aalborg Kommune.
Jeg har veeret en del af aktivitetsudvalget under konflikten, hvilket virkelig har abnet mine gjne for, hvad
fagforeningen kan ggre for os alle.

Jeg ved, vi alle braender for det samme, bedre arbejdsvilkar og bedre Ign, fordi vi er jo alle sammen er enige
om, at vi ikke ma give op nu, selv om konflikten er slut.

Jeg mener, det er ved at veere tid til forandring, vi skal vaere synlige og have politikernes og befolkningens
forstaelse for vigtigheden af god og kvalificeret sygepleje, sa vi kan bibeholde vores staerke
sundhedsvaesen, som lige nu blgder.

Jeg kommer med nye friske gjne i fagforeningen med en masse erfaring fra dagligdagen bade pa sygehuset
og fra kommunen og har selv set og maerket konsekvensen af mangel pa sygeplejersker.

Sammen er vi staerkere!
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