Aftale om rammer vedr. lokal lgn gxldende for sygeplejersker
og radiografer omfattet af basisoverenskomsten 32.17.

Gaeldende fra 1. april 2022

Hospitalsenhed Midt straeber efter at forblive en attraktiv
arbejdsplads, der kan rekruttere, fastholde og udvikle sygeplejersker
og radiografer. Det ggres ved at afklare og anerkende kompetencer,
at hjeelpe til muligheder for faglig og personlig udvikling og at ggre
udviklingsmuligheder synlige og mulige. Sygeplejerskernes og
radiografernes dygtighed, motivation og trivsel er et afggrende
fundament, som sikrer, at Hospitalsenhed Midt udvikler specialiserede
sundhedsydelser, hvor patienterne oplever sammenhaeng og hgj
faglig kvalitet (jf. Strategi for sygepleje pa Hospitalsenhed Midt).

Lgnstrategien pé Hospitalsenhed Midt skal understgtte ovenstiende
ved at danne grundlag for, at hospitaisenheden kan honorere for
kompetencer, funktioner og szerlige stillinger.

Hospitalsenhed Midts lgnstrategi skal til enhver tid ses i
sammenhzeng med Region Midtjyllands lgnpolitik og rammer for den
decentrale forhandlingskompetence.

Hospitalsenhed Midt har et gnske om, at lendannelsen skal veere
gennemsigtig og opleves retfzerdig af de ansatte.

Funktionstilleeg - ud fra funktionsstrukturen

HE Midt har udarbejdet stillings- og funktionsstruktur geeldende for
sygeplejersker og radiografer. Der henvises endvidere til de naermere
beskrevne stillings- og funktionsbeskrivelser.

Hvorvidt de angivne stillinger og funktioner szerskilt skal honoreres
med lokal Ign aftales mellem Danske Sygeplejer8d og Hospitalsenhed
Midt. Der indgas sdledes aftale mellem Dansk Sygeplejerad og
Hospitalsledelsen om, hvilke konkrete stillinger og funktioner i
stillings- og funktionsstrukturen, der skal honoreres og med hvilket
belgb.
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Der vedlzegges bilag til nuveerende aftale, hvor stillinger og funktioner er beskrevet og, hvilken
evt. lokal lgn, der er tilknyttet den enkelte stilling eller funktion.

Hvis der i fremtiden pnskes aendringer i forhdndsaftalerne, indgas der aftaler mellem Dansk
Sygeplejer3d og Hospitalsenhed Midt, eller aftalerne opsiges med 3 maneders varsel.

Proces vedr. funktionstillaeg | henhold til funktionsstruktur:
For de stillinger og funktioner, hvor der er aftait lokal lgn, indstiller afdelings/centerledelsen
(AL/CL) til HR de sygeplejersker og radiografer, der opfylder kriterierne for tillaeg.

Funktionstillaeg bortfalder uden yderligere varsel, hvis funktionen bortfalder eller
vedkommende ophgrer med at varetage funktionen. S&fremt der er tale om en vilkdrsaendring
i henhold til funktionaerloven og gaeldende overenskomst, varsles der efter disse regler.

Kvalifikationer og kompetencer

Kompetencekoncept ved Hospitalsenhed Midt:

Der er udarbejdet kompetencekoncept ved Hospitalsenhed Midt. Overordnet skal
kompetencekonceptet skabe en faelles ramme for, hvorledes der arbejdes med, og teenkes
kompetenceudvikling ved Hospitaisenhed Midt, M&let er at skabe en kontinuerlig og strategisk
kompetenceudvikling for alle medarbejdere, der understgtter Hospitalsenhed Midts: vision,
mission, vaerdier og strategier.

I kompetencekonceptet laegges der vaegt pa fire kompetencer:

Faglig kompetence
Relationskompetence
Laeringskompetence
Forandringskompetence

De 4 kompetenceomrader taenkes ind i fem niveauer, der samlet er beskrevet |
kompetencekonceptet. Der henvises til kompetencekonceptet side 7.

Kompetencetilizeg
Der kan ydes kompetencetilizeg pa fire satser:

- Kompetencetiliaeg sats 11/2 kr. 14,500 (31.03.18 niv)
- Kompetencetillaeg sats III/3  kr. 21.700 (31.03.18 niv)
- Kompetencetilleeg sats IV/4  kr. 28.900 (31.03.18 niv)
- Kompetencetlllzeg sats V/5 kr. 36.000 (31.03.18 niv)

Lkrafttreedelse af kompetencetillseq:

* Kompetencetilleeg sats 3 og 4 udmgntes med virkning fra 1. juli 2022.
o Kompetencetillaeg sats 2 og 5 udmg@ntes med virkning fra 1. juli 2023.
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Kriterier for opnaelse af kompetencetillzea:

o For at opnd kompetencetillaeg pd kr. 14.500 (sats II) forudseettes, at
afdelings/centerledelsen vurderer, at sygeplejersken/radiografen har kompetencer
inden for de 4 kompetenceomrader svarende til niveau 2, jf beskrivelserne i
kompetencekonceptet.

o For at opnd kompetencetlliaeg pd kr. 21.700 (sats I1I) forudseettes, at
afdelings/centerledelsen vurderer, at sygeplejersken/radiografen har kompetencer
inden for de 4 kompetenceomrader svarende til niveau 3, jf beskrivelserne i
kompetencekonceptet.

o For at opnd kompetencetillaeg p3 kr. 28.900 (sats 1V) forudseettes, at
afdelings/centerledelsen vurderer, at sygeplejersken/radiografen har kompetencer
inden for de 4 kompetenceomrdder svarende til niveau 4, jf beskrivelserne i
kompetencekonceptet.

« For at opnd kompetencetilleeg pa kr. 36.000 (sats V) forudseettes, at
afdelings/centerledelsen vurderer, at sygeplejersken/radiografen har kompetencer
inden for de 4 kompetenceomrader svarende til niveau 5, jf beskrivelserne i
kompetencekonceptet.

Det forventes at HE Midt i dag eller pd sigt har ca. fordeling af sygeplejerskerne/radiografer p&
kompetenceniveau 1, 2, 3 ,4 og 5 pa henholdsvis: 10%, 15-20%, 50%, 20-25% og 0-5%.
Procentfordelingen skal betragtes som en vejledende fordeling pd HE Midt jf.
kompetencekonceptet,

Proces for kompetencevurdering og lgnforhandling vedr. kompetencetillaeg
Ledelsen vurderer og beslutter, hvorndr en medarbejder opnar kompetencer til at opna
kompetencetillaeg. Herefter foretages udmgntning som beskrevet i naervaerende aftale.

Sygeplejerskerne/radiograferne ydes séledes automatisk kompetencetillzeg. Tildelingen af
kompetencetillaag sker med virkning fra den 1. i maneden efter afholdt MUS. OBS seerlige
ikrafttreedelsesdatoer - sats 3 og 4 udmgntes med virkning fra 1. juli 2022 og sats 2 og 5
udmgntes med virkning fra 1. juli 2023.

Praemisser for opdatering af lgnstruktur:
Nuveerende Ignstruktur for sygeplejersker og radiografer erstattes af den nye lgnstruktur pr. 1.
april 2022.

o Dvs, nuvaerende forhandsaftaler om kompetencetillzeg aftales at bortfalde/opsiges med

virkning fra 1. april 2022.
+ Ingen gar ned i Ign som falge af revideret lgnstruktur

Side 3

regionmidtjylland TIICLL



Pramisser | forhold til at konvertere nuvaerende medarbejderes lgntillaeg til ny
lenstruktur:

¢ Nuvaerende kvalifikationstillaeg konverteres for den enkelte medarbejder til:
o Personligt kvalifikationstillzeg: alle nuvaerende kvalifikationstilleeg ggres til
personlige kvalifikationstillaeg og samles | et tillzeg.

Modregning:

e Ved fremtidig tildeling af lokal Isn modregnes [ de personlige tilizeg.
o Ved tildeling af kvalifikationstilleeg modregnes der bade i personlig
funktionstilizeg og personlig kvalifikationstillaeg.
o Ved tildeling af funktionstillzeg modregnes der | personlig funktionstillaeg. Hvis
det | den konkrete tidligere aftale fremgdr, at der ligeledes kan ske modregning |
kvalifikationstillzagget ageres derefter.

e Hvis der aftales centrale Ignstigninger med samme begrundelse som er ydet lokalt
modregnes i iokale lgntillaeg.

Undtagelse for modreaning:

Det er aftalt, at der for personlige funktionstillzeg fra konverteringen af "aftale om rammer
vedr. lokal lgn gaeldende for sygeplejersker og radiografer p& HE Midt pr. 1. april 2016" ikke
sker modregning i alle belgb op til 15.000 kr. (31.03.18 niv.).

Det vil fremgd af den enkeltes Ionseddel hvad der kan ske modregning i, og hvad der ikke kan

ske modregning | ved fremtidig tildeling af lokal Ign. Dette vl veere tydeliggjort i tilleegsnavnet
- personligt funktionstillaeg uden modregning.

Eksempel 1:

Ved et personligt funktionstillseg aftalt pr. 1. april 2016 pa 20.000 kr. (31.03.18 niv.)
modregnes der fremover | 5.000 kr. De resterende 15.000 kan ikke modregnes.

Eksempel 2:

Et personligt funktionstillaeg aftalt pr. 1. april 2016 pd 11.000 kr. (31.03.18 niv.) kan der ikke
fremover ske modregning i.

Der er enighed om, at det | forbindelse med naestkommende forhandling er relevant for
parterne at fortsaette dreftelsen om, hvorvidt der fortsat skal ske modregning i personlige
funktions- og kvalifikationstillaeg aftalt ved konverteringen til "Aftale om rammer vedr. lokal
lgn gaeldende for sygeplejersker og radlografer pa HE Midt pr. 1. april 2016".

Arlig forhandling:

s Hvert &ri 1. kvartal mgdes HR og FTR/FTR suppleanter til evaluering af lgnstrukturen
og &rlig forhandling.

e Forud for de arlige forhandiinger udveksles der forslag mellem HR og FTR/FTR
suppleanter.
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Generelt:
e Alle tillzeg er angivet | 31.03.18 niv., med mindre andet fremgar af aftalen.

« Tillaeg er angivet ud fra beskzeftigelsesdecimal 1.00. Tillaeg reduceres | forhold til
beskaeftigelsesdecimal, med mindre andet aftales.

o Der ydes pension af tillaaggene i henhold til gaeldende overenskomst.

Opsigelse/bortfald af aftale
Aftalen kan opsiges af begge parter med 6 m&neders varsel. Der vil dog forinden altid vaere
mgde mellem parterne med henblik p& dialog om ny aftale.

Viborg, den 7. oktober 2022

for Hospitalsenhed Midt for Dansk Sygeplejerad

Mette Fjofd’ Nielsen V= e )
Sygeplejefaglig direktgr ™
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