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§ 1 Overenskomstens omride

Overenskomsten omfatter alle sygeplejersker og bioanalytikere, der anszttes ved
Speciallzegeselskabet Bisamaristo ApS og Fertilitetsklinikken IVF, Riberhus, Centrumgaden
24, 2750 Ballerup.

§ 2 Tjenestested

Overenskomsten omfatter kun arbejde udfert pa ovennaevnte adresse.

§ 3 Ansattelsesbrev

For tiltreedelse modtager den ansatte et anszttelsesbrev med kopi. Kopien returneres til
arbejdsgiveren i underskrevet stand med angivelse af stillingsbetegnelse, arbejdstid,
lenindplacering samt tiltreedelsestidspunkt. Arbejdsgiveren udleverer sammen med
ansattelsesbrevet et eksemplar af gaeldende overenskomst.

§4 Lon

Sygeplejersker og bioanalytikere ansat aflennes pr. 01.04 2004. med:
Dato Bruttoarslen Bruttomanedslen | Timelen
01.04.2005 358.450,00 29.870,83 186,30
01.04.2006 368.665,80 30.722,15 191,61
01.04.2007 379.172,80 31.597,73 197,08

Tilleg givet for overenskomstens ikrafttreeden fastholdes.

Stk, 2. Lenningerne reguleres en gang arligt pr. 1. april, farste gang i ar 2008, Der reguleres
svarende til LO/DA’s konjunkturstatistik for funktionzerer . Oversigt over den regulerede lon
fremsendes af Dansk Sygeplejerdd og Danske Bioanalytikere til klinikken.

Stk. 3. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil
ny overenskomst indgas, reguleres lennen jeevnfor stk. 2.

§ 5 Tilleeg

Stk.1. Der kan mellem klinikken og den ansatte forhandles.
Stk. 2. Der ydes tilleeg for varetagelse af funktioner, der er knyttet til et job som

medarbejderen varetager. Funktionslen gives bl.a. for serlige arbejdsopgaver eller ansvar,
der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for medarbejderens grundlen.

Cid~ A ~£N0




Der kan herudover aftales kvalifikationstilleeg. Kvalifikationstillzeg er personlige og baseres
pé den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet for og under anszttelsen.

Funktions- og kvalifikationstillaeg er pensionsgivende.

Aftalte kvalifikationstillaeg er varige, mens aftalte funktionstilleg kan opsiges med
Funktioneerlovens varsel, hvis den seerlige funktion bortfalder.

§ 6 Lonudbetaling

Lannen udbetales méinedsvis bagud, saledes at lennen er til disposition den sidste bankdag i
maneden, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte beleb.
Samtidig med udbetaling af lennen indbetaler klinikken pensionsbidrag i henhold ti1 § 7.

§ 7 Pension

Pr. 01.04. 2005 tilbageholder arbejdsgiveren i den ansattes lon 5 % af bruttolermen.
Herudover betaler arbejdsgiveren 10 % af bruttolennen,

Pr. 01.04. 2006 tilbageholder arbejdsgiveren i den ansattes len 5,5 % af bruttolennen.
Herudover betaler arbejdsgiveren 11,5 % af bruttolennen

Pr. 01.04. 2007 tilbageholder arbejdsgiveren i den ansattes len 6 % af bruttolennen.
Herudover betaler arbejdsgiveren 12 % af bruttolennen.

Pensionsbidragene indbetales af virksomheden til Pensionskassen for Sygeplejersker eller
Pensionskassen for Bioanalytikere.

§ 8 Tjenestens placering

Tjenesteliste, som er godkendt af ledelsen, skal udarbejdes, siledes at de ansatte til stadighed
er orienteret om tjenestens beliggenhed og ugentlige fridegns placering mindst 4 uger forud.

§ 9 Ugentlig arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm inden for en normperiode pa 4 uger er
37 timer. Normperiodeopgarelsen regnes fra 1. mandag i er nyt ar.

Stk. 2. Ved anseettelse af deltidsbeskaftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde
timetallet(beskeeftigelsesgraden). Lemnen reduceres svarende til den nedsatte arbejdstid.

Stk, 3. £ndring af beskeeftigelsesgraden samt omlaegning af tjenesten skal ske med
Funktionaerlovens varsel, eller ved gensidig aftale.

Ved fast merarbejde ud over 1 maned har den ansatte ret til eendring af ansaettelseskvoten.
Stk. 4. Ifelge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, mé den

gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet
beregnes over en 8 ugers periode.
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§ 10 Normaltjeneste
Den daglige arbejdstidsnorm er placeret mellem klokken 07.00 og 16.00.

§ 11 Pauser

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen skal placeres inden for arbejdsdagen siledes, at
formélet med pausen tilgodeses.

Pause af mindre end Y times varighed, hvorunder den ansatte star til rddighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

§ 12 Overarbejde
Stk. 1. Overarbejde skal sa vidt muligt undgés.

Stk. 2. For fuldtidsansatte er tjeneste ud over den daglige og/eller ugentlige arbejdstidsnorm
overarbejde.

Deltidsansattes arbejde ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte betragtes
som overarbejde.

Stk. 3. Den ansatte, der pé’llaeggés at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud. For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pa 25% af
bruttotimelennen.

Stk. 4. Overarbejde seges godtgjort med frihed, der skal veere af samme varighed som det
preesterede overarbejde med tilleeg af 50% rundet opad til hele timer. Overarbejde opgores
pr. maned. Safremt erstatningsfrihed ikke er givet inden udgangen af den 5. maned, der
felger efter den, hvort overarbejdet er preaesteret, udbetales disse med 1,5 bruttotimelen pr.
times overarbejde.

Overarbejde opgeres i pabegyndte halve time,

Bemeerkning:

I henhold til Arbejdsmiljelovens regler om hviletid og fridegn skal der mellem to degns tjenester vare
11 timers hviletid.

Nar overholdelse af arbejdsmiljelovens hviletidsbestemmelser gor det nedvendigt at

suspendere efterfolgende planlagt tjeneste, betragtes perioden hvori den ansatte skulle have
udfert tieneste som tjenestefrihed med len.
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§ 13 Merarbejde

Stk. 1. Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde ud over det nedsatte gennemsnitlige
ugentlige timetal, som geelder ifelge vedkommendes anszettelseskontrakt, men inden for den
gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Deltidsansattes arbejde ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte betragtes
dog som overarbejde.

Stk. 2. Deltidsansattes merarbejde betales med normal bruttotimelon. Deltidsansattes
merarbejde er pensionsgivende.

Merarbejdet opgeres i pabegyndte hele timer pr. dag,.

Deltidsansatte, der péleegges at udfere merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud. For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pa 25% af
bruttotimelennen.

Stk. 3. Deltidsansatte er berettiget til lon under sygdom for planiagt merarbejde.

Stk. 4. Der foretages sendring af den aftalte lankvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.

§ 14 Personalemader

Personalemader, mader for bioanalytikere og meder for sygeplejersker planlagt i forleengelse
af den daglige arbejdstidsnorm honoreres som merarbejde.

§ 15 Betaling eller afspadsering

Der kan lokalt mellem den ansatte og klinikken aftales hvorvidt honorering for
weekendtjeneste, arbejde pa sognehelligdage samt over- og merarbejde skal afspadseres eller
udbetales. Hvis der ikke indgas lokal aftale, geelder bestemimelserne i overenskomsten.

Afspadsering skal s& vidt muligt placeres i overensstemmelse med medarbejderens
ensker.

§ 16 Fridegn

Stk. 1. Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og 2 sammenhangende fridegn, af mindst 55
timers varighed. En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridegnsperioder pa mindst
35 timer.

Stk. 2. Sker der indgreb i en fridegnsperiode opgeres tjenesten i pabegyndte hele timer og
afregnes som overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.
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Det mistede fridegn erstattes af et andet fridegn inden udgangen af den maned, der felger
efter den méned, hvori tjenesten er preesteret. I modsat fald forfalder ydelsen til betaling,.
50%-tilleegget udbetales, med mindre andet er aftalt.

Stk. 3. For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales en
varslingsgodtgerelse pa 200% af bruttotimelennen.

§ 17 Andre frihedsperioder

Sker der for fuldtidsansatte indgreb i en frihedsperiode pa 24 timer eller mere med et kortere
varsel end 4 uger, opgeres tjenesten i pabegyndte hele timer og afregnes som overarbejde,
dog mindst for 6 timers tjeneste.

§ 18 Weekendtjeneste

Stk. 1.For tjeneste i tidsrummet fra fredag kl. 16.00 til mandag kl. 07.00 ydes week-
endgodtgerelse pa 50% af bruttotimelennen. Godtgerelsen beregnes pr. pabegyndt hele time.

Stk.2. I enkelte tilfeelde kan der ske aflysning af det arbejde, der nedvendigger den planlagte
weekendtjeneste. Det aftales i det enkelte tilfzelde om den ansatte afspadserer eller udfarer
andet arbejde.

Bemarkning:

Arbejdsgiver oplyser, at der er tale om sjaldne tilfalde, og at der i de tilfelde er mulighed for, at den
ansatte kan udfere andet arbejde, sifremt den ansatte madtte onske at opretholde den planlagte vagt.

§ 19 Segnehelligdage
Stk. 1. Den ansatte har ret til frihed pa segnehelligdage.

Den 24.12. og 31.12. betragtes som segnehelligdage. Grundlovsdag og 1. maj betragtes som
segnehelligdage fra k1. 12.00.

Stk. 2. Sifremt den ansatte palagges tjeneste pa en af de ovennaevnte dage, har den ansatte
ret til frihed af samme varighed som det preesterede arbejde samt udbetalt tilleeg pa 50 % af
bruttotimelgnnen i de preesterede timer. Safremt erstatningsfrihed ikke er givet ved
udgangen af den 3. méned, der falger efter den, hvori tjenesten er preesteret, udbetales
timelen for de praesterede timer med tilleeg pa 100 % af bruttotimelannen.

§ 20 Opkald

Til ansatte, der opkaldes til tjeneste uden for den normale arbejdstid, ydes betaling som for
overarbejde, dog for mindst 3 timer. Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes
overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr.
pabegyndt hele time.
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§ 21 Tjenestedragt

Der ydes den ansatte fri tjenestedragt, inklusive vask.

§ 22 Timelennede sygeplejersker og bioanalytikere

Stk. 1. Sygeplejersker og bioanalytikere, der anseettes med under 8 timers ugentlig
beskaftigelse, kan anseettes pa timelen, saledes at timelennen beregnes med 1/1924 af
bruttoarslennen inklusive eventuelt tillaeg, Der kan mellem klinikken og den timelennede
aftales funktions- og kvalifikationstilleg.

Stk. 2. Timelennede har ret til ugentlig afregning,. Der tilstilles medarbejderen en specificeret
oversigt over det udbetalte beleb.

Stk, 3. Med hensyn til:

§1 overenskomstens omrade
§2 tjenestested

§3 anseettelsesbrev

§10 normaltjeneste

811 pauser

8§12 overarbejde

§18 weekendtjeneste
§19 segnehelligdage
§21 tjenestedragt

gaelder samme bestemmelser sem for manedslennede sygeplejersker og bioanalytikere, dog
saledes at eventuel arbejdstidsbestemte tilleeg m.v. udbetales ved den falgende
lenudbetaling,

Stk. 4. For sa vidt angar timelonnedes tjeneste i weekends, kan bestemmelserne i stk. 1 og
seerydelser som naevnt i stk. 3 efter aftale mellem den timelennede og klinikken erstattes af et
fast minimumsbeleb pr. week-end pa kr. 1000 incl. feriegodtgerelse

Stk. 5. Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af klinikken, og séfremt
der ikke kan anvises den pageldende anden tjeneste, har den ansatte med mindre tjenesten
annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse ret til len for det antal
timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

Stk. 6. I forbindelse med sygdom er timelennede berettiget til timelen for de planlagte
tjenester.

Stk. 7. Timelennede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage, dog kan fridegnene i enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks.

under aften og nattjeneste.

Stk. 8. Der ydes timelennede ferie efter Ferieloven.



§ 23 Opsigelsesvarsel

Stk. 1. Opsigelse af anszttelsesforholdet skal bade fra klinikkens og den ansattes side ske i
henhold il Funktionaerloven.

Stk. 2. Opsigelse fra klinikkens side sker skriftligt og begrundet efter forudgaende
orientering af Dansk Sygeplejerad i tilfelde af opsigelse af sygeplejerske - eller Danske
Bivanalytikere i tilfzelde af opsigelse af bioanalytiker - og med kopi til samme organisation.

Stk. 3. Skenner Dansk Sygeplejerad eller Danske Bioanalytikere, at afskedigelsen af den
ansatte ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes eller klinikkens forhold, kan
Dansk Sygeplejerad eller Danske Bioanalytikere inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen
kraeve spergsmalet forhandlet med klinikken.

Stk. 4. Kan der ved forhandling ikke opnas enighed, kan Dansk Sygeplejerad eller Danske
Bioanalytikere inden for en frist af 1 méned efter forhandlingen kraeve spargsmalet indbragt
for en nedsat voldgift, der bestar af 2 medlemmer som reprasenterer klinikken samt 2 fra
Dansk Sygeplejerad eller Danske Bioanalytikere, hvorefter disse i forening udpeger en
opmand, Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes preaesidenten for
ved-kommende landsret om at udpege denne.

Voldgiftsretten fastseetter selv sin forretningsorden. Voldgiftsretten kan foretage afhering af
parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse og i de tilflde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den
pageeldendes eller klinikkens forhold, kan det palegges klinikken at afbede virkningerne af
opsigelsen.

Der kan herved palegges klinikken, safremt den pageeldende og klinikken ikke begge
onsker ansazttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageldende erstatning, hvis
starrelse fastsettes af voldgiftsretten og skal veere afheengig af sagens omstendigheder og
pageeldendes anciennitet ved klinikken i den nuvzerende stilling. Voldgiftsrettens
omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af voldgiftsretten og fordeles mellem
parterne eller palagges den tabende part.

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende voldgiftsret
finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har veeret uafbrudt beskeeftiget pa
klinikken i den nuveerende stilling i mindst 8 maneder for afskedigelse. :

§ 24 Efteruddannelse

Stk.1. Klinikkens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af medarbejdernes
faglige og personlige kvalifikationer.

Klinikken og medarbejderne opfordres til systematisk at arbejde med savel formel

uddannelse som anden form for kompetenceudvikling for medarbejderne, for eksempel
gennem det daglige arbejde og gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter.
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Klinikken og medarbejdeme opfordres til at tage et feelles ansvar for dette.

Stk. 2. Der gennemfores lebende medarbejderudviklingssessioner, internt eller ved hjeclp af
ekstern konsulent, hvor kompetence- og medarbejderudviklingsaktiviteter dreftes.

Stk. 3. Medarbejderen har ret til betalt frihed til klinikrelevant efter- og videreuddannelse i 5
dage pr. ar. '

Stk. 4. Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelse, betaler
arbejdsgiveren eventuelle deltagergebyrer og undervisningsmaterialer, sdfremt aktiviteten

pa forhand er aftalt med arbejdsgiveren.

Stk. 5. Safremt medarbejderen ensker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse i blandt
andet interne kurser og anden kvalificerende aktivitet, for eksempel sidemandsopleering mv.

§ 25 Ferie

Stk. 1. Den ansatte er omfattet af Ferieloven.

Stk. 2. Nar den ansatte holder ferie med len, ydes en seerlig feriegodtgerelse pa 1¥2%, der
traeder i stedet for det i Ferieloven omhandlede ferietilleg pa 1%.

Godtgorelse beregnes af samtlige de i optjeningsaret {01.01.-31.12.) oppebarne
indkomstskattepligtige belob for tjenstligt arbejde.

Stk. 3. Hvis den ansatte ud over den faste arbejdstid udferer merarbejde, der ikke betragtes
som overarbejde, ydes der for denne tjeneste alene feriegodtgerelse med 12,5 %.

Stk. 4. Ved lenfradrag ved afholdelse af ikke-optjent ferie pa klinikken foretages lenfradraget
med 4,8% af manedslennen pr. dag,

Stk. 5. Sygedage i ferien betragtes - med de to folgende naevnte undtagelser - som feriedage.
En ansat, som bliver syg for tidspunktet for den aftalte feries begyndelse, og som stadig er
sygemeldt, nar ferien skal pabegyndes, er nar legelig dokumentation foreligger, berettiget til

at fa ferien suspenderet.

Nar serlige omsteendigheder taler herfor, og leegelig dokumentation foreligger, kan
arbejdsgiveren tillade, at ferie 0gs3 i andre tilfaelde suspenderes under sygdom.

Safremt ferie suspenderes som ovenfor neevnt, gives den ansatte erstatningsferie pa et for
arbejdsgiveren belejligt tidspunkt.
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§ 26 Feriefridage

Stk. 1. Sygeplejersker og bioanalytikere, der har varet ansat i et fuldt kalenderar fra 01.01. til
31.12, har ret til afholdelse af 5 feriefridage fra og med feriedret 2004/2005.

Stk. 2. Feriefridage planlegges efter aftale med klinikken.

Stk. 3. Sygeplejersker og bioanalytikere, der ikke har veeret ansat i et fuldt kalenderar,
optjener forholdsvis ret til feriefridage, saledes at fra kalenderaret 2003 optjenes 3,08
feriefridagstimer for hver méneds anseettelse.

Stk. 4. Ved deltidsbeskeeftigelse fastseettes antal optjente ferietimer som en forholdsmeessig
del af antal ferietimer for en fuldtidsbeskeeftiget i forhold til antal maneders beskeeftigelse i
optjeningsaret.

Stk. 5. Der kan mellem klinikken og den ansatte aftales, at feriefridagene honoreres med
saedvanlig timelen (1/1924 af nettodrslennen).

Safremt feriefridage ikke er afholdt fer eventuel fratreeden, honoreres med saedvanlig
timelen (1/1924 af nettoarslennen).

Stk. 6. Med virkning fra feriearet 2003/2004 har parterne i henhold til Ferieloven med denne
overenskomst aftalt vilkar for overfoersel af ferie, der fraviger Ferielovens regler.

Medarbejderen og arbejdsgiver kan inden feriearets udleb skriftligt aftale, at optjente og ikke
afholdte ferie- og feriefridage udover 20 dage kan overfores til senere feriear.

Stk. 7. Overferte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien i medfer af
overferselsaftalen allerede var placeret i den pageeldende periode.

§ 27 Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til tjenestefrihed med og uden len i tilfaelde, hvor det er foreneligt med
tjenestens tarv.

§ 28 Sygdom
Stk. 1. Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt.

Stk. 2.1 tilfeelde af barns sygdom har den ansatte ret til frihed med lon pé barnets ferste
sygedag.

Skemnes mere frihed nedvendigt, kan der efter aftale atholdes feriedage, afspadsering
omsorgsdage eller ydes tjenestefrihed. '
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§ 29 Fraveer fra tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel, adoption
og omsorgsorlov m.m.

Stk. 1. Ved graviditet, barsel, adoption og omsorgsorlov er medarbejderen omfattet af den til
enhver tid geeldende lovgivning med aftalte forbedringer, jevnfer bilag 1.

Stk. 2. Under fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel ydes moderen fuld
seedvanlig len fra det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 8 uger til fedslen og indtil 24 uger
efter fadslen.

Faderen har ret til fraveer med seedvanlig len i 2 uger i forbindelse med fedslen, samt 1
yderligere 2 uger, der placeres inden barnets 46. uge.

Desuden kan faderen og moderen dele retten til fraveer med saedvanlig len i ugerne 15-24.

Stk. 3. Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med seedvanlig len i 24 uger efter
modtagelsen af barnet.

Ved fraveer til afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til fraveer med
saedvanlig len i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold 1
afgiverlandet for modtagelsen af barnet. Dette fraveer er ikke omfattet af reglerne i stk. 4.

Stk.4. Arbejdsgiverens betaling af den fulde len i orlovsperioden, jeevnfer stk. 2 og 3, er
betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 5. Efter fodslen eller barnets modtagelse ved adoption, har den ansatte ret til fraveer med
saedvanlig len fra arbejdet i 2 dage pr. kalenderér pr. barn til og med det kalenderar, hvor
barnet fylder 7 4r, med henblik p4 omsorg for barnet.

Stk. 6. Omsorgsfravaer kan afholdes som hele eller halve dage. Fraveeret kan afvikles
uafheengigt af den anden foreelders eventuelle orlov.

Omsorgsfraveer kan endvidere afholdes i forbindelse med barnets 1. sygedag
Omsorgsfravaeret skal varsles tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages hensyn
ti] forholdene pa tjenestestedet og der er forudsat en betydelig grad af fleksibilitet og
gensidig hensyntagen vedrarende afholdelse af omsorgstravaer,

Der er ret til fuld og paregnelig lon under omsorgsfraveer.

Stk. 7. Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderérets udleb. Der er dog mulighed
for at overfore ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fedt/modtaget,
til det efterfelgende ar.

Stk. 8. Ved fratraedelse afvikles resterende omsorgsdage sa vidt muligt inden fratreedelse.

Safremt dette ikke er muligt, udbetales de resterende omsorgsdage i henhold til
nettotimelgnnen. '
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§ 30 Dvrige ansattelsesforhold

Funktionaerloven er i ovrigt gaeldende.

Ifalge EU-direktiv 97/18/EF om deltidsanseettelse geelder tilsvarende bestemmelser som for
en sammenlignelig fuldtidsansat for deltidsansatte, der har en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa 8 timer og derover. Rettigheder udmentes i forhold til arbejdstiden.

§ 31 Organisationsforhold

Der mj hos specialleege Peter Lundstrom i bicanalytiker- og sygeplejerskestillinger kun
ansettes bioanalytikere, der er medlem af Danske Bioanalytikere og sygeplejersker, der er
medlem af Dansk Sygeplejerad. Det er Danske Bioanalytikere og Dansk Sygeplejerad, der
har forhandlingsretten,

§ 32 Tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg m.m.

Tillidsrepreesentantregler jeevnfer overenskomstens protokollat indgéet mellem
Fertilitetsklinikken og Dansk Sygeplejerédd og Danske Bioanalytikere er geeldende.

§ 33 Opsigelse af overenskomsten

Stk, 1. Neervaerende overenskomst treeder i kraft den 01.04. 2005, og kan savel af
arbejdsgiveren som af Dansk Sygeplejerdd og Danske Bioanalytikere opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en maned.

§ 34 Hovedaftale

Nerveerende overenskomst er indgéaet under respekt af de mellem parterne indgéede
hovedaftaler.

For Specialleegeselskabet Bisamaristo ApS og
Fertilitetsklinikken IVF, den i 2004

............................................................................................

For Dansk Sygeplejerad, den / 2004

............................................................................................
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Protokollat 1 - Tillidsreprasentantregler

Tillidsrepraesentantregler for sygeplejersker og bioanalytikere ansat ved
Speciallzegeselskabet Bisamaristo ApS og Fertilitetsklinikken IVF.

§ 1 Generelle bestemmelser

Opmerksomheden henledes pa, at nedenstaende regler i denne overenskomst om
fremgangsméden for valg af tillidsrepraesentanter og om arbejdsgiverens pligt til at holde
tillidsreprazsentanten skadeslos, nar denne udferer sit hverv, samt om afskedigelse af
tillidsrepraesentanter tillige er geeldende for sikkerhedsrepraesentanter i henhold til den til
enhver tid geeldende lov om Arbejdsmilje.

§ 2 Hvor valges tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Pa enhver arbejdsplads kan medarbejderne for hver organisation/overens-
komstgruppe, der har mere end 5 ansatte medlemmer, veelge en medarbejder til at vaere
tillidsrepraesentant overfor ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2, Pa sterre arbejdspladser kan medarbejderne inden for enhver virksomhed med
selvsteendig arbejdsledelse af hver organisation/overenskomstgruppe valge en
tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Udger antallet af medlemmer i en overenskomstgruppe mindre end 5 ansatte pa
virksomhedens arbejdssted, kan den pageldende gruppe udgare enten et valgfallesskab
med en tilsvarende overenskomstgruppe pa et andet arbejdssted inden for virksomhedens
institutioner, eller sage bistand hos en tillidsreprasentant for en anden overenskomstgruppe
pé samme arbejdssted.

Bemaerkning: -
Timelpnnede er ikke omfattet af ansattelsesforhold.

§ 3 Hvem kan valges

Tillidsrepreesentanten skal vaelges blandt de medlemmer af organisationen/overens-
komstgruppen, der har arbejdet inden for den pageeldende virksomhed i mindst 6 méneder.
Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de
medlemmer, der har arbejdet der leengst. '

§ 4 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten velges i feellesskab af samtlige medlemmer af organisationen/
overenskomstgruppen, der er omfattet af overenskomsten med Dansk Sygeplejerad og
Danske Bioanalytikere. Valgperioden er 2 &r, Genvalg kan finde sted.
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Stk. 2. Valget skal finde sted pa en sadan made, at alle medlemmer af organisationen/
overenskomstgruppen, som er ansat i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten er valgt ved simpelt flertal.

Stk. 4. Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af Dansk Sygeplejerdd/Danske
Bioanalytikere, idet organisationen paser, at reglerne i de foranstdende paragraffer om valg
og valgbarhed er opfyldt. Organisationen fremsender meddelelse om valget til *.

Stk. 5. Virksomheden er berettiget til at gore indsigelse om valget. Indsigelsen fremsaeettes
overfor Dansk Sygeplejerad/ Danske Bioanalytikere inden to uger efter meddelelsens
fremkomst.

Virksomheden kan alene komme med indsigelse mod valget, hvis formalia i
Tillidsrepreesentantreglerne ikke er overholdt.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget som afgjort, sa leenge den fagretlige behandling
verserer.

Den nyvalgte tillidsrepraesentant er omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor
virksomheden er bekendt med valget.

§ 5 Tillidsreprasentantens uddannelse

Organisationen giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges som tillidsrepraesentanter, og
som ikke tidligere har gennemgéet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at
valget er endeligt godkendt, gennemgar en sddan uddannelse. Virksomheden vil medvirke
til, at sadanne medarbejdere far den fornadne frihed med lon til at deltage i kurset.

§ 6 Suppleant for tillidsrepraesentanten

Stk. 1. Der kan veelges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver tillidsrepraesentant efter
tilsvarende regler som neevnt i § 4, stk. 3 og stk. 4, samt for feellestillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af samme bestemmelser som tillidsrepraesentanten, Under
tillidsrepraesentantens fravaer indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens evrige
rettigheder og pligter efter reglerne i denne overenskomst.

§ 7 Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1. Det er tillidsrepreesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for
ansattelsesmyndigheden at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler anszttelsesmyndighedens ledelse og denne
repraesentant. '
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Stk. 2. Tillidsreprasentanten kan overfor virksomhedens ledelse forelegge forslag,
henstillinger og klager fra medlemmerne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at
indga aftaler pa sine medlemmers vegne med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten fungerer i avrigt som talsmand for de medarbejdere, til-
lidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan som sadan over for institutionens ledelse
forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne samt optage forhandlinger om
lokale spergsmal.

Stk. 3. Opnas der ikke en, efter tillidsrepraesentantens skon, tilfredsstillende lashing af et
forhold, der har veeret dreftet med ledelsen, star det tillidsrepreesentanten frit at begeere
sagen viderebehandlet af faellestillidsrepraesentanten eller at anmode sin organisation om at
tage sig af sagen.

Det er tillidsrepreesentanten og dennes kollegers pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil
anden bestemmelse traeffes af Dansk Sygeplejerdd/Danske Bioanalytikere .

Stk. 4. Tillidsrepraesentantens udferelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for arbejdet.

Dersom det er nadvendigt, at tillidsreprasentanten for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepracsentant mé forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der hvis muligt forud herfor
treeffes aftale med virksomhedens ledelse. '

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten mé anvende den fornedne tid, der er nedvendig til hvervets
forsvarlige udforelse, nar hensyn tages til sdvel institutionens arbejdsopgaver som
tillidsrepreesentantopgavernes omfang.

Safremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere arbejdspladser, bor dette ove indflydelse pa
den tid, der stilles til radighed for hvervets udferelse.

Mellem anseettelsesmyndigheden/dennes repraesentant og tillidsrepreaesentanten/tillids-
reprasentanterne aftales lokalt principper og vilkar, der kan danne grundlag for:

. at der sker den nedvendige arbejdstilretteleggelse og tages de nedvendige
normeringsmaessige hensyn i forbindelse med tillidsrepreesentantens varetagelse af
hvervet.

. at der sker en afklaring af, hvor meget tid (udover akut opstéede situationer) der
anvendes til tillidsrepraesentanthvervet

. at tillidsrepraesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som den

pageeldende repreesenterer, for eksempel i tilfeclde af skiftende arbejdssteder eller
geografiske afstande

. at tillidsrepreesentanten har mulighed for via tilgeengeligt udstyr pa arbejdspladsen
— for eks. IT-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage sine
arbejdspladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt

Spergsmalet om seerlige uddannelsesaktiviteter for tillidsrepraesentanten, herunder faglig
efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets opher dreftes, idet varigheden
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af hvervet og omfanget af tillidsrepreesentantens opgaver indgar i vurderingen af behovet
for og omfanget af eventuel (efter)uddannelse.

Stk. 6. Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit
tillidshverv, eller legges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepraesentanten i
arbejdstiden i spargsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, skal tillidsreprae-
sentanten for den tid, der medgér hertil, aflennes med sin sedvanlige len. Mader uden for
arbejdstiden honoreres svarende til overarbejde.

Huvis et tillids-/fellestillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes
der tillids-/fzllestillidsrepraesentanten transportgodtgerelse ved hvervets udferelse efter
overenskomstens regler. Det samme gelder, hvis tillids/fellestillidsrepraesentanten af
virksomheden tilkaldes uden for sin normale arbejdstid.

Hvis tillids-/fllestillidsrepraesentanten af ledelsen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid,
ydes der ogsa transport godtgerelse til transport mellem hjem og arbejde efter overens-
komstens regler.

Stk. 7. Frihed til deltagelse i kurser, mader m.m.

Efter anmodning fra tillidsrepraesentanten gives der den fornedne tjenestefrihed med lon til

deltagelse i:

1) Dansk Sygeplejeradd/Danske Bioanalytikere arrangerede tillidsrepraesentantkurser

2) udevelse af hverv, som tillidsrepreesentanter er valgt til af Dansk Sygeplejerad/
Danske Bioanalytikere

3) meder arrangeret af Dansk Sygeplejerad/ Danske Bioanalytikere, som er relevante

for tillidsrepraesentantens udevelse af hvervet.

Virksomheden etablerer en arbejdsskadeforsikring, som dackker tillidsrepreesentanten nar
denne deltager i ovenstiende. Forsikringen skal desuden daekke transport.

Stk. 8. P4 starre arbejdspladser skal tillidsrepraesentanten anvises passende lokale og
kontorfaciliteter til udferelse af sit tillidsrepraesentanthverv.

Stk. 9. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende anszettelser og afskedigelser inden for den
pageldende overenskomstgruppe/overenskomstgrupper holdes orienteret.

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for af fa alle relevante oplysninger om lon- og
anseettelsesforhold for de personer, som pageldende reprasenterer, herunder en liste over
de ansatte.

§ 8 Faellestillidsreprasentant

Stk. 1. Safremt der for en organisation/overenskomstgruppe er 2 tillidsrepreesentanter eller
flere, kan der blandt disse veelges en feellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har
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fuldmagt til at treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har faelles betydning
for samtlige medarbejdere.

Stk. 2. Valg af feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomheden der kan gore
indsigelse mod valget efter reglerne i stk. 4.

§ 9 Tillidsreprasentantstillingens opher

Stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen
har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pd mindst 6 méaneder.

Stk. 2. Inden en tillidsrepreaesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem
virksomheden og Dansk Sygeplejerad/ Danske Bioanalytikere. Virksomheden kan kraeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at Dansk Sygeplejerad/Danske
Bioanalytikere har modtaget meddelelsen om den pateenkte opsigelse.

Stk. 3. Hvis virksomheden finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en
tillidsrepraesentant skal virksomheden rette henvendelse til Dansk Sygeplejerad/ Danske
Bioanalytikere, der derefter kan rejse spergsmalet i henhold til reglerne for behandling af
faglig strid, jeevnfer Hovedaftaler indgaet mellem virksomheden og Dansk Sygeplejerad/
Danske Bioanalytikere.

Meeglingsmede skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegeeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i evrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, fer
Dansk Sygeplejerad/ Danske Bioanalytikere har faet lejlighed til at preve afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelsen af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved moedet.

Stk. 4. Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed, saledes at forudseetningemne for
valg af tillidsrepreesentant ikke har veeret til stede i en periode af 3 maneder, fortsaetter
tillidsrepraesentanthvervet uden videre indtil neaeste valg.

Pa tilsvarende made opherer hvervet som feellestillidsrepraesentant uden videre, nar
forudsaetningerne for dette hverv ikke leengere er til stede.

; eciallegeselskabet Bisamaristo ApS og =4

ilitetsklinikken IVF , den (€ — P4+ 2004~
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Bilag 1 Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser

Far Fadsel med lon

Efter Fadsel med len

Yderligere fraveaer
med dagpenge

Moder

* 8 uger med lon
* tidligere hvis
Dagpengelovens §
12, stk. 2 opfyldt.

* op til 24 uger med
len, fordelt saledes:
-forste 14 uger til
moder

-naeste 14 uger til
deling mellem
forzeldre

Meddelelse
til
arbejdsgiver

* Senest 3 méneder
for forventet fodsel

* Senest 8 uger efter
fadsel, skal meddeles
tidspunkt for
tilbagevenden til
arbejdet, herunder om
hun vil gere brug af
retten til at udskyde
ml. 8-13 uger til senere
atholdelse.

s Anvendelse af
udskudt orlov, skal
varsles med 16 uger.

Fader

* 2 uger i forbindelse
med fadsel.

* 2 uger placeret
indenfor barnets ferste
46. uger (udvidet
faedreorlov).

* 14 uger efter barnets
14, uge, til deling med
moderen. Fader har ret
til forlods anvendelse
af len-/dagpengeretten
pa 32 uger efter uge 14.

Meddelelse
til
arbejdsgiver

* 4 uger for forventet
fadsel, hvis han vil
holde de 2 ugers orlov
i forbindelse med
fedsel.

* 4 ugers varsel for de
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2 ugers udvidet
faedreorlov, inden uge
46,

Falles * Efter aftale med ¢ Efter barnets 14.
arbejdsgiver, kan der | uge, har
udskydes op til 32 foraeldreparret ret til
uger af fraveeret efter | dagpengei
uge 14. Len- og sammenlagt 32 uger.
dagpenge vil herefter  Til hver fedsel,
blive tilsvarende kan der maksimalt
udskudt. udbetales dagpenge
* Hvis den ansatte i sammenlagt 52
fratreeder inden uger pr.
aftalebaseret foreeldrepar,
udskydelse atholdt, * Orlov kan
bortfalder retten til forleenges til 46 uger
den udskudte fraveer, | efter barnets uge 14,
med mindre der mod at dagpengene
treeffes aftale med ny | nedseettes
arbejdsgiver. forholdsmazessigt.
Dette kan fa
» Udskudt orlov skal | indflydelse pa
afholdes inden barnet | perioden med ret til
tylder 9 ar saedvanlig len.,
* Den ansatte har
ret til at udskyde
mindst 8 uger og
hejst 13 uger af
fravaersretten pa 32
uger efter barnets
14. uge.
Meddelelse * Aftalebaseret ¢ Udskydelse af
til udskudt orlov skal orlov skal meddeles
arbejdsgiver varsles med 8 uger, nar | arbejdsgiver

det skal anvendes.

¢ Retsbaseret udskudt
orlov, skal varsles med
16 uger, nar det skal
anvendes.

¢ Den ansatte har ret
til at eendre
anvendelsen af
fraveersretten, hvis nyt
varsel kan afgives
inden udlebet af
fristen for de

indenfor § uger efter
fodsel.
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forskellige varsler.

maneder.
* Snarest muligt ved
ophold i udland.

Adoption » Indtil 8ugermed | * En ansat har ret til * Efter den 14. uger
' seedvanlig lon, hvis | fraveer med sedvanlig | efter modtagelsen af
krav om ophold i lon i 14 uger efter barnet, har hver af
afgiverland inden modtagelsen af barnet. | foreeldrene ret til
modtagelsen. * Yderligere 14 ugers | fraveer fra arbejdet i
fraveer med seedvanlig | 32 uger. Efter den
len kan fordeles 14. uge, har
mellem forseldrene. foraeldrene ret til 32
Ret til at anvende ugers fulde
fravaeret forlods efter | dagpenge i alt, som
begzering. kan fordeles
¢ Mandlig ansat ret til | imellem foreeldrene.
yderligere 2 ugers * Ret til at forleenge
fraveer med saedvanlig | eller udskyde orlov
lon, som skal afholdes | efter samme regler,
inden 46. uge efter som ved
modtagelsen. barselsorfov.
Meddelelse | * Adoptionsorlov *. Inden 8 uger efter
til skal sa vidt muligt | modtagelsen, skal
arbejdsgiver | varsles med 3 meddeles, hvornér

arbejdet genoptages,
samt om udskydelse
gnskes.

* Mandlig ansats ret til
yderligere 2 ugers
fravaer med seedvanlig
len, skal varsles med 4
uger.

* Forlods anvendelse
af de 14 uger efter
modtagelsens 14. uge,
skal varsles med 4
uger.

Oversigten skal suppleres med Ligebehandlingslovens samt Dagpengelovgivningens
regler for meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsorlov og
adoptionsorlov, forlengelse af orlov, udskudt orlov, faderens muligheder for at anvende
forlods af fravarsretten, samt foreldrenes muligheder for at dele dagpengeretten imellem

sig.
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Bilag 2 Andet fraveer af familiemassige arsager

Til og med det kalenderar, hvor barn fylder 7

udskrivelsen.

Medarbejderen kan genoptage arbejdet under
indleeggelsen, og herved suspendere orloven,
indtil barnets udskrivelse

Varslingsfrister omkring barselsorlov
forleenges med indleeggelsestiden.

Omsorgsdage - Betingelser
ar. o
- Barnet skal have ophold hos den ansatte.
- Kan afholdes som hele eller halve dage. Serlige
- Ved jobskifte maksimalt 2 dage samme bemarkninger
kalenderar pr. barn.
- Ikke afholdte dage bortfalder ved ka-
lenderarets udleb, dog kan der ske overfersel
fraar1til ar 2.
- 2 dage pr. barn pr. kalenderar, 16 dage i alt. Fravaersperiode
- Ingen offentlig deeckning,. Kompensation
- Sadvanlig len Len
Ulykke og akut - Tvingende arsager som sygdom eller ulykke i | Betingelser
sygdom familien som kraever den ansattes
tilstedeveerelse gjeblikkeligt.
- Tilstedeveerelsen skal vaere patreengende Sarlige
nodvendig. bemarkninger
- Kortere varighed. Fravarsperiode
- Ingen offentlig daekning,. Kompensation
- Ret til fraveer
Spadbarnets - Indlaeggelsen skal finde sted inden for 46 uger | Betingelser
indleggelse efter fodslen
- Fraveersretten forleenges med
indlaeggelsesperioden
- Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold Sarlige
orienteres om indlaeggelsen samt om bemarkninger
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Allerede meddelte varsler annulleres og nye | Fravaersperiode
skal afgives inden 2 uger efter udskrivelsen.

Dagpenge i hejst 3 méneder. Kompensation
Saedvanlig len i op til 3 méneder Lon
Pasning af - Dagpengelovens §19 a skal veere opfyldt. Betingelser
alvorligt sygt
barn under 14 ar - Som udgangspunkt skennes indleeggelse/pleje | Serlige
i minimum 25 dage nedvendigt. bemarkninger
- Maksimum 52 uger inden for 18 maneder. Fravarsperiode

- Arbejdsgiver kan begreense fravaer til 1 maned
pr. ar pr. barn. Kan aftale yderligere fraveer.

- Dagpenge i 52 uger inden for 18 maneder. Kompensation
- Sedvanlig len i mindst 1 mé&ned pr. &ri Lon

forbindelse med fraveer til pasning af alvorligt
syge barn under 14 ar.

Pasning af barn - Under 18 ar. Betingelser
med nedsat
funktionsevne - §29i Lov om social service skal veere opfyldt.

- Nedvendigt at passe i eget hjem. Varigt Seerlige

nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller | bemarkninger
indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

- Tjenestefrihed svarende til antal timer, hvortil |Fravarsperiode
kommunen yder tabt arbejdsfortjeneste.
Arbejdsgiver kan begreense til 1 ar pr. bamn.

- Tabt arbejdsfortjeneste via kommunen. Kompensation
- Intet lonkrav. ' Lon
Pasning af - §104i Lov om social service skal vaere op- Betingelser
nartstiende fyldt.
deende i Serlige
hjemmet. - Pasning af nzrtstdende der ensker at do i eget | bemarkninger
hjem.
- Hospitalsbehandling udsigtsles. Fravaersperiode

- Fjtidsbestemt.
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Indtil 14 dage efter dodsfald.

Plejevederlag svarende til 1,5 gange aktuelle | Kompensation
dagpenge.

Arbejdsgiver betaler forskellen i plejevederlag | Len
og seedvanlig len.

Der optjenes ret til ferie under fraveeret
Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag af fuld

seedvanlig lon i forhold til hidtidige
beskeeftigelsesgrad
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