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Forhéndsaftale om funktionsien-, kvalifikations- ogl/eller resultatlon

Allerad Kommune og Lederforeningen i DSR indgar herved falgende aftale:

§1.

Aftalen vedrgrer

Overenskomst for ledere i kommunernes 2ldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion m.v. - 71.01

§ 2.

Aftalen gaelder for falgende personalegruppe:

Leder, souschef og daglige ledere
ved Allered Hjemmepleje og Traening

§ 3.
Deltagere i forhandlingen:
For DSR: For Allerad Kommune:
Marianne Anker Bechmann / Helle Petersen /
Irene Hesselberg Nete Martensson
§4

Seerlige bemaerkninger

> Aftalen er gaeldende fra 1. august 2021 og er bindende indtil ophar jf. § 8.
Eventuelle Ianmasssige aendringer begrundet i aftalen sker fra denne dato.

» Medmindre andet fremgar, er samtlige tillaeg arbejdstidsbestemte,
pensionsgivende og anfert i arlige grundbelab i 1. januar 2006 niveau.

> Aftalen erstatter hidtidig forhandsaftale vedrarende Klassificering af
virksomhedsledere og daglige ledere ved Plejecenteromrader og
Hiemmeplejen pr. 1. september 2016.
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§ 5a
Grundlan, funktions-, kvalifikations- og resultation
Stk. 1
GRUNDL@N GRUNDLZNSTRIN
Hjemmeplejeleder L14

Stk.2

FUNKTIONSL@N Tilleeg / Trin
a | Grundtilizeg se 8§87 1'trin
b | Tveergaende funktioner / udvikling 24.000
¢
Stk. .3

KVALIFIKATIONSLON Tilleeg
a | Relevante ledelseskvalifikationer og ledelseserfaring Aftales individuelt
b
c
Stk. 4

RESULTATLGN _
a | Konkrete aftaite ekstraordinzere indsatser af en seerlig Aftales i det konkrete tilfeelde

karakter se§7

side 2/5




4148 ALLEROD KOMMUNE
Bl
"'*f,}"p
%
§ 5b
Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultation
Stk. 1
GRUNDL@N GRUNDL@NSTRIN
Souschef L12
Daglig leder L10
Stk.2
FUNKTIONSL@N Tilleeg/ Trin
E Souschef Hiemmepleje og Traening 20,000
b | Daglig leder +1 trin
¢ | Grundtillzeg Daglig leder 10.000
d | Omradeledelse nat 10.000
e | Aktiviteten 10,000
f | De Midlertidige Pladser (DMP) 15.000
19 | Stedfortrasder for DMP 10.000
h | Akutfunktionen 25.000
i | Kompleksitet Hiemmeplejen 25.000
J
k
Stk. 3
KVALIFIKATIONSL@N Tileg =~
a | Relevante ledelseskvalifikationer og ledelseserfaring Aftales in.divi.duelt
b
c
Stk. 4
RESULTATL.GN

karakter

a | Konkrete aftaite ekstréordmaere mdsatser af en saerlrg

se§7

Aftales i det konkrete filfaide
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§6

Bemaerkninger vedr. modregning

Hvis der centralt aftales grundlensforhgjelser; kan der ske modregning i lokalt aftalte trinftilleeg,
herunder personlig lenordning, hvis overenskomsten giver mulighed for dette. Ligeledes kan
centralt-aftalt funktions- og/eller kvalifikationsion, der allerede via denne aftale ydes betaling for;
blive modregnet i den decentralt aftalte funktions- og/eller kvalifikationsign.

Forinden en evt. modregning bliver iveerksat, orienteres Lederforeningen i DSR, der — hvis de
gnsker det — kan indlede forhandling af sagen.

§7

@vrige bemaerkninger

Vedrerende §§5a og b, stk. 1 + §5b, stk. 2a-c:

Grundignsindplaceringen er udtryk for en samlet vurdering af stillingernes omfang, indhold og
ansvarsomrade og anses af parterne for rimelig i forhold til kommunens sterrelse og stillingernes
organisatoriske placering i forhold til andre lederstillinger i kommunen. Ved grundlgnsfastsaettel-
sen er der taget hensyn til stillingernes samlede ansvar og kompleksitet, herunder stillingernes
samlede indhold og omfang i forhold il ledelsesansvar, skonomisk ansvar og andet ansvar.
Indplaceringen afspejler endvidere det ledelsesmaessige ansvar og de ledelsesmeessige funk-
tioner og opgaver i relation fil bl.a. faglig ledelse, administrativ ledelse, personaleledelse og
strategisk ledelse.

Grundlensindplaceringen deekker endvidere, at den pageeldende leder/souschef har de
forventede, formelle uddannelsesmzessige krav til stillingen herunder en diplomuddannelse i
ledelse..

Vedrerende §§ 5a og b, stk. 4a:

Honorering for konkrete aftalte, ekstraordineere indsatser af en seerlig karakter sker efter narmere
aftale og med udgangspunkt.i §6 i overenskomsten vedrerende resultation. Der kan bade vaere
tale om ekstraordinzere indsatser i eget team og pa tveers af hele omradet for Hiemmepleje og
Treening i Allerad Kommune. Aftale om honorering skal sa vidt muligt veere aftalt med
Lederforeningen i DSR forinden arbejdet ivaerkszettes.

Vedrerende individuel lanforhandling:

individuelt lznforhandling kan som udgangspunkt ske arligt efter bestemmelserne i henholdsvis
overenskomstens §7 om ignaftaler for ledere, Aftale om lokal lgndannelse for Sundhedskartellets
omrade og Allersd Kommunes lgnpolitik.
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§8
Opsigelse og ophar

Denne aftale kan af begge parter opsiges med &t varsel pé 3 maneder til en overens-
komstperiodes udlab. Hvis aftalen opsiges, har den fortsat virkning i indtil 6 maneder. |
den periode skal parterne tage initiativ til forhandling og udvise positiv forhandlingsvilje.
Kan der ikke opnas enighed bortfalder narvaerende aftale, medmindre andet aftales,

Funktionsign bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen opharer. Dog betales
funktionslgnnen for hele den maned, hvor funktionen bortfalder, medmindre funktionen
og dermed funktionslgnnen erstattes af en ny funktion, og betalingen for denne udger et
tilsvarende eller hgjere niveau end det tidligere.

Medmindre andet aftales, er kvalifikationslan personlig og bevares ved overfarsel til
anden stilling pa samme niveau inden for samme stiflingsomrade. Ved forfremmeise
aftales, hvor stor en del af kvalifikationslgnnen, der bevares.

Aftalen genforhandles/ajourferes sa vidt muligt senest i oktober kvartal efter en overens-
komstfornyelse, hvis overenskomsten giver aniedning til at zendre aftalen. Begge parter
er enige om, at der til enhver tid kan optages forhandlinger om zendringer i aftalen, hvis
det skennes nadvendigt.

Underskrift m.v.

Dato: 29-06-2021

For Lederforeningen i DSR For ALLER@D KOMMUNE

Yuf A

underskrift underskrift
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