Kredsbestyrelsen (Kredsbestyrelsesmgde)

27-08-2024 09:00 - 15:00

DSR Kreds Hovedstaden

Information:KIl. 09:00 Velkomst v/kredsformand Christian Kummerfeldt og godkendelse af
dagsorden

KI. 09:15 Politisk orientering

KI. 09:55 Fremtidens politiske organisering. Opdatering fra arbejdsgruppen vedrarende DSR's
fremtidige politiske struktur

KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.

10:25 PAUSE

10:40 Ny model for politiske veerksteder

11:40 Fotosession

12:10 FROKOST

13:00 Drgftelse af udvalgte punkter pa kommende HB-dagsorden

14:00 Nedsaettelse af KB-arbejdsgruppe til indsatser ifm. DSR's forpersonsvalg efterar 2024
14:15 KAFFEPAUSE

14:30 Gensidig orientering

15:00 TAK FOR | DAG
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Referat

Punkt 1: Velkomst ved kredsformand Christian Kummerfeldt

Christian Kummerfeldt byder velkommen.

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden
Yderligere gnsker til HB-drgftelsen:

Leif: 3.15 Principper for ledelse, kongres maj 2025, Drgfte referatet (status de forskellige
kredse vedr. sammen om vagtarbejde), forebyggende tiltag for godt psykisk arbejdsmilja
i DSR ledelser.

Leif naevnte referat fra maj maned om punktet Sammen om vagtarbejde som Kristina har
loftet giver anledning til kommentar. Som tillidsrepreesentant, at der er for lidt
bevagenhed om, hvordan arbejdet gar. Efterspurgt: at CBU har mere opmaerksomhed pa
det. Der er stor forskel i fortolkning i hvordan lederne lzeser vejledningen. Kan vi lave et
punkt om det pa FTR. Christian Kummerfeldt Igfter den bl.a. i RMU. De 80 % der skal
veere i vagt, det skaber et pres foroven. Regionsradsdirektar og hospitalsdirektarer giver
udtryk for at de forstar fleksibiliteten i malsaetningen og at vi skal fglge den feelles
skrivelse, der seetter frivillighed i front. Men der er en overseettelsesopgave, der gar tabt.

Dagsorden godkendt.
Punkt 3: Politisk orientering

» Thomas Sgrensen stopper i Kreds H, da han har faet arbejde i det jyske (Midt).

» Budgetseminar i regionen: Aftale mellem regionerne. Ingen granhgster metode
udover de besparelser som allerede er planlagte i regionerne. Penge til forskellige
investeringer, projekter og renovering af bygninger. Ny direktgr for Psykiatrien Eva
Zeuten blev preesenteret.

« Mind Work er hyret ind fra DSR til at give anbefaling til hvordan organisationen kan
arbejde med psykisk arbejdsmiljg i de politiske ledelser. | Kreds H skal Mind Work
hjeelpe den politiske ledelse med styrke deres roller som ledelse samt samarbejde.
Det er DSR C som betaler forlgbet.

* Amager /Hvidovre har "fundet" 1,2 mio. kr. som ikke var udbetalt korrekt i forhold til
en aftale vedr. vagter. Vi er er gaet fem ar tilbage. Regionen har opsagt aftalen.
Christian Kummerfeldt har afholdt en reekke mgder med regionsdirektar og HR-
direktgr og de fastholder opsigelse af aftalen.

* Mgde i Lan & Spar har aendret deres kreditpolitik. Nu ma banken medregne en
sygeplejerskes Ign med 37 timer selvom de er pa nedsat tid.

» De udenlandske sygeplejersker er fra 3. lande. Vi har fokus pa deres
evalueringsanseaettelser. Politisk er Harun ansvarlig samt Ditte her i kredsen. Harun
er ved at indsamle data fra alle kredse for at sende et brev til Regeringen
(Information/oplaeg fra m@de er vedlagt som bilag). Frist for input til kredsen 10.9.
til Lea/Ditte. Opmeerksomhed pa primaer sektor. Input: Ansatte sygeplejersker har
ufrivilligt faet en keempestor opgave = en meget stor udfordring, ikke mindst

sprogligt.
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Punkt 4: Fremtidens politiske organisering. Opdatering fra
arbejdsgruppen vedrgrende DSR’s fremtidige politiske struktur v/IKen
Strom Andersen og Laura Wesseltoft

Arbejdsgruppen har afholdt to mgder. Fagrste made var rammesaettende og pa andet
mgde var der opleeg fra Finansforbundet, som har i gangsat et projekt om fremtidens
fagbevaegelse. Derudover vil der blive gennemfart en medlemsundersggelse og en
reekke medlemsinvolverende aktiviteter (TR/FTR). Konsulentfirmaet Implement bidrager
med analyser/data og facilitering. Det er en &ben proces hvor KB Igbende bliver
inddraget. PL har Igbende mader med Laura og Ken.

Laura og Ken's oplaeg/slide fra mg@det er vedlagt som bilag.

Punkt 5: Ny model for politiske varksteder

Lea preesenterede forslag for en ny arbejdsform for de politiske veerksteder. Lgbetid frem
til KB-periodens afslutning (Slides fra madet er vedlagt som bilag)

» Veerkstedsbaseret arbejdsform som inddragende vaerktgj
» Understatter PL’s politikske arbejde

Ny model:

* Tid & struktur - NEED to - mader pa hvert mgde 1.5 time
* Taettere pa den daglige politiske drift
* Ad hoc gruppe

KB godkendte forslaget til den nye model for de politiske vaerksteder.
Punkt 7: Droftelse af udvalgte punkter pa kommende HB-dagsorden

3.5 Vigtigt at der er god tid til at drgfte de meget vigtige beslutninger omkring en
kommende struktur.

3.7 OK24. Der gik lang tid for TR fik info efter underskrevne aftale. Sundhedskartellet
informerer hurtigere. Gennemgang som KB fik var mere grundig end den TR fik. FTR bar
blive kleedt pa far TR. Oversolgte budskaber pa SoMe med de fiktive personer.

3.11 Afsat midler til stipendier - kan man s@ge? Nogle far betalt af arbejdsgiver hvis de
indsender abstract. "Kogebogen" pa ICN’s hjemmeside. Kan DSR-C udlodde pladser?
Kan man sende nogen fra KB? Det er alene DSR's formand som deltager.

3.12 Faste teams: Ballerup - fungerer godt i de faste teams. Man er pa samme matrikel
og de giver sparring. Laegger meget ud til den enkelte sygeplejerske som sa ikke far Ign
for det. Signe Hagel Andersen holder et oplaeg for HB om faste teams. Haj kompleksitet
ude i sygeplejen pa det kommunale omrade. Uddelegerer til SOSU som ikke kan lgfte
opgaverne.

3.14 Malsaetning for Garantifonden. Lukket punkt. Sikre den fast paregnelige Ign. Folge

med prisudvikling. Ikke bare polstre for at polstre. Hvis pengene skulle ga tilbage. Se pa
en fordeling af gkonomien til kredsene (skabe lighed overfor medlemmerne).
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3.15 God foreningsledelse. Opmeerksomhed pa de hvad de politiske beslutninger koster,
f.eks. antal kongresser/mader mv.

3.16 Forpersonsvalg. Hvis der kommer flere kandidater afholdes et fysisk mgde.

3.17 Sanktioner skal besluttes pa kongressen - blev stemt ned pa seneste kongres.

Punkt 8: Nedsaettelse af KB-arbejdsgruppe til indsatser ifm. DSR’s
forpersonsvalg efterar 2024

Julie, Katrine og Trine vil gerne deltage i en arbejdsgruppe, hvis der kommer kampvalg.
Kommunikationsgruppen tilbyder "take-over". PL/Nanna er tovholder.

Punkt 9: Gensidig orientering / eventuelt

Anne GP orienterer om henvendelse fra statsministeren som gnsker at vi sender fem
sygeplejersker til en samtale-session i forhold til Socialdemokratiets nye forslag om
"Retfeerdig pension". Madet afholdes 10. september i FH. Vaer opmaerksomhed pa at vi
er partipolitisk uafheengige. Mail udsendes umiddelbart efter madet med mulighed for at
melde sig til salonen.

Tilbagemelding fra arbejdsgrupper

Gruppen til ajourfgring af KB's Forretningsorden kommer med et udspil pa naeste KB-
mgade.

Kommunikationsgruppen har veeret underdrejet - sa nu revitaliserer vi gruppen. Gruppen
bestar pt. af Sheila, Bargit og Jannie. Gruppen mgdes med Gitte Simonsen og Rikke
Wiwe i september.

Dagens made

Dejligt med vegetarisk frokost. Behgver ikke al det paleeg.

Godt med de skriftlige orienteringer og lydfiler.

Evt.

Udsende medlemstal i First Agenda. Oversigter er vedlagt som bilag, bade pr. 1.8. og
1.9.

Katrine savner karriereplaner i kommunerne. Nedsaette et Nationalt selskab pa sigt, men
farst en KB-gruppe.

Der er arbejdsgivere som ikke vil give fri med Ign til deltagelse i KB-mgder. PL tager
kontakt, da det er kutyme!

Der er ringeaftener som KB kan melde sig pa.
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