Tiltreedelse til regulativ

Overenskomst
Kebenhavn, den 26. april 2018
Vedrerende sygeplejersker ansat hos: Vestsjellands Ojenklinik
Slagelse

v/ specialleege Nigel Datta
Sdr. Stationsvej 41, kl.
4200 Slagelse

§1

Ved naervaerende tiltraedes, at sygeplejersker, ledende sygeplejersker
og timelennede sygeplejersker ansattes og aflennes efter det til enhver
tid geeldende “"Regulativ for konsultationssygeplejersker”.

§2

Vedrerende regulativets § 3 ligestilles praksiserfaring med anden rele-
vant erfaring.

Regulativets § 5, stk. 4 og 5, om afspadsering/udbetaling af over- og
merarbejde fraviges saledes:

Hvis der for sygeplejersken, med mindst 6 maneders varsel, er fastsat
fridage med len, udover de i regulativet fastsatte, skal evt. overarbejde
eller merarbejde afvikles under disse fridage.

Hvis der er optjent mere over- eller merarbejde, end der kan afvikles
under de varslede fridage, aftales afspadsering eller udbetaling if. § 5.
Opgerelsesperioden er kalenderaret.
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§3

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. maj 2018 og kan opsiges med
3 maneders varsel.

Nigel Datta, den 26/ 4-2018

...........................................

For Dansk Sygeplejerad, den 26. april 2018
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