Valgperiode 2021 - 2025

Dagsorden til fellesmode mellem kredsbestyrelsen og Lederforeningens bestyrelse
Onsdag den 24. august 2022 kl. 9.00 — 16.00

Kredskontoret, Sofiendalsvej 3, 9200 Aalborg SV

Deltager:

Christina Windau Hay Lund
Caroline Kronborg Grgn
Bodil Laustsen

Gert Sigurd Mosbaek

Heidi G. Hansen

Ida Pedersen

Jeanne K. Kroge

Laila Mikkelsen

Laila Reimer Andersen

Lene Odgaard Andersen
Bente Yder

Maria Gade Madsen

Marie Yde Sloth

Pia Jgdal Neess-Schmidt
Marianne Ruth (1. suppleant)
Trine Hoff Derosche (1. suppleant)

Anne Bisgaard Pors Eriksen, kredschef
Morten Lykke Veever, politisk chefkonsulent (referent)

Afbud:
Afbud — gagres under "min profil” pa DSRs hjemmeside.

Berit Byg (Orlov til d. 1. oktober 2022)

Jeanette Bertelsen — Afbud grundet ferie
Patrick Ejsing-Duun - Afbud grundet ferie
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Dagsorden: (der serveres morgenkaffe/-brgd fra kl. 8.30 — 9.00)
1. Mgadets abning

2. Godkendelse af dagsorden
3. Godkendelse af referat

4. Politisk status og drgftelse af: (kl. 09:00 — 10:10)
4.1. Seneste nyt fra kredsforkvinden

5. Feelles velkomst ved kredsforkvinde og lederforeningens formand. Kl. 10:20.

6. Feelles sager til draftelse (KI. 10:25 — 12:00)
6.1.  Selvsteendigt virksomhedsomrade
6.2.  Fastholdelse og rekruttering af medlemmer

7. Afrunding og evaluering af det feelles bestyrelsesmgde (11:55)

8. Sager til behandling
8.1. KB-seminar d. 3 og 4. oktober
8.2.  Strategiske indsatser 2022 - 2025
8.3. Medlemsudringninger
8.4. Lantjek / OK-kampagne
8.5. Budget 2023
8.6. Rammebudget 2024-2025
8.7.  Opfalgning og forberedelse til HB-mg@de (HB-dagsorden eftersendes)

9. Kommunikation - politiske budskaber fra KB-mgdet

10. Mellem mgderne
11. Punkter til neeste KB-mgde

12. Eventuelt
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Indstilling og sagsfremstilling:

1. Mgdets abning
At KB godkender dagsorden og bruger "Ta’ ordet”.

KB medlemmer kan bruge dette link: Ta'ordet (dsr.dk)

(Bilag 1.1 for yderligere informationer.)

2. Godkendelse af dagsorden

Indstilling:
At KB godkender dagsorden.

3. Godkendelse af referat fra sidste KB-mgde den 7 juni 2022

Indstilling:
At KB godkender referatet fra seneste KB-mgde.

Se bilag 3.1 Referat KB-mgde 7 juni


https://taordet.dsr.dk/Deltager
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4. Politiske status og drgftelse
4.1. Seneste nyt fra Kredsforkvinden

Indstilling:
At KB far information fra Kredsforkvinden samt mulighed for draftelse.

Sagsfremstilling:
Kredsforkvinden giver en mundtlig information om seneste nyt.
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5. Feelles velkomst ved kredsforkvinde og Lederforeningens formand (kl. 10:20)
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6. Feelles sager til dragftelse (KI. 10:20 — 12:00)

6.1.

Selvsteendigt virksomhedsomrade

Indstilling:
At KB og Lederforeningens bestyrelse dragfter muligheder og ulemper for
et selvsteendigt virksomhedsomrade.

Sagsfremstilling:
Et selvsteendigt virksomhedsomrade til sygeplejerskerne blev
vedtaget af Folketinget som en del af sundhedsreformen.

Et selvsteendigt virksomhedsomrade til sygeplejersker vil
ifalge aftalen omfatte endnu ikke klart definerede
arbejdsopgaver, men der er tale om opgaver, som i stor
udstraekning allerede i dag udfares af sygeplejersker pa
tilladelse (ogsa kaldet 'delegation’) fra en lzege, men hvor
sygeplejersken har den ngdvendige faglighed til selv at tage
stilling.

Med et selvsteendigt virksomhedsomrade kan sygeplejersker
fremover ivaerksaette visse typer opgaver uden forinden at
skulle have en delegation fra en laege. Det kan eksempelvis
veere at tage blodprgver, udfgre visse vaccinationer, give
veeske i drop og sy mindre sar sammen. Her

vil sygeplejersken i stedet kunne handle selvsteendigt pa sine
observationer. Det kan have stor betydning for
patienten/borgeren, der hurtigere far den rette indsats.

Selvom sygeplejersker nu far et selvsteendigt
virksomhedsomrade, er det stadig ens arbejdsgiver, der
beslutter, hvilke opgaver man skal lgse i det job, man har. Det
aendrer det selvsteendige virksomhedsomrade ikke pa.

Behandlingsstedet, som man er ansat pa, vil have ansvaret
for at udarbejde instrukser for anvendelsen af det
selvsteendige virksomhedsomrade i forhold til netop de
patienter, man arbejder med.

Ligesom det geelder al anden behandling, vil sygeplejersker
ogsa indenfor et selvsteendigt virksomhedsomrade have
ansvaret for de vurderinger og den behandling, de udfarer.

Det selvsteendige virksomhedsomrade til sygeplejersker er et
udtryk for, at lovgivningen tilpasses den naturlige udvikling af
sygeplejefaget. Det indgar ikke i den politiske aftale, at der
falger mere lgn med indfarslen af et selvstaendigt
virksomhedsomrade. Det er helt naturligt, da regeringen ikke
er forhandlingspart vedrgrende Ign.
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DSR har skrevet flere artikler om dette enme. De kan bl.a.
findes her:

Https://dsr.dk/politik-og-nyheder/det-mener-dsr/selvstaendigt-
virksomhedsomraade-til-sygeplejersker-kort-forklaret

https://dsr.dk/politik-og-nyheder/nyhed/styrelsen-for-patientsikkerhed-paa-
hoeje-tid-med-selvstaendiqt



https://dsr.dk/politik-og-nyheder/det-mener-dsr/selvstaendigt-virksomhedsomraade-til-sygeplejersker-kort-forklaret
https://dsr.dk/politik-og-nyheder/det-mener-dsr/selvstaendigt-virksomhedsomraade-til-sygeplejersker-kort-forklaret
https://dsr.dk/politik-og-nyheder/nyhed/styrelsen-for-patientsikkerhed-paa-hoeje-tid-med-selvstaendigt
https://dsr.dk/politik-og-nyheder/nyhed/styrelsen-for-patientsikkerhed-paa-hoeje-tid-med-selvstaendigt
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6.2.

Fastholdelse og rekruttering af medlemmer

Indstilling:

At KB og Lederforeningens bestyrelse tager en drgftelse af; hvordan vi
lokalt kan finde pa nye og alternative mader at intensivere og styrke
rekruttering og fastholdelse af medlemmer.

Sagsfremstilling:

HB besluttede i januar 2022 en styrket indsats for at organisere medlemmer i
2022 med en lang raekke feelles initiativer og initiativer, der er igangsat af SLS,
Lederforeningen, DSR-c og/eller den enkelte kreds.

De fire hovedpunkter som der gnskes drgftet er fglgende:
Hvordan;

e Far vi flere sygeplejersker, studerende og ledere med i DSR
o Styrker vi relationerne til medlemmerne

e Involvere vi medlemmerne i hverdagen

e Involvere vi medlemmerne i politiske indsatser

Inspiration til drgftelsen kan findes i bilag 6.2
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7. Afrunding og evaluering af det feelles bestyrelsesmgde



Valgperiode 2021 - 2025

Dagsorden til fellesmode mellem kredsbestyrelsen og Lederforeningens bestyrelse
Onsdag den 24. august 2022 kl. 9.00 — 16.00

Kredskontoret, Sofiendalsvej 3, 9200 Aalborg SV

8. Sager til behandling
8.1. KB Seminar —d. 3 0og 4 oktober

Indstilling:
At KB drgfter evt. aflysning af KB-seminar.

Sagsfremstilling:

Pa seneste KB-mgde (d. 7. juni 2022) blev det aftalt et rammeprogram for
KB-seminaret (se referat af d. 7. juni 2022.). Dog er der kommet flere afbud til
KB-seminaret d. 3 og 4 oktober.

Det bgr derfor dragftes om KB-seminaret d. 3. og 4. oktober helt skal aflyses.
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8.2.  Strategiske indsatser 2022 — 2025

Indstilling:
At Kredsbestyrelsen drgfter det grafiske layout ift. de strategiske indsatser.

Sagsfremstilling:
Kredsbestyrelsen har tidligere drgftet og erkleeret sig enige i de strategiske
indsatser for Kreds Nordjyllands arbejde i valgperioden 2022 — 2025.

| den forbindelse er der udarbejdet en grafisk fremstilling, som kunne bredes
ud til medlemmerne.

Denne grafiske fremstilling er nu klar og kan ses i bilag 8.2 (Tidslinje for
strategiske indsatser)
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8.3. Medlemsudringninger

Indstilling:
At KB planlaegger medlemsudringninger i efteraret 2022.

Sagsfremstilling:

KB besluttede pa KB madet d. 24. januar 2022, hvilke temaer der skulle vaere
i medlems udringninger. Det blev implementeret i samtaleguiden som blev
dreftet og godkendt pa KB madet d. 1. marts 2022. (Bilag 8.6)

Det er planlagt at holde et medlemsmgde for nyuddannede d. 12. oktober
2022. Derfor ber det tilstreebes, at medlemsudringninger er overstaet inden
denne dato.

Det foreslas KB, at der er fglgende datoer i spil ift. medlemsudringninger

e Tirsdag d. 27. september (efter KB mgdet) kl. 16:00 — 20:00.
e Onsdag d. 28. september kl. 16:00 — 20:00.
e Torsdag d. 29. september kl. 16:00 — 20:00.
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8.4.

Lontjek / OK kampagne

Indstilling:
At KB drgfter hvem der kan deltage i lgntjek / OK-kampagnen, og
hvor/hvad der evt. skal laves "happenings”.

Sagsfremstilling:
Der er overordnet i FH besluttet, at der i ar er fokus pa LANTJEK i ugerne 46
0og 47. (14. november — 27 november)

FH er i fuld gang med at udvikle materialer og planleegge den overordnede
tilgang/synlighed, og vi skal lokalt have taget stilling til vores engagement og
evt. aktiviteter.

| oktober 2019 abnede DSR kampagnen ”"Sig farst ja... til et nyt job efter
lenforhandlingen”. Der bl.a., lavet en kampagne video pa kredskontoret.

Denne kampagne har DSR-C kommunikations afdeling gnsket at genbesgge,
og kommunikationsafdelingen vil deltage under dette punkt

Baggrundsviden

For corona — blev der i lgntjek ugerne lavet happenings ved
tajautomaten pa blandt andet Sygehus Syd. Tgjautomaten var et
godt sted at komme i kontakt med medlemmer.

Lantjekket skal ogsa ses i lyset af den lokale strategiske indsats
omkring lgn og ligelan.
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8.5.

Budget 2023

Indstilling:
At KB drgfter og godkender budget 2023.

Sagsfremstilling:

Budget 2023 er baseret pa forventede indteegter fra radighedssummen (fra
DSR-C) samt akutmidler.

Budgetrammen er steerkt udfordret af en vigende medlemstal, hvilket giver en
lavere end forventet gkonomisk radighedssum. Da radighedssummen bliver
beregnet og udbetalt pr. kvartal i det igangveerende budgetar, er der ogsa en
usikkerhed forbundet hermed, da den genberegnes ift. faktisk antal
medlemmer.

Forseetter det vigende medlemstal, vil det dermed have en negativ indflydelse
pa det realiserede budget for 2023. Akutmidlerne er derimod steget lidt ift.
tidligere forventninger.

Udgiftsposterne reflekterer udover drift og administration de af
Kredsbestyrelsen trufne beslutninger om aktiviteter for medlemmer, FTR/TR
og kredsbestyrelse.

Bemaeerk, at budgettet for 2023 ikke er et budget i balance, da der budgetteres
med et underskud. Dette er vurderet ngdvendigt ift. at fastholde et rimeligt
niveau af aktiviteter og indsatser i kredsen. Det er ligeledes vurderet rentabelt
ift, kredsens egenkapital.

Pa madet vil kredschefen gennemga budgettet, og de veesentlige
budgetmaessige forudsaetninger og beslutninger, der ligger til grund for de
forskellige poster.
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8.6. Rammebudget 2024-2025

Indstilling:
At KB drgfter og godkender rammebudget 2024-2025.

Sagsfremstilling:

Rammebudgettet er udarbejdet pa baggrund af de beslutninger om aktiviteter
mv., som kredsbestyrelsen har taget, samt de fremskrivninger som er
besluttet centralt i DSR.
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8.7. Opfelgning og forberedelse til HB-mgde (HB-dagsorden eftersendes)

Indstilling:
At KB har mulighed for at komme med holdninger og meninger i forhold til et
givet emne.

Sagsfremstilling:

KB drgfter de vigtige punkter til kommende HB-mgde, for at Kredsforkvinden
og 1. kredsnaestforkvinde har viden om kredsbestyrelsens holdninger og
meninger i forhold til et givet emne/punkt pa dagsordenen.
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9. Politiske budskaber fra KB-mgdet

Indstilling:
At KB beslutter om der er politiske budskaber der skal videreformidles til
medlemmerne via hjemmesiden.

Sagsfremstilling:
KB drgfter og beslutter om der er politiske budskaber og evt. hvilke der skal
videreformidles til medlemmerne via hjemmesiden.
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10. Mellem mgderne

Indstilling:
At KB beslutter hvilke arbejdsopgaver skal der arbejdes videre med inden naeste
KB mgde.

Sagsfremstilling:
KB drgfter og beslutter om specifikke arbejdsopgaver der skal videreformidles til
medlemmerne via hjemmesiden.
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11. Punkter til neeste KB-mgde
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12. Eventuelt



