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Hvorfor Fundamentals of Care i afdeling F 

• På baggrund af MTU 2023– 
Personalet ønsker flere 
sygeplejefaglige 
drøftelser/refleksioner. 

• Blive bedre til at reflektere 
over egen sygepleje - Udvikle 
vores faglighed. 

• Faglig udviklingsgruppe i 
afdelingen. 

• Styrke sygeplejerskers identitet 
i det tværfaglige samarbejde. 



Hvorfor Fundamentals of Care i afdeling F  



Teorien – Fundamentals of Care 

• Internationale forskere, kliniske 
sygeplejersker, sygeplejefaglige 
ledere og beslutningstagere. 

• Rapporter og studier - 
Udfordringer med at 
imødekomme patienters 
fundamentale behov for 
sygepleje. 

• ILC har et ønske om at 
udarbejde en begrebsramme for 
fundamental sygepleje.   

2008 

ICL – etableres af sygeplejerske og 
professor Alison Kitson.

• FoC rammen kan anvendes til 
refleksioner, diskussioner og 
italesættelse af sygepleje af høj 
kvalitet. 

• FoC kan medtænkes i 
planlægning og gennemførelse 
af klinisk sygepleje, samt 
undervisning, uddannelse, 
udvikling og forskning. 

2020 

Oversat til dansk af forskere ved 
Forskningsenheden for Klinisk 

Sygepleje, Aalborg Universitetshospital.  

• Formålet var at skabe et skifte i 
måden hvorpå sygepleje 
begrebsliggøres og værdsættes 
på tværs af sundhedssystemer.

• Begrebsrammen: Den 
amerikanske sygeplejerske og 
teoretiker Virginia Hendersons 
tænkning omkring 
sygeplejefagets unikke og 
centrale opgaver. 



Begrebsrammen – Fundamentals of Care 



Den inderste cirkel – Etablering af relationen 

• Fokus på relationen mellem 
sygeplejerske og patient = Kernen i 
FoC.

• Sygeplejersken er forpligtet til at 
fokusere på fem centrale elementer i 
etablering af en relation med 
patienten.

• Tillid 

• Opmærksomhed 

• Forudseenhed

•  Viden 

• Evaluering



Den midterste cirkel – Integrering af sygeplejen

• Fokuserer på, hvordan patienters 
individuelle behov for sygepleje 
imødekommes. 

• Integrering af fysiske, psykosociale og 
relationelle aspekter af sygepleje.

• Sygeplejersken foretager i samarbejde med 
patienten en vurdering af hvilken hjælp 
patienten har brug for og udvikler sammen 
en individuel plan.

• Fokus på Virginia Hendersons 14 
behovsområder. 



Den yderste cirkel – Konteksten for sygepleje

Organisatorisk niveau 

Den kontekst som sygepleje udøves i, har en betydning 
for, hvorvidt patienters behov imødekommes og 
hvordan. 

I den yderste dimension af begrebsrammen anerkender 
man at sygeplejen påvirkes af udefrakommende 
ressourcer, kultur, lederskab, samt evaluering og 
feedback. 

Politisk niveau

Kontekstuelle faktorer indenfor dette område som kan 
have betydning for sygeplejen er blandt andet. 
Økonomi, kvalitet, sikkerhed, politisk styring, lovgivning, 
akkreditering.

Sygeplejersker bør være bevidste om kontekstens 
betydning for personcenteret sygepleje og har et 
medansvar for at adressere eventuelle influerende 
faktorer.   



Hvordan arbejder vi med FoC i afdeling F 



Hvordan arbejder vi med FoC i afdeling F



Hvordan arbejder vi med FoC i afdeling F 

Case ejer melder sig. Ny 
case ejer vælges til hver 

måned. 

Casen skrives i vores 
case skabelon 

Onsdag morgen. Kollega 
fremlægger i 5-10 min  

Grupper dannes 2-4 
personer i hver gruppe  

Trækker 2 kort. 1 kort 
enten fra den inderste 
eller yderste cirkel og   

1 kort fra den midterste 
cirkel 

Gruppedrøftelser i 15 
min. 

Drøftelser i plenum 
15 min

Uddelegere 
opgaver/emner der er 

fremkommet i 
plenumdrøftelsen til 

1-2 sygeplejersker  

Der afsættes kliniktid 
til undersøgelse af 

tildelt emne over de 
næste 1-3 måneder

Sygplejersker 
præsenterer sine fund 

på FoC opsamling 
hver 4 måned  

Fx Januar: Case

Februar: Case

Marts: Case 

April: Opsamling 

Fælles drøftelser om 
implementering i 
afdelingen eller  

ændringer i 
arbejdsgange.   



Feedback fra personalet 

”Da det blev præsenteret på personalemødet, var min 
første tanke, åhhh det er noget langhåret noget med en 
masse tung teori, men det er det jo faktisk ikke. Jo der er 
noget teori, men det er relevant. Vi får snakket om det, der 
er stort og småt i casen”.  

”Fedt at tale sygepleje”

”Det er godt at kortene er her, det er med til at styre os, så 
vi ikke snakker ud af en tangent” 

”Godt med forskellige kort man kan holde sig til og snakke 
ud fra, hvis ikke der lige er et kort som man synes man kan 
snakke ud fra, trækker jeg bare et nyt” 

”Vi har en tendens til at snakke omkring vores rammer, (Den 
yderste cirkel) vi skal med kortene snakke endnu mere 
sygepleje”. (Fokus på den midterste og inderste cirkel) 

”Giver mulighed for at arbejde videre med et emne, så man 
kommer et spadestik dybere”. 

”Det kunne være fedt hvis vi drøftede casene tværfagligt 
med vores kollegaer fra sengeafdelingen og lægerne – kunne 
være oplagt på en eventuel temadag”.  

”Jeg savner at teorien bliver kort præsenteret hver gang”.  



Inspiration 
• Bøger 

                                                                                                    Podcast                     Artikel 

• Podcast – ” I sygeplejerskens fodspor” udkom d. 5 sept. 2017
Findes på Spotify eller Apple Podcast 

• Artikel fra DSR (2017)
”Sygepleje tilbage til det basale” - Sygepleje tilbage til det basale | dsr.dk 

  

https://dsr.dk/fag-og-udvikling/sygeplejersken/fagbladet-sygeplejersken/fag-forskning-argang-2017-nr-1/sygepleje-tilbage-til-det-basale/


SPØRGSMÅL FRA SALEN? 
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