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Principper for delegering af forhandlingskompetence til den enkelte
leder pa Dansk Sygeplejeriads (DSR’s) omride i henhold til aftale om
lokal lendannelse indgdet mellem Regionernes Lonnings- og Takst-
navn (RLTN) og Sundhedskartellet

Forhandling om lokal lendannelse for sa vidt angér ansatte efter overens-
komsten for ledere pd Sundhedskartellets omridde samt fra 1. april 2025
aftale for chefer pa Sundhedskartellets omréde, sker i henhold til gzl-
dende Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade (OK
11.20.10). I henhold til denne har regionen og (lokale) reprasentanter for
de forhandlingsberettigede organisationer i Sundhedskartellet pligt til at
forhandle lon.

RLTN er indforstiet med, at DSR har delegeret forhandlingskompeten-
cen f.s.v.a. ledere i henhold til geeldende Aftale om lokal lendannelse for
Sundhedskartellets omrade til Lederforeningen i DSR.

RLTN og Lederforeningen i DSR er pa den baggrund enige om, at for-
handlingskompetencen i relation til individuelt aftalt lokal lendannelse
delegeres til den enkelte leder.

e Delegeringen er geldende for indeverende overenskomstperiode
med udleb den 31. marts 2026.

¢ Delegeringen betyder, at den enkelte leder far mulighed for at for-
handle egen lon indenfor rammerne af Aftale om lokal lendan-
nelse for Sundhedskartellets omride.

e Resultatet af konkrete individuelle forhandlinger mellem den en-
kelte leder og den lokale ledelse sendes til Lederforeningen i DSR
til godkendelse. Det skal fremgé af den lenaftale, der indsendes til
Lederforeningen, at den er resultatet af en forhandling mellem
den pagzldende leder og den lokale ledelse. Lederforeningen i
DSR skal inden for en frist pd 3 uger fra modtagelsen af resultatet
meddele, om resultatet kan godkendes. I modsat fald anses for-
handlingsresultatet for tiltradt.

e Delegeringen glder ikke ved nyanszttelse/egentlig stillingsaen-
dring.

Lederforeningen i DSR vil fortsat have forhandlingskompetencen i rela-
tion til aftaler for grupper, ligesom Lederforeningen i DSR vil have for-
handlingskompetencen for de ledere, der ikke selv ensker at forhandle.
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Side 2

Kgbenhavn, den 30 APR. 2024

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
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