Vision og strategi for O
arbejdsmilje ava

2026 — 2029

Vision
Sygeplejersker har et sundt, sikkert og trygt arbejdsmiljp gennem hele arbejdslivet - til
gavn for den enkelte sygeplejerske, faget og samfundet.

Strategi

Arbejdsmiljg er et fokusomrade

Kreds Nordjylland prioriterer arbejdsmiljg som en central del af indsatsen for medlem-
mernes arbejdsliv.

Vi seetter skaber synlighed omkring sygeplejerskers arbejdsmiljs og arbejdsvilkar og
seetter arbejdsmiljp pa dagsordenen — lokalt, organisatorisk og politisk. Vi arbejder vi-
densbaseret, involverende og lgsningsorienteret.

Gennem samarbejde pavirker vi relevante aktgrer med indflydelse pa arbejdsmiljget,
herunder politikere, arbejdsgivere og ledelser samt tillidsvalgte, arbejdsmiljggrupper og
medlemmer.

Et sundt og sikkert arbejdsliv

Vi arbejder for arbejdsvilkar, der gor det muligt at veere sygeplejerske gennem hele ar-
bejdslivet.

Det kraever balance mellem opgaver, kompetencer og ressourcer, livsfaser samt indfly-
delse pa eget arbejde, med plads til faglig udvikling.
Forebyggelse og naerhed

Kreds Nordjylland arbejder for, at arbejdsmiljgudfordringer forebygges, opdages tidligt,
handteres systematisk og fglges op med konkrete lgsninger.

Vores holdning er, at opgaverne lgses sa teet pa medlemmerne som muligt.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er nggleperson og spiller sammen med tr/ftr en central
rolle, nar arbejdsmiljg skal seettes pa dagsordenen — bade i det daglige og i det strategiske
arbejdsmiljgarbejde.

Kreds Nordjylland understgtter lokale lgsninger med afszet i medlemmernes og de til-
lidsvalgtes behov.
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Samarbejde O
Et godt arbejdsmiljp skabes i faellesskab. Vi vil styrke samarbejdet mellem
arbejdsmiljgrepraesentanter, tr/ftr, ledere og medlemmer og understgtte de 6\/\
tillidsvalgtes mulighed for at handle lokalt og strategisk. m
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