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NOTAT Sygeplejerskemangel pa udvalgte specialer

DSR Analyse har i april 2022 gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse! om sygeplejerskemangel
pa udvalgte hospitalsafdelinger (medicinsk sengeafdeling, intensiv, anaestesi samt
opvagning/operation). Undersggelsen indeholder ogsa resultater om ledige stillinger og et presset
arbejdsmilje. Derudover viser undersggelsen, at et bedre arbejdsmiljg og en stgrre gkonomisk
gevinst er forhold, som sygeplejerskerne angiver vil fastholde dem i deres nuvarende stilling.

Hovedresultater

- Der angives ledige stillinger pa en stor del af de adspurgte afdelinger. Fx angiver 83% af
intensivsygeplejerskerne, at der er ledige stillinger pga. mangel pa kvalificerede ansggere.

- 67% af sygeplejerskerne ansat pa medicinske sengeafdelinger angiver, at arbejdstempoet
altid eller ofte er sd hgjt, at det pavirker kvaliteten af deres arbejde. Denne andel er 25% for
specialerne anaestesi, intensiv og opvagning og operation (AIO).

- Ifelge sygeplejerskerne pa de udvalgte afdelinger skal arbejdsgiverne fokusere pa et bedre
arbejdsmiljo og en stegrre gkonomisk gevinst for at gge sandsynligheden for, at
sygeplejerskerne bliver i deres nuveerende stilling. Selvsamme forhold vil ifglge
sygeplejerskerne gge sandsynligheden for, at de vil overveje at arbejde flere timer om ugen.

Sygeplejerskemangel pa medicinsk, intensiv, anzestesi og
opvagning/operationsafdelinger

Tabel 1 viser, at 72% af sygeplejerskerne ansat pa medicinske sengeafdelinger angiver, at der for
tiden er ledige stillinger pa grund af manglende kvalificerede ansggere. Denne andel er 65% for
AlO-afdelingerne.

Tabel 1. Er der for tiden ledige stillinger i din afdeling/afsnit pa grund af manglende kvalificerede
ansggere?

Intensiv.  Anaestesi Operation/ AIO

Opvagning samlet

Ja 72% 83% 73% 44% 65%
Nej 19% 7% 22% 48% 27%
Ved ikke/kan ikke vurdere 10% 9% 5% 8% 8%
Total 476 716 669 856 2.244

Anm. N=2717. Alle i beskaeftigelse. Kilde: DSR analyse

1] perioden 18. marts til 1. april 2022 har DSR Analyse gennemfert en spargeskemaundersggelse blandt
medlemmerne af Dansk Sygeplejerad, som er ansat pa medicinsk sengeafdeling, intensiv, anaestesi, operation
og opvagningsafdelinger. 54% af de 5.957 inviterede medlemmer deltog i undersggelsen.



67% af sygeplejerskerne pa de medicinske sengeafdelinger og 25% pa AlO-afdelingerne angiver, at
arbejdstempoet altid eller ofte er sa hagijt, at det pavirker kvaliteten af dit arbejde. Dette fremgar af
tabel 2.

Tabel 2. Er arbejdstempoet sa hgjt, at det pavirker kvaliteten af dit arbejde?

Intensiv.  Anezestesi  Operation/ AlIO

Opvagning samlet

Altid 14% 2% 3% 2% 2%
Ofte 53% 25% 24% 19% 23%
Sommetider 26% 52% 40% 42% 45%
Sjeeldent 5% 17% 24% 27% 23%
Aldrig/naeste aldrig 2% 3% 8% 9% 6%
Ved ikke 0% 1% 2% 1% 1%
Total 475 713 666 854 2.236

Anm. Alle i beskaftigelse, n=2708. Kilde: DSR analyse

Sygeplejerskerne, der har oplevet at vaere for fa pa arbejde?, er blevet spurgt om, hvordan deres
afdeling handterer sygeplejerskemanglen. For sygeplejersker pa de medicinske sengeafdelinger
angiver flest, at der benyttes eksterne/interne vikarer (62%), anszettelse af sygeplejerskestuderende
(55%) og/eller at sygeplejeopgaver bliver nedprioriteret (53%). For AIO angives oftest, at der
udskydes besgg/behandlinger (35%), at sygeplejeopgaver nedprioriteres (29%), og/eller man
undlader at sende sygeplejersker pa efter/videreuddannelse (28%).

Tabel 3. Hvordan handterer din afdeling/afsnit sygeplejerskemanglen? (st evt. flere kryds)

Intensiv  Anaestesi Operation/ AlIQ
Opvagning samlet

Benytter oftere eksterne/interne vikarer 62% 48% 13% 12% 24%
Ansztter sygeplejerskestuderende 55% 29% 0% 6% 12%
Flytter sygeplejefaglige opgaver til andre 43% 21% 22% 10% 17%
personalegrupper i min afdeling/afsnit
Flytter sygeplejefaglige opgaver ud af 7% 1% 1% 1% 1%
afdelingen (fx til den kommunale sektor)
Henter sygeplejerskeressourcer ind fra 9% 15% 6% 7% 9%
andre afdelinger
Udskyder besgg/behandlinger o.lign. 13% 7% 51% 46% 35%
Nedprioriterer sygeplejeopgaver 53% 36% 22% 28% 29%
Undlader at sende sygeplejersker pa 33% 215 36% 28% 28%
efter/videreuddannelse
Andet 15% 26% 21% 21% 22%
Ger ikke noget 2% 3% 4% 4% 4%
Ved ikke 2% 1% 4% 4% 3%
Antal 480 707 645 854 2.206

Anm. Alle i beskeeftigelse, n=2686. Procenterne overstiger 100, da det har veeret muligt at seette flere kryds. Kilde: DSR
analyse

2 Se tabel 2 i dette notat:
https://dsr.dk/sites/default/files/50/notat_sygeplejerskemangel_paa_udvalgte_specialer_2022_.pdf



Fastholdelse i faget

De forhold, som ifglge de medicinske sygeplejersker gger sandsynligheden for, at de bliver i deres
nuvearende arbejde, er et bedre arbejdsmiljg og en storre gkonomisk gevinst. Det er samme forhold,
som sygeplejerskerne ansat pa AlO-afdelingerne ogsa prioriterer hgjst. Dette fremgar af tabel 4.

Tabel 4. Hvad skal din arbejdsgiver fokusere pa for at age sandsynligheden for, at du bliver i dit
nuvzerende arbejde? (st max 3 krydser)

Intensiv.  Anaestesi  Operation/ AIO
Opvagning samnlet

Et bedre arbejdsmiljg (fx mindre 68% 50% 44% 44% 46%
travlhed/lavere arbejdspres/kollegial
opbakning)
En stgrre gkonomisk gevinst (hgjere 59% 60% 73% 66% 66%
lgn/hgjere tilleg)
Sterre indflydelse pa planlaegning af 13% 18% 11% 14% 14%
vagtskema/arbejdstid
Bedre kompetenceudviklingsmuligheder 20% 15% 24% 18% 19%
Bedre balance mellem ansvar og 14% 7% 5% 6% 6%
kompetencer
@get fleksibilitet 5% 9% 9% 6% 8%
Bedre arbejdstider 9% 11% 3% 5% 6%
Mindre vagtbelastning 23% 37% 12% 11% 20%
Bedre tid til tvaerfagligt og sygeplejefagligt 15% 10% 11% 13% 12%
samarbejde
Andet (uddyb gerne) 4% 4% 6% 5% 5%
Der er ikke noget af ovenstaende, der er 3% 4% 5% 7% 6%
ngdvendigt for at fastholde mig i mit
nuveerende job
Ved ikke 1% 0% 1% 1% 1%
Ikke relevant 1% 2% 2% 3% 2%
Total 472 711 662 852 2.225

Anm. Alle i beskeeftigelse, n=2.697. Procenterne overstiger 100, da det har vaeret muligt at saette flere kryds. Kilde: DSR
analyse

Tabel 5 viser, at 5% af de medicinske sygeplejersker og 3% af AIO-sygeplejerskerne har sggt et nyt
arbejde uden for faget inden for den sidste maned. Dertil kommer, at 5% pa tvaers af de 5 afdelinger
har sggt andet sygeplejerskejob i den private sektor.

Tabel 5. Har du inden for den sidste maned sagt et nyt arbejde? (hvis du segte flere jobs, sa angiv
det seneste job du sogte)

Inten- Anaestesi Operation/ AlO

siv Opvagning samlet

Ja, et job som sygeplejerske i den offentlige sektor 8% 5% 5% 6% 5%

Ja, et job som sygeplejerske i den private sektor 5% 5% 5% 5% 5%

Ja, et job som andet end sygeplejerske (ikke- 5% 4% 3% 3% 3%
sygeplejefagligt job)

Nej 81% 86% 86% 88% 87%

Ved ikke 2% 0% 0% 1% 1%

Antal 464 696 654 845 2.197

Anm. Alle i beskaftigelse, n=2659. Kilde: DSR analyse



Arbejdstid

Over halvdelen af de medicinske sygeplejersker (57%) og sygeplejerne pa AlO-afdelingerne (54%) er
ansat pa 37 timer eller mere om ugen. Lidt mere end en tredjedel er ansat til 30-36,9 timer og under
10% er ansat under 30 timer. Dette fremgar af tabel 6.

Tabel 6. Hvor mange timer er du ugentligt ansat til i din nuvarende stilling (jf. timetal i din

ansaettelseskontrakt)?

37 timer eller mere om ugen (fuldtid)
Mellem 30-36,9 timer om ugen (nedsat tid)
Under 30 timer om ugen (nedsat tid)
Ved ikke
Total
Anm. Alle i beskeeftigelse, n=2697. Kilde: DSR analyse

57%
35%

8%
0%
472

Intensiv

52%
39%
9%
0%
711

Anaestesi

62%
35%
4%
0%
662

Operation/
Opvagning
50%

43%

7%

1%

852

AIO
samlet

54%
39%
7%
0%
2.228

De deltidsansatte er blevet spurgt om arsagen til deres nedsatte arbejdstid. Arsagerne er primeert, at
sygeplejerskerne ikke kan fa deres arbejdsliv og privatliv til at haenge sammen samt faktorer i
arbejdsmiljeet (fysiske og/eller psykiske). Det gaelder bade sygeplejersker ansat pa de medicinske

afdelinger og pa AlO-afdelingerne jf. tabel 7.

Tabel 7. Hvad er arsagen til, at du er pa nedsat tid? (st evt. flere kryds)

Helbredsmaessige arsager

Faktorer i mit arbejdsmilje (fysisk og/eller
psykisk)

Kan ikke fa mit arbejdsliv og privatliv til at
haenge sammen

Jeg kan ikke fa fuldtid

@Pkonomiske arsager, sa jeg er fleksibel til at
tage arbejde til hgjere timelen (fx FEA-
vagter, bijob olign)

Andet

Ved ikke

Total

22%
40%

50%

1%

11%

27%
1%
202

Intensiv

23%
37%

53%

0%

10%

24%
0%
339

Anaestesi

19%
29%

36%

1%

13%

38%
0%
253

Operation/
Opvagning
28%
24%

40%
1%

9%

34%
0%
427

AIO
samlet

24%
30%

43%

1%

10%

32%
0%
1019

Anm. Alle i beskaftigelse, n=2609. Procenterne overstiger 100, da det har vaeret muligt at seette flere kryds. Kilde: DSR

analyse

Alle er blevet spurgt ind til, hvad der kan fa dem til at arbejde flere timer om ugen. Igen er det en

storre gkonomisk gevinst og et bedre arbejdsmiljg, som dominerer besvarelserne. I bilaget er tabel 8
fordelt pa fuldtids- og deltidsansatte. Dette bilag viser, at en stgrre gkonomisk gevinst har marginalt
sterre betydning for de fuldtidsansatte end de deltidsansatte, mens arbejdsmiljget har en marginalt

storre betydning for de deltidsansatte.



Tabel 8. Hvad kunne fa dig til at arbejde flere timer om ugen? (szet evt. flere kryds)

En stgrre gkonomisk gevinst (hgjere
lgn/hgjere tilleeg)

Et bedre arbejdsmiljg (fx mindre
travlhed/lavere arbejdspres/kollegial
opbakning)

Sterre indflydelse pa planleegning af
vagtskema/arbejdstid

Mindre vagtbyrde (feerre aften/nattevagter)
Mindre weekendarbejde

Bedre karrieremuligheder

Andet (uddyb gerne)

Der er ikke noget af ovenstaende, der kan fa
mig til at arbejde flere timer om ugen

Ved ikke
Total

52%

52%

20%

20%
26%
13%

4%
22%

1%
472

Intensiv

45%

33%

18%

30%
33%
7%
5%
26%

1%
711

Anezestesi

54%

30%

15%

9%
10%
10%

6%
27%

1%
662

Operation/
Opvagning
47%

26%

13%

11%
8%
8%
6%

33%

1%
852

AIO
samlet

499%

29%

15%

17%
16%
8%
6%
29%

1%
2.225

Anm. Alle i beskaeftigelse, n=2609. Procenterne overstiger 100, da det har veeret muligt at seette flere kryds. Kilde: DSR

analyse



Baggrund om populationen
De inviterede bestar hovedsaligt af sygeplejersker uden ledelsesansvar (tabel 9), og som udfgrer
klinisk arbejde med regelmaessig patientkontakt (tabel 11).

Tabel 9. Hvad er din nuvarende stilling?

| AIO-anastesi, intensiv, operation/opvagning

Intensiv  Anzestesi  Operation/ AIO

Opvagning sammnlet

Sygeplejerske uden ledelsesansvar 90% 94% 94% 93% 94%
Sygeplejerske med ledelsesansvar 10% 6% 6% 7% 6%
Antal 506 767 706 930 2406

Anm. Alle i beskaftigelse, n=2909. Kilde: DSR analyse

Tabel 10. Udfarer du klinisk arbejde med regelmaessig patient/borgerkontakt i dit nuvaerende
job?

- AIO-anastesi, intensiv, operation/opvagning

Intensiv.  Aneestesi  Operation/ AlIO

Opvagning samlet

Ja 94% 94% 96% 95% 95%
Nej 6% 6% 4% 5% 5%
Ved ikke 1% 0% 0% 0% 0%
Antal 506 766 704 929 2402

Anm. Allei beskaftigelse, n=2.904. Kilde: DSR analyse

8% af de medicinske sygeplejersker har en specialuddannelse. Dermed er andelen markant lavere
end de ovrige afdelinger. Af tabel 11 fremgar det, at andelen med en specialuddannelse udger 81%
af de adspurgte sygeplejersker pa intensiv, 97% pa anaestesi og 51% pa
opvagning/operationsafdelingerne.

8% af sygeplejerskerne pa medicinske afdelinger har en specialuddannelse. Blandt de
sygeplejersker, som ikke har en specialuddannelse angiver 32% af de medicinske sygeplejersker, at
de har planer om eller gnske om at tage en specialuddannelse, jf. tabel 11. 56% har ingen planer
eller gnske om en specialuddannelse.

Tabel 11. Har du en specialuddannelse?

. AIO-anzstesi, intensiv, operation/opvagning

Intensiv  Anaestesi  Operation/ AlIO
Opvagning samlet
Ja 8% 819% 97% 51% 60%
Nej, men jeg har planer eller gnske om at 32% 15% 2% 16% 12%
tage en specialuddannelse
Nej, og jeg har hverken planer eller gnske 56% 4% 1% 31% 25%
om at tage en specialuddannelse
Ved ikke 4% 0% 0% 3% 2%
Antal 505 762 705 928 2.398

Anm. Alle i beskeeftigelse, n=2900. Kilde: DSR analyse



Bilag

Bilagstabel til Tabel 8 for deltidsansatte. Hvad kunne fa dig til at arbejde flere timer om ugen?

(szet evt. flere kryds)

Intensiv
En sterre gkonomisk gevinst (hgjere 49% 37%
lgn/hgjere tilleeg)
Et bedre arbejdsmiljg (fx mindre 53% 33%
travlhed/lavere arbejdspres/kollegial
opbakning)
Sterre indflydelse pa planlaegning af 26% 21%
vagtskema/arbejdstid
Mindre vagtbyrde (feerre aften/nattevagter) 27% 38%
Mindre weekendarbejde 31% 38%
Bedre karrieremuligheder 10% 6%
Andet (uddyb gerne) 3% 6%
Der er ikke noget af ovenstaende, der kan fa 24% 30%
mig til at arbejde flere timer om ugen
Ved ikke 2% 1%
Total 202 339

Angzestesi

40%

25%

12%

12%
10%

4%
10%
38%

1%
253

Operation/
Opvagning
43%

30%

15%

15%
9%
9%
6%

41%

0%
427

AIO
samlet

40%

30%

16%

22%
19%
7%
7%
36%

1%

Anm. Alle i beskaeftigelse, n=2609. Procenterne overstiger 100, da det har veeret muligt at seette flere kryds. Kilde: DSR

analyse

Bilagstabel til Tabel 8 for fuldtidsansatte Hvad kunne fa dig til at arbejde flere timer om ugen?

(szet evt. flere kryds)

Intensiv
En sterre gkonomisk gevinst (hejere 62% 69%
lgn/hgjere tilleeg)
Et bedre arbejdsmiljg (fx mindre 59% 37%
travlhed/lavere arbejdspres/kollegial
opbakning)
Sterre indflydelse pa planlaegning af 19% 19%
vagtskema/arbejdstid
Mindre vagtbyrde (feerre aften/nattevagter) 17% 27%
Mindre weekendarbejde 26% 33%
Bedre karrieremuligheder 16% 10%
Andet (uddyb gerne) 4% 5%
Der er ikke noget af ovenstaende, der kan fa 24% 27%
mig til at arbejde flere timer om ugen
Ved ikke 1% 1%
Total 268 372

Angzestesi

68%

36%

18%

9%
11%
14%

5%
23%

2%
408

Operation/
Opvagning
60%

28%

13%

10%
8%
9%
6%

33%

1%
423

AIO
samlet

63%

33%

16%

15%
17%
11%

5%
28%

1%

Anm. Alle i beskaeftigelse, n=2609. Procenterne overstiger 100, da det har vaeret muligt at sette flere kryds. Kilde: DSR

analyse



