FILADELFIA

Overenskomstomrade

Aftale for chefer p@ sundhedskartellets omrade indgdet mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og bl.a. Danske Sygeplejerdd 32.45

Aftalen omfatter ansatte pa

Det Sociale Omrade




Aflgnning

Institutionsledere pa dggninstitutionerne L9
Begrundelse: Belgb/trin
31.03.18 niveau

Arligt

Ledelse pa Socialomradet

43.462,72 kr.

Seerligt tillaeg

Seerligt tillaeg daekker institutionsledernes lejlighedsvise deltagelse i
tjeneste i aften og natperiode jf. protokollat nr. 1 vedr. dispositions- og
radighedstillaeg til forstandere

41.517,00 kr.

Generelle aftaler: Belgb/trin
31.03.18 niveau
Arligt

Seerlige personlige og faglige kompetencer
Individuel forhandling Forhandles

@vrige bemaerkninger

Tilleeggene er pensionsgivende, hvor intet andet er naevnt, safremt der oppebaeres pension i

henhold til overenskomsten.
Tilleggene reduceres i forhold til ansaettelsesbrgk.

Safremt de centrale parter indgar aftaler, der overlapper decentralt aftalte tillaeg sker der

modregning i de decentrale tillaeg.

Ophgr/opsigelse/andring

Aftalen kan helt eller delvist efter forudgdende drgftelse mellem parterne opsiges med 3

maneders gensidigt varsel til udgangen af december maned.

Aftalen vurderes af parterne 1 gang arligt i forbindelse med den &rlige Ignforhandling og kan i
den forbindelse forhandles sdfremt en af parterne anmoder herom og aendres ved enighed.
Uanset den faste forhandlingstermin har parterne pa ethvert tidspunkt mulighed for at optage
forhandlinger ved vaesentlige stillingsaendringer og arbejdsomlaagninger, som medfgrer et

vaesentligt aendret stillingsindhold og funktionsomrade.

FOR Dansk Sygeplejerad Lederforening

Dato: 28. marts 2025
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FOR FILADELFIA
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