Dansk Sygeplejerad

Kost og Ernaringsforbundet
Farmakonomforeningen
Dansk Tandplejere

Krav til fornyelse pr. 1. april 2021 af aftaler og
overenskomster indgiet mellem KL og organi-
sationerne i Sundhedskartellet

KL’s krav til organisationsforhandlingerne med Dansk Sygeplejerad,
Kost og Ernaringsforbundet, Farmakonomforeningen og Danske
Tandplejere er oplistet i dette brev. KL betragter forhandlingerne som
et samlet hele. Opdelingen af forhandlingerne 1 generelle forhandlin-
ger med Forhandlingsfallesskabet og specielle forhandlinger med or-
ganisationerne ma ikke veare til hinder for, at der kan findes losninger
pa tvergiende problemstillinger.

Nedenstiende krav og tilkendegivelser skal ses i lyset heraf.

1. Der henvises til de krav og milsztninger, der er fremsat over
for Forhandlingsfaellesskabet

2. Lokal lendannelse

KL onsker fortsat at fastholde og styrke frihedsgraderne i den lokale

londannelse og ensker derfor, at

- centralt fastsatte procedureregler forenkles og regler om arlige
forhandlinger bortfalder

- forhandlingsretten for medarbejdere i atypiske stillinger moder-
niseres, og eksisterende forsegsordning for ledere gores varig

- tvistelosningssystemet forenkles og moderniseres

- antallet af centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslendele
reduceres ved at § 5, stk. 9, nr. 2 bortfalder

- Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendan-
nelse (09.30) og Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21) bort-
falder.

3. Lonudbetaling til timelgnnede
Opgorelse og udbetaling af lon til timelonnede sker fremadrettet
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manedsvis bagud.

. Elevbestemmelser

Harmonisering og forenkling af elevbestemmelser pa tvars af
overenskomster, hvor det vurderes hensigtsmassigt.

. Forenkling af overenskomster og aftaler er et falles ansvar

KL onsker, at

- der sker en harmonisering og ensretning af serbestemmelser for
Kobenhavns og Frederiksberg kommuner, hvor det findes hen-
sigtsmassigt

- overenskomster og aftaler forenkles og ensrettes, hvor det fin-
des hensigtsmassigt.

Serviceaftalevirksomheder

Virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning
at indga overenskomster mv., omfattes af overenskomsternes og
aftalernes dekningsomrade.

. Arbejdstid

KL onsker, at arbejdstidsreglerne giver optimale rammer for en
effektiv arbejdstilretteleggelse. Der er behov for smidige og enkle
arbejdstidsregler, der giver ledere og medarbejdere mulighed for
oget fokus pi dialog, tillid og samarbejde frem for administration.

Pa omradet for dognarbejdstid enskes andringer i bestemmelser,
der vedrorer forhold omkring:

e Planlegning af den daglige arbejdstid
e Sognehelligdage

e Omlzgning af tjenesten

e Aflosningspersonale

KL onsker herudover, at dognarbejdstidsreglerne forenkles og
praciseres, hvor det findes hensigtsmaessigt.

Lonskala
KL onsker i perioden at drofte en omleggelse af Sundhedskartel-
lets lonskala.

. Forbehold
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Der tages forbehold for fremsattelse af forslag inden for emne-

omrader, hvor der fremszttes krav af Dansk Sygeplejerad, Kost og

Ernzringsforbundet, Farmakonomforeningen og Dansk Tandple-

jere.

Der tages endvidere forbehold for fremszattelse af krav som folge

af:

- /Endret lovgivning

- Forhandlingstemaer pa det statslige omrade og det regionale
omrade, som ogsa vil vare af vasentlig betydning for kommu-
nerne at gennemfore

- Afledte virkninger som folge af @ndringer i de generelle aftaler

Eventuelle midler, udover midlerne der anvendes til gennemfo-
relse af ovenstiende krav, anvendes som udgangspunkt til pensi-
onsforbedringer.

Det forudsattes, at parterne i lighed med tidligere er enige om, at
ordensmassige @ndringer og gennemskrivninger af aftaler og
overenskomster kan foretages, uden at der fremszwttes sxrskilt
krav herom.

Ved fremsendelse af ovennavnte krav er folgende overenskomster

og aftaler med evt. tilherende kutymer og sedvaner mm. indgaet
med Dansk Sygeplejerad, Kost og Ernaringsforbundet, Farmako-
nomforeningen og Danske Tandplejere opsagt til udleb pr. 31.
marts 2021:

- Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter,

fysioterapeuter, ernxringsassistenter, professionsbachelorer i er-

nzring og sundhed, jordemeodre, farmakonomer, tandplejere
m.fl. af 26. februar 2019

- Overenskomst for ledere i kommunernes @ldre-, sundheds- og
handicapomride, kostproduktion mv. af 26. februar 2019

- Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrader —

syge/sundhedsplejersker, kostfagligt personale, ergo- og fysiote-

rapeuter m.fl. af 26. februar 2019

- Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade af
26. februar 2019

- Aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal londan-
nelse af 19. marts 2009

- Aftale om gennemsnitslongaranti af 18. januar 2016
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Enslydende krav er sendt til ovrige parter i de respektive overenskom-
ster og aftaler.

Bekraftelse pa rettidig modtagelse af KI.’s forslag til fornyelse af
ovennavnte aftaler mv. samt opsigelse heraf foregar digitalt via over-
enskomstportalen, jf. kereplansaftalens bilag 3.

Med venlig hilsen

X Henriette Mie Hansen

Signeret af: HEMH
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