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10.9 Kongresforslag 
 

Titel på kongresforslaget Honorering af frikøbte politikere i DSR 

Fulde navn/navne på forslags-
stiller/forslagsstillere/ 
kreds/kredse/SLS/ 
Lederforeningen 
 

Hovedbestyrelsen 

Kongresforslagets  
ordlyd 

Alle frikøbte politikere i DSR får et fast honorar samt pen-
sion. Eksterne honorarer – fx for medlemskab af besty-
relser – tilfalder uden undtagelse Dansk Sygeplejeråd. 
Det er kongressen, der fastlægger principperne for hono-
rering og fratrædelsesordninger for frikøbte politikere i 
DSR. 
 
Der er åbenhed om honoreringen af frikøbte politikere i 
DSR. 
 
 Honorarerne udgør følgende ekskl. pension: 

 Honorar pr. maj 
2024 

Relation mel-
lem honora-
rerne 

Forperson 98.000 
 

100 % 

Næstforpersoner 78.400 80 % 
Kredsforpersoner 
og forpersonen 
for Lederforenin-
gen 

72.030 73,5 % 

Kredsnæstforper-
soner og næstfor-
personen for Le-
derforeningen 

55.370 56,5 % 

Forperson og 
næstforperson for 
SLS 

27.261  

 
Pensionen følger oversygeplejerskerne i regionerne, Pen-
sionen udgør derfor 16,8% pr. 1. april 2022, dog følger 
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pensionen for forpersonen og næstforpersonen for SLS 
en nyuddannet sygeplejerske ansat i en kommune. 
 
Overgangsordning 
De nye honorarer indføres med virkning fra næstkom-
mende valg for de forskellige grupper af frikøbte politi-
kere.  
 
I perioden frem til næste valg gælder de tidligere honorar-
niveauer inkl. de individuelle afkald på en del af regulerin-
gen med nettoprisindekset, der er foretaget af nogle fri-
købte politikere. 
 

Motivation for  
kongresforslaget 

Honorarer for frikøbte politikere i DSR reguleres med net-
toprisindekset jf. kongressen beslutning. I 2022 blev det 
klart at dette ville betyde at honorarerne pr. 1.1.2023 
skulle reguleres med 8,1 %. Størstedelen af frikøbte politi-
kere besluttede på denne baggrund at give afkald på en 
del af denne stigning, således at deres individuelle hono-
rar kun blev reguleret med 1,6 %. HB besluttede, at den 
resterende del af stigningen skulle tilgå Garantifonden. 
 
HB nedsatte i februar 2023 en arbejdsgruppe, der skulle 
se på en model for honorering og regulering fremadret-
tet. 
Arbejdsgruppen bestod af både frikøbte og ikke-frikøbte 
politikere i DSR og mødtes 4 gange i efteråret 2023. Som 
baggrund kiggede arbejdsgruppen på bl.a. honorering i 
andre foreninger og i forskellige medlemsgrupper herun-
der ledergrupperne. 
 
Forslaget er udarbejdet af HB på baggrund af arbejds-
gruppens arbejde. 
Modellen indebærer at honorarer for forpersonen samt 
næstforpersonernes nedsættes med ca. 10.400 kr. og 
6.000 kr. pr. måned. Samtidig hæves niveauet for kreds-
næstforpersoner/næstforpersonen i Lederforeningen 
med ca. 1.100 kr. pr. måned for at kunne sikre et bredt 
opstillingsgrundlag til posterne. 
 
Desuden indebærer modellen af honoraret for forperso-
nen for Lederforeningen hæves med ca. kr. 7.000 kr. om 
måneden og sidestilles med honoraret til kredsforperso-
nerne ligesom honoraret for næstforpersonen for Leder-
foreningen allerede er sidestillet med honoraret for 
kredsnæstforpersonerne. 
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Honorarniveauet for forpersonen og næstforpersonen for 
SLS svarer i modellen fortsat til en nyuddannet sygeple-
jerskes ansat i en kommune. 
 
Det foreslås, at honorarerne indføres efterhånden som 
de forskellige grupper af frikøbte politikere er på valg i 
tråd med DSR’s praksis om større vilkårsændringer, der 
bygger på at man skal kende vilkårene når man stiller op 
til en post.  
 

 


