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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter alle ansatte i Kraeftens Bekeempelse i stillinger som uddannede so-
cialradgivere, sygeplejersker, bioanalytikere, samt alle kostfagligt uddannede medarbejdere i
Kraeftens Bekeempelse, der er beskaeftiget med ernaering i forbindelse med tilberedning mv. af
mad og maltider. Endvidere omfattes elever, der er under kostfaglig uddannelse i forbindelse
med tilberedning mv. af mad og maitider.

Stk. 2. Omfattet af overenskomsten er endvidere ansatte, der naturligt og i kraft af tidligere
anseettelser kan sidestilles med uddannede bioanalytikere, - f.eks.

a) Laboranter, der tidligere overvejende har vaeret ansat ved laboratorier pa hospitaler,
uanset om deres sidste ansaettelse var pa et hospital

b) Laboranter fra klinisk-mikrobiologiske hospitalsafdelinger, uanset om de har en uddan-
nelse som industrilaboranter

c) Laboranter (tidligere uautoriserede hospitalsiaboranter) uanset om de har vaeret aflen-
net pa skalaen for laboranter eller bioanalytikere

Stk. 3. Overenskomsten omfatter endvidere medarbejdere, der har taget en af de neden-
naevnte overbygningsuddannelser, hvor det adgangsgivende grundlag er en af de professions-
bacheloruddannelser, som overenskomsten deekker, hvor det er faget, der har betydning for
den ansattes beskaeftigelse, og hvor stillingen forudsaetter den akademiske uddannelse

e Cand.cur.

e Cand.scient.san

e Candsan.

e Cand.scient.med.

¢ Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi (Cand.scient. i klinisk videnskab og
teknologi)

o Cand. scient.techiintegrerede fedevarestudier

o Candscient i klinisk ernaering

e Cand.scient i Molekyleer ernaering og fedevareteknologi

e Cand.scient i Gastronomi og sundhed

Aflenning af medarbejdere med den ovennaevnte profil og en af de oplistede uddannelser sker
efter akademikeroverenskomsten. Forhandlingsretten ligger hos forhandlingsfaellesskabet
Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere samt Kost og Ernae-
ringsforbundet.

Bemnaerkning til stk. 3:
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Graensedragning i forhold til akademikeroverenskomsten foretages i overensstemmelse med
den greenseaftale, der er indgdet mellem Akademikerne og Sundhedskartellet pd det statslige
omrdde. Nye uddannelser optages i overenskomstens i overensstemmelse med aftale om
greensedragning mellern Akademikerne og SHK.

Stk. 4. Medarbejdere omfattet af overenskomsten, ansat til mere end 8 timer i gennemsnit pr.
uge, omfattes i Kraeftens Bekaempelse af funktionaerloven.

§ 2. Ansaettelsesbevis

Kreeftens Bekaempelse udfeerdiger et ansaettelsesbevis til medarbejderen efter bestemmel-
serne i ansaettelsesbevisloven.

§ 3. Lan

Lennen udbetales mé&nedsvis bagud, s& den er til disposition den 3. sidste hverdag i maneden.
Lennen er specificeret pd den ansattes lenseddel. Samtidig med lenudbetalingen indbetaler
Kraeftens Bekaempelse pensionsbidrag i henhold til overenskomstens §4.

Stk. 2. Den ansattes lon bestar af grundien, der kan suppleres med funktionstillaeg, kvalifikati-
onstillaeg og resultatlan. Lennen fastsaettes ud fra en samlet vurdering af den ansattes rele-
vante kvalifikationer og funktioner. Udgangspunktet er, at der, alt andet lige, ydes sammenlig-
nelig len for sammenlignelige kvalifikationer og funktioner.

Stk. 3. Len og tillaeg reguleres i overensstemmelse med den aftalte procentregulering og regu-
leringsordning for ansatte i staten.

Grundlen

Stk. 4. Grundlgnnen for socialradgivere og sygeplejersker er skalatrin 38. Nyuddannede bioana-
lytikere indplaceres pa skalatrin 30. Bioanalytikere oprykkes til skalatrin 38 senest efter 5 ars
beskaeftigelse efter endt uddannelse.

Socialradgivere ansat som radgivere indplaceres pa skalatrin 40. Indplaceringen pa skalatrin 40
omfatter socialrddgivere, der ansaettes som rédgivere i Patientstotte & Frivillig Indsats. Social-

radgivere ansat i andre funktioner i Patientstatte & Frivillig Indsats eller i @vrige dele af organi-
sationen indplaceres pa skalatrin 38.

Stk. 5. Med virkning fra 1. april 2025 er grundlennen for socialrddgivere og sygeplejersker skala-
trin 39. Nyuddannede bioanalytikere Indplaceres pa skalatrin 31. Bioanalytikere oprykkes til
skalatrin 39 senest efter 5 ars beskaeftigelse efter endt uddannelse.

Socialradgivere ansat som rddgivere indplaceres pa skalatrin 41, Indplaceringen pa skalatrin 41
omfatter socialradgivere, der ansaettes som rddgivere i Patientstotte & Frivillig Indsats. Social-
radgivere ansat | andre funktioner | Patientstaotte & Frivillig Indsats eller i @vrige dele af organi-
sationen indplaceres pa skalatrin 39.
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Stk. 6. Grundlgnnen for ernaeringsassistenter er skalatrin 22.

Grundlgnnen for gkonomaer, kekkenledere og professionsbachelorer med alle specialer samt
kokke er skalatrin 27.

Stk. 7. Grundlgnnen for ernaeringsassistenter er skalatrin 21.

Grundlegnnen for gkonomaer, kakkenledere og professionsbachelorer med alle specialer samt
kokke er skalatrin 26. Grundignnen for elever er:

1. uddannelsesar: 97.200 kr. (grundbeleb pr. 31. marts 2012)
2. uddannelsesar: 100.200 kr. (grundbeleb pr. 31. marts 2012)
3. uddannelsesar: 102.000 kr. (grundbeleb pr. 31. marts 2012)

Grundl@nnen for voksenelever, der ved ansaettelsen er fyldt 25 &r er 168.500 kr. (grundbeleb pr.
31. marts 2012). Efter endt uddannelse indplaceres elever pa det relevante grundlenstrin for
kostfagligt uddannede ansatte.

Stk. 8. Omradekonsulenter ansaettes i henhold til konsulentaftale mellem Kraeftens Bekaem-
pelse og Dansk Socialrddgiverforening, Dansk Sygeplejerdd, Danske Bioanalytikere samt Kost
og Ernaeringsforbundet — se bilag 10.

Stk. 9. Grundlennen dackker de funktioner den nyuddannede/uerfarne ansatte er i stand til at
varetag. Parterne forventer at socialradgivere og sygeplejersker, der ansaettes i Kraeftens Be-
keempelse, har erfaring inden for kraeftbehandling/kraeftrddgivning fra anden beskeeftigelse.

Lokal landannelse
Stk. 70. Den ansattes lenudvikling er knyttet til udviklingen af kvalifikationer og funktioner med
afseet i Kraeftens Bekeempelses personalepolitik og organisationsudvikling.

a) Funktionstillzeg
Funktionstilleeg aftales lokalt mellem de forhandlingsberettigede parter med afszet i de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrader) den afsatte varetager

Funktionerne skal vaere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
seettes varetaget for gruppens grundlen.

Ansatte i telefonradgivningen modtager et funktionstilleeg p& 12.500 kr. (grundbelgb pr.
31. marts 2012). Funktionslennen skal, foruden at daekke specialfunktionen, ogsa dackke
ulemper og arbejde i forskudt tid.

b) Kvalifikationstillaeg
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Kvalifikationstilleeg aftales lokalt mellem de forhandlingsberettigede parter med afsaet i
den ansattes kvalifikationer

Kriterierne for kvalifikationstillaeg tager udgangspunkt i objektive forhold som f.eks. ud-
dannelse og erfaringer. Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer er-
hvervet fer og under ansaettelsen, ud over det, der forudsaettes varetaget for grundlen-
nen, indgar i den lokale lgndannelse

C) Resultatlen
Der kan lokalt mellem de forhandlingsberettigede parter aftales supplerende resultat-
baserede lenordninger

Stk. 71 Der vil kunne opstd uenigheder i forbindelse med tildelingen af individuelle lentillaeg og
det drlige laneftersyn. Uenigheder seges l@st ved en ny forhandling mellem de lokale forhand-
lingsberettigede parter.

Opnas ikke enighed herved, kan begge parter tage initiativ til, at forhandlingen viderefares ved
henholdsvis Kraeftens Bekaempelses forhandlingschef og den forhandlingsberettigede organi-
sation. Forhandlingen kan af hver af parterne kraeves afholdt inden for en frist af 3 uger efter
den lokale forhandling. De centrale parters l@sning af uenigheden er bindende for de lokale
parter.

§ 4. Pension

Pensionsbidraget for sygeplejersker, socialrddgivere og bioanalytikere udger 17,8% af den pen-
sionsgivende Ian. Pensionsbidraget for kostuddannede udger 18,1% af den pensionsgivende
len. Pensionsbidraget betales af Kraeftens Bekaempelse.

Stk. 2. Den pensionsgivende lgn defineres som den ansattes grundlgn samt centralt og lokalt
fastsatte tillaeg.

Stk. 3. Den ansatte indtraeder i pensionsordningen straks ved anssettelsen.

Stk. 4. Pensionen indbetales til den ansattes pensionsordning i PKA.

Stk. 5. Ved fratraedelse kan medlemmet ikke frit disponere over pensionsordningen. Genkab
kan alene ske under saerlige omstaendigheder i forbindelse med varigt ophold i udlandet eller
indbetaling af en meget begraenset belgb. Den enkelte pensionskasse kan fastsaette naermere

regler.

Stk. 6. For timelennede indbetaler Kreeftens Bekaempelse pensionsbidraget sammen med time-
lennen, hvorved Faellesaftale om arbejdstid § 5, stk. 1 (bilag 1) fraviges.

Stk. 7. Hvis en ansat @ensker en starre indbetaling til sin overenskomstfastsatte pensionsordning

G

Overenskomst 2024 - 2026



Side 7 af 12

ved samtidig at fa reduceret sin lgn tilsvarende, skal Kraeftens Bekaempelse imadekomme an-
sket. Den ansatte skal skriftligt oplyse om sterrelsen af det forhejede pensionsbidrag enten i
form af et fast kronebeleb eller med en procent af den pensionsgivende Ign, samt i hvilken pe-
riode det forhgjede pensionsbidrag indbetales. Kraeftens Bekaempelse kan fastsaette procedu-
rer, f.eks. tidspunkt for fremsaettelse af anmodninger og andringer af indbetalinger mv.

§ 5. Deltidsbeskaeftigelse
Med hensyn til vilkarene for deltidsbeskaeftigelse henvises til Faellesaftale om arbejdstid (bilag

1).

§ 6. Timelen
Der ydes timelen til ansatte, hvis et af felgende vilkar er til stede:

e Den ansattes ugentlige arbejdstid maksimalt er 8 timer i gennemsnit
e Den ansatte ikke beskaeftiges i fulde kalendermaneder
e Den ansatte er tilkaldevikar

» Seerlige forhold taler for det, og den lokale tillidsrepraesentant indvilliger

§ 7. Fleksjob

Ved anseettelse i fleksjob i Kraeftens Bekaempelse aflennes den ansatte i henhold til geeldende
overenskomst efter forhandling med den relevante tillidsrepraesentant eller den forhandlings-
berettigede organisation.

§ 8. Arbejdsbeklaedning
Kraeftens Bekaempelse stiller arbejdsbekleedning til radighed for kostuddannede beskaeftiget
med tilberedningen af mad og maltider.

§ 9. Arbejdstid

Med hensyn til vilkdrene for arbejdstiden henvises til Feellesaftale om arbejdstid (bilag 1) samt
lokale aftaler for timeleannede pa Kraeftlinjen samt for bioanalytikeres arbejde pa hverdage
mellem jul og nytar.

Stk. 2. Ansatte omfattet af naervaerende overenskomst undtages fra faellesaftalen om ar-
bejdstids §12 om arbejdstidens tilrettelaeggelse. Der henvises til lokal aftale om hviletid og
fridegn (bilag 8). Tillidsrepraesentanten orienteres ved en sddan aftales indgaelse.

Stk. 3. Ved anszettelse i stillinger, hvor det er en naturlig del af jobbet, at der praesteres arbejds-

timer om aftenen og/eller i weekenden, ydes der et funktionstilleeg som ulempe for forskudt
arbejdstid. Timer i forskudt tid er indeholdt i en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p& 37 timer.
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co



Side 8 af 12

§ 10. Ferie og saerlige feriedage

Med hensyn til optjening og afvikling mv. af ferie og szerlige feriedage henvises til Kraeftens
Bekaempelses ferieaftale (bilag 2).

Stk. 2. Ansatte omfattet af naerveerende overenskomst undtages fra Faellesaftale om feries § 5,
stk. 2 og 3.

Stk. 3. Det seerlige ferietilleeg udger 2,75%. Med virkning fra 1. april 2025 udger det saerlige fe-
rietillaeg 2,37 pct.

§ 11. Barsel og omsorgsdage
Den ansatte er omfattet af Kraeftens Bekaempelses barselsaftale (bilag 6).

§ 12. Barns sygdom

Den ansatte har ret til to dages frihed med len til pasning af et sygt barn i henhold til § 7, stk. 1,
nr. 2, b) i Feellesaftalen om arbejdstid (bilag 1), nar

* Hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
e Forholdene i Kraeftens Bekeempelse tillader det

e Barneterunder 18 ar

e Barnet er hjemmeboende

§ 13. Dadsfald

Hvis en ansat der i ansaettelsestiden, betaler Kraeftens Bekaempelse tre maneders len til den
ansattes aegtefaelle eller samboende eller bern under 23 &r, som den ansatte havde forsergel-
sespligt for. Denne bestemmelse treeder i stedet for funktionaerlovens § 8.

§ 14. Opsigelsesvarsler
For ansatte, der er funktionaerer, henvises der til funktionaerloven.

Stk. 2. For ansatte, der ikke er funktionaerer, kan opsigelse gensidigt ske med 14 dages varsel
inden for de ferste 6 maneders ansaettelse, sa fratraeden sker ved arbejdstids opher den 14.
dag. Efter 6 maneders uafbrudt anseaettelse er opsigelsesvarslet gensidigt en maned til udgan-
gen af en maned.

§ 15. Opsigelse

Det pahviler Kreeftens Bekaempelse at meddele enhver uansegt opsigelse skriftligt til den an-
satte. Meddelelsen skal indeholde en begrundelse for opsigelsen. Kraeftens Bekaempelse skal
underrette den forhandlingsberettigede organisation om enhver uansegt opsigelse af en an-
sat. Underretning kan ske til den forhandlingsberettigede organisations elektroniske hoved-
postkasse (sikker mail):

e Dansk Sygeplejerad: sikkerepost@dsr.dk

Overenskomst 2024 - 2026
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e Dansk Socialradgiverforening: DS-sikker@socialraadgiverne.dk
e Danske Bioanalytikere: sikkerpost@dbio.dk
e Kost og Ernaeringsforbundet: sikkermail@kost.dk

Stk. 2. For sa vidt angér behandling i @vrigt af sager om opsigelse af ansatte henvises til funkti-
onaerlovens bestemmelser.

Stk. 3. Ansatte, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i Kraeftens Bekaempelse i mindst 9 mane-
der pa opsigelsestidspunktet kan fremsaette krav p& godtgerelse, hvis en afskedigelse ikke kan
anses for rimelig begrundet i den ansattes eller Kreeftens Bekaempelses forhold, efter reglerne i
§ 15, stk. 4-13.

Stk. 4. Tvister i forbindelse med opsigelse af ansatte skal seges l@st ved lokale forhandlinger
mellem Kraeftens Bekaempelse og den ansatte. Ved disse forhandlinger skal den ansatte have
mulighed for at lade sig bista af den forhandiingsberettigede faglige organisation. Begaering
om lokal forhandling fremsendes skriftligt til Kraeftens Bekaempelse senest en maned efter op-
sigelsen er modtaget af den ansatte. Begaeringen skal indeholde en kort beskrivelse af de for-
hold, der giver anledning til begaeringen. Forhandlingen skal afholdes hurtigst muligt og senest
15 arbejdsdage efter begaeringen er modtaget af Kraeftens Bekaempelse.

Stk. 5 Hvis der ikke opnés enighed i sagen ved de lokale forhandlinger, kan sagen viderefares
ved en faglig voldgift nedsat i overensstemmelse med det, der folger af §§ 15, stk. 6. - 12.

Stk. 6. Ved behandling af spergsmalet om opsigelsens berettigelse nedsaettes en faglig vold-
giftsret, jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Voldgiftsretten nedsaettes af par-
terne i overenskomsten. Parterne kan aftale fortrolighed i den enkelte sag.

Stk. 7. Klageskrift afgives inden for en frist af 6 kalenderuger fra afholdelse af forhandlingen.
Ved opgerelsen af fristen medregnes dagen, hvor forhandlingen afholdes. Afholdes forhandlin-
gen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 6. kalenderuge her-
efter. Overskridelse af fristen indebeerer, at organisationen ikke kan viderefere sagen i henhold
til aftalens bestemmelser.

Stk. 8 Svarskrift afgives senest 6 kalenderuger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 9. Opmanden fastsaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normailt
ikke overstige 4 kalenderuger.

Stk. 10. De respektive parter kan aftale at fravige fristerne i §§ 15, stk. 7 — 9. Aftaler parterne
ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsaette en frist. Ved beslutning

0
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om udsaettelse tages navnlig hensyn til, om denne er begrundet i lovligt forfald, eller om der i
ovrigt antages at foreligge saerlige omstaendigheder, der kan begrunde udsaettelsen.

Stk. 71. Ved overskridelse af en af de i § 15, stk. 7 - 9 omhandlede frister finder principperne i
retsplejelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om
genoptagelse ikke anvendelse.

Stk. 12 Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfaelde, hvor voldgiftsretten matte
finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller Kraeftens
Bekaempelses forhold, kan det paleegges Kraeftens Bekeempelse at betale den pagaldende en
godtgerelse. Godtgerelsens starrelse fastsaettes af voldgiftsretten og skal vaere afhaengig af
sagens omstaendigheder og den padgeaeldendes anciennitet i Kraeftens Bekaempelse.

Stk. 13,1 tilfeelde, hvor den ansattes adfaerd begrunder bortvisning, kan opsigelse ske uden var-
sel. Hvis organisationen skanner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes for-
hold, kan sagen forhandles jf. bestemmelserne i § 15. Forhandlingen sker i sa fald mellem de
centrale parter.

§ 16. Elektronisk aflevering

Kraeftens Bekaempelse kan med frigerende virkning aflevere lgnsedler og eventuelle andre do-
kumenter, der skal udveksles under eller efter ansaettelsen via de elektroniske postiasninger,
som til enhver tid matte vaere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Nar medarbejderen dokumenterer at veere fritaget fra at modtage digital post fra det offent-
lige, anvendes den elektroniske lasning ikke.

§ 17. Omstruktureringer

Parterne er enige om, at der skal seges sikret medarbejderne sterst mulig trivsel og tryghed i
ansaettelsen.

Stk. 2. Safremt Kraeftens Bekaempelse pataenker at gennemfere nedskaeringer, omstrukturerin-
ger eller lignende, skal sddanne planer draftes i Kraeftens Bekeempelses hovedsamarbejdsud-
valg, lokale samarbejdsudvalg og med tillidsrepraesentanterne. Sddanne dreftelser skal finde
sted tidligst muligt, og under alle omstaendigheder inden de pagaeldende foranstaltninger be-
sluttes.

Stk. 3. Safremt dele af en sektion, afdeling eller lignende opsplittes med henblik pa ekstern
overdragelse, skal konsekvenserne heraf dreftes mellem Kraeftens Bekeempelse og beroarte til-
lidsrepraesentanter. Organisationerne orienteres af Kraeftens Bekaempelse senest, nar oven-
naevnte endelige beslutning foreligger.

Stk.4. Kreeftens Bekeempelse er indstillet pa at sege afskedigelser undgdet, og hvor det ikke
kan undgas at nedliaegge stillinger at sage at tilbyde de pdgaeldende anden beskaeftigelse.

o
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Stk. 5. Safremt Kraeftens Bekaempelse ikke kan tilbyde medarbejderen anden beskaeftigelse,
yder Kraeftens Bekeempelse medarbejderen stette i form af f.eks. kompetenceudvikling, karrie-
rerddgivning eller lignende.

§ 18. Tillidsrepraesentant
Der henvises til Feellesaftale om tillidsrepraesentanter (bilag 3).

Stk. 2 Forhandlingsfzellesskabet kan, uagtet bemaerkningen til § 2, stk. 1i Feellesaftale om til-
lidsrepraesentanter, indregne timelgnnede med minimum 6 maneders ubrudt ansaettelse i
Kreeftens Bekaempelse i medarbejdergruppen.

Stk. 3. For ansatte som varetager funktionen som tillidsrepraesentant ydes et funktionstilleeg
pa 10% af den ansattes saedvanlige manedslen. For tillidsrepraesentantsuppleanten udger
funktionstillaegget 5% af den ansattes saedvanlige manediige Ian.

§ 19. Lokalaftaler

Der kan mellem Kraeftens Bekaempelse og tillidsrepraesentanten indgas lokale aftaler, der sup-
plerer denne overenskomst. Bestemmelserne i overenskomsten kan ikke fraviges ved aftale
mellem lederen og den ansatte.

Stk. 2. Lokalaftale, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned.

§ 20. Samarbejde
Kraeftens Bekaempelses aftale om samarbejde og arbejdsmilje er gaeldende.

§ 21. Hovedaftale

Hovedaftale mellem Kraeftens Bekaempelse og Dansk Sygeplejerad, Dansk Socialradgiverfor-
ening, Danske Bioanalytikere samt Kost og Ernzeringsforbundet er gaeldende.

§ 22. Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2024. Overenskomsten med samtlige bilag, proto-
kollater og feellesaftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts —
dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kreeftens Bekaempelses aftale om samarbejde og arbejdsmilje kan dog af begge parter opsiges
med 9 maneders varsel til en 31. marts - dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens be-

stemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning (strejke, blo-
kade, lockout eller boykot) er iveerksat.

Overenskomst 2024 - 2026
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Bliag 1

Faellesaftale om arbejdstid

Denne arbejdstidsaftale er indgdet mellem Krzaftens Bekampelse og de forhandlingsberettigede organisati-
oner,

Gennem denne arbejdstidsaftale gnsker aftalens parter at sikre klare rammer for tilrettelaeggelsen af arbej-
det for medarbejdere, der normalt arbejder inden for almindelig dagsarbejdstid.

Samtidig dbner arbejdstidsaftalen mulighed for indg4else af lokale arbejdstidsaftaler, der supplerer eller
fraviger den falles arbejdstidsaftale.
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Kapitel 1. D=kningsomride mv.
§ 1. Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekeempelse omfattet af en overenskomst, der henvi-

ser til denne aftale.

Stk.2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomst, finder denne aftale ogsa anvendelse med-
mindre andet er aftalt i ansattelseskontrakten.

Stk.3. Timelpnnede er kun omfattet af aftalens § S. Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der af-
lennes pa baggrund af det reelle antal erlagte arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan indeholde en

pracisering af, hvornar der kan ansaettes pa timelgn.

Stk.4. Ansatte i henhold til Kraeftens Bekampelses lederaftale og Kraeftens Bekeempelses konsulentaftale,
samt ansatte, for hvem der i henhold til overenskomsten er indgaet en konkret aftale om ansaettelse uden
hpjeste arbejdstid, er omfattet af denne arbejdstidsaftale, bortset fra §§ 5, 10 stk. 1-7,11 0g 12.

Stk.5. Hvis arbejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig dagarbejdstid, kan narvae-
rende aftale suppleres eller fraviges af en lokal arbejdstidsaftale.

Lokalaftaler
§ 2. For medarbejdergrupper hvor arbejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig

dagsarbejdstid, kan aftalens bestemmelser i §§ 9-11 fraviges ved lokal aftale. Tilsvarende kan alle aftalens
bestemmelser suppleres ved lokal aftale. Den lokale aftale fastlazgges inden for de rammer, der er fastsat |

arbejdsmiljglovgivningen, jf. dog arbejdstidsaftalens § 13.

Stk.2. Lokale arbejdstidsaftaler indgs mellem Kraeftens Bekaempelse og den forhandlingsberettigede orga-
nisation.

Bemaerkning til §2, stk.2
Parterne kan hver iseer tage initiativ til indgéelse af en lokal arbejdstidsaftale for medarbejdere, hvor or-

bejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig dagsarbejdstid. Kompetencen til at indgd
lokale arbejdstidsaftaler kan af den forhandlingsberettigede organisation veere delegeret til (felles)tillids-
repraesentanten. | sd fald indgds lokale arbejdstidsaftaler mellem Kraeftens Bekampelse og (f&lles)tillids-

reprasentanten.

Stk.3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pd 3 maneder, medmindre andet aftales mellem
parterne. Efter udigbet af den lokale aftale gaelder bestemmelserne i denne aftale.

Arbejdstidens langde
§ 3. Ved fuldtidsbeskaeftigelse udgpr den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer, inkl. en halv times
betalt frokostpause om dagen. Medarbejderen stér til rddighed for Kraftens Bekaempelse i frokostpausen.

Arbejdstiden placeres i en 5 dages arbejdsuge (mandag ~ fredag).

Stk.2. Arbejdstidens placering aftales mellem narmeste leder og medarbejder pa en fleksibel mide, der
tilgodeser tilrettelaeggelsen af arbejdet, og de behov medarbejderen har.

Deltid
§ 4. Ved ansaettelse pd deltid nedsaettes arbejdstiden, jf. aftalens § 3, og l@nnen forholdsmaessigt. Lannen

udregnes forholdsmaessigt p& baggrund af en fuldtidsdrsnorm p4 1924 timer.

CO
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Stk.2. Deltidsansatte med en daglig arbejdstid pd 5 timer og derover er berettigede til en halv times betalt
frokostpause om dagen. Deltidsansatte med en daglig arbejdstid p4 under 5 timer er berettigede til et kvar-

ters betalt frokostpause om dagen.

Stk.3. Ved ansattelse pa deltid under 15 timer om ugen orienteres den relevante tillidsreprasentant af
Kraeftens Bekaempelse forud for ansaettelsen.

Timelgnnede
§ 5. Timelgnnedes Ipn udregnes pa baggrund af en fuldtidsirsnorm p& 1924 timer, dvs. som ﬁ, af den

overenskomstbestemte Ign. Laeger og psykologer ansat som timelgnnede aflnnes i henhold til sarskilt af-
tale.

Pensionshidraget inkluderes i timelgnnen, sdledes at der udbetales en hgjere timelgn. Den timelpnnede
kan aftale med HR, at pensionsbidraget i stedet indbetales til den pensionsordning, den timelgnnede over-

enskomstmaessigt tilhprer.

Stk.2. Timelgnnede ansat til over 8 timer i gennemsnit om ugen kompenseres for optjening af sarlige ferie-
dage ved et tilleg til timelgnnen, jf. Kraeftens Bekaempelses fllesaftale om ferie.

Stk.3. Beordres timelgnnede tif arbejde uden for almindelig dagsarbejdstid, kan der ydes natpenge sva-
rende til:

Natpenge for tjeneste i tiden fra 17-06: 22,32 kr. (31. marts 2012 niveau) pr. time

For igrdage kl. 14 til mandag kI. 06,
samt sggnehelligdage fra ki. 00 til 24.00
samt dage optegnet i §17 i Kraeftens Bekaempelses ferieaftale: 39,92 kr. (31. marts 2012 niveau) pr. time

Naermeste leder og medarbejderen indgér pa forhdnd aftale om ydelse af natpenge i det enkelte tilfzlde af
beordret arbejde uden for aimindelig dagsarbejdstid.

Stk.4. Timelgnnede opger og indberetter arbejdstiden ménedsvis.

Uden hgjeste arbejdstid
§ 6. For medarbejdere ansat uden hgjeste tjenestetid finder statens regler for godtggrelse af tjeneste-

mands merarbejde anvendelse.

Stk.2. Kraeftens Bekaempelse kan godtgere merarbejde i form af afspadsering eller udbetaling til medarbej-
dere, der er omfattet af §6, stk.1. Godtgareisen fastsattes af Kraeftens Bekampelse efter droftelse med

medarbejderen.
Bemeerkning til stk.2

Ved fastseettelsen indgdr sdvel en vurdering af merarbejdet, herunder merarbejdets omfang set over et ka-
lenderdr, den praesterede indsats og resultatet heraf.

Arbejdstidsopggreisen
§ 7. Den praesterede arbejdstid opgares sdledes

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgdetidspunktet og det tidspunkt, hvor medarbejderen

kan forlade arbejdsstedet.

Kraeftens Bekeampelses arbejdstidsaftale
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2. Dage med ret til fravaer med lgn medregnes som udgangspunkt med 7,4 timer for fuldtidsansatte
og for deltidsansatte et forholdsmaassigt timetal, Har leder og medarbejder aftalt, at meda rbejde-
ren normalt arbejder et bestemt antal timer p4 en given ugedag, medregnes det aftalte antal timer

| stedet.
Fraveer med ret til Ipn er sygedage, afspadsering, saerlige feriedage, feriedage og faste dage med

frihed med Ipn i Kraeftens Bekaempelse jf. Kraeftens Bekampelses f2llesaftale om ferie samt spgne-
helligdage. Arbejder medarbejderen efter en lokal arbejdstidsaftale pa en fast dag med frihed med
l@n i Kraeftens Bekaempelse eller pé en sggnehelligdag, registreres arbejdstiden i henhold til den
lokale arbejdstidsaftale.

Derudover ydes tjenestefrihed med Ign til

a) Barsel, adoption og omsorgsdage i henhold til Kraeftens Bekaempelses barselsaftale samt be-
stemmelser i den relevante overenskomst mellem Kraeftens Bekaempelse og en forhandlingsbe-

rettiget organisation

b) 2 barns sygedage i gaeldende relevante overenskomst mellem Kraeftens Bekaempelse og en for-
handlingsberettiget organisation

c) Egen og barns undersggelse og behandling hos lege og tandlaege. Bespgene bgr som udgangs-
punkt tilrettelegges uden for arbejdstiden. Hvis dette ikke er muligt, er det almindelig praksis,
at medarbejderen kan fa fri med Ign, idet det samtidig forudsaettes, at fravaeret sgges placeret
til mindst mulig gene for udfgrelsen af arbejdet

d) Medarbejdere, der efter gldende lovgivning er berettiget til en offentlig ydelse jf. barselslo-
ven, ved pasning af alvorligt syge bgrn, forudsat at Kraeftens Bekampelse modtager den offent-

lige ydelse.

Bemaerkning til §7, stk. 1, nr.2, c)

Der er i henhold til barselsloven tale om korterevarende forlgb med lzgeordineret behandling
eller hospitalsindleggelse, dog pd minimum 12 dage. Efter aftale med naermeste leder og HR
kan der ydes tjenestefrihed med lgn ved barnets forlgb p& mindre end 12 dage. Se endvidere §8
om orlov i forbindelse med medarbejderens pasning af nartstéende med handikap eller alvorlig
sygdom, eller barn med kronisk eller langvarig sygdom

e) Medarbejderens hospitalsindlaggelse i op til fem dage pr. barn inden for 12 pa hinanden fgl-
gende méaneder sammen med et hjemmevaerende barn under 14 &r. Tilsvarende gaelder, hvis
barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet eller modtager ambulant behandling, der
traeder i stedet for hospitalsindleeggelse, og som kraaver medarbejderens tilstedevaerelse

f) Medarbejdere, der er bevilliget plejearlov henhold til gaeldende lovgivning, under forudsatning
af, at Kraftens Bekaempelse modtager refusion i form af plejevederlaget

g8) Varetagelse af borgerligt ombud (hverv der er palagt medarbejderen af det offentlige, og som
medarbejderen har pligt til at varetage). Medarbejderen underretter sin leder s3 tidligt som

muligt om fravaer i forbindelse med varetagelse af borgerligt ombud med det mdl at indpasse
fravaeret bedst muligt i arbejdet

h) Tilkald som tilkaldedonor

CO
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i) Ledsagelse af familie og andre naertstiende til lgeundersggelse mv. i forbindelse med en
kraeftsygdom eller anden livstruende sygdom

Stk.2. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes fuldt ud i opg@relsen af arbejdstid. Arbejds- 0g
opholdstid pa tjenesterejser indregnes med en dagsnorm pd 7,4 timer.

Stk.3. Kursus- og kongresdeltagelse indregnes med en dagsnorm, inkl. rejsetid, pd 7,4 timer.

Bemaerkning til §7, stk.2 og 3
Er dette dbenlyst urimeligt, kan medarbejder og naermeste leder indgd konkrete aftaler, som afviger fra be-

stemmelsen.

Bemaerkning til §7
Arbejdstiden opgpres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgareisen af den preeste-

rede arbejdstid, medmindre dette er aftalt lokalit.

Orlov
§8. Kraeftens Beka=mpelse kan give medarbejdere orlov med lgn, eller orlov med delvis ign (forskelslgn),

hvis Kraeftens Bekampelse efter gaeldende lovgivning kan modtage refusion i forbindelse med medarbejde-
rens pasning af naertstdende med handikap eller alvorlig sygdom, eller barn med kronisk eller langvarig SYg-

dom.

Stk. 2. Kreftens Bekampelse kan efter individuel vurdering bevillige medarbejdere orlov uden Ign

Fleksibel arbejdstid
§ 9. Fleksibel arbejdstid (flekstid) betegner de arbejdstimer en medarbejder prasterer mere eller mindre i

forhold til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid jf. aftalens § 3, (fuldtid) eller aftalens § 4 (deltid), uden
at der er tale om beordret overarbejde jf. aftalens §10.

Stk.2. En medarbejder opsparer flekstid, hvis den praesterede arbejdstid efter opggrelse jf. aftalens § 7, har
oversteget den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. aftalens § 3, (fuldtid) eller aftalens § 4 (deltid), og
afvikler flekstid, hvis arbejdstiden ligger under den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Flekstid opspares
og afvikles i forholdet time til time og bar afvikles inden for det kalenderdr, det opspares.

Overarbejde
§ 10. Overarbejde betegner en af naermeste leder palagt pligt for medarbejderen til at praestere arbejdstid

ud over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid efter opgarelse i henhold til aftalens § 7. Overarbejde til-
rettelaegges sa vidt muligt pa ugens fem fgrste dage, og overarbejde pa fredage efter kl. 16 undgs s vidt

muligt.

Stk.2. Hvis medarbejderen af sin narmeste leder er blevet palagt overarbejde, godtggres overarbejdet i
henhold til stk. 4, dog jf. undtagelsen i stk. 3. Hvis overarbejde har vaeret en forudsatning for den forsvar-
lige varetagelse af opgaverne i stillingen, skal medarbejderen vaere opmaerksom pd at orientere narmeste
leder efterfalgende. Overarbejde, der har vaeret en forudsatning for den forsvarlige varetagelse af opga-
verne i stillingen honoreres efter §10 stk. 4.

Stk.3. For medarbejdere med rddighedsforpligtelse og rddighedstillaeg betragtes de farste 35 timers overar-
bejde pr. kalenderkvartal som merarbejde, der kan afspadseres i forholdet time til time. For akademikere
omfattet af Kraeftens Bekaempelses overenskomst med Akademikerne, ansat pd den nye Ignstruktur med
radighedsforpligtelse og ridighedstillaeg, betragtes de forste 20 timers overarbejde pr. kalenderkvartal som

merarbejde, der kan afspadseres i forholdet time til time.

Kraeftens Bekampelses arbejdstidsaftale
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For deltidsansatte nedsaettes rddighedsforpligtelsen i forhold til beskaeftigelsesgraden mod en tilsvarende
reduktion i tillaegget.

Stk.4. Beordret overarbejde godtgpres med et tillaeg pa 50%. Overarbejde ud over tre timer om dagen og
pa fredage efter kl. 18, Iprdage, son- og helligdage og de i Kraeftens Bekaempelses fallesaftale om ferie

naevnte faste fridage med Ign, udger tillaegget dog 100%.

Stk.5. Hvis medarbejderens arbejdsopgaver tillader det, skal der i videst muligt omfang gives erstatningsfri-
hed af samme varighed som det praesterede overarbejde med tillaeg af den | stk. 4 naevnte procentsats.
Hvis denne erstatningsfrihed ikke er afvikiet inden for et kalenderdr, udbetales overarbejdet i henhold til

stk.6.

Stk.6. Hvis den pagaeldende medarbejders opgaver ikke tillader afspadsering efter stk. 5, skal overarbejdet
godtgeres med erstatningsfrihed af samme varighed som det praesterede overarbejde og med udbetaling af

det i stk. 4 naevnte tillaeg.

Stk.7. Hvis den praesterede arbejdstid jf. aftalens § 4 (deltid) overstiger den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid som falge af beordret overarbejde, uden at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtid, jf.
aftalens § 3, overskrides, betragtes arbejdstiden som flekstid, der afvikles i henhold til aftalens § 9.

§ 11. Overarbejde skal afvikles inden for samme kalenderdr, hvor arbejdstiden er oversteget.

Bemaerkning til § 11, stk.1
Efter aftale mellem nermeste leder og medarbejder kan ikke-afspadseret overarbejde enten udbetales ved

den forstkommende Ignudbetaling efter kalenderdrets afslutning eller overfgres til afspadsering i det fol-
gende kalenderdr.

Ved udbetaling af overarbejde beregnes betalingen pr. overarbejdstime som 1—912; af drslgnnen for fuldtids-
beskaeftigelse. Timelpnnen tillegges de i aftalens § 10, stk.4, naevnte tillaeg, hvis de ikke er udbetalt tidli-
gere.

Stk.2. Tidspunktet for afspadseringen aftales mellem naermeste leder og medarbejderen.

Stk.3. Hvis medarbejderen bliver syg under planlagt afspadsering, suspenderes afspadseringen. Tilsvarende
glder, hvis medarbejderen bliver syg inden afspadseringen pdbegyndes.

§12. Tillidsrepraesentantens indsigt | overarbejde mv.
Tillidsrepraesentanten kan efter anmodning f4 opg@relser over den enkelte medarbejders overarbejde, af-

spadsering, ferie mv.

Stk.2. Hvis en medarbejders, eller medarbejdergruppes, overarbejde antager et vaesentligt omfang, tager
nermeste leder, medarbejderen eller medarbejdergruppen initiativ til en drgftelse af, hvordan overarbej-
det kan nedbringes. Det kan f.eks. ske ved prioritering af arbejdsopgaverne eller tilforsel af yderligere res-

sourcer.

Arbejdstidens tilretteleggelse
§ 13. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan undtagelsesvis nedsaettes fra 11 til 8 ti-

mer 1 gang ugentligt.

Kraeftens Bekaempelses arbejdstidsaftale
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Stk.2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedszettes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 dpgn i
traek.

Stk.3. Der kan hgjst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemaerkning til § 13
‘Hvileperioden’ defineres som det tidsrum, der ikke er arbejdstid. Kraeftens Bekaempelse skal tilrettelzgge

arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljplovgivningen. | tilfelde, hvor arbejdsmiljglovens
regler om hvileperiode og fridagn fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller
fridegn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvi-

leperioder eller fridagn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudsaettes, at der tages starst muligt hensyn til medarbejderen ved den konkrete arbejdstilrettelzeg-
gelse. Dette indebeerer bl.a., at arbejdstilrettelaeggelsen aftales sa tidligt som muligt, og at andringer heri
tilsvarende skal varsles sa tidligt som muligt.

Det forudsaettes endvidere, at den relevante tillidsreprasentant orienteres, hvis det overvejes at gennem-
fore mere principielle andringer i arbejdstilrettelaeggelsen, séledes at den pdgaeldendes eventuelle bemaerk-

ninger kan indgd i overvejelserne.

Opmeerksomheden henledes endelig pd samarbejdsaftalens regler om information og draftelse af Kraftens
Bekaempelses forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fore til betydelige sendringer i arbejdets tilrette-

lzggelse.

Overgangs- og ikrafttrazdeisesbestemmelser
§ 14. Aftalen traeder i kraft den 1. april 2018.

Stk.2. Arbejdstidsbestemmelser i tidligere fallesaftaler, overenskomster og Kraeftens Bekaempelses falles-
overenskomst erstattes med denne aftale med virkning fra 1. april 2018.

Stk.3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2021.

Stk.4. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfaellesskab, eller
af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Kphenhavn, den 1. marts 2019

For Kraeftens Bekaampelse
HR-chef Charlotte Dehlie

DJQ)F 50 wviterende organisation

W

DM som servicerende organisation
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Bilag 2
Kroeftens Bekcempelses ferieaftale

Ferieloven, lov nr. 60 af 30. januar 2018, indeholder en raekke bestemmelser, som kan fraviges ved kollek-
tiv aftale. Denne ferieaftale regulerer alene de omrader, hvor loven er fraveget. Medarbejderen og neer-
meste leder kan ikke indga aftaler, der fraviger ferieloven eller denne ferieaftale.

Aftalens parter anerkender, at ferie har et vigtigt rekreativt formal for alle i Kreeftens Bekaempelse. Der-
for skal arbejdet pa alle arbejdspladser tilrettelaegges, sd medarbejderne har mulighed for at holde 3
ugers sammenhangende ferie i ferieperioden, sddan som ferieloven tilsiger det.

Aftalens parter er bevidste om, at forskellige medarbejdere har forskellige behov. Derfor @nsker aftalens
parter samtidig at skabe en ramme for medarbejdernes ret efter ferieloven til at overfere ferie til et ef-
terfelgende feriear. Derudover dbner ferieaftalen ogsd mulighed for, at en medarbejder kan veelge at
afvikle sine opsparede szerlige feriedage i det enkelte &r eller at fa udbetalt vaerdien af dem.

Selvom det er muligt at overfere ferie og f& udbetalt vaerdien af de szerlige feriedage, er det aftalepar-
ternes anbefaling, at medarbejderne afholder 5 ugers ferie og de opsparede saerlige feriedage hvert ar.

Kroeftens Bekeempelse @
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Kapitel 1. Daekningsomrade
§ 1. Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekaampelse omfattet af en overenskomst, der hen-
viser til denne aftale.

Stk. 2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomst, finder denne aftale 0gsa anvendelse,
medmindre andet er aftalt i ansacttelseskontrakten.

Kapitel 2. Timelgnnede

§ 2. Timelgnnede folger ferieloven. Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der aflennes pa bag-
grund af et reelt antal erlagte arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan indeholde en preecisering af,
hvornar der kan ansaettes pa timelen.

Stk. 2 Timelennede, der er ansat til over 8 timers arbejde i gennemsnit pr. uge kompenseres for optje-
ning af seerlige feriedage ved et tillaeg til timelennen svarende til timelen x 37/1924., For laeger og psyko-
loger geelder saerlig timelensaftale.

Stk. 3. Overgdr medarbejderen umiddelbart fra anssettelse pa timelen til manedsian, afregner Kraeftens
Bekaempelse de optjente 12,5% i feriegodtgereise, jf. ferieloven til Feriekonto. Herefter foretages fra-
drag i lennen efter bestemmelsen i §9, nar medarbejderen holder ferie med feriegodtgerelse.

Kapitel 3. Manedslgnnede
§ 3. Manedslennede falger ferieloven med de afvigelser, der er anfert i §§ 4-17 i denne aftale.

Optjening af ferie

§ 4. Medarbejderen optjener ret til ferie med Ien under de 18 uger ulennet foreeldreorlov, hvor der fort-
sat ydes arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag. Fratraeder medarbejderen, indbetales feriepenge beregnet
af den ferieberettigede len til Feriekonto.

Bemeerkning til § 4, stk. I
Ferie optjent under ulennet foraeldreoriov kan afholdes, s laenge medarbejderen er ansat i Kraeftens Be-
kaempelse. De 18 ugers ulennet foraeldreoriov er sdledes ikke feriepengeberettigede ved fratraedelse.

Stk. 2. Hvis en medarbejder holder orlov uden len uden, at der ydes overenskomstfastsat pensionsbidrag,
afregner Kraeftens Bekaempelse den tilgodehavende ferie til FerieKonto ved p&begyndelsen af den
ulennede orlov. Tilgodehavende szerlige feriedage afregnes kontant ved pabegyndelsen af den ulen-
nede orlov.

Stk. 3. Hvis en medarbejder genindtraeder i sin stilling i Kreeftens Bekaempelse efter orlov uden lan, og
medarbejderen efter genindtraeden afvikler den sdledes afregnede ferie som ferie uden lan, foretages
et fradrag pa 4,8% af ménedslennen pr. dag, medarbejderen holder ferie, jf. §9.

Omizegning af ferie og saerlige feriedage

§ 5. Hvis planlagt ferie eller seerlige feriedage omisegges med et varsel pd mindre end 3 mé&neder (hoved-
ferie), henholdsvis 1 ma&ned (restferie/saerlige feriedage), ydes en kompensation pa en halv dags betalt
frined for hver omlagt feriedag/saerlig feriedag. Medarbejderen kan veelge at f& kompensationen udbe-
talt frem for afviklet som afspadsering.

Kraeftens Bekaampelses ferieaftale @
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Stk. 2 Hvis omlaegningen sker efter feriens/de saerlige feriedages pabegyndelse, udger kompensationen
en hel dags betalt frihed for hver omlagt feriedag. Medarbejderen kan veelge at fa kompensationen ud-
betalt frem for afviklet som afspadsering.

Stk. 3. Omlaegning af ferie kan kun ske, n&r Kraeftens Bekaempelse pga. vaesentlige uparegnelige drifts-
maessige hensyn nedvendigvis har brug for den konkrete medarbejders arbejdskraft. Der skal foreligge
ganske saerlige omstaendigheder, der har veeret uforudsigelige for Kraeftens Bekaempelse, dvs. force ma-
jeure lignende situationer. Det vil ikke veere tilstraekkeligt, at der f.eks. er sygdom blandt de tilbagevee-
rende medarbejdere. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt ekonomisk tab som felge af om-
laegningen af ferie eller seerlige feriedage.

Overforsel af ferie

§ 6. Medarbejderen kan skriftligt indga aftale med sin neermeste leder om, at op til 5 feriedage pr. ar
overfares til afvikling i det falgende ferieafholdelsesperiode. | tilfaelde af feriehindring kan medarbejde-
ren overfare yderligere feriedage jf. § 7. Aftalen skal vaere indgaet senest 31. december i ferieafholdel-
sesperioden. Samtidig aftales de naermere vilkar for afviklingen af den overferte ferie.

Stk. 2. Overfort ferie afholdes forud for @vrig optjent ferie med Ian. Fratraeder medarbejderen far afvik-
ling af den overferte ferie, udbetales vaerdien af den overferte ferie, mens ovrig optjent ferie afregnes
til FerieKonto. Afvikling af overfert ferie kan i fravaer af anden aftale varsles som restferie, jf. ferieloven,

Bemaerkning til § 6:

Hvis det som fed i en aftale om overforelse af ferie/saerlige feriedage fastlaegges preecist hvorndr afvik-
lingen skal ske, fraskriver Kraeftens Bekaempelse sig retten til at omleegge ferien/de saeriige feriedage
erter reglerne i denne afrtales § 5.

Er det i forbindelse med en sddan artale om overfareise ar ferie/saerlige feriedag yderligere artalt at ar-
vikling skal ske i tilknytning til hovedferien i den pdgaeldende feriea rholdelsesperiode, og tidspunktet for
afvikling ar denne derfor samtidig er fastlagt, kan heller ikke hovedferien omlagges efter denne artales
§b

Det er i alle tilfeelde en betingelse, at medarbejderen holder mindst 4 ugers ferie om dret jf. dog denne
afrtales § 7 om feriehindringer.

Feriehindring og udbetaling af ferie

§ 7. Hvis optjent ferie ikke har kunnet afvikles som felge af en af de grunde, der er nasvnt i ferielovens 8§
12-14 og § 2, i bekendtgerelsen om feriehindringer, jf. bilag 1, overferes op til 4 uger til den folgende fe-
rieafholdelsesperiode. De naermere vilkar for afviklingen af den overferte ferie aftales mellem leder og
medarbejder. Kraeftens Bekaempelse meddeler senest den 31. januar efter ferieafholdelsesperiodens ud-
leb FerieKonto, at ferien overfores.

Stk 2 Veerdien af eventuel optjent ferie ud over den overfarte ferie, jf. stk. 1, udbetales efter ferieafhol-
delsesperiodens udlgb 31. december.

Bemaerkning til § 7
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/ tilfeelde af feriehindring, der skyldes sygdom eller orlov efter barselslo ven, og hvor op til 4 ugers ferie er
blevet overfart til den efterfelgende feriea rholdelsesperiode, vil den overfarte ferie kunne udbetales ti/
medarbejderen, jf. feriefovens § 25, hvis feriehindringen fortsat bestdr ved udgangen af den efterfol-
gende feriearholdelsesperiode. Hvis der ikke sker udbe taling af den overfaerte ferie vil ferien skulle over-
fores til den efterfolgende feriearholdelsesperiode.

Der henvises til ferielovens kapitel 4 vedrarende kravene til aftale om overfarsel afr rerie i sddanne ti/-
faelde.

Overfart ferie i forbindelse med fratraeden
§ 8. En opsagt medarbejder kan ikke palaegges at afholde overfart ferie i opsigelsesperioden.

Ferie uden lan
§ 9. For medarbejdere, der holder ferie uden lan, foretages et lenfradrag pa 4.8 % af manedslennen for
hver dag, medarbejderen holder ferie.

Ferie pad forskud

§ 10. En leder og en medarbejder kan aftale, at medarbejderen kan afholde ferie med Ign pa et tidspunkt,
hvor ferie med len endnu ikke er optjent. Ferie afholdt pa denne méade fradrages efterfelgende den op-
tiente ferie i feriedret.

Stk. 2. Fratreeder medarbejderen inden fradrag, Jf. stk. 1, 2. pkt. er sket, foretages modregning, jf. ferielo-
vens § 7, stk. 1, 2. pkt.

Bemaerkning til § 10:

£n meaarbejder kan ikke arholde mere ferie med lon pd forskud, end medarbejderen kan né at optfene i
det pdgaeldende feriedr — det vil sige indtil den 31 august. En medarbejder, der tiltreeder en stilling i
Kreeftens Bekaempelse f.eks. den 1. maj og ikke har optjent ret til ferie med lon, kan sdledes ved pnske
om 2 ugers ferie fra I. juli afvikle feriedage optjent i maj og juni (4,16 dage), feriedage pa forskud optjent
/juli og august (4,16 dage) og 168 selvbetalte feriedage.

/ lederens overvejelser om aftale om ferie pa forskud og omfanget af ferie pa forskud indgdr blandt an-
det

® fornyansatte medarbejdere spergsmdlet om medarbejderens optjente ferieret pd en anden ar-
bejdsplads samt ansaettelsestidspunktet pd dret

e Forallerede ansatte medarbejdere baggrunden for ensket om ferie pa forskud samt i hvilket om-
fang medarbejderens enske om ferie kan tilgodeses ved afvikling af seerlige feriedage eller valg
ar frihed med len i fritvalgsordningen

Seerligt ferietillaeg

§ 1. I tillzeg til ferietillaeg pd 1% efter ferielovens § 16 har medarbejderen krav pé et saerligt ferietillaeg,
der beregnes af den ferieberettigede Ien. Den samlede procentsats for ferietillaeg efter ferielovens § 16
og det szerlige ferietillaeg aftales mellem Kraeftens Bekaempelse og den enkelte forhandlingsberettigede
organisation og fremgar af overenskomsten.

Kreeftens Bekampelses ferieaftale %



SIDE 5 AF 10

Stk. 2 Ferietillaeg efter ferielovens § 16 og det overenskomstfastsatte saerlige ferietillaeg udbetales sam-
men med lennen for maj maned beregnet af den ferieberettigede len i perioden 1. september til 31. maj
samt sammen med lgnnen for august maned beregnet af den ferieberettigede lon i perioden 1. juni til 31,
august.

Stk. 3. Udbetalt seerligt ferietillaeg modregnes i den feriegodtgerelse, der udbetales i forbindelse med
fratraeden, i det omfang medarbejderen ikke har afviklet ferie svarende til det udbetalte seerlige ferietil-

laeg.

Stk. 4. Medarbejdere i Kreeftens Bekaempelse, der ikke er ansat i henhold til overenskomst, ydes et saer-
ligt ferietillaeg pa 2,75 % beregnet af den ferieberettigede Ian.

Sygdom under ferie

§ 12. Ud over erstatningsferie tildelt, jf. ferielovens § 12, stk. 2, kan Kraeftens Bekaempelse tildele erstat-
ningsferie til en medarbejder, der bliver syg under ferien, tidligere end efter 5 sygedage. Aftale herom
indgas mellem lederen, efter involvering af HR, og medarbejderen. Ved afgerelsen af, om der kan tildeles
erstatningsferie ud over ferielovens bestemmelser, tages der hensyn til, om sygdommen er af alvorligere
karakter, og om den hindrer medarbejderen i at udnytte ferien pa en rimelig made.

Stk. 2. Tilsvarende kan Kraeftens Bekaempelse tildele erstatningsferie til en medarbejder, der bliver syg
under ferien, tidligere end efter et forholdsmaessigt faerre antal sygedage, hvis medarbejderen har op-
tjent mindre end 25 dages ferie.

Stk. 3. Kreeftens Bekeempelse kan tildele erstatningsferie fra medarbejderens farste sygedag under ferie,
uanset at medarbejderen farst har orienteret Kraeftens Bekaempelse om sin sygdom under ferien pa et
senere tidspunkt under ferien. Det er en forudsaetning for tildeling af erstatningsferie ud over ferielo-
vens bestemmelser, at Kraeftens Bekaempelse modtager orientering om sygdommen under medarbejde-
rens ferie, medmindre helt sserlige omstaendigheder gar sig gaeldende.

Stk. 4. En medarbejder omfattet af stk. 1 eller 2, som bliver rask, fer den planlagte ferieperiode er ovre,
har ret til i forleengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte ferieperiode, sa-
fremt medarbejderen ved sin raskmelding giver besked herom.

Stk. 5. Neermeste leder fastseetter tidspunktet for afvikling af erstatningsferien i dialog med medarbej-
deren.

Bemeerkning til § 12:

Af ferielovens § 6, stk. 2, 3. pkt. fremgdr det, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den forste
feriedag. | ferielovens § 12, stk. 1 fastslds endvidere at en meaarbejder, der er syg, ndr ferien begynder,
ikke har pligt til at pdbegynde ferien. Medarbejderen kan sdledes melde sig syg frem til arbejdstids be-
gyndelse den farste feriedag.

Kapitel 4. Seaerlige feriedage

§13. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener alle manedslennede ansatte 0,42 seerlig feriedag med
lzn for hver mdneds ansaettelse, svarende til 5 dage pr. kalenderéar. De saerlige feriedages laengde svarer
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til den gennemsnitlige daglige arbejdstid for medarbejderen pa afholdelsestidspunktet. For ansaettelses-
perioder af under 1 maneds varighed optjenes saerlige feriedage i forhold til ansaettelsens lsengde.

Stk. 2. For seerlige feriedage gaelder reglerne i denne aftales kapitel 3 med de fravigelser, der falger af
denne aftales §§ 14 - 17.

§ 14. Tidspunktet for afvikling af de seaerlige feriedage inden for den efterfelgende afholdelsesperiode
for seerlige feriedage 1. maj til 30. april fastlaegges ved aftale mellem medarbejder og neermeste leder.
Afvikling sker i overensstemmelse med medarbejderens @nsker, i det omfang det er foreneligt med ar-
bejdet.

Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som halve dage.

§ 15. Medarbejderen kan skriftligt meddele sin neermeste leder senest den 31. oktober i den indevarende
afholdelsesperiode for seerlige feriedage, at de op til 5 seerlige feriedage til afholdelse i samme afholdel-
sesperiode for szerlige feriedage ikke afvikles, men @nskes godtgjort kontant til medarbejderen ved ud-
lebet af afholdelsesperioden for saerlige feriedage, jf. denne aftales § 16.

Bemeerkning til § 15;
Veerdien af de op til 5 szerlige feriedage uabetales til medarbejderen med mayj lennen.

Stk. 2. Er de szerlige feriedage ikke afviklet, og har medarbejderen ikke meddelt, at de anskes godtgjort
kontant i henhold til stk. 1, overferes de saerlige feriedage automatisk til afvikling i en senere afholdel-
sesperiode for saerlige feriedage.

§ 16. Ved fratreeden afregnes tilgodehavende saerlige feriedage kontant til medarbejderen, jf. denne af-
tales § 17.

§ 17. Kontant godtgerelse for szeriige feriedage sker ved udbetaling af den fast paregnelige Izn p& udbe-
talingstidspunktet for de saerlige feriedage, uanset hvad timetal og len har vaeret i optjeningsaret.

Kapitel 5. Faste dage med frihed med lgn i Kreeftens Bekaeempelse

§ 18. Ud over de officielle nationale helligdage gives fuldtids- og deltidsansatte i Kraeftens Bekaesmpelse
frined med lgn i forbindelse med:

Juleaftensdag
e Nytarsaftensdag
e Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag
e Grundlovsdag
e Egen 25. 0g 40. ars jubilaeumsdag

Stk. 2. Herudover ydes alle fuldtids- og deltidsansatte en seerlig Kraeftens Bekaempelse fridag med len
som anerkendelse af den indsats, de yder som ambassaderer for Kraeftens Bekaempelse. Fridagen place-
res efter aftale med naermeste leder.

Bemeaerkning til § 18, stk. 2-
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Ved medarbejdernes indsats som ambassadarer forstds medarbejdernes formidling i private og arbejds-
maessige sammenhaenge af Kraeftens Bekaempelses mal indsats og resultater, samt medarbejdernes in-
volvering / og opbakning til foreningens aktiviteter efter medarbejderens valg og formden.

Kapitel 6. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
§ 19. Aftalen har virkning fra 1. april 2024 og erstatter Kraeftens Bekaempelse ferieaftale af 1. september
2020.

Kapitel 7. Opsigelse
§ 20. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts

2026. Aftalen er gaeldende, indtil den erstattes af en ny feelles ferieaftale.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfeellesskab,
eller af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samiet.

Kebenhavn, den 29. august 2025 Kebenhavn, den 29. august 2025

For Kraeftens Bekaampelse J@F’ﬁ)m
Forhandlingschef Charlotte Dehlie 7

DM somyservicerende organisation

Streced

Tillidsrepraesentant
For administrative akademikere
Ann-Britt Kvernred

C_;_ - S i

Tillidsrepraesenta
For forskere

Tilljdsrepraesent
Fo( psykologer
Julie Sigsgaard
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Dansk Sygeplejerad
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Bilag 1
Uddrag af bekendtgerelse nr. 1072 af 29. oktober 2019 om feriehindringer

§2. Feriehindringer er:

1) egen sygdom og tvangsindlaeggelse,

2) barselsorlov og orlov til adoption,

3) opholdiudlandet, forudsat at pdgaeldende er i et ansaettelsesforhold, som ikke er omfattet af ferie-
foven,

4) overgang til selvstaendigt erhverv eller til arbejde i hjemmet,

5) valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv,

6) indsaettelse i en af kriminalforsorgens institutioner, eller tilsvarende udenlandsk institution,

7) lovligt varslede og afsluttede konflikter,

8) aftjening af vaernepligt,

9) tjenesteiForsvaret eller det statslige redningsberedskab som vaernepligtig eller pa vaernepligtslig-
nende vilkar,

10) udsendelse af Forsvaret eller det statslige redningsberedskab for at deltage i konfliktforebyggende,
fredsbevarende, fredsskabende eller humanitaere opgaver,

11) manglende midler til at holde ferie p& grund af en opstaet tvist mellem lenmodtageren og arbejdsgi-
veren om et krav pa feriebetaling,

12) pasning af neertstdende syge eller dgende, hvor lenmodtageren i en kortere tidsbegraenset periode
er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, len eller vederlag efter serviceloven,

13) orlov fra et ansaettelsesforhold til pasning af naertstaende syge eller deende,

14) tvingende familiemaessige &rsager i henhold til lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af
saerlige familiemaessige arsager, eller

15) tjeneste inden for Forsvarsministeriets eller politiets omrade, der er palagt som felge af krig, kata-
strofetilfeelde eller andre ekstraordinaere forhold.

Stk. 2 Barselsorlov og orlov til adoption er ikke en feriehindring i forhold til @vrig ferie, hvis lIsnmodtage-
ren har genoptaget arbejdet pa nedsat tid med eller uden forleengelse af orloven, og arbejdet er genop-
taget pa en sddan made, at der arbejdes i hele dage, og at @vrig ferie kan holdes som enkeltdage.

Kraeftens Bekeempelses ferieaftale @
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Bilag 3

Feellesaftale om tillidsrepraesentanter

Aftalens parter gnsker med denne tillidsrepraesentantaftale at skabe en god og tryg ramme for vare-
tagelsen af tillidsrepraesentanthvervet i Kreeftens Bekeempelse og dermed grundlaget for et gensidigt
godt og udbytterigt samarbejde mellem Kraeftens Bekaempelses ledelse og tillidsrepraesentanterne.

Den i aftalen beskrevne saerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse mod afskedigelse og forflyttelse om-
fatter udover (faelles)tillidsrepraesentanter endvidere arbejdsmiljgrepraesentanter (medarbejderre-
preesentanter), samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepraesentanter) samt suppleanter for
(feelles)tillidsrepraesentanter og samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepraesentanter).

(Faelles)tillidsrepraesentanter og suppleanter for (feelles)tillidsrepraesentanter varetager en rackke
funktioner og opgaver til gavn for arbejdspladsen og medarbejderne. Saledes er Kraeftens Bekaem-
pelse og organisationerne enige om, at (faelles)tillidsrepraesentanter og suppleanter far de ngdvendi-
ge og tilstraekkelige vilkar for at udgve deres virke, herunder f.eks. den ngdvendige tid, uddannelse
og tryghed i anszettelsen.

Der er ligeledes enighed om at understrege vigtigheden af, at (feelles)tillidsrepraesentanternes kom-
petenceudvikling sikres, herunder at (faelles)tillidsrepraesentanter og suppleanter for (faelles)tillids-
repreesentanter er omfattet af Kraeftens Bekaempelses personalepolitikker i samme omfang som alle
andre medarbejdere.

Kreftens Bekaempelses tillidsreprasentantaftale
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Kraaftens Bekaempelses fxllesaftale om tillidsreprassentanter

§1. Aftalens dakningsomride
Aftalen glder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekampelse omfattet af en overenskomst, der hen-

viser til denne aftale.

§2. valg af tillidsrepresentant
Medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse har ret til at vaelge én tillidsrepraesentant pr. medarbejder-

gruppe i Krzftens Bekaeempelse med mindst 5 medarbejdere.

Bemaerkning til stk, 1
Ved ‘en medarbejdergruppe’ forstés folgende

* Engruppe of medarbejdere omfattet af en selvstaendig overenskomst mellem Kraftens Be-
kaempelse og en forhandlingsberettiget organisation

® Hvis flere organisationer har indgdet forhandlingsfaellesskab og underskrevet samme over-
enskomst, udgar samtlige medorbejdere omfattet heraf tilsammen en medarbejdergruppe

®  Huvis der inden for et forhandlingsfallesskab er organisationer, hvor der er mindst 5 medar-
bejdere inden for organisationens omréde, kan medarbejderne inden for organisationens om-
ride dog vaelge at udgare en selvstandig medarbejdergruppe, som i stedet valger deres
egen tillidsrepraesentant

® Efter aftale mellem Kraeftens Bekzmpelse og de forhandlingsberettigede organisationer kan
det aftales, at der kan veelges tillidsrepraesentanter pa tveers af organisationsomréder

Ved ‘medarbejdere’ forstés alle lpnnede medarbejdere, timelgnnede ansat til hgjest 8 timer |
gennemsnit om ugen dog undtaget. Lariinge/elever medregnes i medarbejdergruppen, men er

ikke vaigbare.

Timelonnede defineres her som medarbejdere, der ofignnes pd baggrund af det reelle antal erlag-
te arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan Indeholde en praecisering af, hvorndr der kon an-

sattes pd timelgn,

Stk. 2. Hvis medarbejderne gnsker det, 0g Kraeftens Bekampelse er enig heri, kan der vaelges flere
end én tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet i
Kraeftens Bekempelse. Elever og lerlinge er ikke valghare. For at styrke tillldsrepraesentantens muy-
ligheder for at udfgre sit tillidsrepraesentanta rbejde bedst muligt tilstraebes det, at tillidsrepraesen-
tanten vaelges blandt medarbejdere, hvis beskeeftigelsesgrad ikke afviger vaesentligt fra den typiske
beskaeftigelsesgrad for den medarbejdergruppe, vedkommende repraesenterer, samt veelges for

mindst 2 3r ad gangen.
Bemaerkning til stk. 3. Den naevnte valgperiode ‘mindst 2 &r ad gangen’ er ikke til hinder for, at en

medarbefder, der er ansat i en tidsbegraenset stilling, kan veelges som tillidsrepraesentant. En tillidsre-
prasentant kan imidlertid kun vaelges for en periode, hvor vedkommende er ansat i kraeftens Bekaem-
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pelse. Valges en medarbejder ansat | en tidsbegreenset stilling til tillidsrepraesentant, kan vedkom-
mende séledes kun veelges for perioden frem til den tidsbegraensede ansettelses udigb.

Stk. 4. Valget af tillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af veadkommendes organisation over for Kraof-
tens Bekampelse. Kraeftens Bekempelse er berettiget til at gore indsigelse mod valget over for or-
ganisationen. Eventuel indsigelse skal ske inden for 3 uger efter, at meddelelsen er modtaget fra or-

ganisationen.

Bemaerkning til §2

Valget er farst gyldigt, ndr det er godkendt af organisationen, og ndr organisationen har anmeldt
valget over for Kraeftens Bekaempelse. Den nyvalgte tillidsrepraesentant er dog efter arbejdsre tslig
praksis omfattet of beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor Kraeftens Bekampelse er blevet be-
kendt med valget. Det Igges til grund, at beskyttelsen tidligst kan indtraede 1 mdned for hvervet til-
treedes. Tillidsrepreesentanten omfattes fra sin indtraeden i hvervet af en supplerende arbejdsskade-
forsikring, som omfatter tillidsrepraesentantaktiviteter, der ikke er daekket af lov om arbejdsskadefor-

sikring.

§3 Tillldsrepraesentantens virksomhed
Det er tillidsrepraesentantens pligt sével over for sin organisation som over for Kraeftens Bekaempel-

ses ledelse at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. En tilsva-
rende pligt pshviler Krzeftens Bekempelses ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten varetager de lokale forhandlingsopgaver, som fra organisationen er de-
legeret til den pagaeldende.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten fungerer i @vrigt som talsmand for de medarbejdere, han/hun er valgt
Iblandt, og kan som s3dan over for Kraeftens Bekampelses ledelse forelagge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejdere, samt optage forhandlinger om lokale spargsmal.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten skal holdes arienteret ved forestdende afskedigelser af personale samt i
tilfelde af planer om gvrige forandringer i medarbejdernes tjenesteforhold som f.eks. stgrre struk-
turaendringer og vaesentlige endringer i arbejdsopgaverne. Tillidsrepraesentanten holdes derudover

orienteret om ansaettelse af personale.

Bemaerkninger til §3
Hvert ér kan der afholdes en generalforsamling inden for almindelig arbe/dstid Jfor alle medarbejdere,

tillidsrepraesentonten repraesenterer. Ligeledes kan der, hvert andet dr, i forbindelse med valg af til-
lidsrepraesentant, holdes yderligere et mpde inden for almindelig arbe/dstid for alle medarbejdere, til-
lidsrepraesentanten repraesenterer. Derudover kan der afholdes et érligt mgde mellem tillidsreprae-
sentanten og de medarbejdere, tillidsrepraesentanten repraesenterer (fagligt made).

Feelles mpdeaktivitet herudover kan afholdes i arbejdstiden efter oftale med HR.

§4. Valg af fallestillidsreprasentant
Det er aftalt mellem Kreeftens Bekampelse og de forhandlingsherettigede organisationer, at der for

medarbejdergrupper med mere end én tillidsrepraesentant kan vaalges en feellestillidsrepraesentant,
hvis tillidsrepraesentanterne gnsker det.

Stk. 2. Veelges en feellestillidsrepraesentant, aftales det samtidig, hvilke spargsmal der skal varetages
af feellestillidsrepraesentanten. Faellestillidsrepraesentanten vaeiges blandt de bergrte og anmeldte til-
lidsrepraesentanter. Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes efterfpigende skriftligt af den orga-
nisation, som den pigzeldende er medlem af, til Kreftens Bekaempelse.

Kreeftens Bekaempelses tillidsrepraesentantaftale



Side 4 af 12

§ 5. Valg af suppleant
Der kan valges 1 suppleant for hver tillidsrepraesentant efter tilsvarende regler som naevnt | denne

aftales §2, stk. 3 og 4, samt for faellestillidsreprasentanten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne | denne aftales §9 stk. 3, samt denne aftales §11-
12. Under tillidsrepraesentantens fravaer indtreeder suppleanten [ tillidsrepraesentantens gvrige ret-
tigheder og pligter i henhold til denne aftale.

Bemeaerkning til §5
Ved valg af suppleant for en (feelles)tillidsrepraesentant gaelder samme betingelser som for valg af

(feelles)tillidsreprsesentant med hensyn til valg og valgbarhed, anmeldelse af valget, indsigelse mod
valget, beskaftigelsesgrad og minimumsvalgperiode. En suppleant for en Seellestillidsrepraesentant

vaelges blandt tillidsrepraesentanterne.

§ 6. Tidsforbruget til tillidsreprasentantarbejde
Tillidsrepraesentanten méd anvende den tid, der er nadvendig til hvervets farsvarlige udfprelse, nir
der tages hensyn til sdvel arbejdsopgaverne pa tillidsrepraesentantens arbejdsplads, som tillidsre-

praesentantopgavernes omfang.

Stk. 2. Ved tilrettelaeggelsen af tillidsrepraesentantens samlede opgaver tages hensyn til sdvel ar-
bejdsopgaverne p3 tillidsreprasentantens arbejdsplads som tillidsreprasentantopgaverne.

Stk. 3. Efter nyvalg og genvalg aftaler naermeste leder og tillidsrepraesentanten, hvordan tidsforbru-
get til arbejdsopgaverne p4 tillidsreprassentantens arbejdsplads og de opgaver, der foiger af hvervet

som tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles.
Stk. 4. Tilsvarende gaelder, hvis der opstar ®&ndringer i omfanget af tillidsrepraesentantarbejdet.

Stk. 5. Hvis tillidsrepraesentanten i perioder ikke kan varetage de sadvanlige arbejdsopgaver pd
grund af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, bar naarmeste leder sammen med tillidsrepraasen-
tanten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne kan udfgres.

§ 7. Tlllidsrepraesentantens vilkir under varetagelse af tillidsreprasentantarbejdet p4 sit arbejds-
sted

Tillidsrepraesentanten Ipnnes | vedkommendes valgperiode med sin saedvanlige lgn i henhold til den
relevante overenskomst mellem Kraeftens Bekampelse og den forhandlingsberettigede organisation.

Bemaerkning til stk. 1.
Tillidsrepraesentanter skal ikke stilles ringere lgnmaessigt og lenudviklingsmaessigt end andre medar-

bejdere og skal have samme mulighed for at fé tillaeg mv., som hvis de havde fuld mulighed for at
fungere i deres sadvanlige job. | overensstemmelse hermed vil der kunne indgds aftale om at kom-
pensere tillidsrepraesentanter for det lontab/den mangel pd lpnudvikling, der métte vaere en falge af,
at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pé lige
fod med de kolleger, pdgzeldende er tillidsrepraesentant for. Hvis der er indgdet en forhéndsaftale for
vedkommende medarbejdergruppe, omfattes tillidsrepraesentanten af en sddan aftale.

Stk. 2. Hvis den enkelte overenskomst indeholder bestemmelser herom, ydes tillidsreprasentan-
ter/tillidsrepraesentantsuppleanter i tilleeg hertil et madnedligt tillidsrepraesentanttillaeg. Tillegget
ydes som en mellem Kraeftens Bekampelse og den enkelte forhandlingsberettigede organisation af-
talt procentsats af tillidsrepraesentantens/-suppleantens sa@dvanlige manedlige Ign. Tillzegget er et
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penslonsberettiget funktionstillaeg, der ydes i den periode, medarbejderen fungerer som tillidsre-
prasentant/tillidsrepraesenta ntsuppleant. Det individuelle tillag bortfalder sdledes, ndr tillidsreprae-
sentantens/-suppleantens valgperiode udlgber eller en anden tillidsrepraesentant/-suppleant vaelges.

Stk. 3, Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som medgér til udfgrelse af tillidsrepraesen-
tantarbejdet i relation til Kraeftens Bekampelse, jf. denne aftales § 6 stk. 3 og 4, medregnes ved op-

garelsen af den pagaeldendes arbejdstid.

Stk. 4. Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid anvender til arbejdet som tillids-
reprasentant, indgdr ikke i arbejdstidsopgarelsen.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4 medregnes dog

1. Eventuelt beordret overarbejde i tillidshvervet. Beordret overarbejde medregnes i arbejds-
tidsopgarelsen i henhold til reglerne i §10 i Kraeftens Beka@mpelses arbejdstidsaftale (overar-

bejde)

2. Eventuelt arbejde i tillidshvervet, som det har vaeret ngdvendigt at placere uden for den
normale arbejdstid af hensyn til varetagelsen af arbejdsopgaverne pa tillidsrepraesentantens
arbejdsplads. Dette arbejde medregnes i arbejdstidsopggrelsen i henhold til reglernei§9 i
Kreftens Bekaempelses arbejdstidsaftale (flekstid)

Bemaerkninger til §7, stk. 3 og 4
Ved tillidsrepraesentantarbejdet forstds bl,a. forhandlinger ag draftelser med Kreeftens Bekaempelses

ledelse, samtaler med de medarbe/dere, som vedkommende reprasenterer, n@dvendig kontakt og
koordinering med andre tillidsrepraesentanter og den forhandlin gsberettigede organisation, ngdven-

dig indsamling og formidling af infarmation

Beordret overarbejde kan forekomme ved varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet og beordres i s&
fald of Kraeftens Bekaempelses ledelse.

Stk.6. Hvis varetagelsen af hvervet som tillidsrepraesentant bliver sarlig byrdefuldt for tillidsreprae-
sentantens arbejdsplads, kan Kraeftens Bekempelse yde en pkonomisk kompensation til arbejds-

pladsen.

§ 8. Transportgodtggrelse
Hvis et tillidsrepraesentantomride omfatter flere adskilte arbe)dssteder, godtggres tillidsrepraesen-

tantens transportudgifter efter Kraeftens Bekaempelses retningslinjer for transportgodtgarelse,

Stk.2, Tilkaldes tillidsrepraesentanten af Kraeftens Bekampelse uden for sin normale arbejdstid, godt-
gores tillidsrepraesentantens transportudgifter efter Kraeftens Bek@mpelses retningslinjer for trans-

portgodtggrelse.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten har under udfgrelse af tillidsrepraesentantarbejde ret til udgiftsdaekken-
de ydelser efter Kraeftens Bekaempelses almindelige regler,

§ 9. Tillidsrepraesentantens vilkar under varetagelse af tillidsreprasentantarhejdet uden for sit ar-

bejdssted
Hvis det er ngdvendigt at en tillidsrepraesentant i sin normale arbejdstid ma forlade sit arbejdssted

for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud traeffes aftale herom med
narmeste leder, |f. dog stk. 2. | disse tilfelde ydes lgn som anfert | §7.
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Stk. 2. Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan traeffe forudgdende aftale, jf. stk. 1, skal
den pigaidende hurtigst muligt orientere nzrmeste leder om fravaeret,

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal have den forngdne frihed med Ign til i passende omfang at deltage i
faglige kurser, tillidsrepraesentantmgder og representantskabsmader i den faglige organisation.

Bemearkning til stk. 3.
Tillidsrepraesentanten bgr sé vidt muligt deltage i den faglige organisations grunduddanneise for til-

lidsrepraesentanter inden for de forste 12 méneder efter valget.

§ 10. Anvisning af feelleslokale
Kraeftens Bekaempelse skal anvise tillidsreprasentanten et passende (faelles)lokale med adgang til te-

lefon og it-udstyr, der kan anvendes til udfgrelse af ti [lidsrepraesentantopgaver.

§11. Afskedigelse/forfiyttelse
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes | tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsreprasentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende
forhindres i at udfgre sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen vaere forhandlet efter folgende regler

1. Den tillidsrepraesentantbeskyttede underrettes om, at Kraftens Bekampelse vil optage for-
handling med den forhandlingsberettigede organisation om afskedigelse af den pdgaeldende

2. Kreeftens Bekaempelse anmoder herefter den forhandlingsberettigede organisation, som til-
lidsrepraesentanten er medlem af, om forhandling. Forhandlingen skal finde sted senest 8

dage efter, at anmodning herom er fremsat.

Bemaerkning tif stk. 2,
Anmodning om forhandling sendes aitid til den organisation, som har forhandlingsretten for den pé-

geeldende stilling — ogsd | tilfzelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljorepreesentant métte vaere mediem af en
anden organisation. Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, pdhviler det Kraeftens Bekampelse at
godtggre, at der har foreligget tvingende drsager hertil. Arbejdsmangel er kun en tvingende drsag,
hvis Kraeftens Bekaempelse kan dokumentere, at man ikke lige sé godt kunne have afskediget en an-

den medarbejder

Er tillidsrepraesentanten midlertidigt beskzeftiget, opherer ansaettelsen dog uden varsel til det aftalte
tidspunkt. De sarlige pracedureregler i forbindelse med ofsked gaelder sdledes ikke i disse situationer

Ved opgprelse af fristerne indgér aimindelige arbejdsdage. Lardage, sendage og helligdage indregnes
ikke, Ved opggrelse af fristerne medregnes dagen, hvor anmodning om forhandling fremsaet-

tes/forhandling finder sted

Anmoder Kraeftens Bekampelse sdledes om forhandling en onsdag, skal forhandlingen finde sted se-
nest den folgende fredag (under forudszetning af. at der ikke i perioden er helligdage), hvis 8-dages-
fristen skal vaere overholdt

Stk. 3. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan kun ske med mindst 12 maneders varsel til den 1. i
en maned. Er afskedigelsen af tillidsrepraesentanten begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden dog
ske med den pagaldendes s®dvanlige opsigelsesvarsel, tillagt 3 maneder.
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Stk. 4. Forfiyttelse af en tillidsrepraesentant, med den virkning, at vedkommende forhindres i at udfg-
re sit tillidsrepreesentanthverv, kan kun ske med et varse! pd mindst 12 maneder til den 1. i en méned

Stk. 5. Det pdhviler Kraeftens Bekmpelse at meddele enhver opsigelse til den tillidsrepraesentantbe-
skyttede skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Samtldig gives skriftlig meddelelse om opsigelsen

til arganisationen.

Bemazrkning tit stk. 5
Meddelelsen om opsigelsen, som Kreeftens Bekaempelse skal glve til organisationen, kan ske ved

fremsendelse af kopi of opsigelsesbrevet til den tillidsrepraesen tantbeskyttede, hvis dette ikke er i strid
med den tavshedspligt, der folger af straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige
forhold. Indeholder brevet sddanne tavshedsbelagte oplysninger kon Krzeftens Bekaempelse i stedet
underrettet organisationen om opsigelsen ved saerskilt brev.

Meddelelsen sendes til den organisation, som har forhandlingsretten til den pdgzeldende stilling - og-
s i tilfaelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljgrepraesentant métte vaere medlem af en anden organisation.
Kreeftens Bekaempelse skal sende meddelelsen til organisationens hovedkontor.

Manglende meddelelise medfarer saedvanligvis en bod pd 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Stk. 6. En tillidsrepreesentants arbedsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ik-
ke afbrydes, far vedkommendes organisation har haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedi-
gelsen ved fagretlig behandling, jf. stk. 2. En eventuelt faglig voldgift, jf. stk. 7-16, har Ikke opsaetten-

de virkning for opsigelsen.

Stk. 7. Er afskedigelsen begrundet | arbejdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varselsperio-
den, for vedkommendes organisation har haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved
fagretlig behandling, jf. stk. 2. En eventueit faglig voldgift, jf. Stk. 8-17 har ikke opsattende virkning

for opsigelsen.

Bemaerkning tll stk. 6 og 7
Kompetencen til at prave berettigelsen eller rimeligheden af en afskedigelse ved faglig voldgift til-

kommer den organisation, der er part | den overenskomst, tillidsrepraesentanten er ansat i henhold til,

Stk. 8. Ved behandling af spargsmalet om afskedigelsens/forflyttelsens berettigelse nedszttes en
faglig voldgiftsret, jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Bemeaerkning til stk. 8
Voldglftsretten nedsaettes af parterne i overenskomsten.

Stk. 9. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 kalenderuger fra opsigelsens afgivelse,

Bemeaerkning til stk. 9
Ved opggrelsen af fristen medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives. Afgives opsigelsen en tirsdag,

skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8, kalenderuge herefter. Overskridelse of
fristen indebzerer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til aftalens bestemmelser.
Stk.10. Svarskrift afgives senest 8 kalenderuger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 11. Opmanden fastsaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bgr normalt ikke
overstige 4 kalenderuger.
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Stk. 12. De respektive parter kan aftale at fravige fristerne i stk. 2 og stk. 9-11. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsatte en frist. Ved beslutning om udsattel-
se tages navnlig hensyn til, om denne er begrundet i lovligt forfald, eller om der | gvrigt antages at fo-
religge seerlige omstandigheder, der kan begrunde udsaattelsen.

Stk. 13. ved overskridelse af en af de i stk. 10 og 11 omhandlede frister finder principperne | retsple-
jelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om genoptagelse ik-

ke anvendelse.

Stk. 14. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfalde, hvor voldgiftsretten métte finde,
at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller Kraeftens Bekaem-
pelses forhold, kan det plaegges Kraftens Bekaempelse at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Stk. 15. Voldgiftsretten kan efter pistand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet
mellem Kraeftens bekaempelse og tillidsrepraesentanten har lidt — eller ved en fortsaettelse af ansaet-

telsesforholdet mé antages at ville lide — vaesentlig skade.

Stk. 16. Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet ikke skal fort-
satte, eller nedlaegges der pdstand om godtggrelse for urimelig afskedigelse, kan det palzegges Kraf-
tens Bekampelse at betale den pdgaeldende en godtgerelse. Godtgarelsens starrelse fastsaettes af
voldgiftsretten og skal vare afhangig af sagens omstaendigheder og den pig=ldendes anciennitet |

Kraeftens Bekaempelse.

Stk. 17. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse
er urimelig, og tillidsreprasentanten i henhold til lovgivningen har en bedre retsstitling end i henhold
til denne aftale, leegger voldgiftsretten den pigaeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

Stk. 18. | tilf=elde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske
uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne [ stk. 2 og 3. Kraeftens Bek@mpelse skal samtidig
give skriftlig meddelelse om bortvisningen til den organisation, som har forhandlingsretten for den
pagaeldende stilling. Kraeftens Bekaempelse skal endvidere snarest muligt tage skridt til at afholde en
forhandling med organisationen. Hvis organisationen skenner, at hortvisningen ikke er rimeligt be-
grundet i tillidsreprasentantens forhold, kan den inden for en frist af 14 dage efter forhandlingen

skriftligt kraeve sagen genforhandlet mellem parterne.

Bemarkning til stk. 18
Meddelelsen om bortvisningen, som Kraftens Bekaempelse skol give til organisationen, kan ske ved

fremsendelse af kopi af bortvisningsbrevet til den tillidsrepraesentantbeskyttede, hvis dette ikke er i
strid med den tavshedspligt, der falger af straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til per-
sonlige forhold. indeholder brevet sédanne tavshedsbelagte oplysninger kan Kraeftens Bekaempelse |
stedet underrettet organisationen om bortvisningen ved saerskilt brev.

Meddelelsen om bortvisningen sendes til den organisation, som har forhandlingsretten til den pdgze!-
dende stllling — ogs@ I tilfelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljoreprasentant métte vaere medlem af en an-
den organisation. Kraeftens Bekaempelse skal sende meddelelsen til organisationens hovedkontor.

Ved opggareise of fristen indgdr samtlige arbejdsdage. Lordage, s@ndage og helligdage indgdr ikke.

Ved opgorelse af fristen medregnes dagen, hvor forhandling finder sted. Har forhandling mellem
Kraeftens Bekampelse og den forhandlingsberettigede organisation fundet sted en onsdag, ska! even-
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tuel anmodning om genforhandling mellem parterne afgives senest mandag i den tredje uge (under
forudsaetning af, at der ikke i perioden er helligdage), hvis 14-dages-fristen skol vaere overholdt.

Stk. 19. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan organisationen kraeve bortvisningens beretti-
gelse behandlet ved en i denne anledning nedsat voldglft. Bestemmelserne i stk. 8-17 finder tilsva-

rende anvendelse.

B8emaerkning til stk. 19
Kompetencen til at prgve berettigelsen eller rimeligheden af en bortvisning ved faglig voldgift til-

kommer den organisation, der er part i vedkommende overenskomst.

§ 12. Tillidsreprasentanthvervets ophgr
En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have fungeret som s&dan i

mindst et &r, har inden for et ar efter hvervets opher krav pa opsigelsesvarsel efter reglerne i § 11,
stk. 3.

Stk. 2. Hvervet som tillidsreprasentant ophgrer, hvis antallet af medarbejdere, som den pageldende
reprasenterer, i en periode p& 3 maneder er mindre end 5, og Kraftens Bekaempelse skriftligt med-
deler organisationens hovedkontor, at man ikke gnsker tillidsrepraesentanthvervet opretholdt.

§ 13. Uoverensstemmelser
Uenighed om forstéelsen af denne aftale behandies efter de almindelige regler i den overenskomst

eller hovedaftale, den pigaeldende forhandlingsberettigede organisation har indgaet med Kreaeftens
Bekampelse

§ 14. lkrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2015 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders

varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Stk. 2. Tillidsrepraasentantbestemmelser i tidligere fallesaftaler, overenskomster og Kraeftens Be-
kampelses feellesoverenskomst erstattes med denne aftale med virkning fra 1. april 2015.

Stk. 3. De @ndrede regler om opsigelsesvarsel har virkning for opsigelser, der afgives d. 1. april 2015
eller senere

Stk.4 Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfaellesskab,
eller af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Underskrifter

Kgbenhavn, den 29. januar 2016
G ..
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For Kraeftens Bekempelse DIBF som v(ncerende organisation
HR-chef Charlotte Dehlie .

i SSA,

DM som servicerende organisation

Kreftens Bekempelses tillidsrepresentantaftale
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Afskedsproceduren | hovedtraek

1.

Den tillidsrepraesentantbeskyttede medarbejder, der pataenkes afskediget eller forfiyttet under-
rettes. Er vedkommende lkke selv tillidsrepraesentant, underrettes ogsa tillidsrepraesentanten

Den forhandlingsberettigede organisation anmodes om forhandling inden 8 dage
De i pkt. 2 n@vnte parter atholder forhandling (frist 8 dage)

Opsigelsen, der skal vaere skriftlig og velbegrundet, afgives.

Organisationens hovedkontor orienteres samtidig om afskedigeisen

Organisationen kan forlange sagen behandlet ved faglig voldgift (frist for afgivelse af klageskrift 8
uger)

Kreftens Bekempelses tillidsrepresentantaftale
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HR

Strandboulevarden 49

Protokollat om en fritvalgsordning i Kraeftens Bekempelse

2100 Kebenhavn @

Tel +45 3525 7500
Fax +45 3525 7704
www.cancer,dk

UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJESTAT DRONNINGEN

Parterne er enige om, at den gkonomiske ramme pa 2%, jf. protokollat om pget og mere fleksibel ar-
bejdstid indgdet 29. januar 2016 i forbindelse med overenskomstforhandlingerne for perioden 1.
april 2015 til 31. marts 2018, med virkning fra 1. januar 2020 bliver erstattet af en fritvalgsordning for

den enkelte medarbejder.

Vaerdien i fritvalgsordningen optjenes i et kalenderdr, og afvikles i det efterfglgende kalenderar. Frit-
valgsordningen beregnes af den enkeltes medarbejders lgn (grundign og tillaeg) i kalenderiret. Det
sarlige ferietillaeg, vaerdien af fritvalgsordningen i kalenderaret for samt pension indgdr ikke i bereg-

ningsgrundlaget af et givet drs vaerdi i fritvalgsordningen.

Alle medarbejdere omfattet af en kollektiv overenskomst i Kraeftens Bekampelse, samt medarbej-
dere ansat pd individuelle vilkdr svarende til overenskomstvilkar, er omfattet af fritvalgsordningen.
Medarbejderen indtraeder i fritvalgsordningen fra ansattelsestidspunktet. Ved fratraeden udbetales
vaerdien af tilgodehavende fra fritvalgsordningen.

Den enkelte medarbejder kan anvende vaerdien af sin fritvalgsordning i et givet kalenderar til enten
ion eller pension eller frihed

e Udbetaling af frivalgskontoens saldo som et engangstillaeg inkl. pension ved nastkommende
januar lpn

e Loniform af et manedligt pensionsgivende tillzeg

* Pensioniform af et arligt belgb der indsaettes pd medarbejderens pensionsordning (jf. over-
enskomst- eller kontraktbestemte pensionsordning), svarende til vaerdien af fritvalgsordnin-

gen inkl. pension
e Frihed i form af op til fem hele fridage med Ign og pension

Senest den 31. oktober i et kalenderdr underretter den enkelte medarbejder HR om, hvordan medar-
bejderen gnsker at anvende fritvalgsordningen i det efterfalgende kalenderar. Medarbejderen traef-
fer valget for sin fritvalgsordning fremadrettet.

Hvis medarbejderen gnsker at andre sin fritvalgsordning, skal medarbejderen tilsvarende underrette
HR senest den 31. oktober i det efterfalgende ar forud for @ndringen af fritvalgsordningen.

€9
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Medarbejdere ansat fra 1. november og senere i et kalenderdr, kan ikke traeffe et valg for det efter-
folgende kalenderdr og vil f& udbetalt frivalgskontoens saldo som et engangstillaeg inkl. pension ved
naestkommende januar lpn.

Parterne er enige om pa langere sigt at gge fleksibiliteten i ordningen mest muligt.

Kreeftens Bekaempelse holder fortsat lukket mellem jul og nytdr, hvilket medarbejderne hermed vars-
les om. Medarbejderne skal afvikle feriedage, saerlige feriedage, opsparet flekstid, frihed finansieret
ved fritvalg mv. pa arbejdsdage mellem jul og nytar.

Protokolfatet har virkning fra 1. januar 2020 og erstatter ovennavnte protokollat om gget og mere
fleksibel arbejdstid indgdet 29. januar 2016.

A

For Kraeftens Bekaempelse P DJ@F so {cerende organisation
HR-chef Charlotte Dehtie

DM som servicerende organisation

A Lo

Tillidsrepraesentant
For administrative akademikere
Ann-Britt Kvernrad

Tillidsrepraesentan
For psykologer
Lise Stampe Mpller-Jprgensen
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For forskere
Marie Hargreave




Side 3 af 4

Do,

Tillidsrepraesentant
For laeger
Mogens Munch Nielsen

0 W

HK
Helle Thorsen

o

Fellestiltlidsrepraesentant
HK
Anne Marie Hansen

——
\'\%.\ s

Dansk Sygeplejerdd
Hans Jessen

Ede

For Dansk Sygeplejerad
Emilie Stubkjzaer Nielsen

5 /( W
Dansk Soaalrédgive rforening

Emil Lillelund

OL@L/\

Danske Bioanalytikere
Tina Groth-Andersen

-

Kost og Ernaeringsforbundet
Elnaz Rodriguez

Boihin Vi)

PROSAYdst
Bjorn Vitoft




Sidedafa

od_dd—

Tillidsrepraasentant

PROSA/@st
Nick Martinussen

Pgels.. Ao

3¢/
Margrethe Martinsen




Krzftens Bek@mpelse

Bilag 5
Strandboulevarden 49
2100 Kebenhavn @
TIf +45 3825 7500
. N Fax +45 3525 7701
Protokollat om rammer for etablering af bruttolgnsordninger www.cancer.dk

UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJESTAT DRONNINGEN

Det er aftalt mellem Kraeftens Bekeempelse og de underskrivende forhand-
lingsberettigede organisationer, at Kraeftens Bekaempelse kan indg3 aftaler om

bruttolen med medarbejdere, som er omfattet af en overenskomst, der er underskrevet af
en af de nedenstdende organisationer.

Aftalen om en bruttolgnsordning indgas mellem medarbejderen og dennes naermeste leder
under inddragelse af HR. Medarbejderen kan inddrage sin tillidsrepraasentant i drgftelserne.
HR orienterer altid tillidsrepraesentanten om indgielse af aftaler om bruttolgnsordning ved
aftalens etablering. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant pa omradet, orienteres i stedet
den forhandlingsberettigede organisation.

Bruttol@nsordningen etableres, sa den opfylder SKATs til enhver tid gxldende betingelser
vedrgrende Ianomlaegning. Medarbejderne opfordres til selv at spge informationer og r&d-

givning hos SKAT.

Parterne er enige om ikke at etablere bruttolgnsordninger, der vedrarer sundhedsbehand-
ling, sundhedsordninger, sundhedsforsikringer samt uddannelse og kompetenceudvikling,
der er en forudszetning for medarbejderens varetagelse af sit job.

Bruttolpnsordningen etableres sidan, at ingen afledte Igndele (f.eks. Kraeftens Bekeempelses
pensionsbidrag vedrgrende medarbejderen og medarbejderens saerlige ferietillaeg) pavirkes
af indgdelsen af aftalen.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2015 og erstatter den tidligere udgave af protokol-
latet,
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Kroeftens Bekaempelses barselsaftale

Denne barseisaftale er indgdet mellem Kraeftens Bekaempelse og de forhandlingsberettigede
organisationer.

Reglerne om ret til orlov og dagpenge i forbindelse med barsel eller adoption findes i den til
enhver tid gaeldende barselslov. Barselsaftalen indeholder kun de s&erlige regler om len og pen-

sion mv., som supplerer lovgivningens regler.

Kraeftens Bekcempelse @
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Kapitel 1. Daekningsomrade
§ 1. Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse, der har ret til lan under sygdom, og
som er omfattet af en overenskomst, der henviser til denne aftale.

Stk. 2 For medarbejdere, der har ret til lan under sygdom, men ikke er omfattet af overenskomst, finder
denne aftale ogsa anvendelse, medmindre andet er aftalt i ansaettelseskontrakten.

Stk. 3 Medarbejdere, der ikke har ret til lan under sygdom, og som er omfattet af en overenskomst, der
henviser til denne aftale, omfattes af aftalen efter 2 &rs ubrudt anseettelse i Kraeftens Bekaempelse.

Stk. 4. Medarbejdere omfattet af aftalen er berettiget til orlov i henhold til kapitel 2, i den periode de er
ansat i Kraeftens Bekaempelse.

Kapitel 2. Orlov

Fraveer i forbindelse med graviditetsundersegelser

§ 2. En gravid medarbejder kan holde fri med lan til graviditetsundersegelser, hvis undersagelserne kun
kan finde sted i arbejdstiden. Medarbejderen skal sege at placere fraveeret, sa arbejdstiden pavirkes
mindst muligt.

Orlov fer fadslen (graviditetsorlov)

§ 3. En gravid medarbejder har ret til graviditetsorlov med lgn fra 6. uge for forventet fedsel (den ultra-
lydsfastsatte dato). Kraeftens Bekeempelse seger fuld dagpengerefusion for graviditetsorloven efter
geeldende lovgivning.

Orlov fer modtagelsen (adoption)
§ 4. En medarbejder, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret til len under or-

lov i den periode far modtagelsen, hvor medarbejderen har ret til dagpenge.

Bemaerkning til §4:
Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn i udlandet har ret til lennet orlov i op til 4 uger (eventuelt 8
uger) for modtagelsen, hvis de i/ perioden har ret ti/ aagpenge.

Hvis medarbejderen modtager et adoptivbarn i udlandet geelder retten til lennet orlov fra udrejsedagen
og indtil barnet er modtaget. dvs. ndr de formelle betingelser for at tage barnet med ud af landet er op-
fyldt. Den almindelige adoptionsoriov regnes fra dette tidspunkt, uanset om medarbejderen bliver i ud-
landet, efter betingelserne for at tage barnet med ud af landet er opfyldt.

Meaarbejdere, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pa en institution eller lignende i Dan-
mark, har ret til lennet orlov i op til 1 uge fer modtagelsen, hvis de i perioden har ret til dagpenge.

Orlov indtil 10 uger efter fedslen/modtagelsen (tidl. barselsoriov, adoptionsorlov og fadreorlov)
§ 5. Moderen har ret til orlov med Ign i indtil 10 uger efter fodslen (tidl. barselsorlov).

Stk. 2. Faderen har i forbindelse med barnets fedsel/adoption ret til orlov med len i indtil 2 sammenhaen-
gende uger umiddelbart efter fedslen eller efter barnet kommer hjem (faedreorlov). Efter aftale med
neermeste leder kan de 2 uger placeres sammenhasngende pd et andet tidspunkt inden for de ferste 10
uger efter fedslen.

Kraeftens Bekaempelses barselsaftale @
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Stk. 3.En registreret partner har tilsvarende ret til orlov med Ian i indtil 2 sammenhangende uger umid-
delbart efter fadslen eller efter barnet kommer hjem, under forudsaetning af at partnerne har veeret
samlevende forud for fedslen. Efter aftale med naermeste leder kan de 2 uger placeres sammenhaen-
gende pé et andet tidspunkt inden for de farste 10 uger efter fedslen.

Stk. 4. Adoptanter har ret til orlov med len én ad gangen i de ferste 10 uger efter modtagelsen af barnet.

Stk. 5. Adoptanter har ret til orlov med len samtidigi op til to sammenhasngende uger efter barselsloven,
inden for de farste 10 uger efter barnets modtagelse.

Orlov efter den 10. uge efter fedslen/modtagelsen (tidl. foraeldreorlov)
§ 6. Moderen har ret til Izn i 11 uger efter den 10. uge efter fadslen (tidl. foraeldreorlov), jf. barselsioven.
Faderen har ret til lan i 10 uger efter den 10. uge efter fedslen (tidl. foreeldreorlov), jf. barselsloven.

Stk. 2. Herudover har medarbejderen ret til len i 7 uger efter den 10. uge efter fadslen (tidl. foraeldreor-
lov). Hvis begge foraeldre er medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse, kan denne lanret dog hejst udnyttes
af foraeldrene i 7 uger tilsammen. Foraeldrene kan veelge at dele de 7 uger mellem sig.

Stk. 3. Den ene adoptant har ret til lgn i 11 uger efter den 10. uge efter modtageisen (tidl. foreeldreorlov).
Faderen/den anden adoptant har ret til len i 10 uger efter den 10. uge efter modtagelsen (tidl. foraeldre-
orlov).

Stk. 4. Herudover har en adoptant ret til len i 7 uger efter den 10. uge efter fadslen (tidl. foraeldreorlov).
Hvis begge adoptanter er medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse, kan denne lenret dog hajst udnyttes
af foraeldrene i 7 uger tilsammen. Forzeldrene kan vaelge at dele de 7 uger mellem sig.

Stk 5 Faderen/den anden adoptant har ret til at placere lannet foraeldreorlov inden for de farste 10
uger efter fedslen/modtagelsen.”

Bemeaerkning til § 6, stk. 1-4:

Hvis begge foraeldre/adoptanter er ansat i Kraeftens Bekaempelse, har de kun ret til 28 ugers len efter
den 10. uge efter fadslen (tidl. foraeldreorlov) tilsammen. Den lenret der er efter stk. ] er forbeholdt mo-
deren, henholdsvis faderen kan ikke overfares til den anden af foraeldrene. Tilsvarende gaelder med hen-
syn til den orlov, der efter stk. 3 er forbeholdt den enkelte adoptant. Foreeldrene/adoptanterne kan
holde lennet orlov efter den 10. uge efter fadslen (tidl foraeldreorio v} samtidig, i forlaengelse ar hinanden
eller pd skift.

Bemeaerkning til § 6, stk 5:

Seedvanligvis holdes orlov efter den 10. uge efter fodslen (tidl. foraeldreorio v) efter den 10. uge efter bar-
nets fedsel/modtagelse. £n far/den anden adoptant kan dog veelge at holde lennet orlov efter den 10.
uge efter fodslen/modtagelsen (tidl. foraeldreoriov) sammen med den anden af foraeldrene inden for de
forste 10 uger efter fadslen/modtagelsen. Det er ikke en betingelse at ugerne holdes i tilknytning til en
eventuel orlov efter § 5, stk. 2, 3 eller 5.

Lanret til flerlingeforaeldre

Kraeftens Bekeempelses barselsaftale %
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§ 7. Foreeldre med to eller flere bern ved samme fadsel (flerlingeforaeldre) har hver ret til yderligere 13
uger med lan. Tilsvarende gaelder for flerlingeadoptanter, nar barnene ved modtagelsen er under 1 ar.

Lenret til soloforaelder
§ 8. Hvor barnet kun har én foraelder pa tidspunktet for fedslen (soloforaelder) @ges Iznretten med 10
uger. Tilsvarende geelder for adoptanter, n&r barnet kun har én foraeldre ved modtagelsen.

Foreeldres ded

§ 9. Hvis en foraelder der efter barnets fedsel, indtraeder den efterlevende foraelder i den afdade foral-
ders uudnyttede ret til fraveer med len. Tilsvarende gaelder for adoptanter, hvis den ene adoptant der
efter barnets modtagelse.

Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov
§ 10. En medarbejder, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har udskudt/forlaen-
get sin orlov efter barselsloven, udskyder/forlaenger tilsvarende retten til len efter denne aftales §§ 5 og

6.

Stk. 2. Det er en forudsaetning for at bevare lanretten, at medarbejderen fortsat er ansat hos Kraeftens
Bekaempelse, ndr den udskudte/forlaengede orlov holdes.

Bemeaerkning til § 10:

Reglerne om udskydelse/forleengelse af orlov i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse ar arbejdet
fremgdr af barselsloven. Det er en forudsaetning for retten til lon, at Kraeftens Bekaempelse modtager
fuld aagpengerefusion, ndr den udskudte/forleengede orlov holdes. Den ansatte fér udbetalt aktuel lon,
ndr den udskudte/forlaengede orlov holdes.

Barnets hospitalsindlaeggelse
§ 11. En medarbejder, hvis orlov forlaenges pa grund af barnets hospitalsindlaeggelse, jf. barselslovens be-
stemmelser, har ret til len i den forlaengede periode, hvis indlseggelsen sker i en lznnet orlovsperiode.

Stk. 2 En medarbejder, hvis orlov udszettes pa grund af barnets hospitalsindlaaggelse, jf. barselslovens
bestemmelser, har ret til len i samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode.

Bemeaerkning til § 11:

Hvis barnet hospitalsindlaegges i en lennet orlovsperiode, og medarbejderen ikke genoptager arbejdet.
med den felge at orloven med dagpenge forleenges, forlaenges lenretten tilsvarende. Hvis barnet hospi-
talsindleegges i en lennet orlovsperiode, og medarbejderen under indleeggelsen genoptager arbefdet,
med den falge at orloven med dagpenge udsaettes, udsaettes lonretten tilsvarende. Regnskab og Lan
kan bede medarbejderen om at fremsende dokumentation for barnets hospitalsindlaeggelse til Regn-
skab og Len.

Dedfedsel, barnets ded inden det fyldte 18 &r eller bortadoption

§ 12. Hver af foraeldrene har ret til lan under orlov i indtil 28 uger efter barnets ded, hvis barnet er ded-
fadt eller der inden det fyldte 18. &r. Samme ret til lzn under orlov geelder for adoptanter og kommende
adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der, inden det fylder 18 ar.

Kreeftens Bekaempelses barselsaftale @
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Stk. 2. Hvis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har hver af foraeldrene ret til lan
under orlov i indtil 14 uger efter barnets bortadoption.

Stk. 3. Hvis moderen efter fedslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges hendes fravaers- og
dagpengeret samt retten til lan under orlov med hendes sygdomsperiode, dog hejst indtil udlebet af
den 46. uge efter fadslen. Ovenstaende gaelder kun i tilfaelde omfattet af stk. 1, 1. pkt. og stk. 2.

Stk 4. Udnyttes retten efter stk. 1, udsaettes retten til lan under orlov efter § 6 (orlov med len efter den
10. uge efter fgdslen/modtagelsen (tidl. foreeldreorlov)) for et andet barn. Udsat fravaer skal vacre udnyt-
tet inden barnet fylder 9 ar.

Faderens indtraeaden i moderens ret til fraveer
§ 13. Nar ganske saerlige omstaendigheder taler for det, kan faderen indtraede i moderens ret til barsels-
orlov, jf. barselslovens bestemmelser. Faderen har i sddanne tilfeelde ret til lan under orloven.

Len
§ 14. Lennet orlov holdes fer ulannet orlov.

Stk. 2. Retten til orlov med len efter dette kapitel er betinget af, at Kraeftens Bekeempelse modtager
fuld dagpengerefusion efter barselsloven, svarende til det maksimale dagpengebeleb i forhold til den
pagaeldendes beskaeftigelsesgrad, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion til Kraeftens Bekaempelse gaelder ikke

1. under fraveer til graviditetsundersagelser

2. under almindelig graviditetsorlov i 6. og 5. uge fer forventet fedsel

3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge fer forventet fadsel og indtil fedslen, nar
manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at den ansatte ikke opfylder
barselsiovens beskaeftigelseskrav

4. ndr en medarbejder har flere arbejdsgivere

5. ndr manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes medarbejderens laengereva-
rende ophold uden for landets graenser

6. ndr en medarbejder holder lannet orlov efter § 5, stk. 3.

Bemaerkning til § 14, stk. 2:

Foreeldre har efter barselsloven ret til at udstraekke de 32 ugers foraeldreorlov med fulde da gpenge til
40 eller 46 ugers orlov med forholdsmaessigt nedsatte dagpenge. Hvis dagpengene nedsaettes, bortfal-
der lenretten. Det er derfor vigtigt at udstraekningen ar dagpengene forst far virkning efter det tids-
punkt hvor den lennede orlov er arho/dt.

Lanberegning
§ 15. For medarbejdere, der er berettiget til lan under sygdom, beregnes lennen under orlov med len pa

samme made som len under sygdom.

Stk. 2. For medarbejdere, der ikke er berettiget til lan under sygdom, men er omfattet af denne aftale,
beregnes lannen som gennemsnittet af de seneste 13 ugers lenindtaegt bestaende af timelgn, bonus

Kraeftens Bekaempelses barselsaftale @
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samt eventuelle funktions- og kvalifikationstilleeg. | beregningsgrundlaget indgar endvidere fast pareg-
nelige arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Pensionsbidrag

§ 16. Under orlov uden Ign indbetaler Kraeftens Bekeempelse det ssedvanlige pensionsbidrag til medar-
bejderens pensionsordning. Hvis foraeldreorlovens 32 uger udstrackkes til 40 eller 46 uger, indbetales der
dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

Bemaerkning til § 16:

Der optjenes normal pensionsret under ulennet orlov, uanset om medarbejderen har ret til dagpenge.
Hvis en ansat udstraekker forseldreoriovens 32 uger til 40 eller 46 uger, optjenes der dog ikke pensions-
ret j de yderligere 8 eller 14 uger.

Grundlaget for beregning af pensionsbidrag er den lan, sorn medarbejderen ville have faet. hvis vedkom-
mende ikke havde veeret pd orlov.

Optjening af ferie
§ 17. For bestemmelser vedrerende optjening af ferie i forbindelse med barsel henvises til Kraeftens Be-
kaempelses ferieaftale.

Stk. 2. Medarbejdere, der udstrackker foreeldreoriovens 32 uger til 40 eller 46 uger, optjener ikke ferie
med lan under de yderligere 8 eller 14 uger.

Kapitel 3. Omsorgsdage

§ 18. Biologiske forzeldre, adoptivforaeldre og indehavere af foraeldremyndigheden har ret til 2 omsorgs-
dage pr. barn i hvert kalenderdr til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r. Barnet skal have op-
hold hos medarbejderen.

Stk. 2. Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderérets udieb og kan ikke konverteres til kon-
tant godtgerelse. Der kan dog ske overfarelse til det folgende kalenderar af

1. omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget
2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pagaeldende holder barsels-, adop-
tions- eller bernepasningsorlov i et helt kalenderar.

Bemeaerkning til § 18:
Ved ‘ophold’ forstads, at barnet enten har adresse hos eller regelmeaessigt samkvem med den pagael-
dende.

Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderdr gaelder, uanset pa hvilket tidspunkt af dret ansaettelsen sker.
Retten til 2 omsorgsdage pr. ar gaelder ogsd i forhold til barn, der er fodt/modtaget pa et tidspunkt hvor

den ansatte ikke var omfrattet ar denne barselsaftale.

Retten til at overfore omsorgsdage efter stk. 2, nr. 2 gaelder bade omsorgsdage, som kn ytter sig til et
nyfedt barn, og omsorgsdage, som knytter sig til seldre born.

Kreeftens Bekaempelses barselsaftale %
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§ 19. Medarbejderen aftaler tidspunktet for afholdelse af omsorgsdage med sin naermeste leder. Lederen
bar imedekomme medarbejderens @nske, medmindre fravaeret vil vaere uforeneligt med arbejdet.

Stk. 2. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.
§ 20. Pa omsorgsdage har den ansatte ret til seedvanlig Ian, jf. § 15.

§ 21. Hvis medarbejderen bliver syg, far omsorgsdagen er pdbegyndt, betragtes dagen ikke som afholdt.
Hvis medarbejderen bliver syg eller f&r andet lovligt forfald p& omsorgsdagen, betragtes dagen som af-
holdt.

Bemeaerkning til § 2]1:
En omsorgsdag anses for pdbegyndt ved arbejdstids begyndelse den pdgaeldende dag.

Kapitel 4. Andre bestemmelser

Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fedsel
§ 22. Fraveer som felge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fedsel uden for det tidsrum, hvor
medarbejderen har ret til orlov efter barselsloven, betragtes som graviditetsbetinget sygefraveer.

Dokumentation mv.

§ 23. Medarbejder skal dokumentere tidspunktet for forventet fadsel over for Kraeftens Bekampelse
ved at sende dokumentation fra laege eller jordemoder for forventet termin. Medarbejderen skal doku-
mentere tidspunktet for fedsel ved at sende en kopi af fedselsattest pa barnet til Regnskab og Len.

Stk. 2 En medarbejder, der adopterer, skal dokumentere, at adoptionsmyndighederne kraever, at barnet
hentes pé sit opholdssted, jf. § 4.

Stk. 3. Medarbejderen skal efter anmodning dokumentere, at betingelserne i § 5, stk. 3, er opfyldt.

Stk. 4. Medarbejderen skal efter anmodning fra Regnskab og Len fremskaffe eller bekraefte oplysninger,
der er nedvendige ved bedemmelsen af Kraeftens Bekaempelses krav pa dagpengerefusion.

Stk. 5. Medarbejderen skal efter anmodning fra Regnskab og Len give de oplysninger om den anden af
foreeldrenes evt. afholdelse/forlaengelse/udskydelse/udsaettelse af orlov, som er nedvendige for vurde-

ringen af, om betingelserne for ret til orlov og Ien efter denne aftale er opfyidt.

Kapitel 5. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
§ 24. Aftalen har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfeaellesskab,
eller af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Underskrifter

Kraeftens Bekaempelses barselsaftate @
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BILAG 7 HR & Organisationsudvikling

Lokal arbejdstidsaftale mellem Kreeftens Bekeem- 5"";@?;:52’;’:3;*;
pelse og forhandlingsfaellesskabet Dansk Social-

rddgiverforening, Dansk Sygeplejerdd, Danske Bio-
analytikere samt Kost og Ernceringsforbundet for
timelennede pd Kreeftlinjen

TIf +45 35 25 75 00

www.cancer.dk

Grundlag

Lokalaftalen indgds med hjemmel i § 2 i Faellesaftale om arbejdstid, indgaet mellem Krasftens

Bekaempelse og en raskke forhandlingsberettigede organisationer, herunder forhandlingsfael-
lesskabet Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere samt Kost
og Erneeringsforbundet.

Lokalaftalen supplerer og fraviger konkrete bestemmelser om arbejdstid i ovennsevnte faelles-
aftale.

§1. Lokalaftalens formal

Lokalaftalens formal er at sikre grundiaget for en stabil og sikker bemanding af Kraeftlinjen pa
aftenvagter og | weekender gennem entydige og motiverende lokale arbejdstidsregler for de
timelennede. Aftalen indgas i anerkendelse af de timelennedes bidrag til Kraeftlinjens labende
drift og store fleksibilitet i arbejdstidstilrettelseggelsen.

§2. Deekningsomrade

Aftalen omfatter alle timelennede pa Kraeftlinjen omfattet af overenskomsten mellem Kraef-
tens Bekeempelse og forhandlingsfaellesskabet Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygepleje
rad, Danske Bioanalytikere samt Kost og Ernaeringsforbundet.

§3. Kompensation for aftenvagter fra mandag til torsdag

For arbejde i aftenvagt pa hverdage fra mandag til torsdag ydes fast natpenge i tidsrummet
17-21. Taksten for natpenge fremgar af fzellesaftale om arbejdstids §5, stk. 3.

Hvis kontakten med en bruger af Kraeftlinjen medfarer, at vagten strackker sig ud over det af-
talte tidsrum, ydes lon og tilleeg frem til det naermeste kvarter efter arbejdet er udfert.

§4. Kompensation for weekendvagter fra fredag kl. 17 til sendag k. 21
For arbejde i weekendvagt fra fredag kl. 17 til sendag kl. 21 ydes et tillaeg pa 100% af timelen-
nen.

Hvis kontakten med en bruger af Kraeftlinjen medferer, at vagten strackker sig ud over det af-
talte tidsrum, ydes len og tillaeg frem til det naermeste kvarter efter arbe|det er udfert.

Kreeftens Bekaempelse @@



§5. Kompensation for arbejde pa hverdage mellem jul og nytar samt fredag efter Kristi Him-

melfartsdag
For arbejde pa hverdage mellem jul og nytar samt fredag efter Kristi Himmelfartsdag ydes en

ulempekompensation pa 50% pr. time for alle arbe]dstimer. Kompensationen ydes som aner-
kendelse af ulempen ved ikke at kunne holde fri og ydes efter den reglstrerede arbejdstid, dog

mindst 2 timer pr. dag.

§6. Tirettelaeggelse af aften og weekendvagter
Aften og weekendvagter planlaegges af naermeste leder for 3 maneder af gangen, og de time-
lennede kan selv bytte vagter internt.

§7. Tilkaldetillaeg

Hvis en vagt pga. sygdom skal besaettes med et varse! pa 24 timer eller mindre, ydes et tilkal-
detilleg til den timelennede, der patager sig vagten. Tilkaldetillegget udger én times ekstra
honarering inkl. tillaeg og skrives i tidsregistreringen som en times laangere vagt.

§8. krafttreeden
Aftalen traeder i kraft pr. 1. april 2021 og erstatter tidligere udgave af lokalaftalen. Hver af par-
terne kan skriftligt opsige aftalen med 3 maneders varsel dog tidligst pr. 1. april 2024.

Hvis der er enighed mellem parterne kan aftalen opsiges med andet varsel. Efter en eventuel
opsigelse laber aftalen videre, Indtil den erstattes af en ny aftale.

Herudover kan hver af parterne begaere aftalen genforhandlet med 3 maneders varsel, hvis
forudsaetningerne for aftalen vaesentligt sendrer sig.

Kebenhavn, den i2021
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BILAG 8: Lokalaftale mellem Kraeftens Beksempelse og
Dansk Sygeplejerid, Dansk Socialradgiverforening, Danske Bioanalytikere
samt Kost & Ernaeringsforbundet om hviletid og fridggn

Denne lokalaftale vedrgrer vilkirene for nedszettelse af hviletiden mellem to dagns
normaltjeneste og udskydelse af det ugentlige fridggn.

I henhold til Arbejdsmiljplovens Bekendtggrelse nr. 324 om hviletld og fridegn, § 3 skal
arbejdstiden tilrettelzegges sAledes, at de ansatte fir en hvileperiode pd mindst 11
sammenhaengende timer inden for hver periode pa 24 timer. I henhold til Bekendtgarelsens § 4
skal de ansatte inden for hver periode pa 7 dpgn have et ugentlig fridegn, der skal ligge i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Af §§ 19 og 20i samme Bekendtgarelse fremgir, at vedkommende arbejdsgiverpart og
lonmodtagerorganisation kan aftale, at den daglige hvileperiode | et begranset omfang kan
udskydes eller nedsattes til 8 timer, og at det ugentlige fridogn omlaegges. Af § 24 fremgAr, at
sadanne aftaler kun er gyldige, hvis de erindgdet skriftligt.

Denne lokalaftale opfylder bekendtggrelsens krav, og giver, jf. Bilag 1, mulighed for at
medarbejdere konkret kan vaelge at vazre omfattet af nedsat hviletid mellem to dogns

normaltjenester og/eller at udskyde det ugentlige fridagn.

Nedszttelse af hviletiden er en fravigelse af hovedreglen om 11 timers sammenhangende
hviletid, og kan derfor maksimalt ske en gang pr. uge, og aldrig forud for en fridag.

Udskydelse af fridagnet er en fravigelse af hovedreglen om et ugentlig fridegn. Udskydelse af
det ugentlige fridagn, s& der kan vaere B arbejdsdage mellem to fridogn, kan maksimalt ske 1

gang pr. mined.

Hvis hviletiden er nedsat, og der p3 grund af overarbejde m.v. ikke kan opnds 8 timers hviletid
mellem to dggns normaltjenester, ydes den ansatte tienestefrihed med Ign til der er opndet 8
timers sammenhzaengende hviletid, fgr naeste tjeneste pdbegyndes.

Lokalaftalen traeder i kraft den 1. april 2015 og erstatter tidligere udgave af lokalaftalen. Aftalen
kan af begge parter opsiges til bortfald med 3 mdr. varsel.

For Kraeftens Bekaempelse, den 29. januar 2016

For Dansk Sygeplejerad, den 29. januar 2016



For Dansk Soclairddglverforening, den 29. januar 2016
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For Danske Bioanalytikere, den 29. januar 2016

For Kost & Er!\arlngsforbundet, den 29. januar 2016
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Bilag 1 (der udfyldes en formular pr. medarbejder)
Nedenstiende medarbejder gnsker hviletiden nedsat til 8 timer, f. lokalaftalen herom.

Medarbejderen kan opsige sit tilsagn til nedsattelse af hviletiden med 1 kalendermaneds varsel.

Aftalen er geeldende fra / 201

Medarbejder:

......

Nedenstdende medarbejder gnsker det ugentlige fridegn udskudt s3 der kan vaere 8
arbejdsdage mellem to fridegn, jf. lokalaftalen herom.

Medarbejderen kan opsige sit tilsagn til udskydelse af det ugentlige fridagn med 1
kalendermaneds varsel.

Aftalen er geeldende fra / 201

Medarbejder:
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Bilag 9
Lokal arbejdstidsaftale mellem Krzeftens Bekampelse og HK, samt DBIO

Grundlag
Lokalaftalen indgés med hjemmel i § 2 i Faellesaftale om arbejdstid, indgdet mellem Kraeftens Bekeempelse

og en raekke forhandlingsberettigede organisationer, herunder HK samt DBIO.

Lokalaftalen supplerer og fraviger konkrete bestemmelser om arbejdstid i ovennavnte fallesaftale.

§1. Lokalaftalens formal
Lokalaftalens formal er at sikre entydige regler for arbejde pa hverdage mellem jul og nytar.

Parterne | denne lokale arbejdstidsaftale har alle tiltradt protokollatet om @get og mere fleksibel arbejdstid.
Medarbejdere der er pa arbejde mellem jul og nytar modtager sdledes kompensationen som angivet i pro-

' tokollatet.

§2. Dakningsomride
Aftalen omfatter alle medarbejdere omfattet af overenskomsterne mellem Kraftens Bekaampelse og HK,

samt DBIO, der ikke er omfattet af den lokale arbejdstidsaftale om vagtordningen i Driften.

Dog vil aftalen reelit bergre meget f3 medarbejdere, da det er parternes files intention, at arbejde mellem
jul og nytdr kun finder sted, ndr det er absolut ngdvendigt for driften af basisfunktioner i Kraeftens Bekaem-

peise, som ikke kan udskydes eller nedprioriteres i perioden.

§3. Kompensation for arbejde pa hverdage mellem jul og nytir
For arbejde pd lukkedage mellem jul og nytar ydes en ulempekompensation p4 50% pr. time for alle ar-
bejdstimer lagt pa en hverdag. Kompensationen ydes som anerkendelse af ulempen ved ikke at kunne hol-

de fri, og ydes efter den registrerede arbejdstid, dog mindst 2 timer pr. dag.

§5. Tiirettelzggelse af arbejde p3 hverdage mellem jul og nytar
Arbejde pd hverdage mellem jul og nytar planlaegges af narmeste leder i tat dialog med medarbejderne og

i god tid forud for selve arbejdets gennemfprelse.

§6. tkrafttraeden
Aftalen traeder i kraft pr. 1. april 2015 og erstatter tidligere udgave af lokalaftalen. Herefter kan hver af par-

terne skriftligt opsige aftalen med 3 mé&neders varsel dog tidligst pr. 1. april 2018.

Hvis der er enighed mellem parterne kan aftalen opsiges med andet varsel. Efter en eventuel opsigelse Ig-
ber aftalen videre, indtil den erstattes af en ny aftale.

Herudover kan hver af parterne begaere aftalen genforhandlet med 3 mé&neders varsel, hvis forudssetnin-
gerne for aftalen vaesentligt &ndrer sig.

Keobenhavn, den 29, januar 2016
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BILAG 10

Kraeftens Bekaeempelses konsulentaftale

Naervaerende aftale er et bilag til overenskomst mellem Kraeftens Bekaempelse og Dansk Soci-
alradgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere samt Kost og Ernaeringsforbun-
det. Aftalen angiver sserbestemmelser for medarbejdere ansat som omradekonsulenter/kon-
sulenter. | @vrigt geelder den almindelige overenskomsts bestemmelser.

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er ansat i en stilling som omradekonsulent eller konsu-
lent, og som ville vaere omfattet af overenskomst med Dansk Socialrddgiverforening, Dansk
Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere samt Kost og Ernaeringsforbundet, hvis de ikke var omfat-
tet af konsulentaftalen.

Bemaerkninger til § 1
Kreeftens Bekaempelse afger, om en stilling kan kiassificeres som en konsulentstilling. Ved klassificeringen laegges
stillingens faglige inadhold mv. til grund.

§ 2. Grundlen
Omradekonsulenter indplaceres i statens basislaninterval for specialkonsulenter. Konsulen-
terne har titel af ‘omrddekonsulent’.

Stk. 2. @vrige konsulenter kan indplaceres i statens basislgninterval for enten specialkonsulen-
ter eller chefkonsulenter. Konsulenterne har titel af ‘konsulent (for..), medmindre de har en
kandidatuddannelse, der falder indenfor forhandlingsfaellesskabets deekningsomrade. | s& fald
har konsulenter mulighed for at benaevne sig hhv. specialkonsulent eller chefkonsulent.

Stk. 3. Med virkning fra den 1. april 2025 forhegjes grundlenningerne for konsulenter svarende til
et tillaeg pa kr. 471,30 (grundbeleb 31. marts 2012).

§ 3. Tilleeg
Stk. 1 Der kan aftales varige og midlertidige pensionsgivende funktions- og kvalifikationstillaeg
til grundlennen. Herudover kan der ydes engangstillaeg.

Bemeerkning til § 3, stk. I-
£Engangstillaeg kan f.eks. ydes som anerkendelse af en helt saerlig indsats eller honorering ar ekstraordinaert merar-

bejde.

Stk. 2. Aftaler om tillaeg, jf. stk. 1, kan indgas i forbindelse med tiltraedelsen. Herudover forhand-
les tilleeg i henhold til Kraeftens Bekaempelses lznpolitik.

co
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Stk. 3. Aftaler om tillaeg, jf. stk. 2, indgds efter forhandling mellem Kraeftens Bekaempelse og til-
lidsrepraesentanten.

Bemeaerkninger til § 3-
Ansatte efter Kraeftens Bekampelses konsulentaftale er ikke omfattet af centrale og decentrale tillaeg efter den
overenskomst, vedkommende ville vaere omfattet ar, hvis ansaettelse ikke skete i henhold til konsulentaftalen.

§ 4. Lenregulering

Grundlennen efter § 2, samt varige og midlertidige tillaeg efter § 3, stk. 1, reguleres med de ge-
nerelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en ge-
nerel reguleringsordning.

§ 5. Pensionsbidrag

Der ydes pension i overensstemmelse med overenskomsten. Pensionsbidraget beregnes af
grundlennen tillagt eventuelle varige og midlertidige tillaeg. Der ydes endvidere pensionsbidrag
af engangstillaeg.

§ 6. Arbejdstid
Omradekonsulenter og konsulenter er omfattet af Faellesaftale om arbejdstid, bortset fra §§ 5,
9, stk.1-7,10 og 11.

§ 7. Opsigelsesvarsler, forhandlingsprocedure ved afskedigeise mv.
Funktionaerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratraedelsesgodtgerelse gaelder, med-

mindre andet er aftalt efter stk. 2.

Stk. 2. Kraeftens Bekaempelse og omradekonsulenter samt ovrige konsulenter kan aftale, at op-
sigelsesvarslet gensidigt forlaenges ud over funktionserlovens regler.

Stk. 3. Ved afskedigelse og bortvisning geelder overenskomstens bestemmelser.
§ 8. Afgerelse af tvister
Enhver tvist vedrerende fortolkningen af denne konsulentaftale seges bilagt ved forhandling

mellem Kraeftens Bekaempelse og de forhandlingsberettigede organisationer.

Stk. 2. Kan der ikke opnds enighed mellem parterne i stk. 1, gaelder reglerne i vedkommende ho-
vedaftale om tvistlasning.

§ 9. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Konsulentaftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2026.

€



Kebenhavn, den 29. august 2025
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Bilag N

Kreeftens Bekcempelses aftale om samarbejde og arbejdsmilje

Denne faellesaftale om samarbejde og arbejdsmilje er indgdet mellem Kraeftens Bekaempelse og
de forhandlingsberettigede organisationer.

Gennem aftalen ensker parterne at styrke, kvalificere og effektivisere det tillidsfulde og respekt-
fulde samarbejde mellem ledelsen og medarbejderreprassentanterne i Kraeftens Bekaampelse om
forhold og beslutninger, som har betydning for medarbejdernes arbejdsglaede, trivsel og resultat-
skabelse i forhold til foreningens mal samt for udviklingen af Kraeftens Bekaempelse som en at-
traktiv arbejdsplads. Med aftalen er det ogsa ansket at styrke, kvalificere og effektivisere samar-
bejdet mellem ledelsen og medarbejderrepraesentanterne om at sikre et godt psykisk og fysisk
arbejdsmilje.

Herudover ensker parterne med aftalen at danne rammen om en faelles, malrettet og effektiv ind-
sats for at varetage samarbejdet og arbejdsmiljgarbejdet i Kraeftens Bekeempelse sa taet pa med-
arbejderne som muligt i hele organisationen.

Et tillidsfuldt og respektfuldt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderrepraesentanterne for-
udszetter, at begge parter varetager deres funktion i gensidig respekt for hinandens roller, holder
hinanden orienteret om vaesentlige forhold af betydning for arbejdspladsen, samt at medarbejder-
repraesentanterne informeres om alle vaesentlige forhold for arbejdspladsen pa et sddan tidspunkt,
at medarbejdernes synspunkter kan indga i ledelsens beslutninger og vaere med til positivt at sikre
arbejdspladsens fortsatte udvikling.

Alle udvalg skal veere tillidsfulde dialogrum, hvor nye idéer kan dreftes og udvikles med afsaet i de
forskellige vilkar, udfordringer og behov i Kraeftens Bekaempelses afdelinger. Aftalen fastleegger
rammerne for udvalgenes samarbejde om arbejdsforhold, som herer under ledelsesretten. Forhold
der er reguleret af kollektive overenskomster og aftaler, herunder lan- og ansaettelsesvilkar, harer
sdledes ikke under udvalgets arbejde.

Udvalgenes medarbejderrepraesentanter skal tage udgangspunkt i medarbejdergruppernes falles
interesser om arbejdspladsens forhold. Alle udvalg skal jaevnligt evaluere deres arbejde med hen-
blik pa at sikre, at samarbejdet kvalificeres og malrettes.

Aftalen er fastlagt med hjemmel i arbejdsmiljeloven, kapitel 2, navnlig § 7, som abner mulighed for,
at der for at styrke og effektivisere organisationers samarbejde om sikkerhed og sundhed kan ind-
gas aftale mellem de faglige lenmodtagerorganisationer og arbejdsgiveren, der fraviger bestem-
melserne i arbejdsmiljgloven. Derudover er aftalen fastlagt med hjemmel i lov om information og
hering af lanmodtagere § 3.

Krceftens Bekcempelse @
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Kapitel 1. Daekningsomrade mv.

§ 1. Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse

Stk. 2 Aftalen geelder alle forhold, som er vaesentlige for arbejdspladsen savel i samarbejdet som
arbejdsmiljearbejdet (psykisk og fysisk arbejdsmilj@).

Formal
§ 2. Aftalen skal skabe grundlag for at fastholde og styrke samspillet om samarbejde og arbejds-

milje mellem ledelsen og medarbejderne. Aftalen skal desuden sikre, at alle medarbejdere har ind-
flydelse pa egne arbejdsforhold og pa rammerne for arbejdet. Derfor skal arbejdet i samarbejds-
miljestrukturen (herefter ‘SAM-strukturen’) prioriteres og respekteres, ligesom udvalgenes med-
lemmer skal gives den nedvendige tid til udvalgsarbejdet og til uddannelse samt til varetagelse af

arbejdsmiljpopgaverne.
Stk. 2. Formalet med samarbejdet er blandt andet at sikre

¢ Atder pd alle niveauer er et godt samarbejde i forhold til opgavelasning, sa ledelse 0g
medarbejdere er i stand til at handtere de udfordringer Kraeftens Bekeempelse/arbejds-

pladsen star over for

* Gode arbejdsvilkar og et godt psykisk og fysisk arbejdsmilje

= Atledelse og medarbejdere i faellesskab arbejder for at opfylde Kraaftens Bekaempelses
mal

Form og struktur
§ 3. SAM-strukturen tilgodeser Kraeftens Bekeempelses behov, og sikrer medarbejdernes mulighed

for indflydelse. Strukturen opbygges sidan, at den medvirker til at gere indflydelsen mere kvalifi-
ceret og effektiv. SAM-strukturen omfatter et hovedudvalg, lokaludvalg, herunder samarbejdsmg-
der, og tager hensyn til organiseringen og forholdene pa den enkelte arbejdsplads (herefter 'ud-

valg').

Stk. 2 Formanden for et udvalg har selvstaendig ledelsesret, ansvar for arbejdsmiljeet, ansvar for
personalepolitikker samt selvstaendigt budget- og regnskabsansvar inden for udvalgets omrade

Stk. 3 | Kreeftens Bekazmpelse omfatter samarbejdsorganisationen to niveauer

e Hovedudvalget, der er det overste udvalg for samarbejde og arbejdsmilje
* Lokaludvalg eller samarbejdsmader pa afdelingsniveau

Stk. 4.1 seerlige tilfaelde kan lokaludvalg opdeles i underudvalg. @nskes en aendret organisering af
lokaludvalget, herunder med opdeling i et underudvalig for arbejdsmiljearbejdet, indstilles dette til
hovedudvalgets godkendelse.

Indstillingen til hovedudvalget skal indeholde en
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e Beskrivelse af nuveerende organisering

¢ Beskrivelse af fremtidig organisering

* Begrundelse for den andrede organisering

e Beskrivelse af forbedringen i forhold til samarbejdsopgaverne og arbejdsmiljgindsatsen

Stk. 5 Alle udvalg varetager badde samarbejdsopgaver 0g arbejdsmiljgopgaver.

Stk 6. SAM-strukturen kan andres som folge af andringer i ledelsesstrukturen, herunder hvis en
afdeling i 12 pa hinanden falgende maneder ikke er omfattet af bestemmelsen i §14 om etablering
af lokaludvalg. Herudover kan SAM-strukturen aendres ved aftale i hovedudvalget.

Kompetence

§ 4. Udvalgene drofter arbejds-, personale-, samarbejds-, og arbejdsmiljeforhold, der falder inden
for formandens besiutningskompetence. Hvis spergsmal falder uden for formandens besjutnings-
kompetence, har medarbejderrepraesentanterne krav P4, at formanden afklarer spargsmalet.
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A e
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2 - 5 medlainnw
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AMG_ ‘ ] [ 1 e
!
Toknlsk S.‘"‘ - e e
ditt/oyrastald iafand
L . .
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AMG
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Kapitel 2 Samarbejdsstrukturen — faelles for alle niveauer (§5-86)

Indflydelse
§ 5. | samarbejdsstrukturen har parterne en gensidig pligt til at informere om og drefte alt af be-
tydning for arbejdet, personalet, samarbejdet og arbejdsmiljeet.

Information og dreftelse
§ 6. Den gensidige forpligtelse til information pa alle niveauer er grundlaget for godt samarbejde.
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Informationen skal gives sa tidligt, pa en sadan made og i en sadan form, at den giver mulighed for
en grundig dreftelse, sa medarbejdernes/medarbejderreprassentanternes synspunkter og forslag
kan indgd i grundlaget for ledelsens beslutninger.

Stk. 2 Ledelsen skal informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i Kraeftens
Bekeempelses/afdelingens aktiviteter og @konomiske situation. Beslutninger, som kan medfare
vaesentlige aendringer i arbejdets tilrettelaeggelse 0g anszttelsesforholdene, herunder beslutning
om f. eks patankte organisationsaendringer eller eventuelle pataenkte virksomhedsoverdragelser,
traeffes af ledelsen efter forudgdende draftelse med medarbejdernes repraesentanter i hovedud-

valget.

Bemeaerkning til stk, 2:

Ved vaesentlige aendringer i arbejdets tirettelaeggelse og ansattelsesforholdene’ forstds feks
omigegning eller e&ndring af arbejdstiden, bortfald af vaesen tlige (omfangsmaessigt) arbejdsopga-
ver eller reduktion af personalet

Stk. 3. Medarbejdersiden kan til en dreftelse supplere sig med en medarbejderrepraesentant fra en
personalegruppe, der ikke er repraesenteret, men for hvem en beslutning vil medfare betydelige
a&ndringer i arbejds- og personaleforhold, Medarbejdersiden skal fremszette dette krav i forlaen-
gelse af, at punktet bliver optaget pa dagsordenen for madet

Stk. 4. Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af
parterne gnsker det.

Bemaerkning til stk. 4-
Ansattelsesforhold for den enkelte medarbejder kan ikke droftes i samarbejdsstrukturen.

Stk. 5 Udvalgene aftaler hvordan og i hvilken form medarbejderne i Kreeftens Bekaempelse (for
hovedudvalget) og medarbejderne i afdelingen (for evrige udvalg) skal orienteres om det enkelte
udvalgs arbejde, bl.a. ved offentliggerelse af madereferater. Udvalgene kan beslutte derudover at
offentliggere nyheder og meddelelser pa intranettet Insite om emner dreftet pad maderne.

Kapitel 3 Hovedudvalget

§7.Ud over de generelle regler i kapitel 2, geelder folgende for hovedudvalget, der er Kraeftens Be-
keempelses overste samarbejds- og arbejdsmiljeorgan.

Hovedudvalgets sammensaetning
§ 8. Hovedudvalget bestar af mindst 3 0g hajst 8 deltagere pd hver side. Antallet af ledelsesreprae-

sentanter kan ikke overstige antallet af medarbejderrepragsentanter.

Stk. 2 Af de 3 til 8 medarbejderrepraesentanter skal to vaere arbejdsmiljgrepraesentanter. Ligeledes
skal der veere to arbejdsmiljgledere i hovedudvalget.
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Stk. 3. Medarbejderreprassentanterne er tillidsrepraesentanter. Medarbejderreprazsentationen skal
afspejle personalesammensaetningen i Kraeftens Bekaempelse. Derudover skal flest mulige afdelin-
ger repraesenteres.

Stk 4. Udvalget konstituerer sig med en formand og en naestformand. Direkteren for Kraeftens Be-
keempelse er fadt formand. Naestformanden vaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne
og skal veere tillidsreprassentant.

Valg og udpegning til hovedudvalget
§ 9. Arbejdsmiljereprazsentanterne vaelges af og blandt arbejdsmiljarepraesentanterne i lokaludval-
gene. Arbejdsmiljelederne udpeges af formanden blandt arbejdsmiljalederne i lokaludvalgene.

Stk. 2 De avrige medarbejderreprassentanter og deres suppleanter udpeges af de forhandlingsbe-
rettigede organisationer efter indbyrdes aftale blandt organisationerne. Hvis antallet af medar-
bejderpladser ikke alle kan besaettes med tillidsrepraesentanter eller tillidsrepraesentantsupplean-
ter, kan der vaelges ovrige medarbejderrepraesentanter af og blandt medarbejderne i Kraftens Be-
keempelse. Disse sidestilles under deres funktionsperiode i hovedudvalget med tillidsrepraesentan-
teriforhold til beskyttelse i henhold til faellesaftale om tillidsrepreesentanter i Kraeftens Bekaem-
pelse.

Stk 3 Formanden udpeger de ovrige ledelsesrepraesentanter.

Stk 4 Valg/udpegning af medlemmer til hovedudvalget sker for fire ar i februar/marts med funk-
tion pr 1. april. Hvis grundlaget for et medlems udpegning sendres inden for fire ars perioden, skal

ny udpegning ske. Hvis et medlem gar af, indtraeder tillidsrepraesentantsuppleanten for den reste-
rende funktionsperiode.

Meader i hovedudvalget

§10. Hovedudvalget holder ordinaert made mindst én gang i kvartalet. Udvalget holder derudaver
meder, ndr formand og/eller naestformand finder det nedvendigt, eller hvis mindst en tredjedel af
udvalgets medlemmer anmoder om det og angiver de emner, der anskes behandlet. Formandska-
bet udarbejder dagsorden med eventuelle bilag, der udsendes til medlemmerne mindst en uge for
moedet. Senest 3 uger efter udvalgets made udsendes beslutningsreferatet, som er godkendt af
formandskabet. Referatet laegges samtidig pa intranettet.

Dagsordner og referater
Stk 2. Udvalgets dagsorden opbygges pa felgende made:

Godkendelse af referat af foregdende made
Orienteringssager og meddelelser

Sager til dreftelse/godkendelse

Eventuelt
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Stk. 3. Udvalgets dagsordner og referater lzegges pa intranettet. Det samme gaelder aftaler, poli-
tikker, vejledninger og retningslinjer, som er vedtaget af hovedudvalget elier efter indstilling fra
hovedudvalget.

Hovedudvalgets opgaver

§ 1. Hovedudvalget har, udover den generelie opgave beskrevet i kapitel 2 nedenstiaende fol-
gende opgaver. Opgaverne inden for sikkerhed og sundhed varetages pa strategisk niveau i hen-
hold til bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed:

* Fortolker denne aftale og behandler uoverensstemmelser herom

e Tager stilling til ndringer af samarbejdsstrukturen, f.eks. oprettelse eller andringer af lo-
kaludvalg og til eendringer i arbejdsmiljestrukturen, f.eks. eendringer af arbejdsmiljegrupper
under lokaludvalgene, bla, jf. § 16 i bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sund-
hed

* Serger for udarbejdelse af en plan over SAM-organisationens opbygning med oplysning om
medlemmer, og serger for, at medarbejderne bliver bekendt med planen

* Drofter personalepolitikker og faelles retningslinjer for hele Kraeftens Bekeempelse, eller
som bergrer mere end et lokaludvalg, herunder felger op pa Kraeftens Bekaempelses syge-
fravaer og sygefraveerspolitik

* Evaluerer gennemferelsen af medarbejderudviklingssamtaler en gang arligt

* Planlsegger, leder og koordinerer virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed

e Forestdr de nedvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici

« Gennemferer den &rlige arbejdsmiljedreftelse, jf. § 9 | bekendtgarelse om samarbejde om
sikkerhed og sundhed

* Kontrollerer sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serger for, at lokaludvalgene og arbejds-
miljegrupperne orienteres og vejledes herom

* Deltager i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder inddrager sy-
gefravaer, under iagttagelse af gaeldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om
arbejdets udfarelse kapitel 2a

* Radgiver arbejdsgiveren om l@sning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmal og om,
hvordan arbejdsmilje integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift

* Serger for, at drsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tilleb hertil un-
derseges, og serger for at f4 gennemfart foranstaltninger, der hindrer gentagelse Hoved-
udvalget skal en gang arligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader i Kraeftens Beksempelse

* Holder sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- 0og
sundhedsrisici

* Opstiller principper for tilstraekkelig 0g nedvendig oplaering og instruktion, tilpasset ar-
bejdsforholdene i Kreeftens Bekeempelse og de ansattes behov, samt serger for, at der fa-
res stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne

* Radgiver Krzeftens Bekaempelses ledelse om Kraeftens Bekaempelses kompetenceudvik-
lingsplan inden for sikkerhed og sundhed, if. § 39 i bekendtgerelse om samarbejde om sik-
kerhed og sundhed
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¢ Medvirker aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virk-
somheder, nar der udferes arbejde pa samme arbejdssted

Hovedudvalget skal drefte konsekvenserne af
* Love, som er vaesentlige for personalet i Kraeftens Bekaempelse samlet, f.eks. vaesentlige
andringer i arbejdsmiljglovgivningen
¢ Beslutninger i hovedbestyrelsen, som er vaesentlige for personalet i Kraeftens Bekaempelse
* Kraeftens Bekaempelses visioner og mal for fremtiden
* Decentralisering/aendring af organisationsstrukturen
* HR- kommunikations- og IT strategier/politikker
* Udviklingen i Kraeftens Bekaampelses ekonomi (budget/regnskab)

HR & Organisationsudvikling bistar hovedudvalget med at lase opgaverne.

Generelt geelder for arbejdet i hovedudvalget

§ 12. Hovedudvalget drefter og godkender forslag til politikker og feelles retningslinjer, jf avenfor.
Nar en af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes craeftelser herom. | udvalgsarbejdet
skal begge sider udvise positiv samarbejdsvilje og sege at opna enighed.

Stk 2 Hvis der ikke opnas enighed, skal formanden for hovedudvalget, hvis medarbejderrepracsen-
tanterne ensker det, redegere for hvordan man ledelsesmaessigt vil forholde sig pa omradet.

Kapitel 4 Lokaludvalg
§ 13. Ud over de generelle regler i kapitel 2, geelder falgende saerligt for lokaludvalgene.

Lokaludvalgs sammensaetning

§ 14. Lokaludvalg nedseettes, nar der i 12 pa hinanden felgende maneder har vieret mere end 25
ansatte i en afdeling. Lokaludvalg bestar af mindst 2 og hejst 5 medlemmer pa hver side. Dog be-
star lokaludvalget i Center for Kreeftforskning og Patientstatte & Frivillig Indsats af mindst 2 og
hejst 6 mediemmer pa hver side. Antallet af ledelsesrepraesentanter kan ikke overstige antallet af
medarbejderrepraesentanter.

Stk. 2 Af de 2 til 5(6) medarbejderreprasentanter skal en vaere arbejdsmiljarepraesentant Ligele-
des skal der veere en arbejdsmiljeleder i lokaludvalget.

Stk. 3. Beskaeftiger afdelingen tillidsrepraesentanter eller tillidsrepraesentantsuppleanter, udpeges
medarbejderrepraesentanterne blandt disse. Medarbejderrepraesentationen skal derudover af-
spejle personalesammensastningen i afdelingen, sa flest mulige omrader/teams er repraesenteret

Stk. 4. Valg/udpegning af mediemmer til lokaludvalget sker for fire ar i februar/marts med funk-

tion pr. 1. april. Udvalget konstituerer sig med en formand og en naestformand. Afdelingschefen er
fedt formand. Beskaeftiger afdelingen tillidsrepreesentanter, skal nsestformanden vaelges blandt
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disse.

Stk 5. Den aktuelle sammensaetning af Kraeftens Bekaempelses lokaludvalg fremgar ovenfor. For-
malet med sammensatningen af lokaludvalgene er at sikre, at lokaludvalgene afspejler afdelinger-
nes starrelse, organisering og arbejdsmiljgopgaver.

Sth. 6. Indstilling om eventuelle a&ndringer | sammensaetningen af udvalget eller organisering af
udvalgets arbejde sendes til hovedudvalget.

Valg af arbejdsmiljerepraesentanter
§15. Valget af arbejdsmiljerepraesentanter sker for fire ar i februar/marts med funktion pr. 1. april
2019 og herefter hvert 4 ar.

Stk 2 Valget af arbejdsmiljerepraesentanter til arbejdsmiljegrupperne gennemfares som selvstaen-
dige valg i de omrader som arbejdsmiljegrupperne dackker.

Stk 3 Formalet med etableringen af arbejdsmilisgrupper er at sikre, at arbejdsmiljeorganisationen
afspejler afdelingens storrelse, organisering, herunder en lokal/geografisk organisering, samt sasr-
ligt opmaerksomhedskraavende arbejdsmiljeforhold, herunder arbejde i laboratorier og haje folel-
sesmeaessige krav.

Stk 4. Valg og udpegning planlsegges 0g gennemfares lokalt. Hvis et medlem gar af, vaelges/udpe-
ges efterfalgeren for resten af funktionsperioden,

Stk 5 Arbejdsmiljerepreesentanterne veelges af og blandt de ansatte i afdelingen. | farhold til valg-
barhed geelder reglerne i §2, stk. 3. i Kreeftens Bekaempelses faellesaftale om tillidsreprassentation

Udpegning til lokaludvalg

§ 16. ! lokaludvalg for afdelinger med én arbejdsmilj@gruppe er arbejdsmiljereprassentanten og ar-
bejdsmiljeiederen fedte medlemmer af lokaludvalget. | lokaludvalg for afdelinger med flere ar-
bejdsmiljagrupper veelges arbejdsmiljereprassentanten af og blandt arbejdsmiljerepraesentanterne
i afdelingen. Arbejdsmiljelederen udpeges af formanden for lokaludvalget blandt arbejdsmiljale-
derne.

Stk. 2. De evrige medarbejderrepraesentanter og deres suppleanter udpeges blandt eventuelle til-
lidsrepraesentanter eller tillidsrepraesentantsuppleanter beskaeftiget i afdelingen. Udpegningen fo-
retages af de forhandlingsberettigede organisationer efter indbyrdes aftale blandt organisatio-
nerne. Hvis antallet af medarbejderpladser ikke alle kan besaettes med tillidsrepraesentanter eller
tillidsrepraesentantsuppleanter, veelges ovrige medarbejderrepraesentanter af og blandt medarbej-
derne i afdelingen. Disse sidestilles i deres funktionsperiode i lokaludvalget med tillidsrepreesen-
tanter i forhold til beskyttelse i henhold til faellesaftale om tillidsrepraesentanter i Kraeftens Be-
keempelse.
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Stk. 3 De avrige ledelsesreprassentanter udpeges af formanden for lokaludvalget.

Stk 4 Udpegning af medlemmer til lokaludvalg sker for fire ar i februar/marts med funktion pr. 1
april. Hvis grundlaget for et medlems udpegning andres inden for fire ars perioden, skal ny udpeg-
ning ske. Hvis et medlem gar af, indtraeder suppleanten for den resterende funktionsperiode.

Meder i lokaludvalg

§ 17. Lokaludvalg holder ordinaert made mindst &n gang i kvartalet. Udvalget holder derudover me-
der, n&r formand ag/eller naestformand finder det nedvendigt, eller hvis mindst en tredjedel af ud-
valgets medlemmer anmoder om det 0g angiver de emner, der onskes behandlet, Formandskabet
udarbejder dagsorden med eventuelle bilag, der udsendes til medlemmerne mindst en uge far ma-
det Senest 3 uger efter udvalgets maede udsendes beslutningsreferatet, som er godkendt af for-
mandskabet. Referatet laegges samtidig pa intranettet,

Stk. 2. Opstar der pa medet sager, der skal sendes til hovedudvalget, skal eventuelle afvigende
meninger fra referatet sendes med.

Dagsordner og referater:
Stk. 3. Udvalgets dagsorden opbygges pa felgende made:

Godkendelse af referat af foregaende mode
Orienteringssager og meddelelser
Orienteringssager fra hovedudvalget

Sager til droftelse/godkendelse

Eventuelt

O PN

Stk 4. Udvalgets dagsordner og referater leegges pd intranettet. Det samme geelder lokale aftaler,
politikker, vejledninger og retningslinjer, som er vedtaget af lokaludvalget eller efter indstilling fra
lokaleudvalget.

Lokaludvalgs opgave

§ 18. Udvalgene har nedenstaende opgaver, ud over den generelle opgave beskrevet i kapitel 2.
Opgaverne inden for sikkerhed og sundhed varetages jf bekendtgarelse om samarbejde om sik-
kerhed og sundhed, pd operationelt niveau af lokaludvalg og arbejdsmiljegrupper:

¢ Drefter, hvordan Kraeftens Bekaempelses politikker og retningslinjer kan omsaettes til hand-
ling pa egen arbejdsplads

e Drofter lokale forhold af betydning for arbejdsmiljeet

* Felger op pa den arlige status for arbejdsmiljeet i lokaludvalgets omrade og omsaetter af-
talerne fra den arlige arbejdsmiljedraftelse til lokal indsats

« Varetager og deltager i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici

co
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¢ Deltager i planieegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltager i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen, herunder inddrager sygefraveer, under iagttagelse af geeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om arbejdets udferelse

* Kontrollerer, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

¢ Kontrollerer, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes behov

¢ Deltager i undersegelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tilleb hertil og
anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant

» Pavirker den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed

o Virker som kontaktled mellem de ansatte og hovedudvalget

» Forelsegger sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljagruppen ikke
kan lese, eller som er generelle for Kraeftens Bekaempelse, for lokaludvalget, og videre til
hovedudvalget, hvor det er relevant

Generelt gaelder for arbejdet i lokaludvalgene

§ 19. Nar én af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes dreftelser for at fastlaegge lo-
kale supplerende retningslinjer. De lokale retningslinjer kan supplere, men ma ikke stride imod, de
retningslinjer og politikker, der gaclder for Kraeftens Bekeempelse som helhed. | udvalgsarbejdet
skal begge sider udvise positiv forhandlingsvilie og sege at opna enighed.

Stk. 2 Hvis der jkke opnas enighed, skal formanden for lokaludvalget, hvis medarbejderrepraesen-
tanterne ensker det, redegere for, hvordan man ledelsesmaessigt vil forholde sig pa omradet

Kapitel 5 Samarbejdsmeder

§ 20. | afdelinger, der ikke har et lokaludvalg, afholdes samarbejdsmader. Samarbejdsmederne skal
varetage opgaver, der ellers varetages af et lokaludvalg. P4 samarbejdsmadet skal arbejdsmilje-
spargsmal ogsa dreftes. Ud over de generelle bestemmelser i kapitel 2 gaelder seerligt for samar-
bejdsmader.

Stk. 2 Alle ansatte i afdelingen deltager i samarbejdsmedet. Samarbejdsmedet afholdes én gangi
kvartalet. Derudover afholdes samarbejdsmeder, nar afdelingschefen finder det nedvendigt, eller
hvis mindst en tredjedel af de ansatte anmoder om det 0g angiver de emner, der @nskes behand-
let.

Arbejdsmiliegruppe for afdelinger med samarbejdsmeder

§ 21. Der nedseaettes en samlet arbejdsmiljiegruppe for afdelinger med samarbejdsmeader, med en
arbejdsmiljerepraesentant, der vaelges af og blandt medarbejderne i afdelingerne, 0g en arbejds-
miljeleder, der udpeges af afdelingscheferne for afdelinger med samarbejdsmeder samiet. Val-
get/udpegningen sker for fire ar i februar/marts med funktion pr. 1. april. Valg og udpegning plan-
laegges og gennemfares lokalt. Hvis et medlem gdr af, veelges/udpeges efterfeigeren for resten af
funktionsperioden.,
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Sth. 2 Arbejdsmiljereprassentanten veelges af og blandt de ansatte i afdelingerne med samar-
bejdsmeder. | forhold til valgbarhed gaelder reglerne i §2, stk. 3., i Kreeftens Bekaempelses fallesaf-
tale om tillidsrepraesentation.

Stk. 3. Arbejdsmiljegruppen for afdelinger med samarbejdsmader indgdr ikke i samarbejdsmederne
i afdelingerne,

§ 22. Ved deltagelse i maeder uden for den normale arbejdstid ydes kompensation i overensstem-
melse med den enkelte deltagers arbejdstidsvilkar, herunder i form af afspadsering time for time.
Tilsvarende kompensation ydes for egentlig rejsetid, der ligger uden for normal arbejdstid.

Bemaerkning til §22 stk 1

Deltagelse { SAM strukturen er en vigtig arbejdsaktivitet | Kraeftens Bekaempelse. For medarbejdere
uden hajeste arbefdstid indgdr deltagelse i SAM aktiviteter uden for arbejdstiden i/ en samlet vurdering
arf merarbejde, jf §6, stk. 2, j faellesaftalen om Arbejdstid

Stk 2 Medlemmer af SAM-strukturen har ret til befordringsgodtgarelse efter de geeldende regler, i
forbindelse med varetageilse af opgaver i SAM-strukturen.

Kapitel 6 Uddannelse i samarbejdsstrukturen

§ 23. Medlemmerne af arbejdsmiljegrupperne skal gennemga den lovpligtige arbejdsmiljguddan-
nelse. Medlemmerne af lokaludvalgene aftaler supplerende arbejdsmiljguddannelse i forbindelse
med den drlige arbejdsmiljedraftelse. Ved dreftelsen skal arbejdsmiljegruppen for afdelinger med
samarbejdsmeder inddrages.

Stk 2. Medlemmerne af SAM-strukturen tilbydes inden for deres forste 6 maneders funktion delta-
gelse i et internt kursus om rolle- og opgavefordeling i SAM-strukturen.

Kapitel 7 Tvister eller uoverensstemmelser

§ 24. Hvis der opstar uenighed om aftalens forstaelse, overholdelse eller anvendelse, skal uoverensstem-
melsen seges bilagt ved dreftelse. Den part som ensker en draftelse skal fremsaette anmodning herom
med angivelse af, hvori uenigheden bestar. Anmodningen skal fremsaettes skriftligt og sa snart den an-
den part bliver bekendt med, at der opsta en uenighed om denne aftales forstaelse, overholdelse eller
anvendelse.

Bemasrkning til §24, stk T
Anmodningen fremsaettes pa det niveau, der bliver berort af uenigheden orm aftalens forstaelse over-

holdelse eller anvendelse,

Stk. 2 Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som naevnt i stk. 1, skal den inden
for 1 maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

co



Sti. 3. Hyls uenigheden (kke kan Inses pa det niveau, hvar Uenighedan ar apstdet, kan hver af parteins
anmodeo om, at uenigheden dreftes ph farstlommende mede I hovedudvalget,

§t&. 4. Hvls usnigheden naevnt | sti 3 lithe Ieses, eller en af parterne lkke Inden for fristen pd Y manad ta-
ger shridt til at opfylda sine forpligtelser efter sagans draftelse ph et hovedudvalgsmade, kan den anden
part anmode om, at sagen dreftes igen med daltagelse al de allar de berarte farhandiingsbarettigade
centrale arganisationer pd den ene sids og Kizeftens Bakampelse pd den anden side. Mpdet skal afhal-
des senest 1 midned efter begeering herom er tramsendt.

Sth. 5, Hvis parterna efter draftaise, Jf. stk 4, ke han opnd anighad, kan sagen af en af parterne Indbirin-
ges for fagllp valdgift. Bagaering om valdglftsbehandling skel fremsattas skriftligt senast 2 uger eftar
90 altarfelgus med klageskrift senost 6 uger efter begaring om faglig voldgift sr fremsandt i den
modstande part. Svershrift afglves herefter senest 6 uger fra modtagalaan af kiagaskriftet.

Sth. & Valdgiftsretten bestdr af 5 medieinmer, 2 af medlemmerne valges af Kraftens Bakampelse g 2
af de forhandlingsberettigede organisatlonar i fallesskab, Parterns peger | foraning pd an oprand og
ratter havoftar henvendelsa til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af apmandan,
Kan parteme lkke opnd enlghed om en Indstiliing, anmoder parterne Arbejdsrattens formand om at ud-
pege en opmand, Voldgiftarettens kendelse er endellg og bindende for parterne, og voldglfisratten lkan
ldemme en bod, som after aftate lan bruges pd [okale foranstaltninger | samarbejdsayatamet,

Kapitel 8 Overgangys- og lkralttradelsesbestenmimaelsar
§ 25, Aftalen traader | kraft dan 1, aprll 2021,

Sth. 2. Aftalen kan opelgas skriftligt mad 9 maneders varsel til en 31, marts, dog tidligat til den 3\,
marts 2024,

Sth. 3. Ved aftalens apslgelse optages forhandiing om Indglelse af an ny altale. iKan der ikise op-
nds enighed om an ny aftale inden udgangen af 9-maneders fristen, bortralder aftalen,
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I forbindelse med farnyelsen af Krazftens Beksempelses averanskomster for parioden 1. april
2021 - 31. marts 2024 var der ved en afsluttende forhandling den 7. juni 2021 enighed mellem
Kraeftens Bekzempelse og de forhandlingsberettigede organisationer i Kreeftens Bekaempelse
om at Indgd en aftale om seniorbonus som senlardage.

Efter indgdelsen 27. juni 2023 af en aftale om senlorbonus og seniordage mellem Medarbejdar-
og Kompetancestyrelsen, Offentligt Ansattes Qrganisationer (Det statslige Omrade), CO10 -
Centralorganisationen af 2010, Lazrernes Centralorganisation og Akademlkerne, er den indgd-
ede aftale mellern Kreeftens Bekeempelse og de forhandiingsberettigede organlsationer [ Kraef-
tens Bekeempelse aandret ved OK24 som falger:

IR A R At R Y IR ITIN R Ty
§ 1. En medarbejder har fra og med det kalenderar, hvori medarbejderen fylder 62 dr, ret titen
arlig seniorhonus, der ydes i form af betalte seniordage,

Stk. 2. En medarbejder, der fylder 62 & fra den 1. januar Lil den 30, juni, har ret tll at holde to be-
talte seniordage i det kalenderér, hvori medarbejderen fylder 62 ar. En medarbelder, der fylder
62 ar fra den 1. Juli til den 31. december, har ret til at holde en seniordag i det kalenderar, hvori

medarbejderen Fylder 62 ar.

Stk. 3. Medarbejdera har i de efterfaigende kalenderdr efter det kalenderar, hvori de fylder 62
ar, ret til at afholde to betalte seniordage om aret.

Bemaarkeing tit §1:
Veerdlen af senlorbonus udgor 0.8 pet. af medarbejderens seedvanlige destort inkl weerdi af fritvalgsordning En senfordag udgor 74

timex, det ceducares forholdsmanssigt for deltidsansatte. Seniordage afwkies som hele ellar halve Iridage. Lederan fastsetter eftar
droftefse med medarbejduren, hwornidr soniordagene afvikles. Ledreren nwdekammer sd vidt muligt madarbajdarans anshe, mad-

rindro arbajdsaktiviietar forhindeer det.

Hker-afhioldte seniordage bortfalder ved kulanderdrels udiob, medrnindre de aftales overfort tildot aftedfelyends katandardr |ivis
et ficke har vaoret imullgl for den ansatte at planlagge o afvitle stne seaiocdage § kalendardret, ford: Kraaftens Bekaarmpolse har
undladt at fastsatte, hvaradr saniordagens skal alvikies, overfoms ikke-atholdte seninrdage til det efterfalgendn katenderdr Ved

ansmt telsesfarhaldo ts ophor udbetales ikke-afholdte senfordage

Stk. 4. Ret tl seniorbonus som seniordage geelder ved siden af eventuelle mvrige senloraftaler,
der matte veere indgdet med baggrund i Kreeftens Belieempelses seniorpolitils

Krceitons Belkoampolse {170



§ 2. Medarbejdere, der opfylder betingelserne for ret til saniorbonus, og som tiltreader ansaat-
telse | labet af kalenderdret, har ret tll betalte senlordage | overensstammielse med § 1.

Stk 2 Fratraader en ansat, der har ret til senlorbonus, inden de to betalte senlordage er afvildet,
udbetales vaerdlen af en tilgadehavende seniorbonus.

§ 3. Timelennede er iikke omfattet af bestemmelserne i §§1 - 2.
§ 4. Protokollatet trasder | kraft 1. Januar 2024 og erstatter protokollat om senlorbonus sam se-

niordage indgéet mellern partarne ved OK21.
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