SLS - Landsbestyrelse (Landsbestyrelsesmade 11. -
13. september 2026)

11-09-2026 16:00 - 13-09-2026 15:00

Vingsted Konferencecenter - Vingsted Skovvej 2 7182 Bredsten

Information:

Intro til mgdeposten

Mgdeposten rummer dagsordner, tidsplan, sagspapirer og sagsbilag til alle de punkter, vi skal
behandle pa mgdet.

Mgdeposten bestar af fire elementer:
- Dagsorden

- Tidsplan
- Sagspapirer
- Sagsbilag

Dagsordenen opdeler mgdet i de formelle punkter, som madet skal indeholde,
landsbestyrelsens forretningsorden og SLS’ vedtaegt. Dagsordenens punkter er ordnet efter
numre, og det er ogsa de numre, der star pa alle sagspapirer og -bilag i madeposten.

Tidsplanen: Vi gennemgar ikke altid punkterne i den formelle raekkefglge. Derfor er der pa
naeste side en tidsplan, der fortaeller, hvilke punkter vi behandler hvornar. Bemaerk ogsa, at de
sociale indslag og evalueringen af mgdet kun fremgar af tidsplanen.

Sagsfremstilling: Grundlaget for hvert punkt beskrives i en sagsfremstilling. Her opridses
baggrunden for punktet, hvem der har bedt om at fa punktet pa dagsordenen, og hvad man
konkret gnsker, at landsbestyrelsen skal forholde sig til eller ggre. Sagsfremstillingerne fremgar
i mgdeposten i den reekkefelge, som de er punkter pa dagsordenen.
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Sagsbilag: Til sagsfremstillingerne kan der knytte sig et til flere bilag, der gar i dybden med den
sag, der skal behandles. Det kan veere aktivitetsplaner, redeggrelser, notater, budgetter eller
rapporter. De vil fremga i mgdeposten umiddelbart efter det sagspapir, de knytter sig til. De vil
typisk veere nummeret med a, b, c efter det nummer, som sagsfremstillingen har.



Punkt 1.1: Valg af madeleder og referent

1.1 Valg af mgdeleder og referent

Punkt 2.1: Dagsorden for LB-madet

Dagsorden for landsbestyrelsesmgdet

1. Mgdets abning

1.1 Valg af madeleder og referent

2. Godkendelse af dagsorden

3. Sager til beslutning, herunder forudgaende
beslutninger pa e-mail

3.1 Godkendelse af forretningsorden for landsbestyrelsen

3.2 Godkendelse af samveersveerdierne i SLS

3.3 Godkendelse af de gkonomiske regler samt s@gepuljekriterierne

3.4 Handleplan for indsatsomradet 2026-2027

3.5 Revideret budget 2026 og budgetforudsaetninger for budget 2027 (Lukket punkt)

3.6 Arbejdsgruppe for aktivtraef 2026
3.7 Opdatering af LB-arshjul 2026/2027

4. Sager til droftelse

4.1 Valg til Neestforperson i Dansk Sygeplejerad
4.2 Status: Organiseringsstrategi
4.3 Opstart af politisk netvaerk

5. Sager til orientering

5.1 Politisk orientering
5.2 Igangvaerende samarbejdsprojekter

6. Meddelelser

7. Eventuelt
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Punkt 3.1: Godkendelse af forretningsorden for
landsbestyrelsen

Godkendelse af forretningsorden for

landsbestyrelsen
Sag til: Beslutning Tid: 60 minutter
Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Magnus og Cecilie

Landsbestyrelsen reviderer og godkender forretningsorden i starten af det nye SLS-ar.
Revideringen vil tage udgangspunkt i den geeldende forretningsorden.

Forretningsordenen beskriver og samler rammerne for landsbestyrelsens arbejde og
derved landsbestyrelsens sammenseaetning, opgaver, beslutningsprocedure, samarbejde
samt ansvar.

| forretningsorden kan landsbestyrelsen bl.a. nedsaette specifikke udvalg, praecisere LB's
ansvar, beskrive rammer for forretningsudvalgets arbejde m.m.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen dragfter samarbejdet for det kommende ar og
godkender forretningsorden for landsbestyrelsen.

Bilag

3.1.A Forretningsorden for SLS' Landsbestyrelse 20.09.2025

Punkt 3.2: Godkendelse af samvarsvardierne i SLS

Godkendelse af samvarsvardierne i

3.2 SLS

Sag til: Beslutning Tid: 45 minutter
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Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Victoria

Samveersveerdierne er vedtaget af SLS' landsbestyrelse og traditionen tro tages disse op
til revision hvert ar pa det fgrste landsbestyrelsesmade efter sommerferien.
Samveersveerdierne sikrer en god feelles adfaerd og omgangstone i organisationen.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen reviderer og godkender samveersvaerdierne i SLS.

Bilag

3.2.A Samveersveerdierne i SLS

Punkt 3.3: Godkendelse af de skonomiske regler samt
sggepuljekriterierne

Godkendelse af de skonomiske
regler samt sggepuljekriterierne

Sag til: Beslutning Tid: 60 minutter

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Magnus & Kalle

De gkonomiske regler for aktive i SLS vedtages af Landsbestyrelsen og gaelder for alle
aktiviteter i SLS, som afholdes af SLS’ rammebevilling. De gkonomiske regler geelder
ogsa for mader og aktiviteter i SLS’ lokalafdelinger og regionsbestyrelser, herunder brug
af afdelingernes egne midler.

Alle SLS-aktive har ansvaret for, at reglerne bliver overholdt. SLS’ gkonomiske
ansvarlige og afdelingsforpersoner er politisk ansvarlige for, at reglerne bliver overholdt i
SLS’ afdelinger. Den gkonomiansvarlige fra forretningsudvalget har et udvidet ansvar for
at fare tilsyn med dette, og SLS-sekretariatet udfgrer Igbende kontrol med, at de
gkonomiske regler overholdes. Overholdes reglerne ikke, kan sekretariatet vaelge ikke at
udbetale pengene og/eller indefryse pengene pa afdelingens konti. Alle afdelinger har
ansvar for, at reglerne bliver overholdt.

SLS’ s@gepulje, kan man sgge penge fra gennem hele aret. Forretningsudvalget
administrerer midlerne i sagepuljen. Dette betyder, at de kritisk vurderer ansggningen op
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imod de stillede kriterier og om nytteveerdien er til gavn for medlemmerne.
Landsbestyrelsens beslutning, skal tage udgangspunkt i teksten og de 4 punkter lige
under overskriften "Kriterier for at sage i sggepuljen” i bilag 3.3.B.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen reviderer og godkender de gkonomiske regler samt
segepuljekriterierne i SLS.

Bilag

3.3.A @konomiske regler for aktive i SLS
3.3.B Sggepuljekriterierne i SLS

Punkt 3.4: Handleplan for indsatsomradet 2026-2027

Handleplan for indsatsomradet

3.4 2026-2027

Sag til: Beslutning Tid: 60 minutter

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Forretningsudvalget

Pa arsmgdet 2026 vedtog vi indsatsen 2026/2027 "Et steerkt faellesskab for fremtidens
sygeplejersker”, som har fokus pa styrke organisationen indefra og fortsaette de sidste to
ars fremgang og vaekst.

Vi er i forretningsudvalget allerede begyndt at arbejde malrettet for at vi lykkes med alle
de ambitigse malsaetninger. Vi har udarbejdet et udkast til en handleplan for indsatsen
2026/2027 med delmal for de forskellige indsatsomrader. Se bilag 3.4.A

Bzeredygtige lokale og regionale fallesskaber

Vi vil styrke de lokale og regionale feellesskaber ved at tydeliggere forventningerne til
aktive og skabe bedre rammer for samarbejde pa tveers. Leder- og gkonominetvaerkene
skal synligggres og bruges aktivt til at understatte lokalafdelinger og regionsbestyrelser.
Gennem regionale arrangementer i alle fem regioner vil vi styrke relationerne mellem
lokalafdelingerne og skabe mulighed for videndeling og feelles aktiviteter. | lgbet af aret
udvikler og afprgver vi en overleveringsplan, som efterfglgende evalueres og kvalificeres.
Malet er en konkret anbefaling og overleveringsplan, der sikrer en baeredygtig
organisation lokalt, regionalt og nationalt. Dette understgtter direkte indsatsens mal om
steerkere regionsbestyrelser og bedre forankring mellem niveauerne.

4/11



En staerk stemme for fremtidens sygeplejersker

Vi vil styrke SLS' gennemslagskraft ved at arbejde mere strategisk med kommunikation,
presse og politisk engagement. SoMe-netvaerket skal videreudvikles, sa aktive pa alle
niveauer far bedre mulighed for at arbejde strategisk med synlighed og kampagner.
Handleplanen indeholder en reekke konkrete presseindsatser samt nationale og lokale
kampagner, som skal sikre en Igbende synlig tilstedeveerelse. Vi vil samtidig oprette et
politisk netvaerk, der gar det lettere for aktive at engagere sig i det politiske arbejde.
Indsatserne skal samlet bidrage til malet om 15.000 Instagram-faglgere, 4.500 TikTok-
felgere og 50 presseindsatser frem mod arsmgdet 2027.

En mangfoldig sygeplejerskeuddannelse af haj kvalitet

Vi vil bruge arets centrale politiske dagsordener til at skabe synlighed og konkrete
forbedringer for de sygeplejestuderende. Seerligt vil vi gennemfare en national samt
lokale og regionale praktikkampagner med fokus pa vilkar, rettigheder og anseettelse i
den sidste lange praktik. Kampagnerne skal udvikles med afsaet i stemmer fra bade det
lokale, regionale og nationale niveau, sa de studerendes erfaringer bliver tydelige i vores
politiske arbejde. Vi vil samtidig arbejde for, at lokalafdelingerne involveres i
implementeringen af professionsreformen pa campusserne. Endelig vil vi arbejde med
mangfoldighed og ligestilling, blandt andet gennem samarbejdet med DareGender om
flere unge maend pa uddannelsen.

Et styrket og attraktivt medlemskab i SLS

Vi vil fastholde medlemsvaeksten ved at ggre medlemskabet relevant og attraktivt
gennem hele studielivet. Studiestarterne bliver et centralt omdrejningspunkt, hvor vi
arbejder malrettet med at na nye studerende og sikre en steerk introduktion til SLS.
Gennem aret vil vi afholde faglige og sociale arrangementer pa campusser med aktive
lokalafdelinger samt arrangementer for aktive, for at vores medlemmer oplever stgrre
udbytte af deres medlemskab. Vi vil desuden styrke medlemsradgivningen i samarbejde
med kredsene i Dansk Sygeplejerad og afholde Praktikparat frem mod den sidste lange
praktik. Malet er at na minimum 1.000 medlemmer pa hvert semester ved arsmadet 2027
og samtidig sikre, at medlemmerne oplever en konkret veerdi af deres medlemskab.

SLS’ 25-ars jubilaeum

Vi vil bruge SLS’ 25-ars jubilseum til at synliggere organisationens historie, faellesskab og
betydning for sygeplejestuderende gennem 25 ar. Jubilaeet skal veere en anledning til at
skabe seerlige samarbejder og aktiviteter med relevante aktgrer omkring
sygeplejerskeuddannelsen, blandt andet Munksgaard, FADL’s Forlag og NurseByKT.
Samarbejderne skal bidrage til at skabe synlighed omkring SLS og samtidig give
medlemmerne en saerlig oplevelse af at vaere en del af jubileeumsaret. Som en del af
jubileeumsindsatsen har vi ved vinterstudiestarten 2026 givet NUSA-tasker til nye
medlemmer, sa jubilaeet allerede fra studiestart bliver synligt og maerkbart for nye
medlemmer. Gennem aret vil vi fortsat taenke jubilaeet ind i vores kommunikation,
arrangementer og medlemsaktiviteter, sa 25-ars jubileeet bade fejres og bruges
strategisk til at styrke feellesskabet omkring SLS.

| ma meget gerne drafte i regionsbestyrelsen:

» Hvordan kommer vi i mal med vores indsats?
* Hvilke punkter, ser | som szerlig relevante | jeres region og afdelinger?
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Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drgfter indsatsen 2026/2027 og godkender
handleplanen for indsatsen 2026/2027.

Bilag

3.4.A Indsatsen 2026-2027
3.4.B Handleplan for indsatsomradet 2026-2027

Punkt 3.5 (Lukket) : Revideret budget 2026 og
budgetforudsatninger for budget 2027

36 Revideret budget 2026 og
" budgetforudsatninger for budget 2027

Sag til: Beslutning Tid: 60 minutter

Stiller: Forretningsudvalget Fremlagges af: Magnus

| relation til den indstillede handleplan for indsatsen ligges der optil at landsbestyrelsen
revidere budgettet ud fra vores malsaetninger og ambitioner. Hertil forbereder vi kort til
naeste landsbestyrelsesmade hvor vi skal beslutte budgettet for 2027.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen godkender et nyt revideret budget for 2026 samt drafter
budgetforudseetningerne for budget 2027

Bilag

3.5.A Forslag til nyt budget 2026

Punkt 3.6: Arbejdsgruppe for Aktivtraef 2026

3.5 Arbejdsgruppe for Aktivtraef 2026
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Sag til: Beslutning Tid: 45 minutter

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Emilie og Magnus

Landsbestyrelsen har tidligere besluttet at vi skal afholde Aktivtraef 2026. | ar afholdes
Aktivtraef den 28.-29. November. Tidligere har aktivireeffet veeret afhold hvert ar med
formalet om at samle SLS-aktive pa tveers af landet og styrke motivationen og
engagementet i organisationen og feellesskabet. Aktivtreef bliver en weekend med socialt
samveer og faglige oplaeg/aktiviteter. Der indstilles derfor til at nedsaette en
arbejdsgruppe, som er med til at hjeelpe med planleegning, afholdelse og rekruttering til
Aktivtraeffet. Arbejdsgruppen vil fa en afgerende funktion i forberedelsen og udfgrslen af
aktivtraeffet.

Forretningsudvalget planlaegning har indtil videre taget udgangspunkt i tidligere rammer
for aktivtreef, hertil den gkonomiske ramme i LB's revideret budget pr. februar 2026.

Aktivtreeffet vil have plads til ca. 80 deltagere med en overnatning. Der vil kun veere
program for Igrdag d. 28. nov.

Landsbestyrelsen kan indstille sig selv og andre aktive til at deltage i arbejdsgruppen
under behandlingen af punktet.

Arbejdsgruppens arbejde:
* 1. Mgde 21-09-2026, KI. 17.00 - 18.30 (Online)
* 2. Mgde 05-10-2026, KI. 17.15 - 18.45 (Online)
* 3. Mgde 27-10-2026, KI. 17.00 - 18.30 (Online)

* 4. Mgde 11-11-2026, KI. 17.00 - 18.30 (Online)
» Klargaring og forberedelse 27-11-2026, tidligst fra KI. 12.00 (Fysisk)

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen nedsaetter en arbejdsgruppe for Aktivtraef 2026 og
udpeger SLS-aktive til arbejdsgruppen pa landsbestyrelsens indstilling.

Punkt 3.7: Opdatering af LB-arshjul 2026/2027

3.7 Opdatering af LB-arshjul 2026/2027

Sag til: Beslutning Tid: 15 minutter

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Magnus
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Landsbestyrelsen er SLS' ledelse mellem arsmgderne og skal afholde minimum 4
landsbestyrelsesmgder pr. valgperiode. Over den seneste periode har

landsbestyrelsen afholdt 4 ordinzere landsbestyrelsesmgder og til landsbestyrelsesmadet
i april 2026 blev det seneste arshjul for mgderne godkendt.

Med SLS' nye indsats samt 2030 strategi stiger forventningerne til landsbestyrelsen som
ledelse ogsa. Allerede til arsmadet blev der fremsat et gnske om endnu starre
inddragelse pa tveers af landet og for at gge inddragelsen pé tveers af SLS' enheder samt
sikre de ngdvendige ressourcer til implementering af nuvaerende og kommende
beslutninger, indstiller forretningsudvalget et opdateret arshjul for landsbestyrelsens
mgder.

Forretningsudvalgets forslag til et opdateret arshjul for 2026/2027 indeholder 5
landsbestyrelsesmgder i hhv. september, november, januar, februar, samt april.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen godkender et opdateret arshjul for landsbestyrelsens
mgder.

Bilag

3.7.A Forslag til opdateret LB arshjul 2026-2027
3.7.B LB arshjul 2026-2027

Punkt 4.1: Valg til Neestforperson i Dansk Sygeplejerad

4.1 Valg til Naestforperson i DSR

Sag til: Droftelse Tid: 45 minutter

Stiller: Forretningsudvalg Fremlaegges af: Cecilie og Magnus

| efteraret skal veelges 1. og 2. Neestforperson i Dansk Sygeplejerad. Fordi SLS er en del
af DSR, kan vores medlemmer stemme til valget. Fgrhen har stemmeprocenten blandt
studerende, til valg i DSR, ikke veeret seerligt hgj. Til OK26 havde SLS en historisk hgj

stemmeprocent, som var med til at vise at de studerende ogsa har en stemme og en
holdning.

Indstilling
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Det indstilles, at landsbestyrelsen drgfter om vi skal have fokus pé& valgeti DSR og i s&
fald, hvordan vi skal have fokus pa det.

Bilag
4.1.A Infobrev nr. 1 Neestforpersonsvalg i DSR

Punkt 4.2: Status: Organiseringsstrategi

4.2 Status: Organiseringsstrategi

Sag til: Beslutning/Draftelse/Orientering  Tid: 45 minutter

Stiller: Forretningsudvalg Fremlaegges af: Cecilie og Magnus

| SLS har vi hovedansvaret for studiestarten og organiseringen af sygeplejestuderende.
Sidste ar blev det besluttet med politiske ledelse i Dansk Sygeplejerad, at indga et

teettere samarbejde, bade gkonomisk og organisatorisk for at styrke organisering af
studerende, og skabe et stgrre feelles ansvar om indsatsen.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen orienteres om statussen pa den nye
organiseringsindsats efterfulgt af en drgftelse.

Punkt 4.3: Opstart af politisk netvaerk

4.3 Opstart af politisk netvaerk

Sag til: Droftelse Tid: 30 minutter

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Cecilie

Til arsmgdet stemte vi den nye indsats igennem. Under overskriften 'En staerk stemme
for fremtidens sygeplejerske’ er punktet: at oprette et politisk netvaerk for at ggre det

mere tilgaengeligt for aktive at kunne engagere sig politisk. D. 31/8 blev det farste
informationsmg@de om det politiske netvaerk afholdt. Fremover streeber vi efter at afholde
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en mgde i det politiske netveerk efter hvert landsbestyrelsesmgde for at kunne fa vores
politiske beslutninger og drgftelser ud og leve.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drafter hvordan vi kan bruge det politiske netvaerk
strategisk.

Punkt 5.1: Politisk orientering

5.1 Politisk orientering

Sag til: Orientering Tid: 15 minutter

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Cecilie

Landsbestyrelsen vil blive orienteret om den politiske situation i SLS og andet med
relevans for SLS. Under behandlingen af punktet vil der bl.a. blive orienteret om status
pa anseettelsen af sygeplejestuderende i den sidste lange praktik og uddannelsesreform
m.m.

Punkt 5.2: Igangvaerende samarbejdsprojekter

5.2 Igangvaerende samarbejdsprojekter

Sag til: Orientering Tid: 15 minutter

Stiller: Forretningsudvalget Fremlagges af: Cecilie

Landsbestyrelsen vil blive orienteret om DareGender projektet om flere unge maend i
sygeplejen, samt projektet med en studenterorganisation for sygeplejestuderende i
Grgnland.

Punkt 6.1: Meddelelser til LB
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Punkt 7.1: Eventuelt
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