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VODKA KOSTEDE HENRIK
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Det begyndte nied en ol pa ngétur. Men langsomt tog alkoholen styringen over sygeplejerske
Henrik Sjgberg Rasmussen, og han blev meldt til Styrelsen for Patientsikkerhed. Han er ikke den eneste sygeplejerske,
hvis aut'orisati,gl og job bliver bragt i fare pa grund af et misbrug. Lees forteellingen om Henrik.

"y
-

e



GRATIS WEBINAR ;" |

ER DU NYSGERRIG PA |

Gratis webinar for nordiske sygeplejersker pa tvaers
af specialiseringer, hvor fgrende eksperter vil ggre dig
klogere pa hudbarrieren og hvordan du kan medvirke til
at forebygge hudproblemer.

Huden er et fantastisk, men ofte overset, organ. Den
er kroppens fgrste forsvarslinje mod ydre faktorer
sasom bakterier og forurening. Uden den rette pleje er
din, og patientens hud i hgjere grad udsat for tgrhed,
irritation og i veerste tilfaelde infektion. Forebyggelse
af hudproblemer i sygeplejen er derfor afggrende for
patienters velvaere og komfort.
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Sa kom regeringens
sundhedsreform

C

Grete Christensen,
formand o

I MARTS HAR DANSK SYGEPLEJERAD VZARET | MEDIERNE MED BL.A. DISSE EMNER

Berlingske & Berlingske|&:

"Hvad er det veerd at sikre sig pa de "Sundhedsvaesenet er i hgj grad "Vi har ikke direkte noget gnske om at

ydre linjer, hvis det falder sammen i flyttet ud i kommunerne, s& det ukrainerne skal foran i autorisationskaen.
det, der har veeret vores hgjborg, nytter ikke noget at holde fast i, Vi har et gnske om at alle, der stér i keen,
nemlig velfeerdssamfundet. Det her at det forskningsbaserede kun skal have vurderet deres sag hurtigere.

kalder p4, at vi i gvrigt ser p&, hvad det foregar inde pa sygehusene.” Afklaringsprocessen i Styrelsen for Patient-

er for et samfund, vi gerne vil have - DORTHE BOE DANBJZRG, sikkerhed skal speedes op helt generelt.”

om vi udover at veaere en steerk forsvar- 2. neestformand i Dansk Sygeplejerdd (om ny GRETE CHRISTENSEN

forskningsstrategi for det primeere sundheds-

vaesen) formand i Dansk Sygeplejerad (om autorisation

snation ogsé tager os ordentligt af
til udenlandske sygeplejersker)

barnene, de eeldre og de syge.”
GRETE CHRISTENSEN,

formand i Dansk Sygeplejerdd (om
milliardbevillinger til Forsvaret)
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Henrik Sjgberg Rasmussens
autorisation kom i fare, da han begyndte at
drikke for meget. Han blev en af de sygeplejer-
sker, som hvert ar bliver meldt til Styrelsen for
Patientsikkerhed pga. misbrug.

Laes Henriks historie.

MISBRUGET KOM KRYBENDE 22

FRYGTEN FOR EN FYRING PYA

MELDT TIL STYRELSEN FOR
PATIENTSIKKERHED 13
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Jeanette Bertelsen fra Thisted har en ting

til feelles. De bruger omkring 30 minutter af
deres fritid, hver gang de meder pa vagt, pd Regeringen har stillet

at hente uniform og klaede om. forslag om at give syge-
sioE 8 oG sibE 50 plejersker selvstaendigt

: virksomhedsomrade, og

de kommunale sygeple-

jersker haber, det bliver
vedtaget. Det vil bade
spare tid og besveer.
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: Stine Bech S@rensen synes, hun
UDDANNELSESSTILLING § har hert og set en del gennem sit

THE FUHSKELLIGE sygeplejeliv. Men intet kan male

sig med de svigt, som kvinderne

SPEGIAI_EH Pﬁ T“ ﬁn i hendes nye job i Reden Aalborg

har med i bagagen.

sygeplejersker.

Sara Holbak Ebdrup har som :
nyuddannet arbejdet med bade sIDE 66
akutte, geriatriske og ortopaedkirur- :
giske patienter ien toérig uddan- .............................................................................. USSR SR SRR
nelsesstilling pd OUH. Det har givet
hende bedre forstielse for hospita- : HORT!

lets komplekse patientforlgb. THYGHE" I PSVKIATHIEN
- KREVER RO 0G TID

Store psykiatriske afdelinger med mange
indlaeggelser og udskrivninger giver uro,
forvirring og utryghed, fortzeller psykiatrisk
sygeplejerske Morten Sau. Ungdig tvang kan
undgas med mere ro og personale.
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Kom hele vejen rundt om
I diabetes og overvaegt

Ny evidensbaseret viden formidlet konkret og brugbart af eksperter
og malrettet sygeplejersker i almen praksis. Du kan vaelge mellem 3 Se kursus.
forskellige kurser malrettet forskellige niveauer. kalender her

Vi udbyder kurser i flere dele af landet og flere gange om aret.
s Scan QR-koden for at tilmelde dig.

Stormoader

Tag dine kolleger fra behandlerteamet under
armen og oplev en hel dag med spandende
oplaeg pa hejt fagligt niveau fra eksperter inden
for diabetes, overvaegt og falgesygdomme.

Kege Strand Sabro Kro Tilmeld dig allerede nu!

Stormederne afholdes den 18. maj pa Comwell Kage Strand og den 19. maj pa
Hotel Sabro Kro. Scan QR-koden for at tilmelde dig.

Q
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DK22CD00032 (16. februar 2022) novo nordisk




Regeringen er kommet med forslag om,
at sygeplejersker skal have et selvsten-
digt virksomhedsomrade, som gor, at de
kan udfore en del af de dagligdags opga-
ver uden forst at tale med borgerens laege.
Forslaget bliver godt modtaget af de kom-
munale sygeplejersker.

Inge Jekes, udviklingssygeplejerske i
Kalundborg Kommune:

”Det giver absolut ingen mening, at
vi skal kontakte leegen forst for si der-
efter at kunne foretage en maling og si
ringe tilbage til leegen. Det er spild af
alles tid, og ikke mindst forsinker det
behandlingen.”

Inge Jekes er ogsd formand for Fagligt
Selskab for Sygeplejersker i Kommunerne.
Hun uddyber, hvad hun henviser til:

”Sundhedsstyrelsen har udarbejdet en
kvalitetstandard for akut sygepleje, hvor
blodsukker, heemoglobin og crp (maling
af infektionstal, red.) omtales som pragver,
der skal madles. Laegerne oplever det som
en stor hjeelp, at vi kan oplyse de vardier,
ndr vi kontakter leegen.”

Lone Kjeer Jensen, TArnby kommunes akut-
team, er helt enig. Hun henviser til maling
af infektionstal som et eksempel:

”Hvorfor ger du det ikke bare?”
“Infektionstal tager vi leegeordineret. Det
kan jeg godt forstd, men det kunne veere
fedt, at vi selv kunne fa lov til at vurdere,
hvorndr det skal tages. F.eks. hvis en pleje-
hjemsassistent ringer pa vegne af en pleje-
hjemsbeboer i weekenden og sperger, om
jeg kan kigge forbi, sd ma jeg faktisk ikke
tage borgerens infektionstal. Jeg skal ringe
til 1813 og tale med en leege. Nar jeg har
faet tilladelse, tager jeg infektionstallet, og
sa skal jeg ringe tilbage til 1813. Typisk far
jeg en ny leege i roret. 1813-leegerne siger tit:
”Hvorfor ringer du til mig? Hvorfor ger du
det ikke bare?”,” siger Lone Kjeer Jensen.
Med udspillet til en sundhedsreform
leegger regeringen op til en bedre anven-
delse af sygeplejersker og andre sund-
hedsfaglige medarbejderes kompeten-
cer. Det er godt nyt for sygeplejersker og
patienterne, mener Grete Christensen:

Selvsteendigt virksomhedsomrade
vil spare tid
og besvar

Kommunale sygeplejersker peger pA mange
fordele for borgere og medarbejdere, hvis
regeringens forslag om selvstaendigt virk-
somhedsomride gennemfores. ”Vigtigt at
realisere sygeplejerskernes potentiale,”
mener formand Grete Christesen

Tekst MORTEN JAKOBSEN og LOTTE DAHLMANN
Foto SGREN SYENDSEN

”Der er mange opgaver, som sygeple-
jersker er uddannet til, og som de godt
kan udfere uden at sperge en lege forst.
Jeg synes, det er vigtigt at realisere sy-
geplejerskernes potentiale fuldt ud, for
dermed kan vi bidrage til at lgse nogle
af udfordringerne i sundhedsvasenet,
som jo opstdr, bl.a. fordi vi mangler med-
arbejdere.”

”Regeringen har lyttet til os”
Iseer i kommunerne er der et stort poten-
tiale og behov for at anvende kommunale
sygeplejerskers og akutsygeplejerskers
kompetencer bedre. F.eks. viser en rap-
port udarbejdet af Deloitte for Dansk
Sygeplejerdd, at sygeplejersker bruger
meget tid pa at fa tilladelse af en borgers
praktiserende laege til f.eks. at behandle
sar. Det medfprer, at borgere og patienter
skal vente, og det kan regeringens forslag
gendre pa.

”Jeg er glad for, at regeringen har lyt-
tet til os og til de gode internationale er-
faringer,” siger Grete Christensen.
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For blot fa ar siden fik sygeplejerskerne pa
Aalborg Universitetshospital Thisted leve-
ret deres arbejdsuniformer direkte i om-
klsedningsskabet: Fem seet med navn pa,
vasket, strgget, foldet og lige til at treekke
pa for hver vagt.

Sadan er det ikke leengere. Nu skal syge-
plejerskerne i stedet traekke deres uniformer
i dertil indrettede automater, der ofte er me-
get langsomme - hvis de da overhovedet vir-
ker. Det forteeller Jeanette Bertelsen, der er
sygeplejerske pa Klinik Aneestesi i Thisted.

”Tit er automaterne i stykker og sé skal
vi bruge tid pa at ringe efter nogen, der
kan fikse det, sa vi kan fa noget tgj. Nar
automaterne rent faktisk virker, tager det
til gengeeld rigtig lang tid for karrusellen
at kere rundt,” siger hun.

Det betyder, at Jeanette Bertelsen nor-
malt bruger mellem 10 og 20 minutter pa
at hente sin uniform og klede om, nir
hun skal megde pa arbejde. Der mi som
udgangspunkt kun hentes to uniformer

ad gangen. P4 blot en enkelt maned bliver
hendes samlede omkleedningstid derfor
nemt til adskillige timer.

”For nogle lyder det maske som om jeg
gar i frygteligt sma sko, men det tager fak-
tisk virkelig lang tid, nar der s stir 10-15
sygeplejersker, der alle ssmmen skal hente
toj pd samme tid - og nar du bruger 10 mi-
nutter her og 20 minutter dér, sa bliver det
jo til rigtig mange minutter samlet,” siger
Jeanette Bertelsen.

Savner det gamle system
For at nedbringe ventetiden ved automat-
karussellen har hospitalet i Thisted indfart
den regel, at sygeplejerskerne i den travle
morgenperiode mellem kl. 6 og 8 kun mé
traekke ét saet - med det resultat, at syge-
plejersker som Jeanette Bertelsen nu blot
skal igennem henteritualet to gange pi en
dag, nar de har dobbeltvagt.

”Hvis automatsystemet sa i det mind-
ste var effektivt, og jeg ikke skulle bruge

SOM AT

ARBEJDE
GRATIS

P& Aalborg Universitetshospital Thisted
bruger Jeanette Bertelsen flere timer om
méneden pa at hente arbejdstgj. Tidligere
blev uniformerne leveret direkte til syge-
plejerskernes skabe i omklsedningen - nu

skal deistedet staike.

Tekst HELLE LINDBERG Foto PRIVAT

s& meget af min fritid pa at hente unifor-
mer, si ville jeg bedre kunne leve med
det, men sadan er det bare ikke nu. Ofte
far du tilmed et par bukser, hvor elastik-
ken er géet, og sd skal du bruge endnu
leengere tid pa at skaffe et par nye,” siger
hun, og tilfgjer:

”Lige nu er det uacceptabelt. Det foles
som at arbejde gratis.”

Direktor: Bor maske udskiftes
Sygeplejefaglig direkter pd Aalborg Uni-
versitetshospital Lisbeth Kjeer oplyser, at
den gennemsnitlige udleveringstid ved
uniformsautomaten i Thisted er 13 sekun-
der. Hun anerkender dog, at automaten
maske ber skiftes ud:

”Den nye lgsning er Texi-skabe, som
giver en mere stabil drift. De er pt. indsat
pa Aalborg UH Nord, Syd og pa Regions-
hospitalet Nordjylland.”

Laes mere pa side 50.
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Det belgb (1 kr. pr. medlem) har Dansk Sygeplejerad overfort fra Solidaritetsfon-
den til den internationale sygeplejerskeorganisation ICN’s fond til humaniteere
formal. Fonden har indtil videre formaet at indsamle, hvad der svarer til knap

3,5 mio. kr. til hjeelp for Ukraine.
”ICN har sendt sin forste donation til at fremskaffe basale nedvendigheder som mad
og medicin for ukrainske sygeplejersker,” skriver ICN den 18. marts.

EFTERLYSNING:
Sygeplejerske under
polioepidemien 1952

Var du sygeplejerske under polioepidemien i 1952, kender du en, som var det, eller en
som maske har efterladt dagbog, billeder, notater?
S4 vil en canadisk forsker fra Toronto meget gerne i kontakt med dig.
Efter aftale gir kontakten gennem redaktionssekretaer Henrik Boesen péd Sygeplejer-
skens redaktion se-mail: hbo@dsr.dk, telefon 4695 4189.
Svar helst inden onsdag den 6. april.
(hbo)

Colibakteriernes
forunderlige liv

Uden colibakterier ingen mennesker! De fleste forbinder
formentlig colibakterier med farlige fedevarer, snavset
badevand, diarré, breek og livstruende sygdom. Men
selvom colibakterier har meget pa samvittigheden,
er der ingen grund til at leagge dem for had.
Colibakterierne har spillet en vigtig rolle i den
store fortzelling om livets udvikling. Colibak-
teriernes forunderlige historie kan man here

i denen episode af DR-podcasten 'Vildt
Naturligt' beveertet af Johan Olsen og

Vicky Knudsen.

Find og lyt 'Vildt Naturligt’ episode 'Bur-
gerbakterien og udbrudsgruppen’ pa
dr.dk/lyd

NORGE

Flere og flere
unge pa
gep
antidepressiv
p
medicin
Norske unge bruger i stigende om-
fang antidepressiv medicin. Pa blot to
ar - fra 2019 til 2021 - er der regi-
streret en stigning i forbruget pa hele
30 pct. i aldersgruppen 5-20 ar. Det
viser et udtraek fra receptregisteret
som Apotekerforeningen i Norge, har
foretaget.

Eksempelvis var der 6.600 unge
mellem 15-19 ar, der fik receptpligtig
antidepressiv medicin. Aret efter var
det tal steget til 8.000 unge i alders-

gruppen.
Den starste stigning i brugen af degn-
doser af antidepressiver findes i grup-

pen 30-34-arige. Fra 2019-2021 var
stigningen i denne gruppe pa 19 pct.

@jlv)
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Talmodighed
med syge-

meldte

Arbejdsgivere erkleerer,
at de vil udvise udstrakt
fleksibilitet for at fast-
holde personale med
coivd-19 senfglger

Tekst MAI BRANDI LUDVIGSEN
Foto BAX LINDHARDT

7

/

Sygeplejerske Susie Wordenskjold stiftede en Facebookgruppe i 2020 for de, der som hun selv, var ramt af senfalger efter covid-19. Initiativet var
medvirkende til, at der blev oprettet klinikker for patienter med covid-19-senfalger.

Der er fortsat medarbejdere i kommu-
ner og regioner, der har senfglger efter
covid-19. Den 25. februar var der mode
mellem Sundhedsministeren, Danske
Regioner, KL, Dansk Sygeplejerad, FOA
og Yngre Leeger, hvor det blev droftet,
hvordan der tages hdnd om frontperso-
nale med covid-19-senfolger.

Alle er enige om, at der i kommuner
og regioner fortsat bgr udvises udstrakt
fleksibilitet og tdlmodighed for at fast-
holde personale, der er sygemeldt med
covid-19-senfolger efter at veere blevet
smittet pa arbejdet.

Sundhedsminister Magnus Heunicke
siger:

”Medarbejdere, der er giet forrest i co-
ronapandemien, skal selvfplgelig behand-
les ordentligt, ndr deres indsats resulterer i
en sygemelding. Jeg er glad for, at vi kunne
n til en faelles forstaelse af dette. Arbejds-
givere og arbejdstagere skal i fzellesskab
tage hdnd om problemstillingen, for det
er ude pé arbejdspladserne, at de gode
lgsninger for fastholdelse skal findes.”

Regeringen vil kompensere kommu-
ner og regioner for deres merudgifter

for fortsatte, ekstraordineere covid-19-
relaterede indsatser i 2022.

Sammen om at finde lesninger

P4 medet var der ogsd enighed om, at
der skal veere et lobende samarbejde om
at finde gode og fleksible lgsninger til at
fastholde frontpersonale med senfolger,
og der vil blive nedsat et forum for er-
faringsudveksling. F.eks. ved at inddrage
viden og erfaringer fra senfolgeklinik-
kerne i regionerne.

Formand for Dansk Sygeplejerad
Grete Christensen siger:

”Medarbejdere, der har stiet i fronten
i en omfattende sundhedskrise uden
indflydelse pa deres arbejdssituation, ma
ikke efterfalgende blive ramt pa bade
helbred og ansaettelse. Derfor arbejder
vi pa at kunne finde gode lgsninger, hvor
sygeplejersker kan fastholdes pa deres
arbejdspladser. Vi ma straekke os seerligt
langt for disse medarbejdere.”

Dansk Sygeplejerad vil bestreebe sig
pa at veere i teet kontakt med de medlem-
mer, som er sygemeldt pga. senfglger, og
bringe oplysningerne ind i forummet.

SENFOLGER
COVID-19

Patienter med senfalger efter
covid-19 deler sig groft sagt i to
grupper:

1. Den ene har &ndedraetsproble-
mer, og arsagen er, at patien-
terne har skader pa lungevaevet
som falge af voldsom infektion.

. Den anden er kendetegnet ved
ikke at have nogen maélbare
organskader. Trods det har
de symptomer sdsom ande-
ned, forstyrret hjerterytme,
hovedpine og hukommelses- og
koncentrationsbesveer.

Der var pr. 1. februar omkring
5.000 registrerede forlgb med
senfglger efter covid-19.

Kilder: Overleege Pia Thaning Lunge-
sektionen Hvidovre Hospital og SSI/
P1 Orientering
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Stort fald i kvote
2-ansggere ...

”Arets anspgerantal er et wakeupcall, der bar f4 politikerne til at rea-
gere. Det er velfszerdssamfundet, som er pa spil,” siger neestformand

Dorthe Boe Danbjerg.

Ved fristens udleb for ansegere til sygeple-
jerskeuddannelse via kvote 2, den 15. marts,
havde 2.064 sogt uddannelsen pa landsplan.
Det svarer til et fald pa 36 pct. fra 2021 til
2022 i det samlede antal kvote 2-ansggere, og
det er staerkt bekymrende, siger naestformand
i Dansk Sygeplejerdd, Dorthe Boe Danbjorg:
”Vi sd ogsé et fald i ansggere til kvote 1
sidste ar, og det tyder pa en generel tendens til,
at de unge veelger velfszerdsuddannelserne fra.
Derfor er faldet et tydeligt signal til arbejdsgi-
verne og politikerne. De er ansvarlige for ars
underfinansiering af sundhedsveesenet, ligesom
det er politisk bestemt, hvordan sygeplejerskers
lgn- og arbejdsvilkar er. Hvis nogen har veeret
i tvivl, om der skulle ske noget, s ma enhver
tvivl da vaere forsvundet. Det her er et wake-
upcall, der ber fa politikerne til at reagere.”
Over en femérig periode er sket et fald i
ansggninger via kvote 2 pa 45 pct.

Fag
Forskning :

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder pa dsr.dk/
fagogforskning. Tjek
os lgbende p& mobi-

Dorthe Boe Danbjarg peger p4, at mindre ung-
domsargange er en del af forklaringen, fordi
der i dag er rift om de unge. Flere uddannelser
melder om lignende tendenser, og flere vel-
feerdsuddannelser har meerket samme tendens.

Markant kursskifte nedvendigt

”Det er velfeerden i Danmark, som er pa spil,
hvis denne udvikling fortseetter. Hvis vi vil
opretholde hgj kvalitet for patienterne og
ordentlige rammer for medarbejderne, er
politikerne ngdt til at gennemfare et mar-
kant kursskifte i sundhedssektoren.”

Dorthe Boe Danbjorg peger p4, at lon og
arbejdsvilkér kan veere en medvirkende &rsag
til, at unge spger andre steder hen:

“Arbejdsgiverne og politikerne mé forsta,
at det er npdvendigt at sikre en attraktiv lon
og gode arbejdsvilkar for at tiltreekke unge til
uddannelsen.”

Frygtet og
berygtet livsfase

NORGE

Farlig
bakterie
breder sig

Bakterien Pseudomonas aerugi-
osa har nu bredt sig til 28 norske
sygehuse fordelt over hele lan-
det og har smittet 160 patienter.
Ifelge Sygeplejersken nr. 2/2022
dede tre intensivpatienter, efter
smitten tidligere var konstateret
pa 10 sygehuse.
Folkehelseinstituttet (FHI), som
er det norske svar pa Statens
Seruminstitut, har forgaeves ledt
efter en &rsag til, at smitten spre-
der sig. De anser smitteudbrud-
det for farligt.

"Der er sandsynligvis tale om en
smitte mellem personer og mel-
lem personer og miljg. Derfor le-
der vi ogsa efter en mulig feelles
smittekilde ved medicinsk udstyr
eller andre produkter,” lyder det
i en pressemeddelelse fra FHI.
Bakterien trives i fugtige omgi-
velser, er farlig for sveekkede per-
soner og er meget modstands-
dygtig over for antibiotika.
Kilde: sykepleien.no

(hbo)

len, eller fa en daglig
nyhedsopdatering
direkte i din mailboks.

Overgangsalderen er en livsfase, som alle kvin-
der skal igennem. Men det er en livsfase, som er
frygtet og berygtet, og som mange kvinder kun
ter hviske om, for de har i virkeligheden brug for
mere viden, forteeller forsker, som har skrevet en
bog om emnet.

Sygeplejersker kan mede kvinder i overgangs-
alderen naesten alle steder i sundhedsveesenet, og
derfor kan de blive en uvurderlig kilde til viden,

iseer hvis deres egen viden om overgangsalderen
bliver opkvalificeret. Hvis sygeplejersker er op-
meerksomme pé overgangsalderens symptomer og
faresignaler, kan de medvirke til at berolige kvin-
der og &bne deres gjne for behandlingsmuligheder.

(hbo)

Lees Trialogen 'Overgangsalderen er mere end
biologi'i Fag&Forskning nr. 1/2022.
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Lena Tidemand er kvinden
. i pelsen midt i billedet,

og manden pa trappen.er

IFritjoff Nansen. Billedet

er taget pa banegarden i

E - Kharkiy, Ukraine, i 1922 -
" byen, der lige nu 100 ar-

senere er blevet voldsomt

odelagt pga. russiske . -
bombardementer. -

- =
| =

- - =& L—

Krig og ulykke ramte ogsa
Ukraine for 100 ar siden

Arkivfoto DANSK RGDE KORS/DANSK SYGEPLEJEHISTORISK MUSEUM.

Historien har det med at gentage sig - ikke mindst den ulykkelige.

Krigen raser lige nu i Ukraine og skaber ngd og fortvivlelse for ci-
vilbefolkningen. Sidan var det ogsa for nejagtigt 100 ar siden. De
“hvide” og de “rede” sloges om magten i en regulaer borgerkrig
i Ukraine i drene efter forste verdenskrig 1914-18 og den russiske
revolution i 1917. Samtidig slog hesten fejl pga. torke, og resulta-
tet blev hungersngd. Millioner omkom af sult i bl.a. Ukraine.
Folkeforbundet organiserede hjaelpearbejdet, ledet af
nordmanden, polarforskeren og diplomaten Fritjoff Nansen, i

Sygeplejersken 04.2022

samarbejde med Rede Kors, ledet af den danske sygeplejerske
Lena Tidemand.

To ar tidligere modtog hun som den farste danske sygeplejer-
ske Florence Nightingale-medaljen, bl.a. for sin indsats i Rusland
under forste verdenskrig.

(hbo)

Lees beretningen om Lena Tidemands spektakuleere liv i Syge-
Dlejersken nr. 20/2001: ’Ifort to pelse og revolverbelte’

-
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L
HVIS VI TRBER,

BLIVER | DE NASTE

Tekst JAKOB LUNDSTEEN - Foto PRIVAT

“Det er virkelig hardt lige nu. Jeg ville gerne forteelle meget mere,
men der er brug for mig her og nu. Vi er i krig”

Ordene kommer fra Oleksii Potiomkin i en sms-korrespondance
med Sygeplejersken. For den 24. februar i ar var han forstedanser ved
Ukraines Nationale Opera. Nu er han sygehjeelper i frontlinjen. Intet i
Ukraines hovedstad Kyiv er, som det plejer. Den russiske invasion og
den delvise belejring og brutale beskydning af Kyiv har vendt op og
ned pa Oleksii Potiomkins liv. Som p4 alle andres i Ukraine.

”Min familie er sendt ud af landet, og jeg har meldt mig til en
paramedicinsk enhed. Jeg vil hjeelpe, hvor jeg kan, lige som s mange
andre her i byen. Vi arbejder godt sammen i enheden, og vores pri-
meere mission er at evakuere civile fra frontlinjen og bringe sarede
soldater til hospitalet.”

Oleksii Potiomkin er en prisbelennet danser ved Den Nationale
Opera, der ogsd rummer balletten. Han retter via Sygeplejersken en
ben om hjeelp og en advarsel til vesteuropaeerne:

”Europa, hjeelp os, hjeelp Ukraine. Hvis vi taber, bliver I de naeste”

Oleksii Potiomkin'er en prisbelznnet
balletdanser ved den nationale opera.i

Kyiv. Nu er han sygehjeelper i en para-
medicinsk enhed. Han retter en ind-
treengende banitil europaeerne.

’ , arbejde er Louise Malinovski, hjemme-
sygeplejerske i Bronderslev Kommune.
”Det kan man jo bare ikke lade
veere med at gegre, nir man bliver
spurgt,” siger nordjyden om sin ind-
sats som frivillig. Hun kan berette om
en omfattende og hjertevarm lokal
modtagelse af flygtningene:
”Etablering af legeomrader til bor-
nene, indretning af TV-omrade, hvor
der ogsa kan spilles PlayStation, besgg
pa Hjerring Bibliotek for at laere at 1ane

Det kan man hare
Ikke lade vere med

Sygeplejerske hjeelper 200
ukrainske flygtninge i Vra.

Tekst HENRIK BOESEN - Foto PRIVAT

Omkring 200 ukrainske flygtninge,
fortrinsvis kvinder med bern, har
fundet et midlertidigt opholdssted i
en nedlagt kommuneskole i den lille
nordjyske by Vrd midtvejs mellem
Hjorring og Bronderslev.

Ankomsten har sat gang i et omfat-
tende hjeelpearbejde i byen med knap
2.500 indbyggere. 85 lokale frivillige
har indtil videre stillet sig til radighed,
og koordinator af det lokale hjeelpe-

beger, indretning af et kaelderlokale til
en ungdomsklub og si de lokale spej-
dere, som bade har bagt snobrgd og in-
viteret til gudstjeneste,” remser Louise
Malinovski op og forteeller, at de frivil-
lige ogsa er ved at skaffe kerelejlighed,
s bornene kan fa en sarlig oplevelse:
”Der er nogen, som synes, at det kan
vaere en god ide, at bernene far en tur i
Leo’s Legeland, sa det er vi ved at skaffe
en bus til,” fortaeller Louise Malinovski.

Louise Malinovski er hjemme-
sygeplejerske i Branderslev
Kommune og ser sig lige plud-
selig som frivillig koordinator
for hjeelpearbejdet blandt de
ukrainske flygtninge i den lille
nordjyske by Vra.
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AUH BLANDT
VERDENS
BEDSTE
HOSPITALER

En placering som det 19. bedste
hospital i verden og nummer 9 i
Europa. Det er en kvalitetsvurdering
af Aarhus Universitetshospital, som
det amerikanske nyhedsmagasin
’Newsweek’ netop har offentliggjort.
Magasinet har over en tredrig periode
rangeret flere end 2.200 hospitaler
over hele verden.

Iflot selskab
”Den praecise placering skal tages med
et vist forbehold i forhold til det vari-
erede datagrundlag. Men vi er i flot sel-
skab med de absolut bedste hospitaler
i verden, og ndr jeg ser det, der bliver
praesteret pa AUH, er jeg ikke i tvivl
om, at placeringen er fuldt fortjent,”
siger hospitalsdirekter Poul Blaabjerg
til AUH’s hjemmeside, www.auh.dk
Han ser placeringen som en stor
anerkendelse af medarbejdernes
dedikation og engagement.

Blandt de 250 bedste

’Newsweek’ oplister navnene pa de
250 bedst vurderede sygehuse pa
verdensplan. P4 listen ligger Rigs-
hospitalet placeret som nummer 26,
Odense Universitetshospital som nr.
95 og Aalborg Universitetshospital
som nummer 110.

Listen er udarbejdet af resear-
chere og eksperter pa baggrund af
tilgeengelige oplysninger om kvalitet
og patienttilfredshed samt vurderin-
ger fra et stort antal sundhedsprofes-
sionelle i hele verden.

(hbo)

Kilde: www.newsweek.com sog:
*World’s best hospitals”

En bog til

dig, som var

med under strejken

Var du med til sommerens aktioner under den leengste sygeplejerskestrejke nogen-
sinde? Bogen 'Rgd Sommer’ samler minderne om lgnkampen i et begivenhedsrigt
ar. Den er illustreret med billeder, der afspejler den rige kreativitet og kampvilje

blandt sygeplejersker.

Du kan hente den i din kreds i 4bningstiden, den er gratis for medlemmer. Der er

et begraenset antal bgger til uddeling.

Kredsene sender ikke bggerne. Evt. kan du aftale med en kollega at tage en ekstra
bog med, hvis du skal hente. Se kredsenes adresser og dbningstider bagerst i bladet.

Mishrug:

(sbk)

ot med agenbetaling for urinkontro

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN

Sygeplejersker, der er under tilsyn af
Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS)
pga. et misbrug, skal ikke leengere selv
betale for de urinkontroller, som STPS
kreever, de tager for at kunne arbejde
som sygeplejersker.

Det har ellers veeret en omkost-
ning, sygeplejerskerne selv har stiet
med, hvis ikke misbrugscenteret i den
kommune, de tilherer, har serget for
udgiften. Og det er vidt forskelligt fra
kommune til kommune.

Dermed har det veeret en bekostelig
affaere for sygeplejersker, der feks. har
skullet igennem et forleb pa et eller to
ar med urinkontroller af f.eks. alko-

hol og stoffer to gange om ugen. Ikke
mindst hvis de oven i er blevet fyret fra
deres arbejde.

En narkotest, der tester for en raekke
forskellige stoffer, koster omkring 100
kr. pa nettet, mens en alkoholtest koster
cirka 45 kr. Der kontrolleres ofte for flere
ting, og der er forskellige typer test og
priser, alt efter hvad man testes for.

Praksis omkring, hvem der betaler,
blev indfert ved udgangen af 2021.

Pa side 20 kan du lsese mere om, hvad
der sker, hvis man som sygeplejersken
Henrik Sjoberg Rasmussen kommer ud i
et misbrug.
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Vil du gerne deltage
pa Kongres 2022?

Som medlem af Dansk Sygeple-
jerad har du mulighed for at del-
tage som geest pa Kongres 2022
og overvare debatterne under
kongressen. Du kan enten deltage
fysisk eller virtuelt via streaming.

Hovedbestyrelsen har valgt fire
temaer for kongressen, som ogsa
vil veere omdrejningspunkterne
for hovedbestyrelsens arbejde i
den kommende kongresperiode.
Temaerne vil danne rammen for
programmet pa kongressen:
Bedre lgn til sygeplejersker
Sygeplejefaglige ambitioner for
sundhedsvaesenet
Styrket faglighed og profession
Et storre, staerkere og mere
handlekraftigt fellesskab

TID OG STED

Kongressen afholdes tirsdag den
17. maj kl. 13.00 (med abning Kl
10) til fredag den 20. maj kl. 13.00.

Fag
Forskning

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder pé dsr.dk/
fagogforskning. Tjek
os lgbende p& mobi-
len, eller f& en daglig

Som virtuel deltager modtager du
et link til streamingen.

Som fysisk deltager skal du mgde
op pa Radisson Blu Scandinavia
Hotel, Margrethepladsen 1 (ind-
gang fra Thomas Jensens Allé 1),
8000 Aarhus.

Lees mere og tilmeld dig pa dsr.dk/
kongres

Via linket kan du tilmelde dig en
eller flere dage. Sidste frist for til-
melding er den 30. april 2022.

Forebygger tryksar
gennem e-laering

SVERIGE

Sygeplejersker

har samme
vaerdi som
piloter og
advokater

De svenske ligestillingsmyndig-
heder har fremlagt et projekt,
hvor de har placeret 400
faggrupper og oplistet, hvilke
grupper, der bar ligestilles med
hinanden, skriver Vardfokus.se.
Projektet har som formal at @ge
lznnen til de faggrupper, der er
domineret af kvinder. Til grund
for vurderingen er der lagt vaegt
pa tre faktorer: 1) Kompetencer
og feerdigheder, 2) ansvar, 3)
slitage og arbejdsforhold.

Ud fra de parametre har basis-
sygeplejersker samme vaerdi som
piloter, erhvervsadvokater og
folkeskolelaerere.

(lu)

nyhedsopdatering
direkte i din mailboks.

Sygeplejersker oplever generelt, at de har omfat-
tende viden om tryksar og forebyggelse af dem,
og at der er stort fokus pa det i praksis. Forebyg-
gelse af tryksar kan dog veaere udfordret af travl-
hed i praksis, og der er plads til forbedringer af
den forebyggende indsats. Et e-leeringsprogram
kan veere et godt supplement til at sikre fokus pa
forebyggelse og til at gge viden om forebyggelse
og kategorisering af tryksar.

Det viser resultatet af en spergeskemaunder-
sogelse i 2020 pa Vejle Sygehus af sygeplejerskers og
social- og sundhedsassistenters viden om og oplevel-
ser af tryksar og tryksarsforebyggelse.

(hbo)

Lzes artiklen “Forebyggelse og kategorisering
af tryksdr gennem e-leering” i Fag&Forskning nr.
1/2022.

Sygeplejersken 04.2022
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=l TILLDTIL
PERSONALET TAGER TID

Psykiatrien er en banegard, hvor patienter bliver hurtigt

udskrevet. Det farer til flere genindlaeggelser af psykotiske
patienter og una@dvendig tvang. Det bar aendres via mere

ro og personale, mener sygeplejerske Morten Sau.

Tekst LAURA ELISABETH LIND
Foto CLAUS BECH

“Hvis vi skal udvikle en psykiatri med
mindre tvang, skal vi have sm4, rolige af-
delinger og rigeligt personale, og patien-
terne skal kunne veere indlagt sa leenge,
der er brug for det.”

Sddan skrev psykiatrisk sygeplejerske
Morten Sau for nyligt i Weekendavisen om
de pressede forhold i psykiatrien. Her be-
skrev han vilkdrene pa psykiatriske akutaf-
delinger, hvor man hver fredag ma udskrive
de mindst darlige - som langtfra er feer-
digbehandlede - fra en overfyldt
afdeling for at give plads til
weekendens indleggelser. Og
med de vilkar er der langt fra
en psykiatri uden unedvendig
tvang, erfarer Morten Sau,
der har arbejdet mange &r
pa psykiatrisk sengeafde-
ling og i dag er ansat pa
Psykiatrisk Center Kg-
benhavn, ambulatorium
for affektive lidelser.

”Psykiatriske afde-
linger er af historiske
arsager bygget op som
somatiske afdelinger mht.
storrelse, struktur og pa-
tientsyn. Men de er ikke
specialiseret som somatikken.
De skal rumme alle mennesker.
Vi har lige fra de meget darlige
patienter og de meget erfarne
patienter til nye patienter, der
aldrig har veeret indlagt for. Og

vi har ogsd de unge, eeldre, psykotiske og
depressive. Alle i en stor blanding. Det
ville veere fuldsteendig uteenkeligt i soma-
tikken,” siger Morten Sau og fortssetter:

”Det haenger nok sammen med, at man
ikke vil risikere ikke at kunne fylde en
afdeling op. For hvis man har en afdeling
med plads til 15 med en skizofrenidiagno-
se, kunne det vare, at der en dag kun var
otte indlagt. Men konsekvensen bag det
okonomiske rationale er store afdelinger
med meget trafik, fordi der er mange ind-
leeggelser og udskrivninger. Det giver uro
og forvirring, og det opleves for mange
ikke som et trygt sted at veere.”

En ond spiral

I det ambulatorium, hvor Morten Sau ar-

bejder, kommer der mennesker, der er

meget selvmordstruede, og har brug for
indlaeggelse.

i ”Men vi ser ofte, at de bliver

udskrevet hurtigt igen. Der er

Utﬂ“kehgt | ikke plads til dem, hvis ikke de

er blandt de allerdrligste. Men

Sﬂmatlkkﬂﬂ de er ikke fzerdigbehandlet, og

nogle gange sker der si det, at de
tager hjem og begynder at misbruge og bli-
ver darlige af det. For misbrug forsteerker
risikoen for psykose. S& kommer de ind
igen, men er svaere at samarbejde med
pga. psykosen. Det farer ofte til mere
tvangsbehandling. Det er trist, for det
kunne have veeret undgiet.”
Han peger ogsa p4, at de hurtige
udskrivninger betyder ustabil me-
dicinering. For en stabil medicine-
ring kreever tillid til personalet,
og det tager tid. Og samtidig nar
patienterne sjeeldent dertil, hvor
medicinen virker, for de er ud-
skrevet igen:
”Mange holder derfor op med
at tage medicinen. Og si er de
meget darlige og psykotiske, neeste
gang de kommer ind. Og igen stir vi
overfor tvangsbehandling, der kunne
have veeret undgéet” ®

Meget tvangsbehandling kan undgés, hvis tiden
til patienterne prioriteres. Det mener psykiatrisk
sygeplejerske Morten Sau, der i Weekendavisen
fortalte om psykiatriens pressede forhold.
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Send dit
debatindlzeg til

redaktionen@dsr.dk

Det mé fylde op til
1.800 anslag inkl.
mellemrum.

Sundhedsplatformen
skader arbejdsmiljoet

Af ULLA GANTZEL FREDERIKSEN, sygeplejerske, Herlev Hospital

Der er mange arsager til, at syge-
plejersker bliver stressede, og at mange
forlader faget. Den grundleggende faktor
er, at der ikke er tid nok.

Vi fik et nyt IT-system i 2016, sund-
hedsplatformen (SP). Umuligt at forsta,
at et 25 4r gammelt system fra USA
blev kgbt for 2,8 mia. + ca. 800 mio.
om Aaret til “opgradering”. USA har et
meget anderledes sundhedsvaesen end
det danske. SP passer ganske enkelt
ikke i Danmark. Uforstaeligt at politi-
kerne i regionen har bestemt, at over
44.000 personaler skal keempe med SP
uden at forsta, hvad vores kerneydelse
gdr ud pa. Dumpet.

Vi burde ogsa have samme IT-system i
hele landet, det har vi ikke.

Man er sikker pa et totalt kaos, nar
man abner SP. Det er umadeligt sveert at
fa et overblik over den enkelte patient,
fordi systemet er meget rodet opbygget.

Sygeplejersken, ambulatoriet og leegen
har ikke samme forside. Laegerne kan
ikke leese dokumentation fra sygeplejer-
skerne, fordi de ikke kan finde det. MDA
(medicinmodulet) er ufremkommeligt
og skaber grobund for fejl. Medicinlister
findes ca. tre forskellige steder.

Sygeplejedokumentation bliver ogsi
nedvurderet. Man kan skrive 1,5 linje, s
stopper adgangen. Systemet bestemmer.

Tilbage til arbejdsmiljo og tid. Vi bru-
ger ufattelig meget tid foran skeermen. Tid
der tages fra patienterne. Tid vi ikke har i
disse tider, hvor vi mangler sygeplejersker.

Jeg blev sygeplejerske for at arbejde
med syge mennesker og ikke for at ar-
bejde for et IT-system. SP gdelsegger min
arbejdsglaede og stresser dagligdagen.

Det undrer mig, at min fagforening ikke
har beskeeftiget sig med SP. 12021 udkom
en debatbog om SP: *Destruktiv digitali-
sering’, skrevet af Niels Bentzon og Jacob
Rosenberg. Det er en sand gyser, og jeg kan
kun anbefale den. Jeg har en forventning
om, at min fagforening beskaeftiger sig med
sager, der vedkommer mit arbejdsmilje.

GRATIS HELDAGSSYMPOSIUM
Fredag den 6. maj 2022 i DGI Byen

Moderne behandling af knaeartrose og fremtidige muligheder

PA PROGRAMMET ER BL.A.

Direktgr Henrik Ullum, Statens Serum Institut
Professor Andrew Price, Oxford University
Professor og forskningsleder Sgren T. Skou, PROgrez
Professor og sundhedsgkonom Jakob Kjellberg, VIVE Sundhed
Professor Sisse R. Ostrowski, Rigshospitalet

rogra,
o%® n s
>

FIND OS PA:
ROAD CAG jny (8 ROAD CAG

Stgttet af Novo Nordisk Fonden

Sygeplejersken 04.2022 19




TEMA
‘ MISBRUG

r

o
z
* STJAL HENRIKS
. &
. | /
: [ P
g / | For knap et ar siden blev sygeplejerske Henrik Sjgberg Rasmussen
Rt . sygemeldt fra sit arbejde med et alvorligt alkoholmisbrug. Kort efter
w A _blev hans autorisation sat i bero af Styrelsen for Patientsikkerhed.

Styrelsen kraever kontrol og behandling, for sygeplejersker som
Henrik kan komme tilbage til arbejdet - og livet.
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KAPITEL 1

Misbruget kom
krybende

-drige Henrik Sjoberg Rasmussen sad
iden ene ende af den lange, snoede

beenk i parken midt i Ryslinge pa
Fyn. Hans cowboybukser var hullede. Engang havde
der veeret oliepletter pd, som han havde klippet af
og derefter sat sikkerhedsnale i, som holdt hullerne
sammen. Han havde ogsd sat en kaede i, s bukserne
fik et punkagtigt look. Sammen med de lysebla clogs
og en tynd grd bluse med trekvartlange sermer var
det lige tilpas p4 denne solbeskinnede 15. juli i 2021,
hvor han netop havde faet at vide, at han kunne
komme i alkoholbehandling pa Ringgarden i Mid-
delfart om fire dage. Hvis han mgdte aedru op.

P4 den lille sp svemmede aenderne roligt rundt,
og i hans grer spillede endnu en episode af podca-
sten *Gasehud’, da en bekendt fra byen kom giende
hen ad stien. Henrik skyndte sig at gemme den
guldel veek, han lige havde kebt, og hdbede, at hun
ikke havde set den.

En sms tikkede ind p4 hans Samsung-telefon og
afbred podcasten. Det var fra hans mand Peter Sjo-
berg Rasmussen. De boede i et hus et par hundrede
meter leengere nede ad hovedgaden. Peter skrev, om
han ikke snart kom hjem. Henrik havde ikke veeret
hjemme i tre uger, og for forste gang i lang tid skulle
de veere sammen, hvor Henrik var adru, og Peter
havde gleedet sig. Henrik svarede, at han sad og slap-
pede af i parken. Han nsevnte ikke guldellen.

Fra ol til vodka
Det hele begyndte et par ar tidligere. Udover sit
fuldtidsarbejde som sygeplejerske pa Botilbuddet
Skovsbovej i Svendborg, hvor han havde veret i 17
ar, lavede han en masse frivilligt arbejde. Bl.a. som
formand for en lokalforening af Bedre Psykiatri. Men
da det frivillige arbejde naede op pa 40 timer om
ugen gennem en lang periode, blev det for meget, og
han var ngdt til at stoppe.

Det betad, at Henrik pludselig havde rigtig meget
tid til sig selv. Samtidig med at han havde darlig
samvittighed over for dem, han havde forladt i
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foreningen. Tiden blev i stedet brugt til at ga lange
ture, meerke naturen og gere noget godt for ham
selv. Han sad i skoven og i parker og slappede af, og
en dag tog han en gl med, han kunne nyde imens.

Det blev til to gl. Tre ol. Der blev til guldel. S&
kebte han en flaske vodka, som han tog med hjem.
Peter skulle ikke opdage noget, sa den la i en skuffe
i keelderen sammen med den halvanden liter juice,
han blandede vodkaen op med. Efterhanden skulle
han ret tit i keelderen. Han drak ikke pé arbejdet,
men sa snart han fik fri og stod pa stationen og
ventede pa toget hjem, tog han sin medbragte ap-
pelsinsodavandsflaske frem med vodka blandet med
appelsinjuice. Eller en isteflaske, hvis vodkaen var
blandet med aeblejuice.

Funktionspromille
Efterhdnden tog det s& meget overhdnd, at selvom han
ikke drak pa arbejdet, havde han altid en funktions-
promille, der gjorde, at han kunne fungere. Men i takt
med at drikkeriet eskalerede, blev han ogsa syg. Fik
lungebetaendelse, mavesar, skjoldbruskkirtlen stod af.
Han spiste naesten ikke og fik smé gdemer i ansigtet.
P4 arbejdet var kollegerne begyndt at sperge til
ham. Om han var okay? Han havde tidligere i perio-
der dgjet med angst, og han forklarede, at det var
det, der var vendt tilbage. Leenge holdt han sit al-
koholforbrug hemmeligt for sin mand, indtil han en
dag i starten af december 2020 ved en tilfzeldighed
sd en flaske vodka i Henriks taske og konfronterede
ham med det. Peter var den forste, Henrik erkendte
drikkeriet over for. Men det stoppede ham ikke.
I'lang tid gik bglgerne hgjt derhjemme. De
skeendtes konstant. Peter ville have Henrik til at
gore noget ved sit alkoholproblem. Den 3. maj 2021
fortsatte skeenderiet over en hel aften. Undervejs i
skeenderiet og godt pavirket fik Henrik pa sin telefon
skrevet en mail til forstanderen pa sin arbejdsplads,
hvor han fortalte, at han havde et alkoholproblem og
havde brug for hjeelp. Men han fik ikke noget svar.
Heller ikke dagen efter, hvor Henrik havde fri. 1.000




tanker myldrede rundt i hovedet pa ham - hvorfor
havde han ikke hert fra forstanderen?

Naeste dag skulle Henrik pa arbejde. Han var
overstadig og fjollet, og nerverne sitrede pa ham. Ved
11-tiden hev en kollega fat i ham i personalerummet
og kraevede at fa svar pa, hvad der var galt. Forst slog
Henrik det igen hen med sin angst. Men s4 tilstod han.
De fik en lang snak, alt imens kollegerne listede ud og
ind. Han fik fortalt, at han drak for meget.

Sygeplejersker drikker mere
Henrik er langt fra den eneste, der drikker for
meget. Ca. 147.000 danskere - svarende til 2,9 pct. af
befolkningen - er atheengige af alkohol og kan ikke
stoppe deres forbrug uden behandling. Det viser
en undersggelse fra Sundhedsstyrelsen og Statens
Institut for Folkesundhed fra 2016.

Som en del af den danske befolkning er sygeple-
jersker ogsa blandt de 2,9 pct., og en sammenligning

mellem Den Danske Sygeplejerskekohorte - som er
en keempe undersggelse af sygeplejerskers liv og
helbred - og kvinder generelt i samfundet viser, at
kvindelige sygeplejersker over 44 &r drikker mere al-
kohol end kvinder generelt og ogsd mere end andre
kvinder med samme uddannelsesleengde.

Den seneste tid havde Henrik selv provet at skaere
ned pa sit alkoholindtag, og det gnske har mange af
hans sygeplejerskefzeller ogsa. En ny undersggelse
fra den samme kohorte udarbejdet i 2021 viser, at 13
pct. af de kvindelige sygeplejersker gnsker at saette
deres alkoholforbrug ned, mens det for mandlige
sygeplejersker er 20 pct. Blandt befolkningen som
almindelighed er det 10 pct., der gnsker at drikke
mindre alkohol.

For Henrik var der nu kun én vej. Forstanderen
havde ikke svaret, fordi han var pa ferie, sa det matte
i stedet veere afdelingssygeplejersken, som han ikke
kendte sa godt, han matte tale med. o

som han kunne drikke, s& snart han fik fri og ventede péa toget hjem. Flasken var ngje udvalgt, s& den ikke

l Inden Henrik tog p& arbejde, blandede han vodka og appelsinjuice i en halvliters appelsinsodavandsflaske,
afslarede sit egentlige indhold.

#-

A%
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KAPITEL 2

Frygten for
en fyring

enrik gik langsomt de ca. 25 meter fra per-

sonalekontoret til afdelingssygeplejerskens

kontor. Forst hen ad en lille gang, videre ud
i glaspartiet, som forbandt de to bygninger, og ind
gennem beboernes stille faellesrum med de sorte
leedersofaer, fiernsynet og de sma grgnne stuepal-
mer. Og til sidst hen ad endnu en lille gang.

Fuck, fuck, fuck, fuck lgd alarmerne i hovedet,
vel vidende at det her var point of no return. Det var
som at hoppe ud over en bjergskraent. Det kunne kun
g4 en vej. Ned.

Dgren stod dben. Afdelingssygeplejerske Merethe
Reib sad ved computeren og arbejdede, da Henrik
kom ind. P4 det lille kontor var der lige plads til
skrivebordet med computeren og et lille rundt me-
debord med tre bla stole. Henrik satte sig pa stolen
taettest ved deren, og Merethe satte sig over for ham
ind mod vaeggen. Hun havde veeret ansat i et ir, men
Henrik havde aldrig haft brug for hendes hjaelp. Nu
frygtede han, at hun ville fyre ham.

Arlig med abstinenser

Henrik rystede, svedte og folte sig virkelig darlig. Han
havde ikke drukket alkohol om morgenen, fordi han
ikke ville mgde pévirket pa arbejde. Nu havde absti-
nenserne taget over. Og si kom det hele veeltende ud
en gang til. Alt det han lige havde fortalt sin kollega
pa personalekontoret.

Merethe fik at vide, at han drak for meget, at alt
derhjemme sejlede, at han ikke kunne finde ud af
tingene mere, og at han ikke vidste, hvad han skulle
gore. At han havde provet at skaere ned pa alkohol-
forbruget, man at han fik det s& darligt, hvis han
ikke drak.

Reaktionen var helt anderledes, end han havde
regnet med. Merethe sad stille p4 stolen og lyttede
til ham. @jnene udtrykte bekymring og ikke den
foragt, som han havde frygtet. I stedet for at finde
fyresedlen frem tilbgd hun at hjeelpe med at fa kon-
takt til et misbrugscenter - og ogsi at tage med
ham derhen. Bagefter tog Henrik hjem med en af-
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tale om et mode to dage senere. Efter modet valgte
han at sygemelde sig.

Sygeplejersker burde vide bedre

Havde Henrik veeret ansat et andet sted, kunne han
nemt vaere blevet sendt hjem med en fyreseddel. Det
forteeller Marianne Gunst-Mgller, som er sygeplejer-
ske og rusmiddelbehandler ved stof- og alkoholbe-
handlingsorganisationen Novavi og gennem et langt
arbejdsliv har behandlet sundhedsprofessionelle
med misbrug. Hun har medt adskillige sygeplejer-
sker, som er blevet fyret pa stedet, nar det er kom-
met frem, at de har et misbrug af alkohol, piller eller
stoffer.

Hendes erfaring er, at chancen for at blive mgdt
med en mere hjelpende tilgang fra sin leder er
stgrre, hvis man som Henrik selv fortaeller om sit
misbrug. Eller erkender det og samarbejder om at
fa behandling.

Problemet er, forteller Marianne Gunst-Mgller,
at de athangige ofte gor alt for at skjule misbruget.
For det er pinligt og skamfuldt, og de foler skyld og
skam. Og ndr man samtidig er sygeplejerske, er der
endnu en lgftet pegefinger fra kollegerne, der signa-
lerer: ”Du burde om nogen vide bedre”.

Far man pa sit arbejde mistanke om, at en kollega
har et misbrug, rdder Marianne Gunst-Mgller en til
at ga til sin leder med sin bekymring for kollegaen.
Hun understreger, at det ikke er en selv, der skal fin-
de beviser for bekymringen. Det er lederens ansvar
at tage en samtale med medarbejderen.

Efter Henriks sygemelding stod han nu uden for-
pligtelser. Til gengaeld var der masser af tid. Tid til
at drikke. Og det gjorde han. Til gdelseggelse for
ham selv og forholdet derhjemme.



Henrik havde
en kort gatur
gennem skoven
fra stationen

til sit arbejde
pé Botilbuddet
Skovsbovej,
hvor han arbej-
dede i skiftende
vagter. P&
botilbuddet bor
voksne med
psykosociale
udfordringer

og funktions-
nedszettelser.
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KAPITEL 3

Meldt til Styrelsen for

Patientsikkerhed

ovedgaerdet var haevet, s& Henrik kunne
sidde med benene oppe i hospitalssengen pa

//////////////// den hvidmalede enestue pa Psykiatrisk Afde-

ling i Odense. Det var den 15. maj 2021 og tre dage
siden, Henrik var blevet indlagt til afrusning med en
promille pa 2,7 - en uge efter samtalen med Merethe.
Ved siden af sengen stod et lille kvadratisk bord og en
bl4 skalstol. Ikke andet.

Den ene vaeg bestod af ét stort vindue, og krager-
ne flokkedes udenfor i girdhaven mellem hospitalets
lange bygninger. Han funderede over, at det lige var
krager - som symboliserer ded - mens stemmerne fra
podcasten *Gasehud’ flad ind i hans grer gennem det
hvide headset. Uden at han rigtig lyttede til dem.

En sygeplejerske og en psykiater kom ind ad de-
ren. Psykiateren havde sin egen bl skalstol med ind.
Hun satte sig pa den taet ved sengen, mens Henrik tog
headsettet af. Sygeplejersken blev staende ved deren.

Tankerne i Henrik stak af i alle retninger. Kroppen
var stadig maerket af abstinenser, selvom han var ble-
vet fyldt med benzodiazepiner for at sl& dem ned. Det
blev ikke bedre, da psykiateren fortalte ham, at han
blev udskrevet nu. De kunne ikke ggre mere for ham.
Henrik havde forventet, at de ville beholde ham og
hjaelpe ham med hans angst. Og med overvejelserne
om at tage sit eget liv. I stedet meddelte de ham til-
med, at de havde meldt ham til Styrelsen for Patient-

sikkerhed (STPS). &
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~® Indberetningen til STPS beted, at hans autorisa-

tion til at virke som sygeplejerske ville blive stillet i
bero. Det havde ligget i baghovedet, at det nok ville
komme. Men Henrik var s langt nede, at han i det
gjeblik var ligeglad. Der var s meget rod i forvejen.

Krav om indberetning

Da Henrik blev meldt til STPS af psykiateren, foregik
det efter autorisationsloven. En leege eller den sund-
hedsperson, der arbejder pa delegation fra laegen,
skal indberette andre sundhedspersoner til STPS,
hvis der er grund til at tro, at han eller hun kan veere
til fare for patienter i forbindelse med deres arbejde.
Ogsa ndr de selv er patienter.

Nar der er tale om misbrug blandt personale, er det
ofte lederen, der indberetter sin medarbejder til STPS.
Men indberetningen kan ogsa modtages fra anden side.

Det er vigtigt, at STPS bliver orienteret, hvis feks.
en sygeplejerske stopper pi sit arbejde pga. misbrug,
da STPS skal sikre, at personen ikke gar ud og far et
nyt job, hvor han eller hun kan vaere til skade for pa-
tienterne, inden det bliver opdaget igen. Eller soger
arbejde som vikar, hvor der ikke er teet kontakt til en
leder. Det forteeller Helle Mahler, som er oversygeple-
jerske ved Styrelsen for Patientsikkerhed og ansvarlig
for omradet med sundhedspersoner, der bliver indbe-
rettet for misbrug eller problematikker som psykisk
sygdom eller begyndende demens, der kan veere til
fare for patientsikkerheden.

P4 Henriks arbejdsplads var der ikke kendskab til,
at misbrug hos en autoriseret sundhedsfaglig med-
arbejder skal anmeldes til STPS, men det blev afde-
lingssygeplejerske Merethe Reib gjort opmaerksom pa
af STPS, der ringede til hende, efter at Henrik blev
meldt til STPS af Psykiatrisk Afdeling i Odense.

Samtalen du SKAL mede op til

Nér en sygeplejerske eller en anden sundhedsperson
bliver indberettet til STPS, bliver vedkommende
kaldt til en samtale inden for 1-3 uger, som Helle
Mabhler bl.a. star for. Og som man ikke kan sige nej
til. Hvis man bliver veek, far man en ny indkaldelse,
hvor det fremgar, at hvis man ikke meder op, vil det
fa konsekvenser for ens autorisation. Hvis man stadig
ikke mgder op, mister man sin autorisation.

Henrik fik ogsa en indkaldelse og var til den forste
samtale den 14. juni 2021. Rystende nervgs. Han ville
for alt i verden ikke miste sin autorisation. Han ville
veere sedru, sd han kunne komme pé arbejde og veere
der for sin mand.

Formalet med samtalen hos STPS er at fa en afkla-
ring af personens situation. Det anbefales at have en
bisidder med. F.eks. en person fra ens faglige organi-
sation, en ven eller kareste. Henrik tog en bisidder
med fra Dansk Sygeplejerdd. Inden medet havde de
talt sammen i telefonen, sa hun kendte situationen, og
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efterfplgende laeste hun referatet igennem og var med
til at berigtige nogle ting.

Hvis STPS pa baggrund af samtalen vurderer, at
der er tale om et misbrug, bliver den sundhedsansat-
te henvist til at fi foretaget en speciallsegeerkleering
i psykiatri med henblik pa vurdering af misbruget.

Ifolge Helle Mahler er det meget forskelligt, hvil-
ken tilgang sundhedspersonerne har, nir de meder
op. Nogle bensegter misbruget og bliver efterfglgende
taget i, at deres urinpreve tester positiv for misbrugs-
stoffer. Andre, som Henrik, samarbejder og lsegger
kortene pa bordet. Henrik erkendte sit misbrug og
ville gerne have hjeelp til at stoppe med at drikke.

Henriks autorisation blev sat i bero, og han blev sat
under tilsyn med krav om at ga i behandling og om at
aflevere urinprever til kontrol to gange om ugen. Forst

l

Da Henrik blev
sygemeldt i maj
2021 pga. sit
alkoholmisbrug,
havde han
arbejdet som
sygeplejerske
ica. 17 ar pa
Botilbuddet
Skovsbovej,
hvor han havde
en raekke an-
svarsomrader.
En del af jobbet
var at tage
nogle gode
snakke med
beboerne.




ndr han kunne levere negative test, kunne han starte
pé arbejde. Herefter skulle han gennemfgre to urin-
kontroller hver uge i et ar uden tilbagefald, for STPS
stoppede tilsynet. Ved tilbagefald eller andre seerlige
omsteendigheder kan kontrollerne heeves til to &r.

Ud og ind ad psykiatrisk afdeling

Efter indleeggelsen pa Psykiatrisk Afdeling i Odense
og indberetningen til STPS blev tingene endnu veerre
for Henrik. Der gik under et degn, fra han var udskre-
vet, til han havde fundet vodkaflasken frem igen. Tan-
kerne om at bega selvmord vendte tilbage, og fa dage
senere stod han i kekkenet med en stor, skarp kniv,
Kklar til at tage affzere i en brandert. Peter fik stoppet
ham og vristet kniven ud af hans haender.

Han blev igen indlagt pa Psykiatrisk Afdeling. Denne
gang til to dages afrusning og ud igen. Og mensteret
gentog sig. Tredje gang blev han indlagt pa Psykiatrisk
Afdeling i Svendborg. Her beholdt de Henrik af frygt
for et nyt tilbagefald og risikoen for selvmord. Malet var
at kunne udskrive ham direkte til et tre mineder langt
alkoholbehandlingsforleb pa Ringgarden i Middelfart.

Den dag pa baenken i parken i Ryslinge, hvor han
skjulte sin guldel, var Henrik stadig indlagt i Svend-
borg, hvor han havde veeret i tre uger. Han havde fiet
udgang til at tage til mede pd Ringgirden, hvor han
blev tilbudt at starte i et forlgb fire dage senere. Inden
han skulle tilbage til Svendborg, matte han gerne tage
pa overnatning hjemme hos Peter i Ryslinge. Det var
den eftermiddag, han sad pa bsenken og drak en guldel.

Men han havde kun kebt én. Og derudover seks
alkoholfrie gl, som han ikke rerte, og et par ting til
aftensmaden. Han drak guldgllen. Det var alkoholen,
han ville have. Det var underligt og vemodigt. Det var
godt nok den forste i tre uger, men det var ogsa den
sidste. For altid. Han drak den med skam, fordi han
vidste, at han ikke matte, og med trods, fordi det skul-
le andre ikke bestemme, men ogsd med en folelse af,
at det var synd for ham, og at han havde fortjent den.

Fire dage senere mgdte han sedru op pa Ringgarden
i Middelfart og gennemforte tre maneders alkoholbe-
handling. Men da det hele var slut, ventede hverdagen
med opfoelgende behandling, psykolog, urinkontroller
og det mest frygtindgydende: Arbejdet.

KAPITEL 4

Kniven for
struben

en 8. november 2021 var vejret grat, stille og

smakoldt. Henrik var stiet af toget i Svend-

borg og gik ned ad den velkendte skov-
vej med de halvnegne traeer mod sin arbejdsplads
Botilbuddet Skovsbovej. Det var fem uger siden,
han blev udskrevet fra Ringgirden, og nu var han
for forste gang i et halvt ar pa vej til arbejde med
medetid kl. 8.00. Han havde pé ingen mide lyst til at
g4 videre. Benene lystrede ikke. Det var, som om han
gik pa skyer. Det vendte sig i maven, og han kastede
morgenkaffen op pa jorden i rabatten. Heldigvis
havde han pakket Colgate og tandbersten i sin sorte
Wegner-rygsaek, indkebt ubrugt i genbrugsbutikken.

Da han endelig kom indenfor, sad 5-6 kolleger sam-

let ved et bord i den stille opholdsstue og spiste deres

madpakker. Nogle fik gred, andre frugt eller yoghurt.
De hilste pd ham, og han satte sig stille ved bordet og
Iyttede til snakken. Forst bagefter pa personalekontoret
- uden beboere og mellem computerne - fik han kram-
mere fra kollegerne. De var glade for at se ham. Han var
ogsa glad for at se dem, kunne han maerke. Han sad lidt
pa en kontorstol i det lille rum, hvor han mange méne-
der forinden havde fortalt sin kollega om sit misbrug.
Han fik et nyt kodeord, loggede ind pa en computer og
leeste et par mails. S4 satte han sig ud i opholdsstuen og
drak kaffe med et par beboere. Han kom igennem sin
forste arbejdsdag pa to timer og var fuldsteendig ud-
mattet bagefter.

Planen var, at Henrik skulle begynde pé arbejde pa
en delvis raskmelding med gradvis optrapning til fuld
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meget. Henrik si ikke selv sine stress-signaler, men
det gjorde Peter, og til en parsamtale pd misbrugs-
centeret blev Henrik radet til at ringe til Merethe og
bede om, at han ikke blev sat op i tid den kommende
uge. Merethe vurderede sammen med Henrik, at de
skulle vente et par uger ekstra, hvilket ogsa beted,
at datoen for, hvornar han blev raskmeldt, blev ud-
skudt.

Henriks egen laege vurderede, at Henrik kunne
vaere tilbage pa fuld tid i starten af marts, og da den
nye tidsplan gik igennem til Henriks arbejdsplads, fik
han besked om, at hvis han i starten af marts ikke var
naet op pa fuld tid, ville han blive indstillet til afskedi-
gelse. Yderligere fraveer ville ikke vaere foreneligt med
driften og arbejdsplanlegningen.

To ars rene urinkontroller

Ifplge en ny opgerelse, som STPS har lavet for
Sygeplejersken, var der sidste ar 220 sygeplejersker,
leeger, social- og sundhedsassistenter og andre sund-
hedsansatte med autorisation, som var under tilsyn af
STPS pga. misbrug i form af alkohol, medicin og/eller
narkotika. Det var lidt faerre end arene for, hvor der i
2019 blev sat 269 under tilsyn, og i 2020 var antallet
oppe pa 297 Indtil videre er der i 2022 52 nye tilsyns-
sager, og STPS forventer, at det tal vil na op pa det
samme som i 2019.

Helt overordnet regner man med, at niveauet svarer
til to promille af alle autoriserede sundhedspersoner.

Selvom det er patienternes sikkerhed, STPS har et
ansvar for, er erfaringerne, at kontrollen af sundheds-
personer, der har et misbrug, ogsa giver et bedre resul-
tat for behandlingen. Marianne Gunst-Mgllers erfaring
som rusmiddelbehandler af sundhedsprofessionelle
er, at stgrstedelen kommer igennem forlgbet og bliver
clean. Desuden viser et amerikansk studie, at der er en
bedre chance for at komme ud af sit misbrug, hvis man
kombinerer kontrol og behandling,

Hun forteeller desuden, at 60-70 pct. af de personer,
der har et misbrug, ogsd har en psykisk sygdom ved si-
den af. Henrik er én af dem. Han dgjer med angst og
skal udredes for, om han har en bipolar lidelse eller en
kronisk depression. Da det kan gge hans risiko for til-
bagefald, har STPS vurderet, at han skal afleegge rene
urinkontroller i to ar, for han bliver fritaget for at vaere
under tilsyn. Gar alt godt, er han ude af systemet til juli
2023.

Henrik er treet af kontrollerne, fordi det er et veerre
puslespil logistisk at fa til at haenge sammen med arbej-
det. Men han kan ogsa se fordelen i, at det ikke kun er
hans egen rygrad, der holder ham fra flasken. Sa han
keemper videre. Den sidste uge i januar havde Henrik
sin forste uge pa fuld tid og har siden veeret raskmeldt.
Og han har ikke rort alkohol siden den sommerdag sid-
ste ar pd beenken i parken i Ryslinge. ®
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Henrik har altid ensket sig en tatovering, men aldrig vidst,
hvordan den skulle se ud. Da han under sit behandlingsop-
hold p& Ringgarden gik fra at ville have "et normalt forhold til
alkohol" til at veere "helt afholdende", besluttede han sig for
at f& lavet denne tatovering. Den er lavet af tatoveren Nikolaj
Martin Aagaard Rasmussen, NMAAR, i november 2021.
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BUNDER OFTE I

ANDRE
PROBLEMER

Det er ofte ydre faktorer som psykiske lidelser eller livskriser, der spiller
ind, ndr man kommer ud i et misbrug. Men ogsa genetikken spiller ind,
fortaeller overlaege Finn Zierau, der laver specialleegeerkleeringer
af bla. sygeplejersker med et misbrug.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN

Psykiske lidelser, livskriser og genetik kan vaere afgg-
rende for din risiko for at komme ud i et misbrug af
alkohol, medicin eller stoffer.

Det forteeller overleege og specialleege i psykiatri
Finn Zierau, som har behandlet sundhedspersoner
med et misbrug i 30 r. I dag laver han bl.a. special-
leegeerkleeringer for Styrelsen for Patientsikkerhed
(STPS), hvor han mader sygeplejersker, laeger og an-
dre sundhedsprofessionelle, der er blevet indberettet
for misbrug af alkohol, medicin og stoffer.

Han gennemgdr deres sygehistorie og underseger
bla., om de lider af angst eller depression. Ofte er der
nemlig andre - herunder psykiske - faktorer, der kan
medvirke til, at man kommer ud i et misbrug. F.eks.
har 40 pct. af personer med en markant depression
et alkoholoverforbrug.

Fik du tommermaend?

”Under mine samtaler viser det sig ofte, at der er an-
det pé spil end misbrug. F.eks. at man er vokset op
med en mor og far, der er depressive, og hvor lgs-
ningen pa problemerne har veeret alkohol. Og det har
man taget med sig,” forteeller Finn Zierau og fortseet-
ter:

”For andre er misbruget typisk opstaet i forbin-
delse med en krise i livet, som feks. skilsmisse eller
dedsfald”

Misbruget afhsenger ogsa af, hvordan ens krop
tager imod stofferne, hvad enten det er alkohol eller

medicin. Nogle kan sagtens tage feks. sovemedicin el-
ler en drink at sove eller slappe af pa, uden de bliver
afhaengige. For andre bliver hjernen hooked.

”Jeg sperger tit, hvordan de reagerede pa alko-
hol, da de var yngre. Blev du mere frigjort og taenkte
klart? Drak du typisk mere end andre? Var temmer-
mend noget, de andre bgvlede med og ikke dig? Det
kan en misbruger typisk svare ja til. For hvis du bliver
syg, ndr du drikker alkohol, bliver du ikke misbruger
af det,” siger Finn Zierau og understreger:

”Men nogle har risikoen for athaengighed i gene-
tikken.”

Noglen til medicinskabet

En veesentlig forskel mellem almindelige mennesker
og sygeplejersker er, at de har neglen til medicin-
skabet, nar de er pa arbejde, og det gor adgangen til
feks. piller og medicin nemmere.

Om der sa er flere misbrugere blandt sygeplejer-
sker, er blevet undersggt, men med forskellige resul-
tater, som ikke giver et entydigt billede.

Sterstedelen af de sygeplejersker, Finn Zierau ser,
onsker at samarbejde og vil gare alt for at beholde
deres autorisation og adgang til deres profession og
arbejde.

”Jeg oplever nogle dybt ansvarlige sygeplejersker,
som, hvis jeg for 10 ar siden havde sagt, at de ville
sidde her over for mig i dag, ville de have sagt, jeg
havde jord i hovedet. De vil gerne hjelpes.” ©®
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TEMA
MISBRUG

SYGEPLEJERSKER
DRIKKER MERE

Alkoholindtag den seneste ugedag

EN TIL TO DRINKS
Sygeplejersker
32,2 %

Kvinder i almen befolkning

25,0 %

-

FEM ELLER FLERE DRINKS

Sygeplejersker
8,2%

Kvinder i almen befolkning

31 %

Alkoholindtag den seneste ugedag

EN TIL TO DRINKS
Sygeplejersker

33,2%

Kvinder med samme
uddannelseslseengde

31,7 %

-

FEM ELLER FLERE DRINKS
Sygeplejersker
6,7 %
Kvinder med samme
uddannelseslaengde

3:3%

Kilde: 'Comparison of lifestyle and health among
Danish nurses and the Danish female population: Is
it possible to generalize findings from nurses to the
general female population?' af Karina Friis, BA, Ola
Ekholm MSc og Yrsa A. Hundrup, PhD., 2005
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Gode rad fra en

misbruger

Kilde: Sygeplejerske Henrik Sjgberg Rasmussen

« Veer eerlig fra start.

« Bed om hjeelp, fer du bliver opdaget. Hvis

« Fglg alle de rad, du far, vanset om du kan
se en mening med dem eller ej. Nogle
gange skal man maerke, for man forstar det.

det bliver opdaget, inden du selv siger til,

er du pé den. Og det vil blive opdaget.

« Det er godt at have én, du kan vaere
fortrolig med.

« Nar du har splitsekunder, hvor du faler, du

har brug for hjeelp, skal du handle pa det.

« Fa professionel hjzelp. For ellers er der
for meget at keempe imod. Man kan ikke

"bare" tage sig sammen.

TEGN PA
MISBRUG

* Mgder op med temmer-
maend og er voplagt.

« Lugter af alkohol og forsager
evt. at skjule det med tyg-
gegummi eller pastiller.

« Kommer for sent - har sovet
over sig.

« Udebliver uden sygemelding.

« Med tiden hyppigere og
laengere fravaersperioder.

« Svingende arbejdsindsats og
smafejl.

« Irritabel, sarbar, glemsom og
tendens til isolation.

« Kommer ind pa arbejde i
ferier og pa fridage (medicin-
misbrug).

« Hurtigtkerende - (kokain/
amfetamin).

« Mandags/tirsdags fraveer
(kokain/amfetamin).

* Humgret svinger i labet af
ugen.

« Rade gjne (hash).

« En start kan veere en henvendelse til AA
eller et rusmiddelcenter.

» Husk at det bliver godt igen
- vanset hvor meget du er ude at sejle.

MISTANKE OM MISBRUG
BLANDT KOLLEGER

« Har du mistanke om, at en kollega har et
misbrug, er det vigtigt, at din leder far besked.
Du skal ikke bevise din mistanke, men dele din
bekymring for kollegaen med din leder.

« Du kan ogsé tage fat din TR og sammen med
vedkommende g4 til jeres leder.

« Det er lederens ansvar at handle pa det og
tage en samtale med den kollega, der mistaen-
kes at have et misbrug.

« Som leder er det vigtigt at vaere forberedt til
samtalen.

« Tjek op p4, hvad der stér skrevet i personalepo-
litikken om misbrug. De fleste har en overord-
net personalepolitik pa f.eks. regionsplan, som
skal tilpasses den enkelte arbejdsplads.

« Selvom det kan veere sveert at g4 til sin leder
og tale om en kollega, skal man huske det over-
ordnede maél: At det handler om patienternes
sikkerhed.

» Og i sidste ende kan det vaere en hjzelp for din
kollega.

Kilde: DSR og Marianne Gunst-Maller, sygeplejerske og
rusmiddelbehandler



VAD GOR DU?

Fa stotte fra
Dansk

Sygeplejerad

Sygeplejersker med et misbrug, som er blevet
meldt til Styrelsen for Patientsikkerhed, kan fa
hjeelp i Dansk Sygeplejerdd. Bl.a. som bisidder til
den samtale, man bliver indkaldt til af styrelsen.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN

vis man er blevet meldt til Styrelsen for Patientsikkerhed
H (STPS) pga. et misbrug, kan man fa hjeelp ved at kontakte sin
lokale kreds.

”Vi vil gerne veere bisidder, nir en sygeplejerske bliver indkaldt til
samtale ved STPS, sa vi sikrer os, at vores medlem er klar over, hvad der
sker. Mange moder op og er rystende nervese, og det kan veere sveert
bade at lytte og forsta, hvad der bliver sagt, fordi det ogsa handler om
jura. Vi kan som bisiddere vaere det ekstra st grer og overseette juraen,”
siger Anna Logstrup, chefkonsulent i Dansk Sygeplejerad, Kreds Syddan-
mark.

Bisidderen kan ogsa hjaelpe med forstdelse af referater eller hgringer
fra STPS.

Hvis man som medlem af Dansk Sygeplejerdd ogsa har problemer ift.
sine anseettelsesforhold, kan man ligeledes fi god hjeelp og stette fra sin
tillidsrepraesentant eller feellestillidsrepraesentant og den faglige konsu-
lent i den lokale kreds.

Det er ligeledes muligt at fi gkonomisk stette, hvis ens misbrug har
bragt en i gkonomiske vanskeligheder. Man kan sege hjeelp til special- el-
ler psykologbehandling og til behandling for misbrug og rekreationsop-
hold i Dansk Sygeplejerads Solidaritetsfond.

I din sundhedsfaglige A-kasse, DSA, kan man ogsa fa gratis sparring
om sin situation.

Lses mere under
'Rad og vejledning’
pa dsr.dk/misbrug

BEHANDLING

Antal personer i
offentligt finansieret
alkoholbehandling:

2010:

13.795

2020:

19.190

Stigning:

39 %

N\

Kilde: Det Nationale
Alkoholbehandlingsregister,
opgerelse fra 2021

(MISBRUG]

16.500
danskere var i stof-
misbrugsbehandling
i 2020

Det svarer til
X ud af
1.000
danskere
Eller

0,35 %

af befolkningen.

@®E.

Kilde: Danmarks Statistik
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starten af det 20. arhundrede var det af stor vigtighe geplejeuniformen udgjorc .
beklaedning for en kvinde pa arbejde. Som det blev beskrevet i Tidsskrift for Sygepleje fra 1908, kan
man med rette forlange, at Sygeplejerskernes tjenestedragt skal veere sa pyntelig og net som muﬁgt”.
Det har taget lang tid at klaede sig pa med slojfer, beelter, kraver og mange knapper, der skulle faestnes. Men at
bruge tid pa omklsedning har ikke veeret det store problem. Man boede pa sygehuset og tog bare uniformen
pa med det samme. Sygeplejersker blev ligefrem opfordret til ogsa at baere sygeplejedragten i deres fritid.
Sekretaeren for DSR udtalte i 1911: “Naar Sygeplejersken faerdes paa gaden i Dragten, vil man i reglen mode

storre Hoflighed, Hensynsfuldhed og Hjselpsomhed.” Billedet er fra Frederiks Hospital ar 1904.
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10 pct. af befolkningen Kvindelige sygeplejer- Hvordan er Hvor stor en
generelt vil gerne ned- sker nyder som alle danske kvindelige procentdel af den
saette forbruget af alko- andre ogsa alkohol sygeplejerskers generelle danske befolkning er
hol. Hvor mange mandlige - hvor meget drikker de sundhedstilstand afhzengig af alkohol
sygeplejersker gnsker egentlig sammenlignet sammenlignet med alle og kan ikke stoppe
det samme? med andre kvinder danske kvinders? forbruget uden
med samme behandling?
A. 7,8 pct. uddannelseslzengde? A. Bedre
A. 1,3 pct.
B. 20,0 pct. A. Mere B. Lidt veerre
B. 3,7 pct.
C. 14,3 pct. B. Mindre C. Meget vaerre
C. 2,9 pct.

C. Det samme

r &
TESTEN
L a

J SE 1S
ALKOHOL T aReNE
. sVARE (
</) pA SIDE :)
X ¢
MISBRUG . 6%
[
Tekst HENRIK BOESEN ‘”’“*v””l
Sygeplejersker kan som alle andre mennesker have et problem med
alkohol, og det er foruden det rent menneskelige ogsa et problem i forhold
til arbejdet. Test din viden om misbrug blandt sygeplejersker.
6 rd
Din kollega har ofte Misbrugsproblemer 8
sovet over sig og forekommenr blandt
5 lugter nzesten hver dag alle danske Sundheds-
af alkohol, selvom sundhedsarbejdere. professionelle, som
12008 var godt 12.300 hun tygger tyggegummi. Hvor mange er egentlig er under tilsyn for bl.a.
personer i offentlig Hvad gor du? under tilsyn hos Styrelsen alkoholmisbrug, skal
finansieret alkohol- for Patientsikkerhed pga. Iobende aflevere en
behandling. Hvor stort A. Lader som ingenting misbrugsproblemer? urinprgve som kontrol.
var tallet 10 ar senere og passer dit arbejde s& Hvem skal betale for
-i2018? godt som muligt A. Ca. 2 promille denne urinprove?
=290 personer
A. 21.250 B. Fortaeller det til A. Medarbejderen
din afdelingsleder B. Ca. 5 promille
B. 11.600 =725 personer B. Arbejdspladsen
C. Skeelder din kollega ud
C. 17.600 og beder hende tage C. Ca. 1 promille C. Styrelsen for
sig sammen = 145 personer Patientsikkerhed

Laes temaet om misbrug blandt sygeplejersker side 20 i dette nummer af Sygeplejersken
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andrehallen foran Lands-
tingssalen pad Christians-
borg summede af liv hen
under aften. Til tonerne af
guitar, feellessang og skarpe pointer om,
at nu skal lgneftersleebet for iseer de mel-
lemlange, videregidende uddannelser lg-
ses, fejrede sygeplejersker, peedagoger og
socialrddgivere Kvindernes Internationale
Kampdag 2022.

Sidste sommer demonstrerede syge-
plejersker ude pé slotspladsen, men denne
aften var kampen for ligelen for en stund
flyttet indenfor pd Christiansborg med

36 Sygeplejersken 04.2022

Dansk Sygeplejerdd, Socialpaedagogerne
og BUPL som arranggrer.

De tre forbund har en felles inte-
resse i at bekempe lgnefterslaebet for
faggrupper med mellemlange, vide-
regdende uddannelser. Det fellesskab
blev styrket blandt de 140 fremmedte
godt hjulpet pa vej af de tre fagforbunds
formeend, debatter og foredragsholder
Emma Holten og entertaineren Karina
Willumsen.

Enhedslistens Victoria Vélasquez bed
velkommen som Christiansborgs officielle
veert ved arrangementet.

Vi skal sendre fortaellingen om ligelon
Umiddelbart efter velkomsten tradte
Emma Holten op pa scenen, og i lgbet af
25 minutter satte hun gkonomer og Fi-
nansministeriet grundigt til veegs med en
gennemgang af, hvordan omsorgsarbejde,
som jo bl.a. sygeplejersker, peedagoger og
socialrddgivere udfgrer hver dag, regnes
for en udgift i det offentliges regnskab.

”I Finansministeriets optik er der
ingen sdkaldte dynamiske effekter af
omsorgsarbejde, og derfor indgéar det i
statens husholdningsbudget som en ud-
gift,” sagde Emma Holten.
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Konsekvensen er, forklarede hun, at
offentlige udgifter altid omtales som no-
get, der skal holdes nede. Det pévirker
lgndiskussionen - fordi hgjere lgn ud fra
den synsvinkel er ensbetydende med flere
udgifter.

Hun fortalte, at hun har spurgt hvorfor
og faet besked fra Finansministeriet, at
det er for vanskeligt at indregne veerdien
af omsorg i regnemodellerne.

”Omsorgsarbejdes store veerdi for den
enkelte og for samfundet regnes simpelt-
hen ikke ind - ikke fordi det er umuligt,
men fordi det er sveert. Det skal vi gore

Tekst LOTTE DAHLMANN - Foto S@REN SVENDSEN

—

uddannelser.

noget ved - for vi skal eendre de bagved-
liggende antagelser for at bane vejen for,
at omsorgsarbejde vaerdiseettes positivt,”
forklarede Emma Holten og tilfgjede tort,
at en opteelling har vist, at 35 ud af 38 gko-
nomiske beregninger skad ved siden af.

Styrket bind mellem faggrupper

Under aftenens naeste indslag Medlem-
merne og Monopolet stillede medlem-
mer spergsmadl til formaendene for de tre
fagforbund. DSR-formand Grete Chri-
stensen, BUPL-formand Elisa Rimpler
og formand for Socialrddgiverne Mads

7 Loenkamp pa
Christiansbhorg

P4 Kvindernes Internationale Kampdag 2022 var kampen for ligelgn for en stund
flyttet indenfor pa Christiansborg. Her satte debattgren Emma Holten gkonomer
og Finansministeriet grundigt til veegs.

| anledningen af Kvindernes Inter-
nationale Kampdag 2022 indtog
sygeplejersker, socialrddgivere og
paedagoger Landstingssalen p& Chri-
stiansborg i en feelles fejring f dagen
- og for sammen at keempe for bedre
lzn til de mellemlange, videregdende

Bilstrup konkluderede, at der er basis
for mere samarbejde om at lofte de mel-
lemlange, videregdende uddannelsers
lgnkamp.

Sanger og politisk satiriker Karina
Willumsen sluttede aftenen af med hu-
mor og sans for nogle af de mere spgjse
arbejdsforhold for paedagoger, sygeple-
jersker og socialrddgivere. Bla. fik hun
hele salen til at synge med pd omkveed
som: ”Han er offentligt ansat”, og sendte
deltagerne ud i natten til tonerne af mu-
sik og latter efter et vellykket faellesar-
rangement. ©
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UDDANNELSESSTILLING
GAVNER SARA, PATIENTER 0G KOLLEGER

De forste to &r som nyuddannet sygeplejerske har Sara Holbaek
Ebdrup arbejdet med bade akutte, geriatriske og ortopaedkirurgiske
patienter. En uddannelsesstilling pd OUH har givet hende kompetencer
inden for de tre specialer og bedre forstéelse for hospitalets

komplekse patientforleb.

Tekst CHRISTINA SOMMER - Foto HEIDI LUNDSGAARD

”Intenst.”

Det er det forste ord, der falder syge-
plejerske Sara Holbsek Ebdrup ind, nir
hun skal beskrive sit forleb i en ny toarig
uddannelsesstilling p4 Odense Universi-
tetshospital. Hun uddyber:

”Man hopper sd meget rundt og er
ny mange gange. Leeringskurven er stejl
fra dag et. Hver afdeling har sit eget in-
troduktionsprogram, si man leerer mega
meget pa kort tid. Det kan vaere sveert at
rumme, og man skal veere omstillingspa-
rat. Men jeg har haft mange dygtige men-
nesker omkring mig og altid en, jeg har
kunnet ga til”

Sara Holbzek Ebdrup var en af de forste
tre nyuddannede sygeplejersker, der i som-
meren 2019 blev ansat i en uddannelses-
stilling - oprettet i et samarbejde mellem
Feelles Akutmodtagelse FAM, Geriatrisk Af-
deling G og Ortopaedkirurgisk Afdeling O.

Hun var forst seks maneder i FAM, der-
naest seks maneder i Afdeling G og seks
maneder i Afdeling O, for hun igen vendte
tilbage til seks maneder i FAM - hendes
stamafdeling, hvor hun formelt blev ansat
og stadig arbejder. Hun er overbevist om,
at forlgbet har kleedt hende fagligt bedre
pa til de ofte flygtige meder med isaer ge-
riatriske patienter, som udger omkring
30-40 pct. af patienterne i FAM.

38 Sygeplejersken 04.2022

”Mange geriatriske patienter bliver
indlagt pa hospitalet gennem os, og forle-
bene pd G og O har givet mig dybere fag-
lig indsigt i deres sygdomsbillede.”

Jagt pa greonnere graes

Det gleder Jette Wensien, oversygeple-
jerske i Afdeling G. Sammen med leder-
kolleger fra FAM og Afdeling O var hun
med til at teenke de forste tanker om ud-
dannelsesstillingerne, bl.a. med inspirati-
on fra laegernes kliniske basisuddannelse.

”Vi ser ofte, at nyuddannede efter et
par ar pa deres forste afdeling gerne vil
videre og have flere kompetencer. Maske
er graesset grgnnere pa den anden side?
Det er helt forstaeligt, men det fik os til
at lege med tanken om at etablere et for-
lgb, der imgdekommer de nyuddannedes
behov,” siger hun og tilfgjer:

”Vi gnskede at etablere et forlgb, som
gavner patienterne, men som fprst og
fremmest giver nyuddannede sygeplejer-
sker mulighed for at fi bredere kompe-
tencer, hvilket, vi haber, kan veere med til
at rekruttere og fastholde flere”

Passer ikke til alle

Netop muligheden for at afprove flere
specialer fik Sara Holbaek Ebdrup til at
spge stillingen.

A

”Jeg havde provet lidt forskelligt i min
praktik, badde akut og kirurgi, og vidste
ikke helt, hvad jeg ville, da jeg var feer-
dig. Jeg teenkte, at jobbet ville sikre, at jeg
kom lidt omkring det hele, for jeg skulle
finde ud af, hvilken retning jeg ville ga.”

De samme tanker gik igen hos Caroline
Petrea, der som nyuddannet sygeplejerske
tiltrAdte en uddannelsesstilling mellem
Afdeling G og FAM den 1. februar i ar.

”Jeg har arbejdet en del i hjemmeple-
jen og med eeldre bide for og under stu-
diet, hvilket talte ret godt ind i Afdeling
G,” forteeller hun og uddyber:

”Stillingen giver mig mulighed for
at komme lidt rundt og fi bredere kom-
petencer frem for at begynde i en hgijt-
specialiseret afdeling. Det, tror jeg ikke,



UDDANNELSES-
STILLINGER PA OUH

« Stillingerne kan oprettes mellem
to eller flere afdelinger og varer
to &r. Den nyansatte begynder og
slutter i den ansaettende afdeling.

« Den nyansatte tildeles en uddan-
nelsesansvarlig sygeplejerske/
klinisk sygeplejespecialist, som
er gennemgéende og deltager
i uddannelsessamtaler gennem
hele forlgbet.

« Der afholdes overleverings- og
lzbende evalueringssamtaler i
alle afdelinger, hvor ogsé afde-
lingsleder og oversygeplejerske
deltager jeevnligt.

+ Forlgbet sluttes af med en
fordybelsesopgave i ansaettende
afdeling, som fremlaegges pa

feelles sygeplejekonference.

ville passe til mig. Omvendt passer uddan-
nelsesstillingerne heller ikke til alle, men
nok til flere end vi lige tror”

Overlevering gav naesten gasehud
Sygeplejersker i uddannelsesstillinger
indgar i normering og vagtplan p samme
vilkar som kollegerne. Men de er fast til-
knyttet en uddannelsesansvarlig sygeple-
jerske gennem hele forlgbet. Der er afsat
tid til bl.a. feelles og lokale introforleb pa
alle afdelinger, og hver anden maned er
der evalueringsmeder pa tvaers af de af-
delinger, som arbejder sammen om syge-
plejersker i uddannelsesstillinger. Sara
Holbeek Ebdrup uddyber:
”Evalueringsmederne gav rigtig meget.
Vi diskuterede feks. patientforleb og fik

udvekslet erfaringer om, hvordan det er
at arbejde pa de andre afdelinger.”

Klinisk sygeplejespecialist Sanne Have
Beck fra Afdeling G har sammen med
uddannelsesansvarlig sygeplejerske Inge
Schjedtz Berthelsen fra FAM staet for
den konkrete planleegning af indhold
og forlgb pa uddannelsesstillingerne. De
har ogsa deltaget i evalueringsmgderne
og de overdragelsessamtaler, der fandt
sted, nar sygeplejerskerne skulle skifte
afdeling:

”Det handler om at skabe et trygt rum,
nar den nyansatte skal skifte afdeling - hvor
er han/hun henne fagligt og socialt? Er der
noget, vi skal have seerligt fokus pa i den
nye afdeling osv.,” siger Sanne Have Beck.

Inge Schjedtz Berthelsen tilfgjer:

Sara Ebdrup Holbaek arbejder primaert med
medicinske patienter i FAM. Her er hun sam-
men med den 18-arige Nanna Maar Clasen,
der sammen med sin far Kenneth Maar Clasen
venter pd at finde ud af, hvad hendes vold-
somme mavesmerter skyldes.

”De overleveringer, der fandt sted
mellem Sara og de andre, gav mig nze-
sten gisehud. Den made, de delte deres
erfaringer pa og kunne forklare hinan-
den, hvad der ventede pa neeste afde-
ling, var meget intens og med til at skabe
tryghed.”

Eftertanke hos ledere

Som oversygeplejerske pd Afdeling G
lagde Jette Wensien meerke til, at Sara
Holbaek Ebdrup kom anderledes ind i op-
gaverne end andre nyansatte gor:

”Jeg blev virkelig imponeret over, hvor
selvstaendigt hun fungerede, og hvor hur-
tigt hun kom ind i opgaverne.”

Efter Afdeling G og O kom Sara Holbaek
Ebdrup tilbage i FAM. Og ogsd her bemserker
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afdelingssygeplejerske Marianne Toft, at hun skiller
sig ud fra andre nyansatte nyuddannede.

”Jeg kan meerke, at Sara har prevet kreefter
med et mere stationaert afsnit, hvor der bliver
udfprt mere specialiseret sygepleje end her. Det
har givet hende nogle andre kompetencer og en
anden indsigt i patientforlgbet.”

Marianne Toft fremhsever en anden gevinst
ved forlgbet.

”Sara ved, hvad der foregar, og har en anden
forbindelse til stamafdelingerne. Det gavner pa-
tienter og patientforlgb, men ogsa det interkolle-
giale samarbejde. Kender man dem, man sender
patienterne over til, giver det en anden sikkerhed
for sygeplejersker og patienter.”

Marianne Toft har ogsé fiet stof til eftertanke
som leder:

”Selvom Sara har veeret veek fra afdelingen i et
ar, kender jeg hende godt, fordi vi har haft mange
samtaler lgbende om status og mil. Jeg har veeret
teettere pa Sara end pa mange af hendes kolleger
ansat i konventionelle stillinger. Og det er helt
sikkert veerd at reflektere over som leder.”

Tre skift er mange

Sara Holbeek Ebdrup var den forste til at gen-
nemfgre en uddannelsesstilling p4 OUH, da de to
andre sygeplejersker faldt fra pga. karriereskift og
graviditet. Pt. har hun og en anden sygeplejerske
gennemfprt forlgbet, mens to er i gang. Den ene
er altsd Caroline Petrea, hvis todrige stilling dog
“kun” er et samarbejde mellem Afdeling G og
FAM. Oversygeplejerske Jette Wensien uddyber:

”Det skyldes nogle af de erfaringer, Sara gjor-
de sig. Der er nogle specialer, som rotationsord-
ningen giver mere mening i end i andre. Afdeling
G og FAM er en helt naturlig kombination, og
O kunne stadig spille fint ind. Det geelder om at
finde en skeering for, hvor meget der kan rummes.
Og vi ma bare erkende, at tre skift pd halvandet
ar er mange.”

Hvor uddannelsesstillingerne i begyndelsen
kun var tilteenkt nyuddannede, kan erfarne sy-
geplejersker nu ogsa spge dem. Og man har ogsa
forspgt at besatte dem pa tveers af hospital og
kommune, men pt. uden held.

Om stillingerne har styrket rekrutterings- og
fastholdelsesmulighederne pd OUH, kan ingen
svare pd endnu. Sara Holbaek Ebdrup har til som-
mer vaeret ansat i FAM i tre ar og har ingen planer
om at sgge nyt job. Men Jette Wensien tilfajer:

Vi skal til at méle pa, hvor lenge sygeplejer-
sker i uddannelsesstillinger bliver. Det vigtigste er,
at forlebene giver mening for dem, vi anseetter” ®

Lees ogsd tema om professionsbacheloren i
sygepleje i Sygeplejersken nr. 2/2022.
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FELLES
INTROFORLOB
FOR ALLE
NYANSATTE

Arbejdet med uddannelses-
stillingerne har resulteretiet
fem dage langt, obligatorisk
introforlgb for alle nyansatte
sygeplejersker pA OUH.

Tekst CHRISTINA SOMMER - Foto HEIDI LUNDSGAARD

ogle maneder begynder op til 60 nye sygeplejersker pa
Odense Universitetshospital. Mange kommer fra et an-
det hospital, andre fra kommuner eller lige fra skole-
baenken - alle dog med behov for introduktion til de
nye kolleger, speciale, arbejdsgange og procedurer.

Tidligere foregik al introduktion i den ansaettende afdeling.
Men de seneste tre ir foregdr en del af introduktionen pa et fem
dage langt, obligatorisk introforlgb pa tveers af alle afdelinger.

SENGESLANG
PRIVTOL

Tekst CHRISTINA SOMMER




Introforlgbet ’Kom godt i gang’ er en udlgber af arbejdet
med de todrige uddannelsesstillinger, forteeller klinisk sygepleje-
specialist Sanne Have Beck fra Afdeling G.

”Vi har haft meget mere sparring og refleksion pa tveers af
afdelingerne. Det har givet sa stor veerdi, og vi blev bl.a. opmaerk-
somme pd, at mange elementer i afdelingernes lokale introforlsb
gik igen. Vi syntes, det gav god mening at hive dem ud og gere
dem generelle og geeldende for hele OUH.”

Erfarne har ogsa bekymringer
’Kom godt i gang’ er blevet til i et samarbejde med OUH’s uddan-
nelsesafdeling. Arbejdet begyndte for covid-19, som medforte, at

Det giver et friskt pust at have Caroline
Petrea (i midten) ansat i en uddannelsesstil-
ling pa Afdeling G, mener klinisk sygepleje-
specialist Camilla Skov Rothhausen (tv.) og
afdelingssygeplejerske Lotte Bager (th.).

KOM GODT | GANG

Forlebet har tre temaer
1. Introduktion til OUH og
onboarding.

2. Kommunikation og samarbejde
med patient og parerende.

3. Klinisk ansvar og kvalitet i
opgavelgsning.

Forlgbet bestar af

» Fremmgdeundervisning
vekslende med gennemgang
af e-leering som selvstudie (tre
dage).

« Simulationstraening i
simulationscentre (en dag)

« Supervision (to gange to timer).

en del af forlgbet nu foregar virtuelt. Som nyansat den 1. februar
har Caroline Petrea lige gennemfort det:

”Det bedste var, at man meder hinanden pa tveers af ambula-
torier og afdelinger. Og som nyuddannet er det ret vildt at finde
ud af; at en sygeplejerske, der har veeret ansat 25 ir et andet sted,
har de samme bekymringer om at veere ny pa en ny arbejdsplads,
som jeg har.”

Oversygeplejerske i Afdeling G, Jette Wensien, tilfgjer:

“Det var et af formalene med forlgbet. Men vi gnsker ogsa at
vaere tydelige omkring hvilke forventninger, der er til sygeplejen
pa OUH” ®

a det nye OUH vil ca. 300 sygeplejer-
P sker skulle lgfte specialistkompeten-

cer inden for to specialer eller sub-
specialer. Trods bekymring for, at det kan
udvande specialer og specialistviden, mener
sygeplejefaglig direktgr Mathilde Schmidt-
Petersen, at det med de rette kompeten-
ceudviklingsforlgb er muligt. Og her kan
uddannelsesstillingerne maske komme i spil,
forteeller Jette Wensien, oversygeplejerske

pa afdeling G: “Det kan give god mening i
relation til de kommende sengeslanger,
hvor flere specialer ligger i forleengelse af
hinanden, og der forventes et taettere sam-
arbejde og koordinering mellem dem.”

Efter at have afsluttet sit forlgb har Sara
Ebdrup Holbsek det lidt ambivalent med,
at hun kun lige naede at fa et basalt videns-
grundlag i ét speciale, for hun skulle videre
til det neeste.

”Jeg kan godt lide at vaere specialist i at
vaere generalist, hvilket vi er pA FAM. Vi skal
vide en del om mange specialer. Omvendt
kan jeg ogsa godt lide at fordybe mig, sa jeg
har det ogsa lidt ambivalent med ikke at fa
dybdegéende viden om bare et eller to spe-
cialer,” siger hun, men er ikke i tvivl om, at
hun kan yde sygepleje i afdeling G og O:

”Det forventes dog ikke af mig - jeg er
ansati FAM” @
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MEDLEMSTILBUD

HOTEL KOLDINGFIORD

PINSE PA HOTEL

Hold pinseferie pa Hotel Koldingfjord

til medlemspris. Hotel Koldingfjord ligger
i skeanne omgivelser ned til fjorden og
omgivet af skov - blot 12 minutters
kersel fra Koldings centrum.

dsr.dk/rabatter

MEDLEMSTILBUD

SYGEPLEJERSKERNES FRITIDSBOLIGER

PINSE |
SOMMERHUS

Har du lyst til pinseferie i skenne Danmark?
Sa ga ind pa www.dsr.dk og tjek, om der
stadig er ledige fritidsboliger i pinsen.

dsr.dk/fritidsboliger
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Rengaring
af lageklinikker
Vi overholder Statens Serum Instituts

anbefalede retningslinjer for rengering
i legeklinikker.

Med hgj faglighed er vores medarbejdere
rustet til opgaven.

Ring eller skriv - vi er landsdekkende

Delta Rengporing

Teglvej 1

4990 Sakskabing

TIf. 4054 6546
delta@delta-rengoering.dk
www.delta-rengoering.dk




Har videnskaben
fundet ngglen

til at udsaette
aldring?

Invitation til symposium for
laeger og sygeplejersker

!
.
Kgbenhavn den 4. maj 2022 . Aarhus den 5. maj 2022 i
= 3
=

Laes mere og tilmeld dig pa www.pharmanord.dk/symposium

Interventionsstudiet KiSel-10 viser flere ar efter en interessant forskel i mikroRNA
og telomerer hos de to grupper zeldre, der enten fik Q10 og selen eller placebo. De
nye resultater afslgrer, at nutrienter kan udsaette aldringsprocessen.

Professor Urban Alehagen _ . Laege Pia Norup

Professor og kardiolog Urban Alehagen er Leege Pia Norup, kendt fra tv, som arbejder
tilbage i Danmark og vil med den helt nye iy med funktionel medicin, vil felge op pd

viden fra KiSel-10-studiet gennemga, hvilke (Y Urban Alehagens indleeg med vinklen:
mekanismer de to naeringsstoffer selen og e Hvordan oversaetter vi forskningen til brugbar
QI10sseetter i gang i kroppen, og hvordan et viden omkring livsstil og naering?

det pavirker helbred og aldring helt ned pa

kromosomplan.

Interesseret, men forhindret?

Vi samler op pa pointerne og nyhederne fra symposiet
og kommer gerne pa besgg i klinikken og opdaterer jer. d
Kontakt blot Education Manager Anette K. Poulsen pa tif. 20 29 37 39. Pharma NOI‘




KRIGSFORBRYDELSE

Tekst LOTTE HAVEMANN Foto EVHENYJ MALOLETKA / RITZAU SCANPIX

Et hospital skulle vaere det sikreste sted at vaere. Selv
under en krig.

For det er en krigsforbrydelse at angribe civile, huse,
skoler og hospitaler.

Men et ukrainsk hospitalskompleks, der fungerede som
béde barnehospital og barselsafdeling i Mariupol, blev
den 9. marts ramt af et bombeangreb, og gravide kvinder
matte flyttes til en naerliggende klinik. Det hjerteskserende
billede af en af kvinderne, der bliver transporteret pa en
bére med hénden p4 sit ufadte barn, er gdet verden rundt.

Béde den sdrede mor og barnet i hendes mave blev
forsegt reddet, men begge afgik ved deden.

Ved redaktionens afslutning led seneste melding fra Ver-
denssundhedsorganisationen WHO, at mindst 49 ukrainske
sundhedsfaciliteter er blevet angrebet siden den russiske
invasion.

Rusland har afvist at std bag angrebet pa hospitalet i
havnebyen Mariupol.
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{ ANMELDELSER } Redigeret af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Kritisk leesning skal gves

I Her har vi forteellinger med meget forskellige
afseet. De er dog alle udtryk for personlige
narrativer om at vaere menneske, om krop,

bevidsthed og omverden. Mennesker, som s
forteeller om perspektiver pa sygdom, om livet # b
med, for eller efter sygdom. | '
Det er skonlittersere tekster til personlig og
kritisk leesning. Opfattelsen bag tekstsamlingen ENHVER 5YGDOM

er, at den biomedicinske og narrative tilgang ERLEN FOR

til sygdom bgr g4 hand i hind. P4 Syddansk
Universitet er kurset narrativ medicin obligatorisk
pa leegestudiet pa 2. semester og valgfag pa de .
sundhedsfaglige kandidatuddannelser sdu.dk/ : __i_
narrativmedicin

Inspirationen kommer fra laege Rita Charon,
Columbia University. Kurset skal styrke humani-
stisk medicin, empati og forstielse for mennesker.

Til forskel fra den kliniske journal er den
litteraere tekst kendetegnet ved at veere tilsigtet
flertydig. Der formuleres meddelelser om men-
neskelige vilkar, der er 4bne for fortolkning, fordi
det levede liv ikke kan reduceres til et entydigt
facit. Det gennemgéende er, at patienten far ret-
ten til sin egen historie, der ikke nadvendigvis be-
skriver symptomer og specifikke sygdomsbilleder,
men har til formal at udvide forstaelsen af det
ikke-medicinske sprog, som patient/pargrende
benytter om sygdom.

Sprog er ikke kun ord, men kultur og tradi-
tion. Den kritiske laesning skal gves, forskellige

Anders Juhl Rasmussen, Cindie Aaen
Maagaard, Anette Bygum og Morten
Sodemann (red.)

ENHVER SYGDOM ER EN
FORTALLING
Syddansk Universitetsforlag 2021
259 sider - 250 kr.

99 Sensitivitet og modenhed
skal der til for at ocere en god
sundhedsprofessionel. Det
kan stimuleres i modet med
skonlitteraturen.

perspektiver skal vendes og drejes, og strukturen

i teksten skal analyseres. Sensitivitet og moden-
hed skal der til for at veere en god sundhedspro-

fessionel. Det kan stimuleres i medet
med skenlitteraturen. Patienters ople-
velse af og erfaring med sygdom vises
gennem tekster af forfattere som H.C.
Andersen, Olga Ravn, Pia Juul, og Ma-
ria Gerhardt. Laeger har i mindre grad
skrevet skonlitteraert, men dog er der
tekster af Arestrup, Tjekhov, Oliver
Sachs. Desuden rummes tre upublice-
rede tekster af leegestuderende fra en
novellekonkurrence.

Virginia Wolf var den forste storre
forfatter, der efterlyste sygdommens
sprog. I antologien er en spaeendende
metaforisk tekst om at veere syg fra
1926 skrevet af Wolf. Sontag og Frank
har skrevet om kreeft ud fra deres
egne oplevelser. Begge forholder
sig kritisk til militaeermetaforerne
og opfattelsen af kroppen som en
feestning. Frank beskriver indlevende,
at kraeften er en del af ham og ikke en
adskilt organisme. Caroline Albertine
Minor fremstiller i ’Sorgens Have’ en
bearbejdning af sine oplevelser med
tabet af en keereste efter en ulykke,
uden at personen faktisk dede. De
fleste af de valgte tekster er korte, sa
det er overskueligt at laese og genlaese
for at forsta. Asta Olivia Nordenhof
citeres: "Maske synes psykiatrien ikke,
at mine tanker var vaerd at savne”.
teksten reflekterer forfatteren over sin
journal. Genbesgger sine folelser pa
det tidspunkt, beskriver hvordan hun
fik hjeelp til praktiske ting af menne-
sker, der gnskede hende det godt, og
hvordan hun fik flere og flere antipsy-
kotiske praeparater, der bragte hende
i en tilstand, hvor hun fglte, at hun
mistede sine tanker og dermed en vej
ud af ensomheden.

Marianne Mahler, sygeplejerske dr.PH
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Det ustahile
feellesskah

Mikael Josephsen
— o S DE ANDRE

255 sider - 224,95 kr.

aJpw Gyldendal 2021

Nér jeg moder en hjemlgs, som

l seelger den landsdeekkende avis om
hjemlgshed, "Hus forbi’, foran supermar-
kedet, sgger tankerne ofte tilbage til "De
andre’. Jeg vurderer, om den hjemlgse
seelger har fundet et af de gode steder
med lee og venlighed, eller om han
befinder sig nederst i hierarkiet og ma
ngjes med et af de mest vindbleeste og
grimme indgangspartier til sin salgsvirk-
somhed. Feelles for de hjemlgse uanset
status er deres identitetskort, prisen pa
30 kr. og en uro, der kan skyldes mangel
pé stoffer, cigaretter eller alkohol, maske
i tilleeg psykisk sygdom.

Bogen er 14, fzellesskabet mellem
de hjemlgse kan skifte karakter pa et
gjeblik, fra hjeelpsomhed til vold, trusler
og kontant afregning. Slagteren, konen,
Bo, Daniel og Morten er navne pd nogle
af de hjemlgse, bogen beskriver. De bor
henholdsvis i en container, et telt, en
campingvogn med fortelt, en bad, der
ligger pa land og hos en venligtsindet
bibliotekar, som altid har ondt i hove-
det. Flere sidehistorier gar taet pd de
hjemlgses tidligere liv koblet med deres
aktuelle problemer. En af dem foregéir
pa et hospital, en anden i et missionsk
barndomshjem, en tredje kredser om,
hvordan stoffer kan skaffes og szelges
videre, en fjerde beskriver et mislykket
indbrud pa et apotek. Scenen skifter
hele tiden.

Der er aldrig ro i en hjemlgs per-
sons liv.

Jette Bagh, cand.cur., fagredaktor, Sy-
geplejersken og Fag & Forskning

Engageret indblik i
b0ernes uddannelse

Inge Nybro Laugesen

FROKEN MOGENSEN
Sygeplejeelev i Ribe,
1955-1958
Ingrid Slotts Forlag 2022
100 sider - 160 kr. +
fragt, mobilepay, sms
30152445

Universitet, formand .-8‘
Sygeplejeetisk Rad. ‘l

Gad vide, hvad sygeplejestude-
I rende i dag ville forstd ved termen
t.1.? Eksisterer begrebet teneat lectum,
fast sengeleje, overhovedet i dag, hvor
patienterne er pa hejkant dagen efter
de storste operationer? Sygeplejen pa
Inge Nybro Laugesen, dengang Froken
Mogensens, tid handlede hovedsageligt
om at hjeelpe patienten med de
fysiologiske behov og mestre laegeordi-
nerede procedurer. Spgrgsmél om egen
sygdom blev henvist til laegen. Ved
kraeftsygdomme brugtes omskrivnin-
ger. Patienten skulle beskyttes mod
skreemmende diagnoser.

Forskellen mellem passivisering og
patronisering af patienterne dengang
og nu viser skelsaettende paradigmeskift
i sundhedsvaesenet, siden Frgken Mo-
gensen var sygeplejeelev i Ribe 1955-58.
Min elevtid 11 r senere var ikke meget
anderledes. En forskel er dog, at hendes
praktikopleering overvejende blev vare-
taget af aldre elever.

Inge Nybro Laugesen har et nostal-
gisk forhold til sin elevtid, hvor gleeden
ved at fa elevplads, dygtiggere sig og fa
kammerater overskygger negative ople-
velser. Alle befandt sig i en helt anden
hierarkisk opbygget verdensorden, som
formidles anekdotisk.

Inge Nybro Laugesen giver et enga-
geret, virkelighedsneert og detaljeret
indblik i sygeplejeelevers arbejdsvilkar
og uddannelse i 50’erne, hvor dygtige
praktikere satte spor pa generationen
efter.

Anne Vesterdal, sygeplejerske

Feministiske
nerspektiver

ANNE BENDIX ANDERSEN
Sygeplejerske, forskningsan-
svarlig i Center for Forskning
i Klinisk Sygepleje hos VIA
University College i Viborg,
ekstern lektor pa Aarhus

Tekst MICHAEL HOLBEK

HVAD LASER DU LIGE NU?
"Journalist Rikke Viemoses bog 'Nu
taler jeg', skrevet som et brev til sin

voksne datter."

HVORDAN HAR DEN INSPIRERET DIG?
"Jeg har i leengere tid veeret optaget
af feministiske perspektiver. 'Nu
taler jeg' handler om datterens
opvaekst og de valg, Rikke Viemose
og hendes mand har truffet. Om den
strukturelle og kulturelle forskelsbe-
handling af kvinder og maend. Den
er ind imellem sindssygt provoke-
rende, men det, synes jeg, kun er
inspirerende."”

HVILKEN BOG BURDE ALLE
SYGEPLEJERSKER L/SE - 0G HVORFOR?
"Helt klart Jeanette Varberg og
Poul Duedahls 'Den fjerde rytter’
om 10.000 ars epidemihistorie.
Det er et brag af en bog, der taler
lige ind i vores profession. Hvor-
dan haenger det sammen? Hvor
kommer det fra? Hvad er det, vi
kan forvente i fremtiden i forhold
til, hvordan virus opferer sig, og
hvordan de epidemiske sygdomme
har veeret en del af vores historie
og vores liv."

HVILKEN BOG FIK DU ALDRIG LEST
HELT TIL ENDE?
"Jeg er utrolig glad for lydbogsgen-
ren, for den har faet mig til at leese
klassikere, jeg ellers har haft utrolig
sveert ved at laese. F.eks. Karen
Blixens 'Den afrikanske farm'. Den er
jo fantastisk, men jeg havde aldrig
faet den laest, hvis den ikke var pa
lydbog."
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Torben Stryhn (red.)
AKUT FORSTEHJALP

FADL's Forlag 2022, 2. udgave.
122 sider - 299,95 kr.

Akut forstehjeelp er en del af
FADL’s Forlags Kkittelserie. Op-
slagsbogen indeholder nyttig og
opdateret viden om forstehjeaelp i
praksis, og 2. udgave er revideret
med to nye kapitler om drukne-
ulykker og den praehospitale or-
ganisering i Danmark.

Layoutet er lseekkert og illu-
strativt. Der er indlagt gvelser og
selvtest, hvis formal er at forbe-
rede sundhedsprofessionelle til at
agere i en virkelig kontekst.

Bogen er tilteenkt yngre lee-
ger og medicinstuderende som,
i modseetning til sygeplejestude-
rende, har et obligatorisk kursus
i forstehjeelp som en del af me-
dicinstudiet. P4 sygeplejerskeud-
dannelsen vil ABCDE-algoritmen
vaere velkendt, men den er her
ogsd sat ind i en ramme uden
for hospitalets trygge rammer.
Bogen er en uundvaerlig opslags-
bog i basal forstehjeelp og giver
nyttige svar pa, hvad man skal
foretage sig, nadr man selv eller
de naermeste sgger rad om feks.
en forstuvet ankel, basal banda-
gering, brandsdr, forgiftninger
eller forstehjeelp til begrn.

Ann Dorrit Guassora, Susanne
Reventlow og Kirsti Malterud

22 TEMATEORIER TIL KVALITATIV
FORSKNING

FADL's Forlag 2022
200 sider - 299,95 kr.

I bogen praesenteres 22 tema-
teorier, der skal ses som en intro-
duktion til forskellige teoretiske
perspektiver. Udgangspunktet for
hvert af de 22 temaer er en praksi-
scase, der beskriver patienthistori-
er, som almenmedicineren typisk
meder i sin hverdag. Bogens sigte
er at bidrage til en steerkere teore-

tisk orientering blandt almenmedi-
cinske forskere, men ogsd andre
sundhedsprofessionelle forskere,
som har brug for en meget over-
ordnet inspirationskilde til veje at
g4 inden for kvalitativ forskning.
Filosofiske retninger som herme-
neutik, fsenomenologi, socialkon-
struktionisme, poststrukturalisme
er vigtige platforme for kvalitative
forskningsmetoder, og med ud-
gangspunkt i de 22 cases praesente-
res et specifikt match til konkrete
spergsmal og analysemetoder, som
kunne veaere relevante at bruge.

Christian Graugaard, Lene Agersnap,
Andreas Rudkgbing, Cecilie Jesper-
sen (red.)

BIBLIOTEK FOR LEGER

Tidsskrift for sundhedens historie,
kultur og etik
Marts 2022/214. drgang. Arsabonne-
ment 399,95 kr.

’Bibliotek for leaeger’ “vil ogsa
gerne vaere et keerligt spark i ro-
ven pa alverdens kedsnedkere og
dimsedutologer, som tror, at
sundhedens gdde kan findes pa
bunden af en petriskal eller for
enden af et bronkoskop”.

I denne lille perle af et tids-
skrift speender emnerne vidt:
Empiriens eksistentielle  be-
graensning ud fra Seren Kierke-
gaards  argumentationsraekke,
Etisk Stuegang om fertilitets-
behandling af kvinder med BMI
hgjere end 35, Fem skarpe til for-
fatteren Kristian Ditlev Jensen:
”Alkohol er et oplgsningsmiddel.
Det kan oplgse et helt liv”. Inter-
view med fotograf Manuel Claro
om optagelse af tredje saeson af
Riget og genopdagelse af pionér
Ludvig Brandes’ enorme betyd-
ning for socialmedicinen gennem
1800-tallet. Tidsskriftet kan fol-
ges pa Facebook, og 200 &rs-jubi-
leeumsnummeret kan kvit og frit
laeses pa www.ugeskriftet.dk/bfl

{ ANMELDELSER }

En kritik af den tid vi lever

Ienran Baghid
snspte ot W gt
Imran Rashid
| samarbejde med Rikke @stergaard MARKBARHED
MZARKBARHED

Hvordan vi mister felingen med
livet - og hvordan vi finder den
igen
Forlaget Indtryk 2021
308 sider - 249,95 kr.

P e =
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”Livet er smukt”, et omdrejningspunkt i denne

bog, som kunne fortsaette: s vi ma passe pa det,
meerke det og ikke kun maéle, klikke, automatisere,
digitalisere, umenneskeliggare.

En sammenfatning af bogens mange budskaber
giver teologen og filosoffen K.E. Lggstrup med ordene:
”Den enkelte har aldrig med et andet menneske at
gore, uden at han holder noget af hans liv i sin hind”
over for historikeren Yuval Hararis advarsler om vores
tiltagende accept af tech-giganternes overvigning og
manipulering.

Bogen beskriver, vurderer og kritiserer den tid, vi
lever i og iseer, hvad der truer os. Gor os opmaerksom-
me pa det, vi forspmmer, og det der giver os vaerdi.
Den indeholder en farverig og interessant buket af re-
ferencer til filosofien, litteraturen, sociologien, viden-
skabelige undersggelser og befolkningsstudier, ja selv
dronning Margrethe II og Dalai Lama bliver citerede.
Bogen kan forstas ud fra tesen, at den digitaliserede
verden er kommet for at blive, den er et fremskridt for
en del af vores menneskeliv, men udger en fare for en
anden del af vores menneskeliv.

Bogen kommer meget igennem, indeholder mange
emner, vil meget.

Er du den, du gerne vil vaere, eller er du pa vej ind i
en verden, hvor du gennem de aftryk, du efterlader, er
ved at blive et produkt, der kan styres derhen, hvor det
betaler sig? Bogen er helt gyseragtig, ndr den beskriver
skakstormesteren Kasparov, et folende vaesen, som tabte
til supercomputeren Deep Blue, der ikke lader sig gd pi
af andet end allerhgjst behov for elektrisk opladning.

Lige sa speendende er opremsningen af tech-giganter-
nes udvikling. Jo, forfatteren har fat i den lange ende, nar
han ger opmaerksom pa de farer, der lurer omkring os.

Bogens formal er at skabe refleksioner, som gor det
lettere at genskabe folingen med livet, og som felende
menneske bliver jeg oplyst og opmaerksom af at leese
bogen.

Michala Eich, sygeplejerske
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Kaere sygeplejerskekollega,

Psykiatrisk sygepleje — somatisk sygepleje, hvad skal man velge,
og kan man valge om eller er man enten det ene eller det andet?
Det er sporgsmal mange sygeplejersker nok har stilet sig selv 1
forbindelse med valg af job og karriere vej.

Uanset om man arbejder som somatisk sygeplejerske eller
psykiatrisk sygeplejerske er der noget grundlaeggende vigtigt i
vores arbejde som sygeplejersker; at vi er trygge i vores arbejdsopgaver og foler os
kompetente til at varetage de opgaver som vores virke kraever. Det er vigtigt fordi vi ved,
at overskud og tryghed gor det muligt for os at yde omsorg og vaere naervarende i plejen til
patienten.

Derfor har Psykiatrien i Region Sjaelland oprettet tre Laringslaboratorier. Her er jeg selv
ansat som Laringsinstrukter i Roskilde-afdelingen foruden mit job som sygeplejerske pa
bornepsykiatrisk afsnit. Laeringslaboratorierne i Psykiatrien Region Sjalland er et laerende
rum til uddannelse og kompetenceudvikling af uddannelsessogende og medarbejdere i
Psykiatrien, hvor vi traeder sa teet pa dagligdags praksis som muligt.

Leeringslaboratorierne er opbygget sa de simulerer en fiktiv psykiatrisk afdeling. Her har
vi mulighed for via mannequiner at traene kliniske, tekniske faerdigheder som for eksempel
intramuskulzere injektioner og sondeanlaggelse samt simulationstraning i psykiatriske
scenarier med fokus pa relationsdannelse, recovery og kommunikation, samt traening i at
handtere hverdagens svaere situationer.

Et vigtigt fokus for Laeringslaboratoriet er at vi som sundhedsprofessionelle foler os rustede
til at kunne handtere modet med den psykiatriske patient pd en omsorgsfuld og forstdende
madde, og derfor har vi brug for viden om hvordan patienterne oplever det at leve med en
psykisk lidelse.

Derfor har vi i Leringslaboratoriet Virtuel reality briller med film der simulere psykotiske
oplevelser, horetelefoner med stemmer til at simulere horehallucinationer og andre
sansepdvirkende objekter. Disse elementer er udarbejdet i samarbejde med brugere af
psykiatrien og har til hensigt at give os medarbejdere en bedre forstaelse af hvad det vil sige
at vaere patient og dermed en bedre mulighed for at mode patienterne med ro og overskud.

Mit udgangspunkt som instrukter i Laeringslaboratoriet er at du som medarbejder kan
komme til treening og faglig refleksion i et roligt og trygt milje og sammen med mig og andre
kollegaer ga fra traeningen med en folelse af at vare blevet rustet yderligere til dit daglige
virke.

Gar du med en drom om maske at blive psykiatrisk sygeplejerske, sa vil vi i
Leeringslaboratorierne med glaede tage imod dig og ruste dig til opgaven.

Du kan finde Regions Sjzllands jobopslag for psykiatrien pG www.jobipsykiatrien.dk?

Med venlig hilsen

Pernille, sygeplejerske, cand. Cur og Py I8
leeringsinstrukter i Psykiatrien RcGIONS)/ZAELLAND e
Region Sjaelland .‘
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Afhentning og omklaedning,
Lange gdafstande til depo-
tet og skaeve placeringer af
omklaedningsrum pa Aarhus
Universitetshospital bety-
der, at akutsygeplejerske
Xenia Lundh bliver ngdt til
at mgde ind mindst 20
minutter for hver vagt

— ellers kan hun ikke veere
klar til tiden.

et er det lange ben, der skal
foran, hvis du skal holde trit med
Xenia Lundh. Da hun traeder ind
ad Indgang J p& Aarhus Univer-
sitetshospital AUH, er det i hgj fart. Der er
ikke tid til hverken stop eller svinkeaerin-
der for sygeplejersken - men ikke fordi
hun er ved at komme for sent pé arbejde.

Tveertimod er Xenia Lundh medt ind
i god tid for hendes dagvagt i Traume-
Centret begynder. Akutafdelingen ligger
ellers lige ved siden af Indgang J, men
for at kunne veere omkleedt og klar til sit
arbejde til tiden, skal hun forst ud pa en
stgrre omvej: Via trapper, elevatorer og
lange gange til depotet.

Her har hun kun fa minutter til at finde
en ren uniform, der ogsa passer i stor-
relsen, inden hun skal videre til omklaed-
ningen, der ligger endnu leengere vaek.
Efter et lynhurtigt og effektivt tgjskift skal
hun hele turen tilbage igen. Hgjre, hgjre,
venstre. Rundt, hen, ligeud, op.

Lidt over 20 minutter efter at vaere
tradt ind p4 hospitalet i Skejby kan Xenia
Lundh sti omkleedt i TraumeCentret. Forst
da gar hendes arbejdsdag officielt i gang;

”Jeg har provet at regne lidt pa det.
Hvis jeg i gennemsnit har 4 vagter pd en
uge, svarer det til, at jeg bruger lige om-
kring 8 timer om maneden pé at kunne
mede omkleedt pa arbejde. Det er faktisk
en hel ekstra arbejdsdag, der gar fra min
fritid,” siger Xenia Lundh.

Nar hendes vagt er overstaet, skal
hun nemlig ud pa ngjagtigt den samme
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tur, inden hun kan traede ud af Indgang
Jigen - og det er et arbejdsvilkér, hun
langt fra er tilfreds med.

”Jeg ved ikke om fornsermet er det
rigtige ord at bruge, men jeg foler mig i
hvert fald udnyttet. Det er som om, det
bare forventes at jeg stiller sa meget af
min tid til radighed - for det er abenbart
dét man ger, nar man er sygeplejerske,”
siger Xenia Lundh.

Klzseder ofte om pa toiletterne

Xenia Lundh er langt fra den eneste, der
oplever at skulle bruge en god del af sin
fritid pa at kunne mgde omkledt pa ar-
bejde. I en nylig rundsperge gennemfort

af DSR rapporterer sygeplejersker i alle
kredse - og pa mange forskellige afdelin-
ger og hospitaler - om et omkleedningsre-
lateret tidsforbrug pa béade 15, 20 og 30
minutter i hver ende af deres vagter.
Problematikken er da heller ikke ny
pa Aarhus Universitetshospital AUH.
Sygeplejersken kunne allerede i 2019
forteelle om bade skeeve placeringer af
omklaedningsrum og lange gdafstande til
uniformsdepoter pa det 250.000 kvadrat-
meter store supersygehus i Skejby.
Dengang fortalte sygehusdirektor Poul
Blaabjerg, at man fra ledelseshold ville
omfordele omkleedningsrummene efter et
naerhedsprincip. Indtil videre er proble-
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Xenia Lundh forteeller,

- at flere sygeplejersker
p& AUH som konse-
kvens af det hgje tids-
forbrug kleeder om pa
toiletterne eller tager
flere uniformer fra de-
potet end tilladt. "Det
er udelukkende for at
frigive nogle minutter.
Hvis du ikke skal forbi
omklzedningen eller
kan ngjes med at
hente uniform et par
gange om ugen, kan
du spare rigtig meget
tid,"” siger hun.

matikken pd AUH dog ikke blevet lgst
tilfredsstillende for alle. Det forteeller Xe-
nia Lundh, der indtil for nylig arbejdede
pa Stroke Sengeafsnittet pd Neurologisk
Afdeling.

Her oplevede hun, at der var s langt
til omklaedningsrummet, at sygeple-
jerskerne ofte valgte at kleede om pa
afdelingens toiletter for at vinde et par
minutter af deres fritid tilbage - uden at
klage over forholdene.

”Gennem arene har vi tilsyneladende
fremelsket en kultur, der gr ud p4, at
sygeplejersker er omsorgsmennesker og
derfor gerne vil ofre sig hele tiden. Men
jeg synes ikke, det kan passe, at jeg skal
bruge sa meget af min fritid pa at kleede
om, fordi rammerne er sa darlige. Jeg
kan sagtens komme p& mange andre ting,
jeg hellere vil bruge 8 timer om maneden
pa,” siger Xenia Lundh.

Over 7.000 har skrevet under

Derfor har Xenia Lundh meldt sig ind

i gruppen ’Sygeplejersker, der kreever
omkleedning som en del af arbejdstiden’.
Gruppen har i skrivende stund 7.200

medlemmer pa Facebook - og holdningen
er klar: Sygeplejerskerne vil kompenseres
okonomisk for den tid, de bruger pa at
hente uniformer og skifte tgj.

”Hvis ikke arbejdsgiverne kan tilbyde
bedre rammer for omkleedning, sa ma de
betale os for vores tid. Det er selvfolgelig
forskelligt hvor meget tid, sygeplejersker
bruger pa omkleedning og man kan ikke
kompensere alle individuelt, men s& kan
man lave et gennemsnit og sige, at vi far
feks. 15 minutter lagt til vores arbejdstid
pr. vagt,” siger Xenia Lundh.

Hun understreger, at selvom 15 eller 20
minutter isoleret set lyder af lidt, s& bliver
det til mange timer over en uge, en maned,
et ar eller sagar et helt arbejdsliv - og at
det er timer, som sygeplejersker i gjeblikket
foreerer til arbejdsgiverne ganske gratis.

”Det er ikke kun mig, der oplever det
her som et problem. Alene pa min gamle
afdeling var det alle sygeplejerskerne,
der brugte rigtig meget tid pa at kleede
om og pa min nye afdeling er vi ogsa en
héandfuld. Jeg mener ikke, det er rimeligt
at jeg skal betale med min fritid for at
kunne mede omklaedt pé arbejde,” siger
Xenia Lundh. ®

Svar fra hospitalsdirektor

Poul Blaabjerg, AUH:

”Folk bruger typisk ca. 15 minutter fra

de parkerer bilen eller cyklen til de star

i afdelingen. Jeg skal ikke afggre, om det
er rimeligt eller ej, men hvis man vil have
betaling for at kleede om, er det ens orga-
nisation, der skal forhandle en aftale om
det,” siger Poul Blaabjerg.

Han peger pd, at ledelsen pd AUH
forsgger at lgse problemerne med skaeve
fordelinger af omklaedningsrum, som
giver nogle ansatte lang vej at ga.

”Ved udflytningen og samlingen af
Aarhus Universitetshospital opniede
vi, at der blev parkeringspladser pa
hospitalsomradet til alle ansatte, men en
midlertidig fordeling af omkleedningsrum
havde givet nogle medarbejdere langt
til deres omklaedningsrum. Siden har vi
arbejdet pa en mere fair og rimelig for-
deling af omklaedningsrummene,” siger
Poul Blaabjerg.
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UNIMATEN TAGER MIN TID

P& Sydvestjysk Sygehus Esbjerg er der kun to uniformsautomater pé hele hospitalet.
Derfor stir sygeplejerske Michelle Henriette Johnsen dagligt i ke, inden hun kan kleede
om og mede pd arbejde. Det er tid, der ber kompenseres for, mener hun.

eg skal sta klar pd min afde-
ling k1. 7, men pa det tidspunkt
har jeg allerede brugt mellem
15 og 20 minutter pa at hente
min uniform og kleede om. Det er tid,
som jeg ikke far igen - og som jeg ikke
far noget for,” siger Michelle Henriette
Johnsen.

Hun er sygeplejerske pa Feelles Akut-
modtagelse FAM pa Sydvestjysk Sygehus
Esbjerg - et mindre hospital, hvor der
ikke er lige s& lange gdafstande som pa et
stort supersygehus.

Alligevel oplever Michelle Henriette
Johnsen, at hun som regel skal bruge
mere end et kvarter pa at hente eller

”
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aflevere uniform og kleede om i hver ende
af sine vagter.

”Sadan har det altid veeret, sa til at
starte med spekulerede jeg faktisk ikke
over det. P4 et tidspunkt kom jeg til at
snakke med min kaereste om det. Han er
murer og kan kleede om hjemmefra, sa de
dage, hvor vi skal mede samme tid, kerer
jeg konsekvent hjemmefra 15 til 20 mi-
nutter for ham,” siger Michelle Henriette
Johnsen.

Jo mere hun har teenkt over problema-
tikken, des mere utilfreds er hun blevet
med vilkirene for omkleedning.

”Jeg synes, det er for darligt. Vi far i
forvejen for lidt i lon, og nar du leegger

omkleedning i fritiden oven i dét, s
bliver vi virkelig snydt. Det er ikke fair,”
siger hun.

Der er naesten altid ke
P4 Sydvestjysk Sygehus Esbjerg skal
sygeplejerskerne traekke deres uniformer
i sakaldte unimater - uniformsautomater,
der udleverer ét szt toj per gang. Imid-
lertid er der kun to automater pa hele
sygehuset, hvilket ofte giver anledning til
problemer.

”Nar jeg f.eks. mgder ind kl. 7, sa skal
jeg hente uniform pa samme tid som
alle de andre sygeplejersker, der mader
ind p4 samme tid som mig. Det betyder,
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Michelle Johnsen savner at blive
anerkendt for den tid, hun bru-

ger pa at kunne made omklaedt
pa arbejde. "Det er ledelsen

og politikerne, der kraever at vi

star klar i uniform pa slaget. S&

ma de ogsa skulle give noget til
gengaeld,” siger hun.

at der naesten altid er kg, og auto-
materne er ikke vildt hurtige, s du
kan snildt ende med at std og vente i
10-15 minutter pa at kunne traekke en
uniform,” forteeller Michelle Henri-
ette Johnsen.

Hun mener derfor, at sygeplejer-

skerne ber kompenseres for deres tid.

”Hos os gar vi feks. hejt op i,
at det skal skrives pa, ndr vi har
overarbejde. Derfor synes jeg, det er
forkert, at vi ikke ogsi kompenseres
for omkleedningstiden. Det er jo et
krav fra arbejdsgiver, at vi skal veere
omkleedte, nr vagten starter,” siger
Michelle Henriette Johnsen.

Sterrelsen pd kompensationen
er dog mindre vigtig, siger hun. For
Michelle Henriette Johnsen handler
det mere om princippet i, at hun som
sygeplejerske igen bliver bedt om at
skulle streekke sig ekstra langt.

”Det er mdske isser noget, mange
er blevet opmeerksomme pa her efter
konflikten. Jeg vil personligt ikke
leengere give mere af min tid, end jeg
er ansat til. Nok er nok,” siger hun. ®

Svar fra direktor for Sydvestjysk
Sygehus Per Busk:

”Vi finder det naturligvis ikke rime-
ligt, hvis sygeplejerskerne bruger

for meget tid pa at kunne made
omkleedt. Vi hdber ogsa, at medar-
bejderne - hvis de oplever problemer
- vil ga til deres ledelse, s& vi hurtigst
muligt kan fi behandlet sagen.”

Per Busk tilfgjer:

”Nar det er sagt, sd kan vi ikke
genkende billedet af, at det skulle
tage en halv time eller mere om da-
gen at traekke et saet tgj og aflevere
det igen ved vagtens afslutning. Ge-
nerelt oplever vi ikke ke ved Unima-
ten, hvilket stikprover ogsa viser. Der
kan dog veere dage, hvor Unimaten
er ramt af tekniske problemer.”

DET ER

UAGGEPTABELT
<

Omkleedningstiden er en problematik, som Dansk Sygepleje-

rad bliver nedt il at tage hind om. Det mener kredsformandi

DSR Kreds Midtjylland Anja Laursen. Hun opfordrer samtidig
til, at man forseger at lose problemerne lokalt.

Tekst HELLE LINDBERG

Det er uacceptabelt, at sygeplejersker skal bruge store dele af deres fritid pa at
kunne mede omklsedt pd arbejde.

Sa kontant er meldingen fra kredsformand i DSR Kreds Midtjylland Anja
Laursen. Hun forstir godt, at flere sygeplejersker er utilfredse med at skulle
bruge halve eller hele timer af deres egen tid pa at hente uniformer og klede
om, hver gang de skal g4 til eller fra en vagt.

”Det er en problematik, som vi ganske enkelt bliver ngdt til at tage hdnd om
- ogsa lokalt. Vi har for haft det oppe at vende i Kreds Midt, hvor vi har forsggt
at lgse problemerne, men jeg ved ogsa, at det ikke er blevet lgst tilfredsstillende
for alle,” siger Anja Laursen.

Hun henviser til, at omklsedningstiden er et generelt problem, som mange syge-
plejersker oplever. Det er iseer blevet synligt efter opferelsen af det store supersyge-
hus i Skejby, hvor giafstandene til omkleedning og depotrum kan vaere ekstra lange.

”Pa Aarhus Universitetshospital AUH har FTR’er og TR’erne arbejdet hardt pa
at finde lgsninger, men desvaerre uden tilfredsstillende resultat for alle. Derfor
vil kredsen nu tage problematikken med videre til Regions-MEDudvalget RMU,
som er det gverste udvalg i Region Midt,” siger Anja Laursen.

Det er arbejdsgivers ansvar

Formanden i Kreds Midtjylland slar fast, at det er vigtigt at tage kampen om om-
kleedningen - ikke kun for sygeplejerskerne pa Aarhus Universitetshospital, men
ogsa for sygeplejersker alle andre steder.

“Der bliver allerede opfert flere supersygehuse rundt omkring, sa vi bliver
ngdt til at gegre noget for at sikre, at det ikke ogsa bliver en udfordring andre
steder, og at der bliver fundet nogle handterbare lgsninger pa de hospitaler, hvor
problemet allerede eksisterer,” siger Anja Laursen.

Hun peger samtidig pa, at ansvaret for at sikre ordentlige omklseedningsfor-
hold forst og fremmest ligger hos arbejdsgiveren. Derfor er det ogsa i samarbejde
med arbejdsgiverne, at lgsningerne skal findes.

”Jeg har forstaelse for, at det er et komplekst problem, da omklaedningsfor-
holdene jo ikke er ens for alle sygeplejersker. De bruger ikke lige meget tid pa
det, og det er ikke ngdvendigvis de samme udfordringer, der giver anledning til
problemer alle steder. Netop derfor er det vigtigt, at vi ogsa bruger tid pa at lgse
det her lokalt,” siger Anja Laursen.

Kredsformanden understreger dog, at der skal ggres noget ved problemerne.

“Det er for meget fritid, som sygeplejerskerne bruger pa at kleede om. Det
bliver vi nedt til at tage alvorligt,” siger hun.
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for alle specialer.’ Hvis du har lyst til .at kombinere spaendehde
faglige udfordringer. med store rejseoplevelser, sa lses mere pad
www.powercare.dk/vikar-i-norge eller scan QR-koden.
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AFDELINGSLEDER, SPECIALHOSPITALET FOR
POLIO- OG ULYKKESPATIENTER

Sygeplejerske Randi
Steensgaard er pr. 1.
februar ansat som ny
afdelingsleder for Special-
hospitalet for Polio- og
Ulykkespatienters afdeling
pa MarselisborgCentret i
Aarhus. Patienterne hen-
vises til specialhospitalet
af egen laege eller hospi-
tal, og specialhospitalet
indgér i det offentlige
sundhedsvaesen.

Randi Steensgaard
kommer fra en stilling Foto AGATA LENCZEWSKA-MADSEN,
som forskningsansvarlig Hospitalsenhed Midt
sygeplejerske pa Vestdansk
Center for Rygmarvsskade. Hun er uddannet sygeple-
jerske i 2004 fra sygeplejeskolen i Aarhus, og i 2020
blev hun ph.d. fra Aarhus Universitet. Udover at lede
afdelingen pa MarselisborgCentret vil Randi Steensga-
ard arbejde for en rehabilitering, der tager afseet i den
enkeltes hverdagsliv, og hvordan man kan stette op om,
at livet med en skade eller polio kan vaere meningsfuldt
trods udfordringer i hverdagen.

HADERSPRIS TIL OPERATIONSSYGEPLEJERSKE

Annette Kolding Rervik
har modtaget Fagligt
Selskab for Operationssy-
geplejerskers (FSOP) nye
haederspris, som er intro-
duceret for at anerkende
personer, der har gjort
noget helt exceptionelt
for operationssygeplejen
i Danmark. Hun er ogsa
blevet udnsevnt som
aeresmedlem af FSOP.

Siden starten af
1990'erne var Annette
Kolding Rervik ad flere
omgange i formel dialog med diverse instanser for at
fa oprettet en formel uddannelse indenfor operations-
sygepleje for derved at fa denne seerlige sygepleje
anerkendt i Danmark.

Hun var primus motor pa to uformelle uddannelser in-
denfor operationssygepleje: den specialerettede uddan-
nelse pa fem uger mélrettet nyansatte sygeplejersker
pa operationsgange og den 1-arige kliniske videreud-
dannelse malrettet den erfarne operationssygeplejerske.
Begge uddannelser blev udbudt i hele landet i perioden
1997-2011.

| 2006 modtog Annette Kolding Rervik Florence
Nightingale-prisen for sit store arbejde indenfor opera-
tionssygeplejen. | 2010 var hun med til at udgive den
forste operationssygeplejebog pa dansk.

LEDENDE OVERSYGEPLEJERSKE
BISPEBJERG OG FREDERIKSBERG HOSPITAL

Mette Munch Borgesen
tiltradte den 1. marts som
ledende oversygeplejerske
ved afdelingen for geriatri
og palliativ behandling pa
Bispebjerg og Frederiksberg
Hospital.

Hun kommer fra en stilling
som afdelingssygeplejerske
ved Onkologisk og Palliativ
Afdeling p& Nordsjaellands
Hospital. Samlet set har hun
lost ledelsesmaessige opgaver i 11 ar.

Mette Munch Bergesen er uddannet sygeplejerske i
2004 og har taget flere lederuddannelser: diplomud-
dannelse i offentlig ledelse, regionens lederuddannelse
og senest en masteruddannelse i offentlig ledelse, MPG.

Mindeord

LIZZIE LOTTE SLOTH PAULSEN

Lizzie Lotte Sloth Paulsen sov stille ind den 26. januar
2022 efter fa &rs sygdom.

Vi, Lottes kolleger, savner hende og hendes viden
og engagement i vores hverdag med dagkirurgiske
patienter.

Lotte var anzestesisygeplejerske med stort A. Hun
braendte for sit speciale og havde en keempestor viden,
som hun gerne delte med vi andre. Lotte engagerede
sig i uddannelsen af anaestesikursisterne, som fik en
meget kompetent og grundig uddannelse. Lotte var en
dygtig sygeplejerske, som med sin faglighed altid havde
patienten i centrum og tog udgangspunkt i patienter-
nes behov. Lottes viden og engagement kom ofte i spil,
nar samtalerne drejede sig om sygeplejefagets etiske
dilemmaer, anaestesispecialet og andre sygeplejefag-
lige emner. Lotte var meget bevidst om sin faglighed i
forhold til kollegaer og studerende.

Lotte var meget kreativ og interesseret i kunst og
handarbejde. Lotte kebte en vaev og havde ambitioner
om at lsere hdndvaerket. Det ndede hun desvaerre ikke.

Lotte var i en lsengere periode engageret i Sygehu-
sets kunstforening.

Lottes store omdrejningspunkt var familien. Inden for
de sidste ar oplevede Lotte den store glaede, at der
kom barnebgrn til, og at hendes to drenge og sviger-
dotre flyttede "hjem" til omrédet. Desvaerre oplevede
hun ogsa den store sorg at miste sin mand.

Vores tanker gar til Lottes drenge og deres familier.

ALret veere Lottes minde.

Kollegaer fra Dagkirurgi, Kolding Sygehus
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DryNites
Sengevaedning ér et
velkendt faenomen

-‘

Mlndst 10% af alle barn i alderen 4-15 ar er sengevaedere. :
Af chsse bern tisseg70% i sengen flere gange om ugen.

sengevaedning? | — .

I : | s ’/ "‘ .
Du er ikke alene: GRATIS DryNites D;vﬂligz

. . FYA LA PRNT
informationskuffert S
Bestil via mail: T

info@retail-partner.dk '

T i RS SR E ik by FIT A s g

DryNites® natunderbukser hjselper bade barnet Informationskufferten indeholder:

og foraeldrene til at fa en god nats s@vn. * Prover pa DryNites 4-7 ar og 8-15 ar
DryNites® har ekstra haj beskyttelse og er * Informationsfolder om sengevaedning
designet, sa de ligner almindelige underbukser. og DryNites-produkterne

De findes i 3 starrelser:
3-53ar 16-23 kg Pa Facebook udveksler foraeldre historier,
4-7 ar 17-30 kg erfaringer, tips og spargsmal om sengevaedning.

8-15 ar 27-57 k
ar < Anbefal medlemskab af

gruppen Trygge naetter.

til bade drenge og piger.

Fa mere information pa www.drynites.dk
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... han tror sig mere syg, fordi han skal
hlive pa hospitalet et dggn mere

Begrebet nocebo rumsterer i en studerendes hoved efter en
observation i praksis. Skulle hun have hjulpet patienten til mestring gennem
samtale frem for blot at smile til ham?

En patient gir sig en rask tur, han
smiler til mig og forteeller, at han skal
udskrives i dag. Der kommer et kald
fra stuen, hvor han er indlagt. Han er
ikke min patient, men jeg gar allige-
vel derind. Jeg har neesten lige madt
ham frisk og frejdig ude pd gangen
og ved, at han skal udskrives. Men det
skal han ikke. En forsinkelse gor, at
han skal blive pa hospitalet en ekstra
dag. Nu kan han ikke selv overkomme
at hente vand i automaten. Jeg henter
det gerne, ogsd med et smil. Men jeg
skriver min observation ned i mine
undringsnotater. Jeg teenker pa, hvad
det skyldes. Det er tydeligt, at han
ikke kan ga de 25 meter. Biomedicinsk
er der ingen andringer, ingen maél-
bare tegn eller forklaringer. Kan det
skyldes hans made at mestre beskeden
om forsinkelsen pa? Det er en erken-
delse, jeg ikke kan se bort fra.

Hvis patienten ikke kan hente vand
selv, er det maske, fordi han tror sig
mere syg, fordi han skal blive pa hospi-
talet et degn mere. Han har negative

forventninger pga. forsinkelsen. Det er
nocebo-effekten, jeg har observeret.

Nocebo er, nir sygdomsoplevelsen
ikke forsvinder pga. patientens negati-
ve forventning til behandlingen. Nogle
gange kan sygdomsoplevelsen ligefrem
forstaerkes af forventningen om, at der
sker noget darligt, som hos patienten
jeg har beskrevet.

Det er dokumenteret, at mennesker
far flere og steerkere bivirkninger, hvis
de forventer at fa dem. Jeg teenker pa,
at vi har pligt til at forteelle om dem.

Det er os, der forteller patienten
om bivirkninger, forsinkelse og andet,
der pévirker ham og opholdet p ho-
spitalet. Men hvad, hvis det, vi forteel-
ler, gor patienten darlig? Hvis viden
om mulige bivirkninger betyder eget
sygdomsfplelse?

De ord, vi bruger i sygeplejen, er vig-
tige. Vi kan gennem samtale stgtte en
patient. Vi kan ogsa uforvarende kom-
me til at seette patienten i en situation,
hvor han foler, han skal vaelge mellem
pest eller kolera. Bateson mente, at ord

i sig selv kunne fore til skizofreni. S ra-
dikale konsekvenser forventer man ikke
i dag. Men alligevel kender vi til PTSD
og Stockholm-syndrom, der kan optrae-
de hos mennesker, som har veeret under
et ekstremt fysisk og psykisk pres.

Patienter pa hospitaler er ogsd un-
der et pres. De er syge nok til at veere
indlagte. Det er os, der taler med dem.
Forteeller om bivirkninger eller som
i casen: forsinkelser. Maske det er os,
der giver dem nocebo. Med ord og
handlinger kan vi give dem mulighed
for at slippe af med de negative for-
ventninger.

Jeg ved ikke, hvordan beskeden om
udseettelsen er givet. S jeg kan ikke
sige, hvad der sker mellem de to meo-
der, jeg har med patienten. Men jeg
kan se, at han ikke kan g den korte
tur til automaten.

Jeg teenker tilbage og ville gnske, at
jeg havde talt med ham. Tilbudt ham
de ord, der maske kunne hjeelpe ham
med at mestre igen. Men jeg gav han
kun vand og et smil. ®
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DR. WARMING

BASISCREME o, v

Dr.WARMING
BASISCREME
- fgrstehjeelpen til tgr hud ﬁ#&ﬁnﬁﬁ'gfﬁﬁm
og afsprittede haender

Dr. Warming basiscreme er en

bledgerende og fugtbevarende ==

92% fedtcreme. Velegnet som A

hudpleje ved berneeksem, psoreasis,
meget torre haender og sprackkede
haele. Virker kloestillende.

Dr. Warming Basiscreme er dansk
produceret, indeholder kun 4
ingredienser og er testet pa hud-
afdelingen pa Bispebjerg Hospital.

drwarming.dk

- produktinformation og forhandlerliste

Nordic Ca Health, D Ith.dk
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Sorbact® Gel Dressing

Sarkontaktlag med hydrogel

Forebygger og behandler sarinfektioner

Forhgjede niveauer af mikroorganismer vil medfgre gget
infektionsrisiko og forsinket sarheling. Sorbact® reducerer
maengden af mikroorganismer pa en sikker made, og for-
bedrer dermed forudsaetningerne for sarheling.

Holder saret fugtigt

Sorbact® Cel Dressing optimerer saret ved at tilfgre fugt
til tarre eller letvaeskende sar. Sorbact® Gel Dressing
har en hgj fugtgivende evne, hvilket fremmer effektiv
autolytisk debridering.

Vil du prgve Sorbact® Gel Dressing?

Send os blot en besked pa info@abigo.dk.

Skriv "Prgve Sorbact® Gel Dressing” samt dit navn,
afdeling og arbejdssted, sa sender vi prgven til dig.

Sorbact® Gel Dressing

Varenr. Storrelse Stk./pakke
98136 7,5x7,5cm 10

98137 7,5x15cm 10

98139 3x15cm 10

98180 NYHED! 15x20cm 5

98181 NYHED! 20x25cm 5

abigO)  ABIGO Pharma A/S -
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Nu stgrre

Jeg har daglig kontakt med rigtig mange
patienter og afspritter derfor mine haender
- ofte i lebet af dagen. Dr. Warming basiscrem
er min faste ven hver dag pa mit arbejde.

99 Diane Uwase |
Q mave/tarm Rirurgisk sygep[ej}?rsk

(r\-«;‘ sorbact’

starrelser!

Reducerer mangden

To-i-en
- let at anvende

Holder saret
fugtigt

af mikroorganismer

.'i" g ~wm
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Debriderer
sarbunden

Forebygger og behandler
sarinfektioner

Besgg vores nye websted sorbact.dk

Stengardsvej 25, 4340 Tollgse - Tel. 46 49 86 76 - sorbact.dk

FILTEN+SCHEEL

202075 Sorbact® er et registreret varemzrke, der ejes af ABIGO Medical AB
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-~ FANTASTISK AT
SE KVINDERNES
UDVIKLING

Fortalt til LAURA ELISABETH LIND
Foto LARS HORN

.

STINE BECH S@RENSEN,

40 ar.

Nyt job: Juni 2021, Reden
Aalborg, en del af KFUK's
sociale arbejde, hvor

hun hjeelper meend og
kvinder i prostitution.
Kom fra: Fem &r p4 Sen-
geafsnit for Gynaekologi
og Graviditet, Aalborg
Universitetshospital. Fer
det bl.a. Gastromedicinsk
Afdeling og Heematolo-
gisk Afdeling, Aalborg

”Jeg har egentlig altid giet med en drem om at blive
sygeplejerske i laegepraksis og har holdt gje med de job-
opslag. Men jeg syntes ogsa, at jeg har manglet erfaring.
Pludselig s jeg den her jobannonce. Jeg vidste ikke, der var
en Reden i Aalborg, men det lod virkelig spaendende. For jeg
har altid haft et svagt punkt for udsatte mennesker, og sam-
tidig ville jeg efter 14-15 &r pd hospital gerne preve noget
andet. Og det her lod meget anderledes end alt det, jeg var
vant til. Derfor sggte jeg stillingen.
Brugerne er bade kvinder og
mend, som saelger eller har solgt
seksuelle ydelser, og s er det ud-

Universitetshospital.

satte kvinder, der har oplevet vold, SAVNER DU
overgreb, misbrug eller hjemlgs- INSPIRATION TIL
KARRIEREN?

hed. Jeg er ansvarlig for vores sundhedsklinik, hvor vi har
frivillige leeger, og hvor vi bl.a. behandler for kenssygdomme.
Desuden sidder jeg i telefonrddgivningen og taler med bru-
gerne om alt fra test af kenssygdomme og graviditet til bleere-
betaendelse og rygproblemer. Her kan jeg traekke i forskellige
trade, hvis der feks. skal en laege eller psykolog ind over. De,
der ikke har lovligt ophold i Danmark, kan kun fa hjeelp pa sy-
gehuset ved akut behov, feks. ved ugnsket graviditet.

Jeg er eneste sygeplejerske. Sa jeg arbejder meget selv-
steendigt, og det ansvar kan jeg godt lide. Jeg er ogsé koor-
dinator og ansvarlig for de frivillige i caféen, som er dben et
par timer tirsdag og torsdag, hvor vi laver mad til brugerne
og tilbyder sociale aktiviteter. I gir lavede de hjemmelavede
leebepomader og cremer, men vi gar feks. ogsa i biografen
eller spiller banko, og brugerne kan si komme og snakke

Hent rad og
vejledning om
karriere og job-

sggning pa dsr.dk
Som medlem kan
du booke tid til
personlig sparring
om jobsagning,
efter- og videre-
uddannelse eller
karriere-
muligheder.

Laes mere
pa dsr.dk/
job-og-karriere

med mig eller med socialrddgiverne, hvis
de har brug for det.

En af de faglige overvejelser, jeg havde i
forbindelse med jobskiftet, var den mang-
lende vedligeholdelse af faglig viden og
kompetencer. Meget af det, jeg har leert pa
sygehuset, bruger jeg slet ikke nu. Nu er 90
pct. af sygeplejen kommunikation, og det
er heldigvis den del af sygeplejen, jeg altid
har tillagt stor betydning i min sygepleje.

De her kvinder har oplevet svigt pa
svigt og har derfor utrolig sveert ved at
stole pA mennesker. De tror ikke, at nogen
vil dem det godt. Hvis ikke du har omsorg
og kan opbygge tillid, kommer du ingen
vegne i dette job. Man kan slet ikke fore-
stille sig, hvad de har veaeret udsat for, og
deres historier har da ogsé pa et tidspunkt
holdt mig vigen om natten. Men vi har
meget fokus pd supervision, si der bliver
heldigvis holdt en hdnd under os.

Det er fantastisk at se de her kvinders
udvikling. Selvfolgelig er vores mal at fa
dem ud af prostitution, men nar det nu
ikke altid lykkes, sa er det ogsa bare skent
at se dem fa en uddannelse, komme i job
og fa egen bolig. Det er et utroligt spaen-
dende arbejde. Det her er noget helt an-
det”
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Praktiske oplysninger til annoncgrer

Deadline kl. 9:00 for indtastning af KURSER/M@DER/MEDDELELSER

Se alle stillingerg
www.job.dsr.dk

p& www.dsr.dk under Information til annoncarer

Ne 5 — 2022
6. april 2022

Vejledning ved indtastning af kurser/mader/meddelelser, kontakt

Ne 6 — 2022
29. april 2022

Ne 7 — 2022
20. Maj 2022

redaktionen, Henrik Boesen, pa tlf. 4695 4189, hbo@dsr.dk

Radgivning og vejledning vedr. opsaetning af annoncer
Media-Partners ApS - Alhgjvej 2, Stilling - 8660 Skanderborg
TIf. 2967 1446 - E-mail marianne@media-partners.dk

www.media-partners.dk - Her kan du ogsé rekvirere medieinformation
Indleveringsfrister for STILLINGSANNONCER til de kommende numre

Ne 5 — 2021
8. april 2022

Ne 6 — 2021
6. maj 2022

Ne 7 — 2021
25. maj 2022

Sidste frist for indlevering af materiale er kl. 10:00 hos
Media-Partners ApS

Udgivelsesdatoer

Ne 5 — 2022
2.-6. maj 2022

Ne 6 — 2022
23.-27. Maj 2022

Ne 7 — 2022
15.-21. juni 2022
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NETANNONCER

Ga ind pa http://job.dsr.dk/ og indtast Quick-nummeret, s kommer du
direkte ind til netannoncen, hvor du kan laese meget mere om stillingen.
Netannoncer kan indtastes hele degnet.

Quicknr. :SH. sygst'ehtljlse d J
331060539 Region Sjellan )
Ledende oversygeplejerske
Ansagningsfrist 1. april 2022
Quicknr. Trlsseteam' o
331009479 Sorg, VestSJae. an
Aftensygeplejerske
Ansagningsfrist 1. april 2022

SENIORSAMMENSLUTNINGEN
Medlemmer, der er fyldt
55 ar, er velkomne til
Seniorsammenslutningens
arrangementer

HOVEDSTADEN

Sommerudflugt 2022 for
seniorer i Kreds Hovedstaden
| &r gar sommerturen til
Danmarks Forsorgsmuseum i
Svendborg, nordens eneste
fattigmands-museum. Vi far en
times rundvisning, og derefter
kerer vi til Hotel £rg Restau-
rant til leekker frokost. Derefter
returnerer vi til Kebenhavn.
Tid og sted:

19. maj 2022 kl. 08:30 - 16:30
Danmarks Forsorgsmuseum i
Svendborg

Arranger:

Seniorer Kreds Hovedstaden
Central/Vest

Tilmelding:

Senest 12 maj 2022 til Birthe
Kock pa tlf. 2674 1105 eller
mail: balkock@hotmail.com
Pris:

200 kr.

Yderligere oplysninger:

Vi magdes p& Hovedbanegarden
ved DGI Byen.

SJELLAND

Seniorsygeplejersker i Roskilde -
foredrag om diabetes
Diabeteskonsulent Maria Hart-
mann Ternaes taler om type
2-diabetes med fokus pa nyere
behandlingsmuligheder. Hun
taler ogsd om type 1-diabetes
og de patientnaere teknologi-
ske muligheder, der findes, og
lidt om kost.

Efterfelgende valg til kontakt-
udvalg.

Tid og sted:

19. april 2022 kl. 13:30 - 15:30
Margrethegérden, Dronning
Sofievej 68, 4000 Roskilde.
Arranger:

Kontaktudvalget Seniorsygeple-
jersker Roskilde

Tilmelding:

Senest 8. april til Lene Tronholm
pa tlf. 2091 0902 eller mail:
lenetronholm@live.dk

Pris:

50 kr. for medlemmer. 75 kr.

for gaester. Betales pa reg. og
konto nr. 1551 0010351170

Seniorsygeplejersker i Roskilde -
beseg pa Roskilde festival
Guidet besgg pa Roskilde festi-
val hgjskole ved Katrine Fugl.
Efterfelgende kaffe og hygge i
Containerstraede.

Tid og sted:

4. maj 2022 kl. 13:15 - 15:30
Musicon Roskilde,
Rabalderstraede 7, stuen,

4,000 Roskilde

Vi mades foran Rockmuseet og
folges til Hajskolen.

Arranger:

Kontaktudvalget Seniorsygeplejer-
sker Roskilde

Tilmelding:

Senest 28. april til Lene Tronholm
pé tlf. 2091 0902 eller

Mail: lenetronholm@live.dk
Pris:

50 kr. for medlemmer. 75 kr.
for gaester. Betales pa reg. og
konto nr. 1551 0010351170

Nordens staerke kvinde, Birgitta
af Vadstena

Sygehuspraest Birthe Friis
fortzeller om sit arbejde som
sygehuspraest og om sit studie
af Birgitta af Vadstena.

Tid og sted:

10. maj 2022 kl. 14:30 - 16:30
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Konfirmationsstuen v. Nordre
Kirke, Stubbekabingvej 105,
4,800 Nykabing Falster
Arranger:
Seniorsammenslutningen
Storstremmen

Tilmelding:

Senest 3. maj. 2022 til Birthe pa
tlf. 2341 9839, mail:
birthe.isling@direkte.org eller
Gurli pa tlf. 2115 2954, mail:
gurlise@hotmail.no

Pris:

Gratis for medlemmer og 25 kr.
for gaester. Inkl. kaffe og
hjemmebag.

NORDIJYLLAND

Foredrag v/tidligere
Skoleleder/Journalist
Flemming Retbgll

Flemming forteeller om "25

ar pa TV2/Nord - et liv med
medierne"

Tid og sted:

5. april 2022 kl. 14:00 - 16:00
Kredskontoret, Sofiendalsvej 3,
9200 Aalborg SV

Arranger:

Kontaktudvalget for Senior-
sygeplejersker Kreds Nordjylland
Tilmelding:

Senest 31. marts 2022 til Anna-
lise Bonde pa tlf. 2283 4628
eller Elinor Hansen pa tif. 2147
8950, gerne SMS

Sommerudflugten gar til

Lille vildmose

Guidet bustur i mosen, frokost
og kaffe/lagkage i Cafe Soldug.
Besag i Lille Vildmosecentret.
Medbring egen kikkert og prak-
tisk paklaedning/sko

Tid og sted:

10. maj 2022 kl. 09:00 - 16:30
Afgang fra Kredskontoret,
Sofiendalsvej 3, 9200 Aalborg SV
Arranger:

Kontaktudvalget for Senior-
sygeplejersker Kreds Nordjylland
Tilmelding:

Seneste 25. april 2022 til
AnnaLise Bonde pa tlf. 2283
4,628 eller Elinor Hansen pa

tlf. 2147 8950, gerne SMS.

Pris:

250 kr. Husk navn, mobilnr./
medlemsnr.

MIDTJYLLAND

Bydelsmeadre

Kom og bliv klogere pa det
unikke arbejde, bydelsmedrene
ger for at bringe hdb og foran-
dring i isolerede kvinders liv.
Oplaeg ved seniorkonsulent for
Fonden for socialt ansvar,
Zeljka Secerbegovic.

Tid og sted:

4. maj 2022 kl. 14:00 - 16:00
Holstebro Aktivitetscenter,
Danmarksgade 13A, 7500
Holstebro

Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Midtjylland - VEST

Tilmelding:

Senest 27. april 2022 til Karen
Margrethe Kglbaek, mail:
kmk_285@hotmail.com eller pa
tif. 2241 7491

Pris:

50 kr. i kontanter

"Fra Montenegro til Mols"
v/Mila Pajovic

Mila Pajovic er vokset op i en
lille bjerglandsby i Montenegro
og flyttede til Mols som ung.
Mila tager afsset i de mange
oplevelser, som livet har budt
hende. Hun forteeller med
humor om sit liv gennem sm&
anekdoter.

Tid og sted:

4. maj 2022 kl. 14:00 - 16:30
Mgnsted Kro, Holstebrovej 205,
8800 Viborg

Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Midtjylland - NORD
Tilmelding:

Senest 25. april 2022 til Marie
See Knudsen, mail:
marie@soe-knudsen.dk,

tif. 2945 0033 eller til

Karen H. Jakobsen mail:
kahojakobsen@gmail.com,

tif. 2170 1484.

Pris:

65 kr. betales kontant ved frem-
made.

Yderligere oplysninger:

Hvis du kunne teenke dig at
veere en del af kontaktudvalget,
eller har spergsmal dertil, s&
kontakt: Formand Jette Levisen,
tif. 2836 4194, mail:
jilevisen@gmail.com

Seniorwalk

Vi medes ved Hanbjerg Marina
kl. 11:00. Derefter gar vi en tur
pé ca. 4,5 km. langs fjorden og

af naturstier. Herefter vender
vi tilbage til Handbjerg Marina,
hvor vi spiser frokost ca. kl. 12:30.
Tid og sted:

13. juni 2022 kl. 11:00 - 15:00
Handbjerg Marina 12-16,

7830 Vinderup.

Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Midtjylland - VEST

Tilmelding:

Senest 30. maj 2022 til Karen
Margrethe Kalbaek,

mail: kmk_285@hotmail.com
eller tif. 2241 7491

Pris:

150 kr. for maden betales
kontant. Drikkevarer for egen
regning.

Yderligere oplysninger:

Har du lyst til et dyp i Limfjor-
den, er der ogsa mulighed for
det.

SYDDANMARK

Invitation til brunch i
Mageltender

Deltag i en hyggelig brunch i
Mgageltender, hvor vi mades
pé Schackenborg Slotskro.

Vi glaeder os til at mgdes med
jerigen.

Tid og sted:

5. maj 2022 kl. 10:30 - 13:00
Schackenborg Slotskro,
Slotsgaden 42, 6270 Tender
Arranger:
Seniorsammenslutningen Syd
Tilmelding:

Senest 21. april 2022 til Lillian
Kolmos pa tlf. 2295 9838 eller
mail: lilliankolmos@yahoo.dk
Pris:

150 kr. for medlemmer, 225 kr.
for ikke-medlemmer.
Indbetaling pa konto i Nordea
reg. og konto nr.

2720 9024722330 (husk navn i
tekstfelt)

Foredrag om @sterklev

Kom til foredrag med Jgrgen
Dieckmann og Inge Thygesen,
der fortzeller om "@sterklev

- et hus med en usaedvanlig
historie". Et svangrehjem ejet af
Mgdrehjaelpen. En af pigerne fra
dengang fortzeller sin historie.
Tid og sted:

18. maj 2022 kl. 14:00 - 16:30
Hovedbiblioteket, Nerregade 19,
lokale 1, 6700 Esbjerg
Arranger:

Kontaktudvalget Seniorsam-
menslutningen Esbjerg

Tilmelding:

Senest 11. maj 2022 til Tove
Brinck pé tif. 2927 2374,

mail: tovebrinck@hotmail.com
eller til Nina Jacobsen

pa tIf. 3032 4337

Pris:

40 kr. Indbetales pa reg. og
konto nr. 1551 4450481926
(husk navn i tekst til modtager)
Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk/kredse/syddan-
mark/medlemsfordele > Senior
i Syddanmark

Arets sommerudflugt
Sommerudflugten gér i ar til
Oplevelsescenter Nyvang
ved Holbaek. Morgenkaffe i
bussen. Der vises rundt i
Andelslandsbyen, og vi nyder
frokosten der. Kaffen indtages
pé& Skomagerkroen ved

Kirke Saby.

Tid og sted:

19. maj 2022 kl. 08:15 - 19:30
Mgdetidspunkt er kl. 08:15 i
Dannebrogsgade. Ankomst
Nyvang ca. kl. 10:00, retur
kl. 19:30.

Arranger:
Seniorsammenslutningen Fyn
Tilmelding:

Senest 19. april 2022 til Inge-
lise, tif. 5184 2275, mail:
ibruhn@hotmail.com

eller Conny, tIf. 2176 8818, mail:

coands@gmail.com

Pris:

350 kr. indbetaltes péa reg. og
konto nr. 0400 4011181940
(angiv venligst navn)
Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk/senior/lokalt-i-
kredsene/senior-i-kreds-syd-
danmark

KURSER

Temadag - nar banale
infektioner ikke er banale
Om resistensudvikling og fore-
byggelse: Kan antallet af
infektioner reduceres, nar syge-
plejen kommer i fokus?
Hvordan h&ndteres borgere
med resistente mikroorganis-
mer? Nar dyr og mennesker
smitter hinanden. Antibiotikare-
sistens aktuelt.

Tid og sted:

31. maj 2022 kl. 08:00 - 16:00
Nyborg Strand Hotel og
Konferencecenter, Ostergvej 2,
5800 Nyborg
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Arranger:

Fagligt Selskab for Hygiejnesy-
geplejersker, FSFH

Tilmelding:

Efter forst til malleprincippet pa
hjemmesiden:
www.conferencemanager.dk/
fsfhoo22

Pris:

1.700 kr. for ikke-medlemmer af
FSFH. 1.200 kr. ved personligt
medlemskab af FSFH
Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk/fsth under punktet
Temadag

Uddannelsesradets
konference 2022

Tema: Kan uddannelse veere en
del af svaret pa udfordringerne
med at tiltraekke og fastholde
kompetente sygeplejersker

i et sundhedsvaesen under
forandring? Oplaeg om bl.a.
uddannelse af sygeplejersker,
der kan deres kram og ved hvad
de ger.

Tid og sted:

4. maj 2022 kl. 10:00 - 16:00
Comwell Kolding, Skovbrynet 1,
6000 Kolding

Arranger:

DASYS' Uddannelsesrad
Tilmelding:

1. april 2022 pa DASYS' hjem-
meside

Pris:

1000 kr. + moms for medlem-
mer af faglige selskaber

under DASYS; 1500 kr. + moms
for ikke-medlemmer

Yderligere oplysninger:

Laes hele programmet:
www.dasys.dk/uddannelsesra-
ad/kommende-konferencer.aspx

Temaeftermiddag - at vaere
sygeplejerske under en
pandemi

Oplaeg om sygeplejersken som
"helt" i sundhedsvaesenet og
om moralsk stress og omsorgs-
traethed under pandemien.
Deltag i systematisk etisk reflek-
sion ved bordene om oplevede
etiske problemstillinger fra
hverdagen.

Tid og sted:

20. maj 2022 kl. 13:00 - 16:00
Kvaesthuset,

Sankt Annze Plads 30,

1250 Kgbenhavn K

Arranger:

Sygeplejeetisk Rad
Tilmelding:

1. maj 2022 til mail: ser@dsr.dk
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Pris:

Gratis for medlemmer af DSR
Yderligere oplysninger:

Lees programmet pa Sygepleje-
etisk R&ds hjemmeside under
"Nyheder"

KREDSM@DER

HOVEDSTADEN

Virtuel videnscafé for
sygemeldte

Bliv klogere pa de rettigheder,
muligheder og pligter, du har,
nar du er sygemeldt.

Tid og sted:

8. april 2022 kl. 13:00 - 15:00
Afholdes virtuelt

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

SJELLAND

Temaaften for privatansatte
sygeplejersker

Tips til lanforhandling, arbejds-
miljget pa sma arbejdsplad-
ser, hvordan yder man god
sygepleje ved korte relationer
med patienterne? Kom og med
kolleger fra nser og fijern med
fokus p& privatomradet. Alle er
dog velkomne.

Tid og sted:

27. april 2022 kl. 17:00 - 19:45
DSR Kreds Sjeelland, Mgllevej 15,
4140 Borup

Arranger:

DSR, Kreds Sjeelland
Tilmelding:
www.dsr.dk/kredse/sjaelland/
arrangementer-i-kreds-sjaelland
Pris:

Gratis

Omsorgens betydning i
sygeplejen - oplaeg ved

Jacob Birkler

Arbejdet som sygeplejerske har
undergéet store forandringer.
F.eks. er patientkontakten foran-
dret gennem @get monitorering,
teleteknologier og accelererede
patientforlab. Men hvilken plads
og betydning har omsorgen
midt i denne udvikling?

Tid og sted:

3. maj 2022 kl. 16:30 - 19:00

DSR Kreds Sjeelland, Mallevej 15,
4140 Borup

Arranger:

DSR, Kreds Sjeelland
Tilmelding:
www.dsr.dk/kredse/sjaelland/
arrangementer-i-kreds-sjaelland
Pris:

Gratis

Bliv klogere pa din pension

i PKA

PKA holder to mader pd samme
tid i Kreds Sjeelland: Det ene er
for dig under 58 ar, mens det
andet er for dig, der er 58+.
Kom og her, hvordan du er
daekket i pensionskassen.

Tid og sted:

23. maj 2022 kl. 16:30 - 19:00
DSR, Kreds Sjeselland,

Mgllevej 15, 4140 Borup
Arranger:

DSR, Kreds Sjeelland
Tilmelding:
www.dsr.dk/kredse/sjaelland/
arrangementer-i-kreds-sjaelland
Bemazerk, at du via linket pa
kredsens hjemmeside bliver
linket videre til PKA's hjemme-
side, hvor du skal logge p& med
NemID

Pris:

Gratis

MEDDELELSER

Jubilzeumsarrangement pa
Hotel KoldingFjord

13. november 2022

Falder dit jubilseum i perioden
1. april 2022 til og med 30.
september 2022, inviteres du
til jubileeums arrangement i
Kreds Syddanmark. Alle jubilarer
med medlemskab i kredsen vil
automatisk modtage en skriftlig
invitation fra Kreds Syddanmark
omkring det tidspunkt, hvor
jubilseumsdatoen falder. Det

er kun muligt at deltage, hvis
man har modtaget invitation fra
Kreds Syddanmark. Af invitatio-
nen fremgér yderligere info.
Arranger:

Dansk Sygeplejerad,

Kreds Syddanmark

Djensygeplejersker kan sege
uddannelsesstotte

Medlemmer af Fagligt Selskab
for @jensygeplejersker kan sage
uddannelsesstette fra Jjensyge-
plejerskernes Fond for Uddan-
nelsesstatte. Statten uddeles af

midler fra Topcon, BVI (tidligere
DJ Instrumenter), MMC og
foreningens egen fond. Ansgg-
ningsskema og vejledning

kan hentes pa selskabets hjem-
meside.

Ansggningsfrist 1. maj 2022
Arranger:

FS @jne
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FERIEANNONCER

Alle annoncer skal indtastes
via DSRs hjemmeside,
www.dsr.dk/annoncering
Veelg "Ferieannoncer” under
"Annoncer i fagbladet Syge-
plejersken”.

Annoncerne ma maksimalt
indeholde 40 ord.

Priserne for medlemmer er
kr. 700,- ekskl. moms, ikke-
medlemmer kr. 995,- ekskl.
moms.

FERIELEJLIGHED
NICE

Skan 3.veerelses lejlighed i
boligreservat med lukket port,
ved den Franske Rivera Cagnes
sur Mer, 5 km fra Nice lufthavn.
Indeholdende 2 soveveerelser
1 sovepladser, separat bad/
toilet, stue, stort kekken. Kal/
frys/opvaske/vaskemaskine.
Stor altan med udsigt over
Middelhavet. Egen parkering,
elevator. Ingen gadestgj. Teet
pé indkeb. Lav/mellem/ hgj
sa&eson: 4000/5000/6000 kr./
uge + 30 euro slutrengering.

Henvendelse:
Email: hewula@hotmail.com
Mobil: 2227 0509

TILBRING FERIEN 1|
FYRPASSERENS VILLA
| SKAGEN
Tilbring ferien i Fyrpasse-
rens Villa i Skagen. Smukt
renoveret hus med 2 sepa-
rate lejligheder. Kan ogséa

lejes samlet.

Centralt beliggende teet
pa Det hvide Fyr. 300 m. til
stranden.

Se billeder, priser m.m. p&
vores hjemmeside
www.fyrpasserens-villa.dk
eller ring pa tlf. 6178 1041
eller 4,042 7853.

LEJLIGHED | BERLIN
PRENZLAUER BERG

Lejlighed i Berlin,
Prenzlaver Berg. Hyggelig
2 veerelses lejlighed med
altan, plads til 4 pers.
udlejes.

Beliggende i et skant
kvarter med mange cafeer
og butikker.

Se billeder, priser m.m. pa
vores hjemmeside:
http:/sites.google.com/
site/berlinprenzlauerberg/
eller ring pa tif. 2567 1484

VILLA MED HAVUDSIGT
| SK@NNE KALKAN |
TYRKIET

Villa med havudsigt i
skenne Kalkan ved Tyrkiets
Middelhavskyst. Arkitekt-
tegnet villa beliggende pa
bjergskréning i olivenlund
med udsigt over middel-
havet. Der er egen swim-
mingpool og egen have.
Villaen er med tagterrasse
pa 150 kvm. Villaen rum-
mer plads til 8 personer.
Se billeder, priser m.m. pa
vores hjemmeside:
www.villakaya.dk

Eller ring pé 2567 1484

SVAR PA
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<
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Viden, vaerkiojer og
kompetencer pa hoijt

hiveau %‘;

Er du nysgerrig pd efteruddannelse? Vi tilbyder en raekke
forskellige uddannelser og kurser p& masterniveau:

e MasteriSundhedsfremme
e MasteriSocialt Entreprenerskab
e MasteriOrganisationspsykologi

e MasteriProjekt- og Forandringsledelse °
e Master i Professionel Kommunikation meredlg;’
e MasteriUddannelse og Laering ruc.

d3ISTANNVYAANYIL4T DO -3d3AIA

. . veu
e MasterkursusiLedelse og samarbejde i psykiatrien

e Masterkursus i Sygeplejersken som mentor
e Masterkursus iInddragelse der virker i sundheds-
sektoren

Roskilde Universitet

oliv {-j)wma(-st

Din faglige viden er ikke almen
viden for andre - men det kan den
blive. Hos os lzerer du at formidle
journalistisk, sa modtageren
forstar det. Vi udstyrer dig med
den journalistiske veaerktejskasse,
sa du bliver i stand til at
interviewe, ideudvikle, researche,
vinkle og meget mere. Og alt
sammen pa professionelt niveau.

Uddannelsen tager to ar pa deltid,
sa du kan kombinere den med et
arbejdsliv.

kom 4il in{fomede
Aarhus: 4. april klokken 17.00
Kebenhavn: 5. april klokken 17.00

Se mere og tilmeld dig pa: dmjx.dk/fagjournalist
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DANSK SYGEPLEJERADS
HOVEDBESTYRELSE

GRETE CHRISTENSEN

Formand

KRISTINA HELEN ROBINS

Kredsformand
Kreds Hovedstaden

MICHELLE GULBEK SERVE

1.-kredsnaestformand
Kreds Sjeelland

ANJA LAURSEN
Kredsformand
Kreds Midtjylland

CAROLINE KRONBORG GR@N

1.-kredsnaestformand
Kreds Nordjylland

DANSK SYGEPLEJERAD
CENTRALT

Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 3315 1555
Fax: 3315 2455
www.dsr.dk
dsr@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man - tors 9.00-16.00
Fre 9.00-15.00

Lederforeningen

Dansk Sygeplejerad
Sekretariatschef

Jonna Sgegaard

Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 3900
www.dsr.dk/lederfor-
eningen
lederforeningen@dsr.dk

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning
Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 4234
www.dsr.dk/sls
sls@dsr.dk

Sygeplejeetisk Rad
Formand

Anne Bendix Andersen
Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K

www.sygeplejeetiskraad.dk

KREDS
HOVEDSTADEN

Kredschef
Luisa Gorgone

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kabenhavn K
Telefon: 7021 1662

Fax: 7021 1663
www.dsr.dk/hovedstaden
hovedstaden@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man, tirs, tors, fre
9.00-14.00

Ons 13.00-16.00

Lokalkontor

Store Torv 11, 1.
3700 Renne
Telefon: 7021 1662
Fax: 5695 3812

Abningstid

Man 12.00 - 15.00

Tirs 9.00 - 12.00

Tors 12.00-16.00

Se ogsé dsr.dk/bornholm

Hjemmesiden indeholder
individuelle kontaktop-
lysninger pa kredsens
medarbejdere og for-
mandskab.

ANNI PILGAARD
1.-neestformand

HARUN DEMIRTAS
1.-kredsnaestformand
Kreds Hovedstaden

JOHN CHRISTIANSEN
Kredsformand
Kreds Syddanmark

JACOB G@TZSCHE
1.-kredsnaestformand
Kreds Midtjylland

IRENE HESSELBERG

Formand for Lederforeningen

KREDS
SJELLAND

Kredschef
Mads Hyldgaard

Mgllevej 15

4140 Borup

Telefon: 7021 1664
Fax: 7021 1665
www.dsr.dk/sjaelland
sjaelland@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Telefontid

Man, ons 9.00-14.00
Tirs, tors 13.00-16.00
Fre 9.00-13.00

Fremmede

Man, tirs, ons 8.30-15.30
Tors 12.00-16.00

Fre 9.00-13.00

KREDS
SYDDANMARK

Kredschef
Puk-Maria Holmgaard

Vejlevej 121, 2.

7000 Fredericia

Telefon: 7021 1668
www.dsr.dk/syddanmark
syddanmark@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, ons, fre
8.30-13.00

Tors 13.00-16.00

DORTHE BOE DANBJ@RG
2.-naestformand

ANNE MARIE HOLST SOMMER
Kredsformand
Kreds Sjeelland

CAMILLA DUUS GULDBERG SMITH
1.-kredsnaestformand
Kreds Syddanmark

CHRISTINA WINDAU HAY LUND
Kredsformand
Kreds Nordjylland |

b

CHARLOTTE G@TSTAD
S@RENSEN
Formand for SLS

KREDS KREDS
MIDTJYLLAND NORDJYLLAND
Kredschef Kredschef

Lotte Niebur Iben Gravesen
Sofiendalsvej 3

9200 Aalborg SV
Telefon: 4695 4850

Fax: 9634 1426
www.dsr.dk/nordjylland
nordjylland@dsr.dk

Faelles postadresse
DSR, Kreds Midtjylland
Marienlystvej 14

8600 Silkeborg

Du er altid velkommen i
&bningstiden, men ring
og aftal tid.

Telefon: 4695 4600
www.dsr.dk/midtjylland
midtjylland@dsr.dk

Kontorets dbningstider
Man - ons 9.00-15.00
Tors 13.00 - 16.00

Fre 09.00-12.00
Telefontider

Man, tirs, tors

10.00-15.00

Ons 13.00-15.00

Fre 10.00 - 12.30

Lokale kontorer
Stationsvej 8a

7500 Holstebro

Abent efter forudgdende
aftale.

EcoPark

Bautavej 1A

8210 Aarhus V

Abent efter forudgadende
aftale.
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