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Center for HR og Uddannelse
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Notat

Aftale om fastholdelsestillaeg til sygeplejersker 65+ ari 8. maj 2023
SUF

Sagsnummer
2023-0114888

Kebenhavns Kommune, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF) Dokumentnummer
2023-0114888-10

Dansk Sygeplejeradd (DSR)

Indledende bemaerkninger

Med Budget 2023 blev afsat i alt 84 mio. kr. i perioden 2023-2026, sva-
rende til 21 mio. kr. arligt, til at imedega rekrutterings- og fastholdelses-
udfordringer pé udvalgte velfeerdsomrader, herunder sygeplejersker.

| SUF er der eremeerket 6,4 mio. kr. arligti arene 2023-2026 til udvalgte
seniorindsatser, hvoraf 1,4 mio. kr. er malrettet fastholdelsestilleeg til ud-
valgte medarbejdergrupper pé 65+ ar, herunder sygeplejersker.

Denne mélgruppe er valgt, da der ses en tendens til, at sygeplejersker
gar pa pension eller efterlen omkring 65 ar og antallet af sygeplejersker
65+ ar generelt er lavt. Derfor er der behov for at skabe incitamenter for,
at disse medarbejdere forbliver i deres anszettelse i SUF.

Aftalens formal

Formalet med aftalen er i pget omfang at kunne fastholde sygeplejer-
sker, der naermer sig tilbagetraekningsalderen, i forvaltningens enheder
med borgerkontakt. Hensynet er at daekke et samfundsmaessigt sti-
gende behov for flere medarbejdere i omsorgs- og seldreplejen samt at
fastholde kompetencer oparbejdet gennem mange ars erfaring til gavn
for bade borgere og nuvarende/kommende kollegaer.

Indhold i aftalen: Center for HR og Uddannelse
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§ 1. Aftalens daekningsomrade EAN-nummer
Aftalen daekker sygeplejersker pd kommunale og selvejende enheder 5798009290502
med driftsoverenskomst indenfor Kebenhavns Kommune, ansat efter
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overenskomst 70.01. Det er, frontmedarbejdere i forvaltningens enhe-
der, der er omfattet af tillaeegget, defineret som enheder, der har fysisk
og telefonisk borgerkontakt. Enhederne fremgar af bilag 1.

§2. Fastholdelsestilleg
Der ydes et engangstilleg til sygeplejersker, der fylder 65 ar eller der-
over fraden 1. januar 2023.

Engangstilleegget gradueres efter nedenstadende fastlagte intervaller i
henhold til medarbejderens beskaeftigelsesgrad pd medarbejderens
fodselsdagsmaéned.

Ugentlig beskaeftigelsesnorm Belgb
| 35 - 37 timer B 10.002 kr.
26 - 34,99 timer 6,602 kr. L
20 - 25,99 timer 5.002 kr.
0-19,99 timer O kr.

Engangstillegget udbetales med den naestkommende manedsien efter
medarbejderens fadselsdag.

§ 3. Generelt

Stk. 1.

Tilleeg i denne aftale er indgéet i henhold til Aftale om lokal lendannelse
for Sundhedskartellets omrade (09.04).

Stk. 2.
Engangstilleegget er angivet i det aktuelle nutidsniveau, geldende pa
det tidspunkt, hvor tilleegget udbetales.

Stk. 3.
Tilleegget er pensionsgivende.

§ 4. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1.
Alle tilleeg i denne aftale har virkning fra 1. januar 2023.

Stk. 2.

Denne aftale kan opsiges selvstaendigt af en af parterne til bortfald til
udgangen af en maned med 3 méaneders varsel, dog tidligst til udgan-
gen af december 2023,

Stk. 3.
Aftalen bortfalder den 31. december 2026, hvorefter der ikke leengere
kan ydes tillzeg efter denne aftale.
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Bilag 1: Enheder omfattet af aftalen
Der vil kunne komme aendringer til listen, hvis enheder bliver nedlagt
og nye enheder oprettes’.

Visitation
e Visitation Nord
s Visitation Syd

Hjemmepleje og sygepleje
e Hjemmeplejen/sygeplejen IB@
¢ Hjemmeplejen/sygeplejen VBH
e Hjemmeplejen/sygeplejen VKV
e  Hjemmeplejen/sygeplejen BIN
* Hjemmeplejen/sygeplejen Amager

Plejehjem og aktivitetstilbud
e  Absalonhus
e Aktivitet VKV
s Aktivitetscenter Bispebjerg
s Aktivitetscenter Slgjfen
s Aktivitetscenteret Husum Vaenge
e Aktivitetshuset Baldersgade
»  Aktivitetscenter @sterbro
*  Bispebjerghjemmet
e  Bomi-Parken
e  Bryggergarden
e  Center for Demens - Lindehusene
o Damsggard Plejehjem
e  Deborah Centret
e Dronning Ingrids Hjem
o  Egebo Bystevneparken
e  Fealledgarden Plejecenter
s  Hjortespring
e HusetWilliam
e Hegjdevang Sogn
»  Haandverkerforeningens Plejehjem
e  Johannesgarden
s  Kastanjehusene
» Klostergardens Plejehjem
* Klarehus
s  Keerbo
s Langgadehus
s  Poppelbo Lerkebo
¢ Mallehuset

! Listen er opdateret den 27. april 2022
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Nybodergarden

Peder Lykke Centret
Pilehuset Bysteevneparken
Plejecenteret Hargarden
Plejecenteret Aftensol
Plejecentret Bonderupgard
Rosenborgcentret
Rundskuedagen Vesterbro
Ryholtgéard

Skjuldhejgard

Slottet

Solgaven Valby

Selund
Tingbjerghjemmet
Verdishave

@restad Plejecenter

Aalholmhjemmet

Midlertidige ophold

Neurohabilitering Koh

Haandveerkerforeningens Midlertidige Plejeophold
Center for Rehabilitering og Akutpleje Bystaevneparken
Center for Rehabilitering og Akutpleje Vigerslevvej
Plejecenteret Hargarden Midlertidigt Plejeophold

Sundhed og genoptraening

Beskaeftigelse

Center for Bern og Unges Sundhed
Center for Diabetes

Center for KOL

Center for Kraeft & Sundhed Kbh
Center for Mental Sundhed

Center for Genoptreening - Amager
Center for Genoptraening - Nerrebro
Center for Genoptraening - @sterbro
Center for Genoptreening - Vanlese

Center for Genoptrening - Vesterbro

Bydaekkende funktioner

Udkarende Akutteam
SUF Vagtcentral Basen
Voksentandplejen

Den Centrale Visitation
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