
Kredsbestyrelsen (Kredsbestyrelsesmøde)

01-06-2026 09:00 - 16:00

Dansk Sygeplejeråd Kreds Hovedstaden, Frederiksborggade 15,
4. 1360 Kbh K

Information:Tidsplan:
Kl. 09:00 Velkomst ved kredsforkvinde Charlotte Engell samt godkendelse af dagsorden
Kl. 09:10 Evaluering af kongressen 11. - 13. maj 2026
Kl. 09:40 PAUSE
Kl. 09:45 Oplæg ved Jakob Sand Kirk
Kl. 11:00 PAUSE
Kl. 11:15 Temadrøftelser i KB
Kl. 12:15 FROKOST
Kl. 13:00 Godkendelse af Økonomirapport pr. 30. april 2026
Kl. 13:30 Drøftelse af udvalgte punkter på kommende HB-dagsorden
Kl. 14:30 KAFFEPAUSE
Kl. 14:45 Politisk orientering
Kl. 15:30 Gensidig orientering og eventuelt
Kl. 15:45 Bestyrelsens kvarter
Kl. 16:00 Tak for i dag
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Referat

Punkt 1: Velkomst v/kredsforkvinde Charlotte Engell

Flere KB-medlemmer møder senere, andre går tidligt.
Opfordring: PLs ønsker til HB-dagsorden udsendes på forhånd.

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

Punkt 3: Evaluering af Kongressen 11. - 13. maj 2026

Overordnet en rigtig god og veltilrettelagt kongres.
Bemærkninger fra mødet:
Godt at der blev strammet op fra dirigenterne. God tid til debatterne og en god stemning -
også kredsene imellem.
Godt med forslag som gav nogle gode drøftelser bl.a. forslag om Civilsamfundet. Også
godt med gruppearbejdet.
Politisk ledelse tog ansvar i forhold til hvad der er HB´s kompetence og hvad der er
kongressens.
Forretningsorden blev gennemgået for hurtigt vedr. navneopråb.
Forarbejde inden næste kongres med flere strategisk-politiske forslag og planlægning af
strategi. Derudover planlægge drøftelser i forhold til beretningen.
Mulighed for at kongressen kan mødes mellem kongresserne virtuelt og drøfte politik.
Overveje om vi næste gang aftaler hvilke kongresforslag KBérne vil motivere.
Kongresforum er ikke godt nok teknisk. Dette gælder også det eksterne firma AV-center,
som stod for afstemninger mv. under kongressen.
Suppleanterne følte sig taget godt imod - også i forberedelsen.
Det sociale bar præg af at de historiske fordomme mellem kredsene. Dette forsvandt i
samværet.
Nogle syntes, at der blev brugt for meget tid på det sociale.
For meget støj i salen og maden deler stadig vandene.
Oplæg om aldersdiskrimination drøftes fremadrettet.

Punkt 4: Oplæg ved Jakob Sand Kirk

Jakob Sand Kirks oplæg fra mødet er vedlagt som bilag 1.

Punkt 5: Temadrøftelser i KB

KB skiftede mellem de forskellige emner og kom med input. På KB-mødet i august aftaler
KB endeligt de kommende indsatsområder.

Punkt 6: Godkendelse af Økonomirapport pr. 30. april 2026

Økonomirapport pr. 30. april 2026 blev godkendt.
Følgende tages med i kommende budgetdrøftelse:

• Medlemsaktiviteter
• Folkemøde
• ICN
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Punkt 7: Drøftelse af udvalgte punkter på kommende HB-dagsorden

3.8 OK26 Stat
Der har ikke været særlig stor medlemsinvolvering eller drøftelse i forhold til
urafstemning. Oplevelse af manglende dialog - ræk ud næste gang. Derudover langt
mindre kommunikation end på de øvrige områder - anvendte ikke "kaskademodellen"
som med de øvrige OK-områder. TR blev først orienteret efter medlemmerne.
3.10 Ny aftale om lokal løndannelse
Hvorfor er der særligt fokus på regionerne, når det også kan være svært at forhandle i
kommunerne?
Mht. det nye forhandlingsorgan - hvad er baggrunden for fordelingen? DSR kan trække
på erfaringer fra det statslige område. Bliver lønmidlerne tildelt til de som var tiltænkt?
Der skal være gennemsigtighed i forhold om midlerne tildeles på gruppe eller individ
niveau.
Kan være en sammenhæng mellem mangel/svært at rekruttere og løndannelsen i
kommunerne. Fx. en på barsel fik at vide at hun ikke kunne søge midlerne
(Ligebehandlingsloven?) Svært at følge op på hvor meget der udmøntes - og fastholde
eller ved nyansættelse.
Tage temaet på til næste KB-møde inkl. Forum for fleksibel løndannelsen (se mere
på DSR-dk).
3.11 FH´s fordelsprogram
Kan man lave flere aftaler med museer og teatre?
NB: I forhold til at være en attraktiv organisation havde vi på kontoret et oplæg fra Signe
Lyck /Finansforbundet, som advarede mod at blive "Klub Matas" og hellere satse på
Fællesskabet.

Punkt 8: Politisk orientering

Forkvinden orienterede om seneste drøftelser i Region Øst - herunder ét
ansættelsesområde/FEA.
Tidslinje: Fusions-MED 8.6., FU 9.6 og RR 16.6. Følger sagen tæt på tværs af
Hovedstaden og Sjælland.
Delingsaftalerne vil blive endelige godkendt når der kommer en ny regering.
PL giver status fra Sundhedsrådene.
Kredsforkvinden: National- regional og nær sundhedsplaner er under udarbejdelse. DSR
er klar til at påvirke disse planer.

Punkt 9: Gensidig orientering/eventuelt

Medlemstal og udmeldelser
Bliver de studerende der melder sig ud kontaktet af DSR?
Kredsforkvinden svarer, at det gør DSR-C, hvorimod kredsen forholder sig til nuværende
medlemmer, bl.a. via ringeaftener. Kontingentgruppen, som blev nedsat på kongressen,
vil også bruge materialet som baggrundviden i deres kommende arbejde.
Eventuelt
Julie anerkender, at flere KB-medlemmer har meldt sig til at deltage i ringeaften denne
gang.
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