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§ 1. Overenskomstens daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter personale, der er ansat pa Det Grenlandske Patienthjem, og som
er uddannet som sygeplejerske.

§ 2. Basislen

Stk. 1.

Basislonnen udger arligt (niveau 31. marts 2012) ekskl. egen pension:
Sygeplejersker: 321.100 kr.
Sygeplejefaglig leder: 417.500 kr.
Stk. 2.

For timelonnede ansatte er timelennen 1/1924 af arslennen i henhold til §§ 2 og 3.

§ 3. Kvalifikations- og funktionstilleg

Stk. 1.
Der er aftalt folgende funktionstilleeg:

a. Til sygeplejersker, der er ansat som fast ansvarshavende sygeplejerske i aften- og/eller
nattevagt, ydes et seerligt tilleeg pa 19.230 kr. i arligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012) for at veere
ansvarshavende. Belobet er knyttet til denne seerlige funktion og yderligere tilleg for
ansvarshavende funktion kan ikke oppebeeres samtidig.

b. Til sygeplejersker, der er pdlagt, at veere ansvarshavende i den sygeplejefaglige leders
fraveer i enkeltstdende tjenester i dagtjeneste samt i aften- og nattevagter, eller er palagt, at
vaere ansvarshavende i dagtjenester pa lordage, sondage eller sognehelligdage, ydes pr. time
et tilleeg pa 10,00 kr. i arligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012). Dette geelder ogsa for sygeplejer-
sker, der normalt er ansat til fast aften- eller nattevagt, men som patager sig merarbejde-
/overarbejde.

Der kan lokalt aftales pensionsgivende tilleeg for seerlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleeg, der ydes for de timer/det tidsrum,
hvor den pageeldende funktion udferes.

Stk. 2.

Tilsvarende kan der lokalt aftales pensionsgivende tilleeg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer kompetenceudvikling, kva-
liteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige
arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.



Stk. 3.
Tilleeg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleeg eller midlertidige tilleeg. Tilleeggene
angives i grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 4.
Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en serlig indsats.

Stk. 5.

Der kan indgas forhandsaftale om len. Ved forhandsaftale forstas en aftale, der definerer
hvilke betingelser, der skal vaere opfyldt, for at en ansat kan opna en lenforbedring, og hvor
lonforbedringen uden yderligere aftale kommer til udbetaling, nar betingelserne er opfyldt.
En forhdndsaftale indgas mellem Det Gronlandske Patienthjem og DSR.

Stk. 6.

Lokalaftaler efter stk. 1, sidste afsnit, stk. 2, stk. 4 og stk. 6 indgas mellem Det Grenlandske
Patienthjem og tillidsrepreesentanten. Er der ikke valgt tillidsrepraesentant, indgas lokalafta-
ler mellem Det Grenlandske Patienthjem og DSR.

En udpeget tillidsrepraesentant tildeles i gvrigt 16.800 kr/ar i grundbeleb (pr. 31. marts 2012).

§ 3a. Tilleeg for videreuddannelse
Til ansatte med masteruddannelse eller specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen
ydes et pensionsgivende tilleeg pa kr. 16.400 i arligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012).

§ 4. Lonregulering

Basislon og tilleeg reguleres i overensstemmelse med lenreguleringen for statsansatte i hen-
hold til den til enhver tid geeldende aftale om justering af tjenestemandslenninger mellem
finansministeriet og centralorganisationerne.

§ 5. Lonudbetaling, lonberegning mv.

Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted manedsvis bagud.

§ 6. Pension, Gruppeliv og ATP

Stk. 1.

Pensionsbidraget udger 18 pct. af basislonnen samt af varige og midlertidige tilleeg i henhold
til §§ 2, 3 og 3a. Af pensionsbidraget, der indbetales af anseettelsesmyndigheden, anses 1/3 for
at veere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.



Stk. 2.

Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes merarbejde (betaling for tjeneste udover den
nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for den fuldtidsnorm, der matte veere fastsat i den
pageeldendes anseettelseskontrakt).

Stk. 3.

Der ydes pensionsbidrag pa 3,75% af de i § 28 i Arbejdstidsaftale pr. 1. april 2011 mellem
Danske Regioner og Sundhedskartellet nevnte leonafhengige seerydelser. Af pensions-
bidraget anses 1/3 for at veere den ansattes eget bidrag.

Stk. 4.
Det Gronlandske Patienthjem betaler preemie til den for statsansatte i Forenede Gruppeliv
tegnede gruppelivsforsikring (aftale nr. 85034)

Stk. 5.
Der betales ATP-bidrag med ATP-sats A.

§ 7. Sygdom

Ansatte, jf. dog § 16, far fuld len under sygdom, herunder fraveer pa grund af tilskadekomst i
tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon i disse fraveerssituationer indgar visse fast pa-
regnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkuleerer af 25. maj 1977 og 26. marts 1998.

§ 8. Tjenestefrihed

Stk. 1.
Det Grenlandske Patienthjem kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nar det ikke strider
mod patienthjemmets interesser.

Stk. 2.
Det er patienthjemmets ansvar, at der er en stilling ledig til den pageeldende ved tjeneste-
frihedens opher.

Stk. 3.

De ansatte har i ovrigt ret til tjenestefrihed uden lon til de formal, der er neevnt i Finansmini-
steriets bekendtgerelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemeend til tjenestefrihed uden
lon til neermere afgraensede formal, jf. Finansministeriets cirkuleere af 3. juli 1991.

Stk. 4.

Det Gronlandske Patienthjem kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller delvis lon og evt.
pensionsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne i Finansministeriets bekendtgerelse nr.
543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkuleere af 8. marts 1990.



Stk. 5.

Gronlands Selvstyre og Dansk Sygeplejerad kan aftale, at institutionen og den ansatte indbe-
taler seedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige len i de tilfeelde, hvor tjenestefrihed ville
kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemaeend.

Stk. 6.

Det Gronlandske Patienthjem kan give en ansat tjenestefrihed med hel lon til folgende formal:
Seniordag: For ansatte pa mindst 62 ar kan der pr ar afvikles op til 4 'seniordage’.
Midtlivsfridag: For ansatte i alderen 41-61 ar kan der pr ar afvikles 1 'midtlivsfridag'

§ 9. Barns sygedage

Stk. 1.
Det Gronlandske Patienthjem kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af
et sygt barn, nar:

¢ det er barnets 1., 2. og 3. hele sygedag

¢ hensynet til barnets forhold ger dette nodvendigt,

¢ forholdene pa tjenestestedet tillader det,

* barnet er under 18 ar og

¢ barnet er hjemmeverende.

Fraveeret noteres pa den liste, der fores om de ansattes sygefraveer.

Stk.2.
Bliver barnet sygt i lobet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde fri med
lon i de resterende arbejdstimer den pageeldende dag, hvis betingelserne i stk. 1, er opfyldt.

Stk. 3.

Den ansatte far under tjenestefriheden efter stk. 1, en len, der svarer til den lon, som den an
satte ville have faet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i disse
fraveerssituationer indgar dog ikke visse fast paregnelige seerlige ydelser, jf.
Finansministeriets cirkuleere af 6. december 2011 om beregning af lon under betalt fraveer
mv.

Stk. 4.
Ved misbrug kan patienthjemmet inddrage adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 for den
enkelte ansatte.

§ 10. Militertjeneste mv.

Funktioneerer er omfattet af funktioneerlovens regler om militeertjeneste. Funktioneerlovens §
6, stk. 2, om lon under genindkaldelse finder tilsvarende anvendelse for ménedslonnede ikke-
funktioneerer. Elever/studerende har ret til tjenestefrihed med lon til deltagelse i Forsvarets
Dag.



§ 11. Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af folgende til enhver tid geeldende aftaler med de nedvendige

tilpasninger indgaet mellem Finansministeriet og centralorganisationerne:

1.

Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for anseettel-
sesforholdet.
Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.
Kursusdeltagelse efter paleg eller aftale med arbejdsgiver: arbejdstidstiden folger
tjenesterejseaftalen. Og den geeldende arbejdstidsaftale. Dog altid minimum 7,4 timer
per kursusdag.
Tjenesterejseaftalen
Ferie.
Barsel, adoption og omsorgsdage.
Orlov til bernepasning.
Tillidsrepraesentanter i staten.
Job pa seerlige vilkar (Socialt Kapitel).
. Senior- og fratreedelsesordninger.
. Tjenestefrihed af familiemaessige arsager.
. Implementering af deltidsdirektivet.
. Betaling mv. for midlertidig tjeneste i hgjere stilling.
. Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner.
. Samarbejde og arbejdsmilje i fokus.
. Rammeaftale om nye lonsystemer.
. Aftale om kontrolforanstaltninger.

. Aftale om kompetenceudvikling.
. Aftale om frihed

§ 12. Efterindtaegt

Stk. 1.
De ansatte er omfattet af funktioneerlovens regler om efterindtaegt.

Stk. 2.
Efterindtaegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den maned, i hvilken deds-

faldet

sker, medregnes ikke i efterindteegten.

§ 13. Opsigelse

Stk. 1.



Funktioneerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodtgorelse er geelden-
de, jt. dog § 17. Fratreedelsesgodtgerelse ydes ogsa i tilfeelde, hvor den ansatte pa afskedigel-
sestidspunktet vil oppebeere alderspension fra arbejdsgiver.

§ 14. Afskedigelsesprocedure

Stk. 1.
Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pastaede uri-
melige afskedigelser kan behandles efter reglerne i stk. 2-19.

Stk. 2.

Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager, i hvilke orga-
nisationen nedleegger pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne forpligtet til
at soge sagen fremmet mest muligt med henblik p4, at den sa vidt muligt kan veere afsluttet
inden udlebet af den pageeldende arbejdstagers opsigelsesvarsel. Jvrige sager ber som
hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder efter opsigelsens afgivelse.

Stk. 3.

Det pahviler Det Gronlandske Patienthjem at meddele enhver opsigelse til den ansatte skrift-
ligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pageeldende har veeret uafbrudt beskeefti-
get hos patienthjemmet i mere end 5 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om
opsigelsen til organisationen.

Stk. 4.

Hvis den pageeldende har veeret uafbrudt beskeeftiget hos patienthjemmet i mere end 5 ma-
neder, og organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pageeldendes eller patienthjemmets forhold, kan organisationen senest 14 dage (for ma-
nedslennede 1 maned) efter opsigelsens afgivelse kreeve sporgsmalet forhandlet med den
lokale anseettelsesmyndighed. Forhandlingen afholdes senest 14 dage efter anmodningens
fremseettelse.

Stk. 5.

Opnér organisationen og patienthjemmet ikke enighed ved foranneevnte forhandling, kan
organisationen senest 14 dage (for manedslonnede 1 méned) efter forhandlingen skriftligt
kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter. Forhandlingen afholdes senest 1
maned efter anmodningens fremszettelse.

Stk. 6.

Opnaér overenskomstens parter ikke enighed ved forhandlingen, kan organisationen kreeve
sagen behandlet ved en voldgift, hvis den afgiver klageskrift senest 8 uger efter forhand-
lingen. Voldgiften sammenseettes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 7.



Har parterne ikke opndet enighed om udpegning af opmand senest 14 dage efter at klage-
skrift er afgivet, anmodes Arbejdsrettens formand om at udmelde opmanden.

Stk. 8.
Gronlands Selvstyre afgiver svarskrift senest 8 uger efter at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 9.
Opmanden fastseetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bor normalt ikke
overstige 4 uger.

Stk. 10.

De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 4 - 9 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fra-vige
fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udseette en frist. Ved beslutning om udseet-telse
tages navnlig hensyn til, hvorvidt udeblivelsen ma antages at skyldes lovligt forfald, eller om
der i gvrigt antages at foreligge seerlige omstendigheder, der kan begrunde udsaet-telsen.

Stk. 11.

Ved overskridelse af en af de af stk. 8 og 9 omfattede frister finder principperne i retspleje-
lovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om genop-
tagelse ikke anvendelse.

Stk. 12.

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfeelde, hvor voldgiftsretten matte finde,
at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller Det Gren-
landske Patienthjems forhold, kan den palegge patienthjemmet at afbede virkningerne af
opsigelsen.

Stk. 13.

Voldgiftsretten kan herved paleegge Det Gronlandske Patienthjem, hvis den pageeldende og
patienthjemmet ikke begge onsker anseaettelsesforholdet opretholdt, at betale den pageelden-
de en godtgorelse, hvis sterrelse voldgiftsretten fastseetter, og som skal veere atheengig af
sagens omstendigheder og pageeldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 14.

Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigel-
se er urimelig, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling end i
henhold til bestemmelserne i denne paragraf, leegger voldgiftsretten den pageeldende lov-
givning til grund ved sagens afgorelse.

Stk. 15.

Bestemmelserne i stk. 1-14 omfatter ikke bortvisning. Hvis den pageeldende har veret uaf-
brudt beskeeftiget hos Det Gronlandske Patienthjem mere end 3 maneder, giver patient-
hjemmet samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen. Organisationen
kan efterfolgende inden for en frist af 14 dage (for manedslennede 1 maned) begeere beret-
tigelsen af en bortvisning forhandlet mellem overenskomstens parter.



Stk. 16.

Opnaér overenskomstens parter ikke enighed ved forhandlingen, kan organisationen kreeve
bortvisningens berettigelse behandlet i en i denne anledning nedsat voldgift. Bestemmelser-
ne i stk. 6 — 11 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 17.

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfeelde, hvor voldgiftsretten finder, at den
foretagne bortvisning ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten palegge
patienthjemmet at afbede virkningerne af bortvisningen.

Stk. 18.

Voldgiftsretten kan herved paleegge patienthjemmet at betale den pageeldende en godtgerel-
se, hvis sterrelse voldgiftsretten fastseetter, og som skal veere athengig af sagens omsteen-
digheder og pageeldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 19.

Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en bortvisning
er uberettiget, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling end i hen-
hold til bestemmelserne i denne paragraf, leegger voldgiftsretten den pageeldende lovgivning
til grund ved sagens afgorelse.

§ 15. Arbejdstg;j

Det Grenlandske Patienthjem kan udlevere arbejdstej i overensstemmelse med de lokal-aftaler
mv., der er geeldende pa institutionerne.

§ 16. Timelonnede

Stk. 1.
Som timelennede kan anseettes:
e Sygeplejersker der ansaettes med en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om
ugen
e Sygeplejersker, der er ansat til hojst en maneds beskeeftigelse

Stk. 2.
Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslennen efter §§ 2, 3 og 3a.

Stk. 3.
Lonudbetaling til timelennede sker hver 14. dag bagud. Der tilstilles medarbejderen en
specificeret oversigt over det udbetalte belab.

Stk. 4.
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For timelonnede kan tjenesteforholdet opheeves uden forudgdende varsel. Ved sygdom
betragtes timelonnedes anseettelsesforhold som opheevet.

Stk. 5.
Timelonnede oppebeerer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne i lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel.

§ 17. Hovedaftale

Hovedaftale af 22. juli 1992 mellem Centralorganisationen af 2010 og Finansministeriet er
gaeldende med de nedvendige tilpasninger.

§ 18. Arbejdstid

Den til enhver tid geeldende arbejdstidsaftale mellem Danske Regioner og Sundhedskartellet
folges.

§ 19. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1.
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2026 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2028.

For Grenlands Selvstyre, den 25 /09 2026

For Dansk Sygeplejeradd, den / 2026

Dorthe Boe 'DM%W(”L?
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Kenneth Engell Nielsen
25     09


Bilag 1. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de seedvanlige fagretlige regler, jf.
hovedaftalen.

B. Interessetvister

Forslag til loneendringer kan fremseettes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til leneendringer, som ikke kan loses pa lokalt niveau, kan forhand-
lingerne, hvis en af parterne ensker det, viderefores med deltagelse af repraesentanter fra
Gronlands Selvstyre og Dansk Sygeplejerad. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1
maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, viderefores mel-lem
Gronlands Selvstyre og Dansk Sygeplejerad. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1
maned efter modtagelsen af forhandlingsbegeeringen, medmindre andet aftales. Hvis der
heller ikke mellem disse parter kan opnds enighed, kan sagen ikke viderefores.

Opsigelse af tillegsaftaler/opher af tillaeg

A. Aftaler om tilleg, kan opsiges i tilknytning til og i overensstemmelse med reglerne om
opsigelse af denne overenskomst. Aftalerne kan tillige eendres, hvis der er enighed mellem
parterne herom.

B. Aftaler om tilleeg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem Grenlands Selvstyre og
Dansk Sygeplejerad, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte
aftale. Hvis aftalen ikke indeholder seerskilte bestemmelser om opsigelse, kan opsi-gelse alene
ske i tilknytning og i overensstemmelse med reglerne om opsigelse af overens-komsten jf.
hovedaftalens § 4. Aftalerne kan tillige eendres, hvis der er enighed mellem par-terne herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er
fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige zendres, hvis der er enighed mellem parterne
herom.

D. Tilleeg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller eendres efter
aftale mellem parterne, bortfalder/ezendres i forhold til den ansatte, medmindre det aftales, at
eksisterende tilleeg opretholdes som personlige ordninger.

Midlertidige tilleeg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om
tidsbegraensningen.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen fremgar, at til-
leegget er knyttet til varetagelsen af den pageeldende funktion. Hvis den funktion, som ligger
til grund for tilleegget, ma anses for at veere en afgerende del af selve stillingsindholdet, f.eks.
hvor funktionstilleegget kan sidestilles med udnaevnelse i en ny stilling, kan funktionen og
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dermed funktionstilleegget kun bringes til opher efter de almindelige regler, der geelder for
opsigelse af ansattelsesforholdet.

Kualifikationstilleeg kan i seerlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaessige forud-
setninger for tilleegget ikke leengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvali-
fikationsmeessige forudseetninger fortsat kan anses for opfyldt, kan spergsmalet behandles
efter de almindelige fagretlige regler, dvs. ved faglig voldgift.
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