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Lapitel 1 Gverenskomstens emuide

4§ 1 Overeniskomslens onuide
Nav vavrende frollesoverenshomst omfatien atle medmbejdere, hvor de forthundlingsbe ettigede

mganisationer ha tilddt overenskomslen
Frellespverenskomston udgor samimen med erganisationsaftalene dot samlede grandlag,

Stk 2 Medathejdere pa seedige villds, Cebs, ph flexvitkar, skinejol v, e omfaltet nf

oveirenskomsion,

G2, Anseetlelse
Ved annoncering skal del oplyses, at der er indgael overenskamst.

Kapitel 2 Yon, anciennltel og pension

§ 3, Lon v,
De ansalles Jomingy og evenduelle tleg fiemghe af hver enkelt organisationsaftale, '

Deltidsbeskaftigede
a. Nedsal nbejdstid kan bevilges under forudsaetning af, af det or foteneligt med arbejdets

v ] st fald reduceres tornen tilsyarende,

b, Deltidubeskaeftigede aflannes med ménedslonnen beregnet foyholdsmassigt af den for den

Hisvm ende hellldsbeskaefligede peldende minedslon, idet dor som oniegningssals

anvendes folgende founek:

Anlta] timee s niinedslon
37
Deltictsbeskeeftigude kan Jikke ansietles pa el thaelal, der er mincie end det L), den
berettiget UE medlemskab af en statsanerkendt atbejedsloshedskasse, san beretiigen Ul al
vieie omfatiel af Punktionwerloven, p.t. 8 thmer prouge,
d. Ved ansettelse af dellidsbeskeeftigede aftales § hvert enleelt Uifeelde mbejdstidens langde
op placaring, Anching heral kan kun ske med Punktionzelovens vinsel,

B eguing af lon for brudte mineder
a. Nirlonnen for enkelte dage skal beregnes ved Ul- elffer fratraeden { manedens lon, beregnes

Jonnen som 1/25 af manedslonnen for hver dag pigieldende ev Embejde.
b Der betales for filondage oy sopnehelligdage, der falder inden for mbejdspedoden,

Ved fravier pa giund af ferie eller filduge Dadvages der /25 of ménedslennen {or hver
ferfedog/hldag.
Stk 2. 1en enkelte medatbejder Hideles el nveienskomstiilleog som et fast belob, Detle belob udgor

ke, 196,11 pr. méned (31/3 2012-niveaw). Med vitkning fra 1, aprit 2025 fothojes
overenskamstlillegget ] ke, 500 pu. widned (31/3 2012-nlveau),
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Tileogpet for deltidsheskaligede bevegnes som en forholdsmessig del af tillapggel for en
fuldtidsbeskaltiget

Stk 3 Udover de § protokollalerne anforle lonninger og Ulleg, kan der altales funktions og

kvalifikationstillaog,

Stk 4. Der fothandles en gang arligt med virkning fra [ Jannav del phgacldende &,
Forhandlingerne afholdes mellens AIDS Pondet og en tillidsrepresentant valgli henhold tl § 24.
Bostemmelsen er ikke Ll hinder for supplerende individuelle lonfoihandlinger.

Stk 5. Lanforholdene for den enkelle ansatte skal vurderes ved den dulige lonforhandling.

Detindgar | ledelsens vardering, ol der skal veere en sammenhaeng Imellom lonfasisieltelsen o en
sumlel vurdering of stillingsindehnveiens jelevante kvalifikationer o funktioner, séledes at
wipangspunkiet ey, al der ydes sammenlignelig lon for snmmentignelige funklioner oy
kvalifikationor o sitledes, at lonfastsatielsen opleves som et{ardig,

Stk. 6. De Jakale patler aftaler 1emmerne for de Arlige lonforhandlinger.

§ 4, Pritvalgs Lonkonto

Bestennmelsen hdey i hraft 1. jannar 2025,

fion at imodekonime individuelle onsker om At valg mellem ton etler fiitid afseties der fwlgende

% af den levleborettigede lon tH Britvalgsordningen:
o Medaibejdere omiattel af deekningsonmidet for protokollat I med phiegneligl nften- og

weekendarbejde: 4 % af den fetieherelligede lon.

Medabejcdere omfattet st dekningsomracel for prolokollal 1 uden phiegneligt aften- og
weekendm bejde: 1,5 % af den feriebeeltigede lon,

o Medmbyjdere omfattet of daekningsomride for protokollat 2. 4,5 % af den fmiebereitigede

lon,

1 belobel er indeholdl faiicgodiguielse samt ferietillmg af opspaiingen, ogsi selv om det udbelales
som Jon, Belobel Indghe i den ferieberettigede lon,

Anvendelse

Den enkelle medathejder veelper senest den 30, november hivert dr, med virkiing for del
eftarfolgende kalenderdr fra 1. januar 1! o med 34, december, mellen Jon og fijhed. Der kan
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vielgod fleve elementer samtidig, dog makeimalt den frihed som den konl ele fritualgspocont

svarer 1l pr. kalenderhy,
Doy e medd frltvalpsordningen fkke skabl et ny Dihed,

Der kan vielges dn gang . kalender fu, og defte valg er biudence for medaibejderen

A. Lon
Né&r dor vaelpes lon, udbelales de aftalte pel -point lobende med minedslonnen, Dev afiegies

jkie pension, ferietitheg, fedegadigoelse, stoie bededagstilleog op frltvalg af udbetalingen.

Lksenpel 1 Hois en medwbejier med en fiitvalgsprocent p 1,5 % oxlgw of onvende 1 % of
Pritordgsorduingen Nl lonudhelalingen, wil yeslen of Fritoalgsorduingen widgeme 0,5 % af den for leberelligede

lun,

B Tajhed
Medmbejderen kan vielge op H folgende filtvalgsdage Ul en vardi af 0,50 % pi. dag pr

kalenderdw

o Medathejdeie omfattel of declningsonnadel for protokollat 1 med paregneligl aften og
weckendmbejde: 8 doge.

o Medaibejdete omfattel af dackningsvmiddet for protokollat | uden piregneligt aflen- oy

weekendaibejde: 3 dage.
o Medabejdere omfatiet af dakningsonuide for protokolint 2:9 dage,

Satremi medmbejdeien vielger hihed, nedsmtles Hltvalgspiocenten for perioden med 0,50 pel.-
potut pr. hitvalgsdag.

tor medaibejdere, der Wiveder i del lobende kalenderar, necseelles fiitvalgsprocenten foy
petloden med en fotholdsmeessly (akior ud over 0,50 pel- point 1, Altvalgsdag under
hensyntagen 4l hvoindn ph hel, medarbejdeien titheder,

Frivalgsdagene afholdes lobende efter aftale mellem Alds Fondet op den enkelle medar befler,
Sahent Alds-Fondlet og medmbejderen ikke kan blive enige om filtvalgsdagenes placering, kan
disse placeres med mindst 1 mneds vinsel,

Nar der holdes filtvalgedage, fir medabejderen ndbelalt sin seedvantige lon.
Fritvalgsdagene udbetales ved udgangen af kalonder drel, sf6eml de ke or afholdi, jf. punkt A,
Ved fraliceden udbelales eventuelle kke afholdie filtvalgsdage, Jf puakt A,

Lkseupel 22 Flvis o medm hejider wed eu fillvalgsprocent pib 4 valger al holde 2 fi itvalgsiduge, vit 1esten af
Siltvalgskonlaes wdgome 3 %, Dei yesterende del af Fritualgsorduingest kan eivendos som Joy,

6
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Fovetawny medathejderan ikle ot valg den | apall 2075, ndhetaloe Alds Yondel hele
Fritvalgsordningen sanmen med medmbejdeiens manedslon, jf, ikt A,

Ved tiltraxdolse § det Jobende kalendevar foretager medmbejderen valget § foibindelse med

titheedelsen, Satiemt der ikke er truffet ol valg inden tilo edelsestidspankiel, udhelales hele

Pitvalgsoidningen sammen med medarbejderens mnedslon, Jf. punkt A, indtdl nytvalg kan
Imelages for del eflerfolpende kalenderar,

Safiemit medabejderen fkke foretager etnyt valg inden on 30, november, forlseeller den af

medarbejdeicn Hdligeie valgte ordning,.

§5. Lonanclennifet
Lonancienniteten vegnes fra den L i maneden og altid hele maneder,

5tk 2, Ved answotielser, oy der forudsmoties en afshullel uddmmolse, fastsaottes lonanciennilelen
pi baggrund af det lidsium medarbejdeten har vaevat beskaftiget med abejde betinget of

uddannelsen.

Sth, 3. AIDS Bondel kan forhoje lonanciennlieten, selv om den forudpiende beskaelligelse Hke kan
regies efter stk, 2, Det forudsewettes, al en konkrel vurdering af medarbejderens tdligere
aibejdameessige er favinger og kvalifikationer m.v, sel i relation til stillingen giver grundlag herlor,

Sik, 4. Der optjenes fuld Ipnanclennitet ved mindst 8 timevs beskarftigelse pr, uge i gennemsnlt,
Ved en beskeeftigelsesgrad ph under 8 imer pr, uge | gennemanit opljenes haly Ionanciennitet,

§ 6. Lonudbetaling, lonberegning m.v,
Lonndbetaling og indbelaling at eventuelle pensionsbidiag sker miunedsvis bagud.

Lonberegning: timelovmen udgor gumdlon, lilleg og penstan opgjort pr. maned: 160,33,

§7 Penslon

Medmindre andel fremphr of det mgantsationsspeci€ikke protokollal, udgor penstonen 18 % af den
sumlede lon Jf, § 3. Pensionen indbelales | henbold (il det pensionsselskab, det e naevnt § det
organdsalionsspecifikke protokollal Pensionsordningen kan ilke genkobes,

Timelonnede et owfallet af pensionsordningen.

Stk 20 AIDS Fondet indbetaler det samlede pensionsbidrag, hvoraf 1/3 anses for ot veere clen
ansalles epel bidvag. Dersker ntel fradrag i den ansatles lon, Lonspecifikationen skal incdeholde

oplysninger herom,

§ 8. Timelonnede
Ansnttelse pd Umelonsvilkar kan ske ndr anseetielsen er af midleriidig, og makshmall af en mneds

varighed.
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Timelonnede e nmifatiol af overenskometon

Stk. 2. Timeloonen beregnes § henhold 1§ 5, Timelonnede haveCl Tonudbetaling hver 14, dags,

Kapitel 3 Arbejdstid

§9. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige abejdstid for en fuldiidsansal ey 37 imer, der fordeles ph ugons
forste fem hverdage. Den drlige nountid for en fuldtidsstilling er 1924 timer,

Arbejdstidens placering tiheltelegges efter lokal afiale, og kan nir opgaverne tilsiger det placeres |

weekender og ph sognchelligdage.

Der ki indgds lokalaflale om fextid, Aftalen skal tage stilling Ul flexsaldoen § tlfeelde af at

ansallelsen ophorer,

Mudai bejdere filreltelapger deres mbejdstid, inden for rammarne af den aftalte mbejdstid, den
lokale aftale om atbefdstidens placering og evt, offale om flekstid,

Stk 2. Under foradsieining af, ol den daglige arbejdstid er over 4 thmer, nldudeier mbejdsticlen 1/2
times daglig betolt spisepiuse,

Sik. 3. Nér der forckommer en sognehelligdag har medaibejdmen kiav pi en ekstia fridag.
Ividagen placeres som udgangspunkt pi sognehelligdagen, Ved avbejde pa on sngnchelligdag, har
medarbejderen krav pd exstatningsfrihed elter reglerne om overarbejde, jf. § 10,

§ 10, Over- og merarbejde
Ovar- oy mermbejde forekommer ved vkstraordinaire opgaver ogfeller akutte opgaver, der ikke
kan loses inden for den aftalte mbejdstid ji. § 9.

Overabejee er pilagt Yoneste | forlengelse af den daglijje mbejdstid ag/eller eneste ud over den
fuldtidsansattes ansaattelsesbrok, Overarbejde skal sa vidtbmudigt undgés,
Overarbejde honoreres | fotholdet 1:4,5,

Meratbejde er eneste, der ikke er overarbujda, JG stk 1, og som ligger ud over medarbejderens
answellelsesbrok, Meraibejde honmeres } forhold til )11,

Sik, 2. Over- og merarbejde godtgores med fidhed eller betaling efter aftale med den ansatte,

Sahemt der ikke indghs aftale om afspadsering, nfvildes aptjente timer sd vidUmuligli den
efterfolgende mined, Snldoen for den enkelie medarbejders meratbejde ma pr 1. decemberi det
geeldende Ar maksimalt viere svmende il den aftalte arbejdstid,

Stk 3. | fmbindelse med wfviklingen af over- og merarbejde (som hele dage eller reducerct
atbejdstid) er del i udgangspunktet medmbejderens onsket, til hvomér de elsten imer afviklen,
der folges. Afvikles sker dog under honsyn HE vivksomhedens dvift,
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§ 11, Fosengserdning med endrel noemperiode
Det kan aftales konkiet med den enkelle ansatle, at der i perioder med saslige mbejdsbelastningel
han indgis aftale om en tidshegienset wndiing af normpedoden,

Placeringen af de ugenllige timer aflales § oy bindelse med indghcelsen af aftalen,

Tillidme preasentanten involveies | aftalen,

Sik, 2. Noamperiodens Jangde aftales med den enkelle medaibejder Jokalt, Nuimperloden kan dog
ikke veere kortere end 4 nger og maksimalt udgnie 14 uger,

Stk 3. Den gennemsnitlige ugentlige mbejdstid opgjort over en normpeiode e fortsat 37 time for
fuldtidsansatle.

Sik. 4. Noimtimelallet kan tkke 2enclies under afvikling af forie,

Nomitimelallet for fuldtidsansatie nedsieties med 7,4 tner pi, sognehelligdag og aftatte fiidage |
overenskumsten,

Under sygdom anvendes det attalte antal timer i forhold Ll opgoielsen af nosmperjoden.

Cksempel:
B der en sygedag § envge, Jwor der e altalt 50 tiners arbejde, vil der varre tale om [0 thnews

sygdom set { forhold t normpet foden,

For medenbejdere ph deltid nedseeties norntimetalet forholdsmasssigl.

Rksempel:
Hvis normperioden er {4 uger, er noradimeine for en fuldidsansat:

37 timer x 14 =518 times,

1Ivis notmperivden or 4 uge, e1 normtimeme for en ansal ph 30 timer ugentlig: 30 times x 4 =120
limer eller for §4 uger =420 timer,

Sik. 5. Der prazsteres ekstiatimer | de ugey, hvov der gensidigl vinderes behov for elestra
atbejdskealt,

1 foibindelse med afviklingen al de ekslva timer (som hele dage elieryeduces et daglig mbejdslid) er
dot § udgangspunkiel medaibejderens pnsker, U} hvoinds de ekstra limer afvikles, der folges,
Afviklingen sker dog vindes hensyn til vivksomhedens dulft,

Sik. 6. Medabejtleren vy dennes Jeler forer en frelles opgotelse al arbejdstiden tpetioden,

Ved nonmpet indeny afslutning skal den ansaties normtimer gh op, Det vil sige, al der fkke mé have
vaerel pracsier et fleve eller frerre novmtimes, end hvad der svaer til anseelielsesbioken,
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Do ugentlige meindhmaetninger B ledolson | eon inllos apamelee af aghejilstiden dannes
prandlaget for opgorelsen af del snmlede antal imer | den aftalte nonmperiode,

Stk 7.1 vls dey ved nonmperiodens udiob er et overskud i forhold il nosotimetaliet - dvs at des
han vanel prasstenet flere timey, end medurbejderen er ansat 1l - vil timeime behagtes som
overaibejdstimar, der hindieres Ehenhold til overenskomstens § Hi (50 % tilleep).

Erder derimod etunderskud — dvs ot doer hoy veeret prassterel favse timer, end medabejdeien er
ansal il - kan der ke retios op pa dette ved ol anvende afspadsering, fevle clier il Honnen, Del
er mbejdspivers tsiko, at der pasteres for fa thnes,

Stk 8. Ved hatiedelse i nomperioden slal nomthmerne opgores pi fratiedelsesdapen.
liventuelle overskydende timer udbelales med 50 % tilleg,

Ved eventuelt underskud af imer kan arbejdsgiver benytle opspatet frihed eller inddragelse of
eveninelle arbejelsfrt dage | opsigelsesperioden. Der kan ikke ske fiadrag | medaybejderens Tow,

Stk 9. Denne forsogsordning er geeldende frem Hl den 3t marts 2026, Overenskomstpa terne kan§
forbindelse med periodens udlub beslutte, om fuisngsordningen skal viderofores, pevmanentgeies

cller udgd,
Kapitel 4 TFraveer

§ 12, Vexle, feriefrldage og scerlige fridage
Stk. 1. Terleloven er galdende. Tevtetillmggel udgor 1,5% og beregnes | ovelgtefter ferlelovens
repler, Der kan altales ferie pa fmshud,

Periegadigorelsen udgor 12,5 %, og ferictillegpel udgot 1,5 % og beiegnes § ovrigt efter ferlelovens
regler.
Sik. 2. Dertil gives hverlan pr 1, jonuar b ferlefridage. Derielvidagene kan vaisles til atholdelse af

AIDS-Fondet med samme varsel som restletie, ji. fericloven Terdefvidngene kan ikke varsles
afholdt i en opsigelsesperiode, medimindie de er planlagl forud for opsigelsen.

Feuefridagene gives efter 9 mneders ansettelse, o skal afholdes inden kalenderfiets udlob,
Poreligger en ferlehindiing, JE. ferieloven/feriebekendigorelsen, overfores feriehidagene til dot

folgende kalenderdr.

Ved fralradelse eller ved kalenderfirets udlob udbetales skke afholdte ferlehidage med swedvanlig

timelon.

Stk 3, Den 1. maj, Grundlovsdag, Jule: og nytdisaltenscag, fiedap efter IG1at Himmelfai tadag,
mandag, isdag og onsdag § phskeugen mellem Palmesondag op Slee torsdnge et belalie fridage,



dpave 7 gy 2020

i 14, Sysdom
Under sygelom er medatbejderen berettigede t fuld saxdvanlig lon,

Stk 2 ey ydes tjenestefuhed med lon bl lege , Landlazgebenog og hign. 1 abejdstiden
Trenestefiiheden gadder ved egen og o wnder 18 &is lagebesop

§ 14, Graviditet, bavsel, adoption og omsorgsdage, samt {jeneatelvihed al
(runiliemeessipe hisapet

Sik 1.1 fnbindelse med graviditet ydes dev enestefnhed med Tuld sedvanlig Jon il de
nodvendige undeisogeliar hos kege ogleller jordemaoden.

Stk 2 Aids-Yondet folger stalens barselsaftale med folgende lillnjelser gaeldende for medmbejdere
med ¢l forventel fodselstidspunld den 1, npill 2025 eller senerer

IMuhghed for fiylung af 2 ud af 6 upers graviditolsorloy,

Sanemt medaibejleien pnsker det, hat medaibejderen mulighed for af aftale at flytte 2 ud of 6
ugers gravidilelsorlov med Jon o forventel fodset ( orloven efter den 11, uge (Udk
Torehlieorloven) siledes, al modeien | stedet afholder de 2 ugets ooy med Jon efter fodsten,
Ugene skal afholdes sammenhangende, og 1 cdhiekte fotlangelse af modeiens otlov de towste 10

uger (lidl, Bauselsolov),

Huis beskeefiigelseskavelildke er opfyldi, er der ikke mulighed forat mdgd aftale om flytmng of 2
ud af 6 ugers graviditetsorlow, Medmbejderen @i ved anmodning forpliglet il at tndsende
dokumenlation fo, nt beskeeftgelseskravel ev opfyldi,

Regletne for orlov eftet den 1, uge (tdl Potaldicorlov) olger 1 ovigl fortsal statens barselsaflale,
og o loven efter den {1, uge (udl, Foraldicorlov) forlenges detmed ikke af detle

Belingelsen fos, nt medmbejderen kan fiytte de 2 uget fra graviditelsorJoven il otlovsperioden fra
den 11, uge o1, ol Awds-Yondetmodlager baiselsdagpengerefusion for de 2 uger, nd1 de 1 stedet
leegpes | fotbindelse med orloven efter den L, uge (tidl Toreldieoilov).

Medabejeeren skal give Aids-Fondet besked om al ville udnytle denne mulighed seneste 3
indneder for fotventel (adscl

5tk 3 Medarbeydere er bevelligede til (ihed med fuld ssedvantig lon § op bl 2 dage ved bains
sygdom. Der enkke kiav oy, at de to finviersdage et sammenfaldende med barnels 1. oy 2,
sygedag Retlen Ul fenestefrthed kan for begge forzeldie tilsanumen fkke overstige 5 mbejdsclage
Inden for 12 p& hinanden falgende maneder.

Sik. 4. Ansalle, som et foreldie Ul bom under 16 &1, han et tl enestefvihed med saedvanhg lon i
op il 5 mbejdsdage pr. ban Inden (ov 12 pd hinanden folgende maneder ved bainets
hospitalsindluoggelse, herunder hvis bamnel under indleeggelsen opholder sig 1 hjenmet.
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SH- 5 Ansatte, som ep formlhie HEalvoilist syse ban under 1R &, har el ] enestelihed med
seedvanlig lon, ndr betingelserne for al £ dagpenge efter lovgivningen eropfyldl, og, AIDS Fondel
madlager dagpengene,

Sk, 6. Dev yees tenestefiihed med sredvanlig lon, ndr den ansatie e bevilget plejevedodag for al
passe en nervlstaende, som onsker at duf egel hjem, AIDS Fondet o1 ofter lov om socinl service
herettipet i at fd ucdbetalt detbelob, som den ansatie ellers ville vare bevettiget il i plejevedelag,

ndr der wdbetalos ton,

Kapilel 5 Uddannelser

§ 15, Kompetenceudvikling
Kompetencer or ikke statistiske, og der ev detfor | hele answetielsesfmholdet hehov (o, at
wedai bejederens kempetencer vedligeholdes o udbyp s,

Kompetenceudvikling bestd of faglig efter- o videicuddannelse, som understatier, suppleter ag
udbygger medabejdeines kampelencer biide | relation il det aktuelle aibejde, men opsi i relation
et fremtidigt arbejdsliv,

§ 16, Efter- og videreuddannelse
. Medarbejdeme deliage lobende § efteruddannelse der kan styike shvel de faglige som de
personlige kvalifikationer, Bllenuddannelsen tihelfeleegges gennem systemalisk
nddannelsesplmlegning, hvol indghr en dillg medabejdeindviklingssaminle med den
enkelie medmbefder, Kltenuddannelsen kan ogsh vaeie supaivision,

b, Ved deltagelse | kursusaldiviteler eller abejdstids aphot, Dweekender samt pa arbejdsirl
dage, honareres med timer tforholdet 1:5, Atbejdsgiveren bolaler kursusafgift samt
eventuel hanspoiLopholdstdgifier [ forlengelse al uddannelsen. fin kwisusdag er en
a bajdsdag i henhold HEnormeret mbefdstid pa 7,4 time,

¢ Berer mulighed for at forhandle afspadsering ved aftalt uddammelse uden for almindelig,
arbejdstid, hvor der er en betydelig mrengde Jektielasning,

KCapitel 6 &vrige beslemmelser

§ 17, Senlurordning

Medarbejdere kan fia det {yldte 60, &r efter forhandling indgd aftale om nedsal arbejdstid tit 30
timer om upen med forholdsmessig lonnedgang, dog saledes at fuld pension opretholdes, Sifiemt
dey aftales nedsat mbejdstid under 30 thwer om ugen, skal den pagaldende medmbejder opfordres
til al konlakie a-kassen med henblik pa afklaring af den pagacldendes status § forhold til

arbejdsi elaterede forhold som eksompelvis mbejdslashedsforsikring, eftecsn muv.
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St 9 Senimbanug
Ansatle hat o og med den | januar § det kalenderdr, hvoni de fylder 62 &, ret til en senioibonus,

Seniobonussen udgs 0,8 pd af den ansatles faste minedsion (hasiston, intervallon, skalatinslon
sanl illeep, der udbelales med faste manedlige belub),

Sentorhonussen udbetales manedligl sammen med don faste lon, Det indbetales pensionshidiag af

seniothonussen,”
Sik. 8 Senfordage

Ansatle, der tylder 62 &t i perfoden fia don L janua U1 den 30, juni, haniettil st afholde 2
senfordage med Ionfradrag | del kalenderdy, hvoil den ansalte fylder 62 &, Ansatle, der (ylder 62
ar i periaden fa den J. juli i) den 31, december, har et til at afholde J seniordag med Imfradiay |

clet kalenderd), hvorl den ansafle fylder 62 r.

Ausatte hay i de efterfolgende kalenderar efter det kalenderds, hvori de fylder 62 dv, vet til al
afholde 2 seniordage med lonfiadrag om dret,

Senfordagene skal afvikles som hele fidoge.

Der beregnes eanfradvag efler de il enbiver tid garldende regler om lonfiadiag og lonbeiegning fo
tonestemand, i, fou liden aftale af 27, august 2015 om lonfradiag og lonberegning for

Yeneslomantd,

Den ansalle skal {58 god tid som muligt give besked (] ansattelsesmyndighedeny, safiemt den

pagaldende mnsker al afville seniordage.
Ansretielsesmyndigheden fastsmtier ofter dinflelse med den ansalle, hvorni senloidagene skal

afvikles. Answettelsesmyndigheden skal s vidl muligl imedekomme den nnsalles onsker,
wedmindie abejdels udfmelse hindier delte,

1kke-afholdie sentordage bortfalder ved kalenderdrets udlob, medmindie
ansieltelsesmyndigheden og den ansatle aftaler dem overfo) Ul det efterfolgende halenderar.

Ivis del ikke har varel nligl for medarbejderen al plankegpe og afvikle pnskede sentordage
overfuies ikke afholdle senfordage tl doet efierfolgende kalenderin,

§ 18, Opsigelse ag burlvianing
Del gensidige vpsigelsesvatsel fastsecttes { henhold til Punktonaerlovens bestemmelser, AIDS-
Fondet oxientaier den faglige organisation om opsigelsen,

Stk 2. Safiemt medmbejderen eller don faglige organisation shsker fothandling om spoigsmalet,
skal anmodning herom fremaettes senest 4 uger elter orientetingen om opsigelsen,
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Stk 3, Skanne den faglipe svganisatian, at af<l-edigelson of on eher nivtvmyende overenskomst
angad Hkke kananses for timeligt beg mdet | pagaldendes eller siseliolsesimyndighedens fmhold,
kan den faglige mganisation indbiinge sagen om afskedigelse H afgorelse vod de almindelige

domstole,

ik, 4, Ved batvisning skat den 1elevante faglige organisation stiaks undetieties, under
hensymlagen titeventuelle forhiolige oplysninger, Shfiemt medaibejderen eller den faplige
orgunisation onsker fothandling om sporgamalel, skal anmodning hetom fiemswettes senest 3 dage
efter modtagelsen af nrovnte undenetning o forhandiingen afholdes uden ugrandet ophold,
Shfremt bonlvisningen opretholdes og den faglige organisation eller den boi tviste onsker detie
provel, skal det ske ved de almindelige domstole,

§19. Vikarey
Ved lengeicvmende sypdom, bavsel, uddanelse, ovlov ap andet fravaer titshiebes det, at des
ansiettes en vikal, som anseeftes og allonnes efier navivaniende overenskomst.

§ 20. Tjenestefilhed
A, Lifter ansngning kan dey ydes ortov indill 12 mineder ad gangen, sifiemt detie kan forenes

med virksomhedens behow,
Medarbejderen har el til fornoden fiihed uden lon til varelagelse af politiske og faglige

tlidshverv wden for AIDS-Fondet.

b.

§ 21, Tjenesterejser, beforcdhingsgodtgorelse, dinter, Hine- og dagpenge

Stk 1. P tenestergfser opgores arbejdstiden pa grandlag af den td der faktisk biuges pA
abejdsopgaver dog shledes, at den mindst udgor den normale daglige arbejdstid for den
pigadldende. Rejsetiden Indgae | opgmelsen al mbejdstiden,

Sth 2, 1 jenesterefser oy ved udstationeting titkommar der medarbejderen
befordringsgodigotelse og dlireler efter sanune regler, der gaolder for vivksomhedens pvilge
asatle, dog minimum en betaling ofter samme tetningstinjer, som gielder for slatsligl ansalle,

§22, T'avshedsplipt

Medarbejderne skal ingliage tavshed med hensyn il de folhold, som vedkommende | sin stillings
medfor bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse | folge sagens natw @ phkiacvet,
Tavehedspliglen bowfalder ikke ved udtreden af eneslen,

§ 23, Gvrlge villdr
T1vo) inlet andet or aftalt, geelder de til enhver 1d gaeldende siatslige aftaler samt
Punktionanlovens bestenunelser.

Kapitel 7 Tillidsyepresentanter og samarbejde

§ 24, Tillidsveprreaentaniey op samarbejdandvaly
Altalen for tillidsiepriesentanter  stalen ¢r geeldende,
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§ 25, Avhejdamilin
a Arbefdugiveren forpligtes til ved bemandingen af nibejdsstedel at tilgodlese hensynet til et

godt atbejdsmiljn - sivel fysisk som psyldsk, og det skal sikies, at bemandingen e sdledes,

al arbejdubyaden for den enkelte medaibejder fldee orstorre end fuldt fosvanligl, sledes at
shesspregede mbejdsforhold undghs,

Med henblik pa at fa reltel eventuelle forkerle arbejdsstillinger muv, ydes der vedeilagsfiil

besag af autorlseret crgoterapeunt | mbejdstiden efier neimere aftale |

Atbejdsmiljoudvalget/mbejdsmitjopiuppen eller med atbejdsglveien,

o IHorbindelse med omstillingsprocesser og overgang Lilny leknik, silies medatbejdeine den
fomodne uddannelse som skal viere produkhieltet, fagligt udviklende og stlae
medathejdernes forlsatte personlige udvilding,

d. Skaymarhejde skal thetielregges siledes al det daglige mbejde ved denne tegelmeaayigt
afbrpdes af andet mbejde, der 1educerer belasiningen ved skeermaibejdet,

<

§26. Hovedallale
Med de nodvendige tipasninger geelder hovedaftalen al 8, seplember 2011 indghet mellem
Finansministeilet og CO 10 er geldende,

og er HIC ag SL-ansalte omfattel af den til enhver tld gaeldende hovedaftale mellem
Pinansministetict og Statsansatles i el (e Offentlgl Ansattes Oiganisutioner - Det Statslige
Omvéide) med de nodvendige tilpasninge: for de enkelte oiganisationer,

§ 27, Haafttraeden og opaigelse
Sk 1. Neawvasiende overenskomst aeder {laaft den 1, apnil 2024 og kan af hver af parteine
opsiges med 3 mineders vaisel, dog tidligst tl den 31, mmts 2026,

Stk 2, Gelvom overenskomslen e opsagl o udlobel, er pavterne forpliglet til al overholde dens
bestemmelser, indti) anden ovelenskomst es Indghet, eller shiefke, henholdsvis lockoul er jvaniksat,

Fot ADS-Tondel, den 01/10 2005

Por Dansk Sy geplejeiske Rid, den
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Tor Dansk SoclaliAdgiver forening, den Wwie 2025
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Prciokollal 1 Organiisationsaltale for sypeplejesler il

§ L Dakningsomrdde

Sik. 1 O ganisationsaflale for sygeplejmslen, soclalihdgivere, professionsbachelover i eniting og
sunched, kliniske dietister, okonomacy, cinaringsassislentes, einaningshjaipere og

et ingstelmologer, kokkenledere, fysioterapeuter, psykomoloriske terapeuter of,

soclalpaedagoper.

Safremi der anstetles cvnan ingsagsistentelever ogleller voksenlaovlinge finder bitag 11l dette
protokollat anvendelse,

Bemanknlng i sth, 1:

Onerenskomsiens dakilngsondde ogsit golder Hilfwlde, huoy sten ansatte har 1ilegnet sig andre
uddannelsesmassiye hoalifikationer som ehsempelvis en overbygningswddannelse pi handidatnivean, og
Iravr del er fogel, der har belydning for vedkonnmendes heskayligelse, Del er siledes fugel oy funktionen, der

satimient er afgnrende for ansuetelsesgyindiagel,

51k, 2. Ovaienskomsten omfalter endvidere medarbejdere, der har tagel on af de nedennasvnle
avetbypningsuddammelser, hvor del ndgangsgivende gruandlag er e af de
professionsbachelotuddannelser, soim overenskomslen dazkker, hvor det ex fagel, derhar
betydning for den ansaties beskeefligelse, og hvor stillingen foradswetier akademisk uddannelses
Cand. Selent, Tech § inlegrerede fodevarestudlies
- Cand. Selent, i klinisk etnaning
+ Cand, Scient. San,
- Cand. Selent. Iys,
Cond, Cur,
Cand. San,
Candl. Scient, Med,
Kandidatuddannelse { kiinisk videnskal og teknologi

Sahemt der ansivties en person med uddannelse Jf, stk | og overbygningsuddannelse som cand.
Soc, optager phgreldende forhandlingsberetligede organisationer og Akademikewe fothandling
med henblik pi alklaving of overenskomstinessig deekning,

Listen er Ikke udiommende, og vil blive opdateret i takt med udviklingen af nye, relevante
kandidatuddaimelser, og efler gransedragning mellem de velevanle oagantsationet

§2.Lan
Stk 1. Medwbejdere indplaceies i den stabslign lonramme, stediilleegssats VI

Sygeplejersker, soclaliadglve ¢, socialprdagoger, professionsbachelorar | ernaring og sundhed,
Kliniske diztister, skonomaer, og einceringsieknologer, fysioterapeuler og paykomntmlske
lerapeuter indplaceres ph lontiin 35, 37, 40, 42 og 44,

Binweringshjelper indplaceyes pa tin 20-22,
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Frimingsassistontor indplarerns pd Hin 23,74 ng 2%
Kohkenledere indplacetes pi iin 24, 25 o 26

Alle lontehn er 2-fsige

Kandidater indplneetes pa lontiin 37,39, 42, 44 op 46

St 2.

) Psykosouiale/personligerddgivere oppebaeier el pensionsgiventde Ulkeg ph 28,600 la,
(Statens grundbelob pr. LO4.2012) Pr. L apiil 2016 ndgor tillegpet 29.454,67 ke poa,
Tillmggel ydes som kampensation for ulemper og mbejde i forskadt td, sami de
swilige faglige kiav adgivningsarbejdet forudseetler,

b) Medmhejdere oppebaeier el pensionsgivende kvallfilkationstilaeg pi 12,713 kr.,
(Statens grundbelob pr. 1.04.2012), sihemt de har fislausay, diplomuddannelse
agleller en gocdkendt psykoterapeutisk uddunmelse. Pr. 1, apil 2016 udgor tllegget

13 092,89 ke, poa.

c) Medaibejdere oppebrerer et tidsicgulerel, pensionsglvende prakdiklitleeg pa 20.446
k1. (Stalens g undbelob pi. 1,04.2012) som folger den enkelte medabejder og,
praldikkens varighed, Pi. 1 el 2016 udgor lillegget 21.056,97 kr o a,

d) Der kan mellem en ansal og AIDS-VFondet aflales pensionsglvende funktions- og
kvalilikationstilleg,.

o) Til medm befdere med tillidshvery (TR, AMIR) kan ydes el penstonsgivende
funktionstilleg, Tilleggels slonelse forthandles mellem medm bejden eprasentanten
og AlDS-Fondel.

Stk 3. Ved anseetlalse Een stilling, der mbejdsmmsslgt, adminishativi, kvalifikallonsmiessigt eller §
anden henseende indtager en sddan senstilling, al den ikke omfatles af de almindelige
forudswetninger for ovenstaende lenninger, timffes der spuciel aftale om el andet grundlonsfortob,

tileeg il lonnen og evt, andie vilkir.,

Stk. 4. Ltitfeelde af, ab dev sker (vaesentlige) andiinger | den ansattes stilling, kan der, jevnfon stk 4,
indghs aftale om pendrel grundlonsforJob, ydelse af tileeg eller forhojelse af besthende tilleg,

Sk 5 Lom, penston ag lifleeg yeguleres efter de (o slatens lenestemand greldende regler.

§3. Pension
Yor psykomotorlske terapewder indbelales pensionsbidiag til PPA, ovilge faggrupper indbelales
pensionsbichag Ul denrespektive penslonskasse | PKA. Der kan undiagelsesvis aftules anden

pensionsordaning med den pAgaidende organisation.
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Bilag 1 Eroavingsassisientelever og voksenlaerlinge

§ 1. Binaringsaculsientelever
Yoy exnetingsassistentelever pi 17 &r oy derover v Jonnen fotgende pr drf Qo Lo apil 2015)

1. uddannolsesin: 130.166,38 k.
7. uddmnnelsesdy: 134.186,86 k.
4. uddannelsesar: 136,594,535 k.

Voksenelever: 225.648,51 k.

Stk 2. Brneeringsassislentelever forudsrettes ansat efter de tl enbver (id galdende
uddannelsesbekendigmelser, P8 nuvasiende tidspankt efter bestemmelserne i lov om
erhvervsuddannelser, J. Undervisningsministeriels belendtgorelse yu, J0I0 af 22, seplemben 2014
med 1elevante endringsbekendigoelser, vg bekendlgoielse nr, 230 af 8, marls 2016 om
erhvervsuddainelsen il erneeringsassistent.

§ 2. Volsenelever
Lonnen for voksenelevel, der ved insaettelsen er fydde25 &, er pi: 226.648,51 ke, (pr 1. april 2015).

§ 3, Arbejdsbeklzdning
Der slilles i} aibejdsbekladning oy skridhaemmende fodloj t radighed, sifieml eleven skal

arbejce tankkenpyoduktionen,

§ 4, Arbejdstld

Del skal lilsteabes, ol vineringsassistentelever op voksenelevers arbejdstid kun plncetes inden for
den normale daglige athejdstid mellem k, 8,00 og 12,00, Placetes mbejdstiden undtagelsesvis som
aftennibejde/og eller weekendarbejde, ydes der tleeg § form af 25 % al nettotimelonnen (heregnel
ud fra en mnedlig timenorm pi 160,33 timer). Med aftenmbejde menes mbejde udfort fra Id, 17,

20
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Vieotaleollal 2
Organtsattonsaltale om lon op ovilge sedipe villar fou T peisopale

i1, Onmide

Lon g ovrige selige vilk for pesoner, der e beskaefiiget med service-, handels | salgs
regnskabs- o kontmahejde aladministiativ katakter, ansal i AIDS Fondet ph samthige
kantorer/afdelinges 1 Davnark, samt § AIDS-Fowlets bulikkes.

f2 Lon
Aflonning sker 1 henhold 11 aftale mellem Finansministes iet og NK/STAT, stedlillay VI
Aflenmingen et aftalt som brutlolon (Lonskalaen plus pensionstilag).

Skalabin geeldende § overenskomsten er27 29- 31 - 33 og 35, Alle skalatiin ¢ 2-&ige,
Ansatle | AIDS-Fondeta butikker aflonnes mad lontiin 17,

Dar kan herudover ydes tlleeg nt lokallonspnlje.

Shliemt fastsetielsen al Iunen for den enkelte medarbejeler evi Abenbar stiic med
forndsztningeine, kan hver pail begeete forhinndling under medvitken al hwer parts ot ganisation,
Lonnen belales bagud og er tl disposition den sidste hverdag § maneden,

Betegning af lon for brudie ineder
N lonnen (or enkelte dage shal beregnes ved til- eller Gatieden t manedens fon, beregnes

lonnen som /25 al minedstonnen for hver dag pageeldende e { aibejde.
b, Der hetales for frilo dage og sognehelligdage, der falder inden for atbejdspeitaden.
Ved fraveer pi giund af fee eller idage fradrages de 1/25 of minedslonnen for hver

a,

leriedag/iridag,

§3. Pension
oy nyansaite opettes en mbejdsmathedspension | Penston for lunktionzer, hvortil
atbejdsglveren betaler 18% af den samlede lon, ji Feellesoveienskomstens § 3,

§ 4. Trabrpecelsesgodigovelse
a. Naren medabejder hatizede efler mindst 10 f1s anszellelse, udbelales der en
fratirudelsesgorlipor else svarende il en maneds lon inkl. mbejdsglvers pensionsbichag,
b, Ved [ratiredelse som folge af svigaglipe torhold bottfalder den i stk, a omtalle godtgmelse.

§ 6. Uddannelsesfond
Til uddannelsesmeessige formAt indbetaler mbejdsgiveren det til enbver Ud mellem LO/DA aftalte
beloh pr. prresteret abejdstime (o1 de medubejdere som er omfatlet af overenskomsien, Belobet

opkraeves nf DA/LO Udviklingsfonden,

5 6, Swalipe hestemmelsey
a Hvor inletandet erneovnl, e Funktionee loven geelelende,
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b Tagen nuvarende hnjere lonninger olley andie poder md fondinges som folge af indgacise af

na veerende overenskomst,

110 25
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