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Kapitel '1 Ovcrcnnkoinslcnii område

tj 1. Oveienskoinslens område

Nan vanende la'llesovetenskomsl omfatter alle medaibejdei'o, hvor de foihimtlllngsbeielligede 
orgnnlsationci hni lillrAdl oveienokomslen
Prellesnveien.skomsten udgoi sammen med organisationsaftale! ne del samlede grundlag.

SM. 2 Medaibejdeie |>å særlige vilkAi, f.eks. på flewllkår, skånejob in.v. ei omfattet nf 
overenskomsten.

(j 2, Arrsættclso

Ved annoncering skal del oplyses, ni dei er Indgået overenskomst.

Kapitel 2 Løn, anciennitet og pension

3 3. Løn in.v.

De ansalles lønninger og eventuelle I illæg ficmgår uf hver enkeil organisalionsnfliile.

Deltidsbeskæftigede
n. Nedsal arbejdstid kan bevilges tinder forudsætning nf, al del or foienollgl med arbejdets 

Ini v. 1 så fald reduceres lønnen tilsvarende.
b. Deltidsbeskæftigede aflønnes med månedslønnen betegnet forholdsmæssigl nf den for den 

lllsvaiende heltidsbeskæftigede gældende månedsløn, idel der som omtegningssals 
anvendes følgende formel:

AnKHimerALW
37

c. Deltidsbeskæftigede kan ikke ansættes på el timetal, der or mindie end det lal, det 
bei elllgel lll medlemskab nf en statsanerkendt aibcjdsloshedsknssc, saml bcælllgei lil ni 
være omfattet af Punkllontedoven, p.t. 8 limer pr. uge.

d. Ved ansættelse nf deltidsbeskæftigede aftales i hvert enkelt tilfælde aibejdslIdens længde 
og placering. Ændring hetaf kan kun ske med Funktionærlovens varsel.

Deregning af løn forbrudte måneder
n. NAr lønnen for enkelte dage skal beregnes ved lil- eller fralrmdcn i månedens Ion, beregnes 

lonnen som 1/25 af månedslønnen for hver dag pågældende or I arbejde.
b. Dei betales for frilørdage og sognehelligdage, der falder inden for atbcjdspei loden.

Ved fravær på gi und af frille eller fiidnge hadrages der 1/25 af månedslønnen for hver 
fededug/fddag.

Slk. 2. Den enkelte medarbejder tildeles el oveicnskomsllillægsom et fast beløb. Delle belob ndgor 
ki. 196,11 pr. måned (31/3 2012-nivenu). Med virkning fra 1. april 2025 forhøjes
overcnskomsllillæggcl lil kr. 500 pr. måned (3|/32012,-nlvenu).
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Tillægget for deltidsbeskæftigede beregnes .som en forholdsma'ssig del nf lilla')',gel for en 
fuldlid.sbe.ska'fligel

Slk. 3. Udover de i piolokollalerne anførte lonninger og tillæg, kan dci nllnle.s funklions og 
kvalifikationstillæg.

Ulk. 4. Del foihrmdles en gang årligt med virkning fra I. januar del pbgteldende Ai.

Forhandlingerne afholdes mellem AIDS Fondet og en (illidsreprrescnlanl valgt i henhold fil § 24.

Bestemmelsen er ikke lil hinder foi sup)deiende individuelle lønforhandlinger.

Ulk. ti. kontorholdene for den enkelle anstille skal vurderes ved den årlige lønforhandling.

Del indgår I ledelsens vurdering, al der skal være en sammenhæng Imellem lønfastsættelsen og cn 
snmlcl vurdering nf stlllingsindehnvcicns lelevnnlc kvalifikationer og funktioner, således al 
udgangspunktet er, al der ydes sammenlignelig Ion for sammenlignelige funklioner og 
kvalifikationer og .således, al Innfaslsa'tlelsen opleves som retfærdig.

Ulk. 6. De lokale pin ler aftaler rammerne for de årlige lonfoi handlinger.

§ 4, Frilvalgs Lønkonto

UesIciiiiHelseii fnedci i kraft i. jntmtir 2025.

Foi al imødekomme individuelle ønsker om filt valg mollem Ion eller fi I tid afsælles der følgende 
% af den ferleboreltigedc Ion til Frllvalgsordningcn:

» Medaibejdeie omfattet af dækningsomiadel for piolokollnt 1 med påregneligt riflen- og 
weekendnrbcjdc: 4 % nf den feiiebeielligede Ion.

» Medaibejdeie omfattet af dækningsområdet for protokollat 1 uden påiegneligl aften-og 
weekendaibejdc: 1,5 % af den fei iebeielligede Ion.

• Medaibejdeie omfattet af dækningsområde for protokollat 2, 4,S % af den (eileberolllgede 
Ion.

1 belobcl or indeholdt feriegodtgørelse samt ferietillæg af opsparingen, også selv om del udbetales 
som Ion. Beløbe! indgår i den fer ieberelligede Ion.

Anvendelse

Den enkelte medarbejder vælger senest den 30. november hvert år, med virkning for det 
efterfølgende kalenderår fra 1. januar lil og med 31. december, mellem løn og frihed. Der knn 
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vrelges floio olemcnlri samtid ig, ring maksimalt den fi Hier 1 som <lm konki nie li ilvalg'.pi orml 
avn) ci I il pr. kalendeiåi.

Dei ei med fillvalgsoidningen Ikke skabt i el III ny hlhed.

Dei kan vælges <!n gang pi. kalcndei ål, og delle valg ei bindende formedaibejdeien

A. bon
Nåi dei vælges Ion, iidbclnlcs de aftalte pcl -point lobende med månedslønnen. Der nfi egnes 
ikke pension, fei iclillæg, feiiegodlgoielse,sloi c bededags tillæg og fdlvnlg af udbetalingen.

ttsiwpr/ I: I hik cn iiimliiilvjih'l meil cn/i iliwi^spioceiil pr! J,5 % iwl^ei ni miiKiirle I % nf 
riiliinlf;soi<liihwii Hl hiiiiiilhelnliiineii, vil ii'slen njriihinlgsoi'iliiinneii mignie 0,5 % nfilen fiiMieirllif;eile 
lun.

I) . Plihed
Medaibojdcien kan vælge op til følgende filt valgsdage til en væidl nf 0,50 % pi. dag pr. 
knlendei år:

o Medarbejdnie omfattet nf dækningsomiådel for protokollat 1 med påregneligt aften og 
iveekendaihejde; 8 dage.

o Mcdaibcjdeie omfattet af dækningsonuådel foi protokollat I uden påicgneligt nhen- og 
weekendaibejdc: 3 dage.

o Mcdaibejdeie omfattet af dæknlngsonunde fol piolokollnt 9 dage,

Sålieml niednibejdeien vælgei fiihed, nedsættes 6Hvalgspiocenlen for peiioden med 0,50 pcl.- 
poinl pr. fiilvnlgsdag.

Foi mednibejdcæ, der tiltræder i del lobende kalenderår, nedsættes fiilvnlgspiocenten foi 
peiioden med en foiholdsmæsslg fakloi ud over 0,50 pct.- point pi, fi Ilvalgsdag undei 
hensyntagen til hvoinfii på åiel, medarbejdeien Ulli æder.

Fri valgsdagene afholdes lobende eflei aftale mellem Alds Fondet og den enkelte medaibejdei. 
Såfiemt Alds-Fondel og media bejdeien ikke kan blive enige om fillvalgsdagenes placei lug, kan 
disse placeics med mindst 1 måneds vniscl.

Når der holdes fillvalgsdage, får medaibejdeion udbetalt sin sædvanlige løn.

Frltvalgsdngene udbetales ved udgangen af knlendei årel, såfiemt de Ikke er afholdt, jf. punkl A.

Ved fratlæden udbetales eventuelle Ikke afholdte filtvalgsdage, )f. punkt A.

r.kscHtpcl 2: Hvis ru iiieihuliejili'i'iiicd en fillwilgs/nnceiil på <1 twlffi’r ni liohle ?. fiihinlgsilnuv, vil tesien nf 
fillvnlgsknnlnfii uilgnieS %, lien tesletvinleilel nf Fiilvnlgsonhiiit<{eii knn niiveiides som Ion.
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rmrlowr inodaibnjderen ikke nt valg inden ) np> 11 iWI, udbetaler Alds Vondel hele 
Fritvalgsordiungcn sammen mer! mednibejdeiens månedsløn, jf. Pimkl A,

Ved tiltrædelse i del Jobencle kalenderår foictagei modmbejderen valget i foiblndelse med 
lilhædelscn. Ml i eml der ikke er truffet et valg inden lilliædelseslidspimklel, udbetales hele 
FtIIvalgsotdnlngcn sammen med medarbejderens månedsløn, jf. punkt A, indtil nyt valg kan 
lomlages fordel efterfølgende kalenderfil'.

Mfieml modal bejdei en Ikke fotelagei et nyt valg inden en 30. november, fot Isæt ler den af 
mcdnrbcjdeicn Udligne valgte oidning.

g S. Lønanciennitet

Lønancienniteten tegnes fru don 1. i måneden og altid t hele måneder.

Slk. Ved ansættelser, hvordei foiudsa'tlesen afsluttet uddannelse, fastsættes lonancienniteten 
på baggtund af del lid.sium mcdarbejdeien har værd beskæftiget med ntbejde betinget nf 
uddannelsen.

Stk, 3, AIDS Pondet kan forhøje lonanciennlteten, selv om den foi udgående beskæftigelse Ikke kan 
tegnes efter stk. ?. Del forudsattes, al en konkret vurdering af medarbejderens tldllgci e 
atbejdsmæssige ei faringer og kvalifikationer m.v. sol i relation til stillingen giver grundlag hæfor,

Slk. i. Der optjenes fuld lønanciennitet ved mindst 8 timers beskæftigelse pr, uge i gennemsnit.
Ved en beskæftigelsesgrad på under 8 limer pr. uge i gennemsnit optjenes halv lønanciennitet.

§ 6. Lønudbetaling, lønberegning m.v,

Loniidbelalitig og indbetaling al eventuelle pensionsbidrag sker månedsvis bagud.

Lønberegning: timelønnen udgorginndlon, tillæg og pension opgjort pr. måned: 160,33.

§7 . Pension

Medmindre andel ftemgår af del oiganl.sallonsspecifikke piolokollal, udgør pensionen '18 % af den 
samlede Ion jf. §3. Pensionen indbetales i henhold lil del pensionsselskab, det ei nævnt i del 
otganisallonsspecifikke protokollat Pensionsordningen kan ikke genkobes.

'I'imelonnede et omfattet af pensionsordningen.

Slk. Z AIDS Pondet indbetaler dot samlede pensionsbidrag, hvoraf 1/3 anses for ni være den 
ansalles egel bidrag, Der ske: Intel fradrag i den ansattes Ion. Lonspeciftknlionen sko) indeholde 
oplysninger herom.

S 8. Timelønnede

Ansadtelsc på limelønsvilkår kan sko når ansæt teisen cr af midlertidig, og maksimalt nf en måneds 
varighed.

7
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Tlmr'loiuv'dc ei'nmfalh'l nf nwioiv'lmm^lcn

SU'. 2. Timelønnen benignes i henhold lil 5 5, Timelønnede hni ml lil lønudbetaling hver 14. dag.

Kapitel 3 Arbejdstid

§ 9. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige nibejdslid tor en fuldtidsansat er37 limer, der fordeles på ugens 
forele fem hverdage. Den årlige nor mild foren fuldtidsstilling er J 924 limer.
Arbejdstidens plaaaing tilrettelægges efter lokal aftale, og kan når opgaverne tilsiger det placeres i 
weekender og på sognehelligdage.

Der kan indgås lokalaftale om flexlld. Aftalen skal lage stilling til flessaldoon i tilfælde af at 
nnsrvllclsen ophorer.

Medarbejdere tilrettelægger deres arbejdstid, Inden for rammerne nf den aftalte arbejdstid, den 
lokale aftale om arbejdstidens placering og evl. aftale om flekstid.

Slk. 2. Under forudsætning af, al den daglige arbejdstid er over ‘J linier, Inkluderer arbejdstiden 1/2 
Ilmes daglig belalt spisepause.

Slk. 3. Når der forekommer en sognehelligdag har medarbejderen krav på en ekstra fridag. 
Fridagen placeres som udgangspunkt på sognehelligdagen. Ved arbejde på en sognehelligdag, har 
medarbejderen kr av på eislalningsfrihed efter reglerne om over arbejde, jf. § 10,

§ 10, Over- og merarbejde

Over- og merarbejde forekommer' ved ekstraordinære opgaver og/eller akutte opgaver, der ikke 
kan loses inden for den aftalte arbejdstid jl. § 9.

Overarbejde er pålagt tjeneste i forlængelse af den daglige arbejdstid og/eller tjeneste ud over den 
fuldtidsansattes nnsætlclsesbrok. Overarbejde skal så vldl muligt undgås.
Overarbejde honoreres i forholdet 1:1,5,

Merarbejde er tjeneste, der ikke er overar bejde, Jf. slk. I, og som ligger ud over medarbejder ens 
ansællelsesbrok. Merarbejde honoreres I forhold til 1:1.

Slk. 2. Over- og merarbejde godtgøres med frihed eller betaling efter aftale, med den ansatte,

Såfremt der ikke indgås aftale om afspadsering, afvikles opljerrle limer så vldl muligt i den 
efterfølgende måned. Saldoen for den enkelte medarbejders menu bejde må pr, 1. december' i del 
gældende år maksimalt være svarende III den aftalte arbejdstid.

Slk. 3.1 forbindelse med afviklingen af over- og merarbejde (som hele dage eller reduceret 
arbejdstid) cr del i udgangspunktet medarbejderens ønsker, til hvornår de ekstra limer afviklcn, 
der følges. Afvikles sker dog under hensyn lil virksomhedens drlfl.

8
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(j'1 i. Eo'sogi-oidmng med rendre( nonnpoiode

Det kan aftales' konkiol med den enkelte ansatte, at dei i peiiodci med sav lige nibejdsbelnstnlngei 
kan indgås aftale om en lidslieguensel amdiing al normpeiioden.

I’lacei ingen af de ugentlige timer aftales i foi bindelso med indgåelsen uf aftalen.

Tilliduiepneaenlanlen involveics I aftalen.

Slk. 2. Noimpeilodens længde aftales med den enkelte inedaibejdei lokalt. Nuimpci loden kan dog 
ikke røre koileie end 4 uger og maksimalt udgoie 14 ugci.

Slk. 3. Den gennemsnit lige ugeni lige ndiejdslid opgjoil ovei en nonnpeiiode ei fodsål 37 lime) for 
fuldtidsansatte.

SU. d. Noimtimetnllel kan ikke ændte.sundei afvikling af ferie.

Nomitimetallel for fuldtidsansatte nedsælles med 7,4 tlmei pi. sognehelligdag og aftalte (iidage i 
oveienskomslen.

Under sygdom anvendes del altalle antal timer i fol hold til opgoielsen af nol mpei loden.

eksempel:
Ei duren sygedag I en uge, hvor der in aftalt 50 limeis nibejde, vil der vane (ale om 10 timen, 
sygdom set i forhold ti) normpei loden.

Ikii medmbejdeie ph deltid nedsælles normlhnetallcl foiholdsmæsslgl.

Eksempel:
Hvis normperioden er 1'1 uger, er noimtimcinc foi en fuldtidsansat:
37 limerx 14 “518 llmei,

Hvis normperioden er 4 uge), ei nol intimerne foren ansat på 30 limer ugentlig: 30 timci x 4 = 120 
limei eller for J4 uger = <12.0 timer.

Slk. 5. Der piwsleies ekslialimer 1 de ugci, hvor dei gensidigt viudeies behov foi ekstra 
aibejdskrafl.

1 loibindelse med afviklingen af do ekslra limer (som hele dage eller leduceiet daglig nibejdslid) er 
del i udgangspunktet medaibejdcrens ønsker, til hvornår de ekslra li mer afvikles, der følges. 
Afviklingen sker dog imdci hensyn til vliksomhedens dilft.

Slk. 6. Medai bejdei en og dennes leder føleren fælles opgoielse nf arbejdstiden i perioden.

Ved normpei lodens afslutning skal den ansattes noi intimer gk op. Del vil alge, al der ikke mk have 
væiel præsleiel fleie eller fætre noimtimer, end hvad dersvmer til ansreltclsesbioken.

9
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De ilgonllij’/’ llnv’indhi'rolningi'i III k'di’l'æn I d(>n la'lli'i o|>gm N"<' af al bojiMidoii dimnei 
gi tindingel for opgørelsen ni del samlede nnlnl limer I den aftalte noi mperiode.

SU. 7.1 Ivls dei ved noimpeilodens udlob er el overskud i foihold lil noimllmelallet - dvs al dei 
lim vnnel prassleml (leie limer, end meduibejdeien er anwl lil -- vil timernebeliagles som 
overmbejdslhnei, der håndleies I henhold lil overenskomstens g 10 (50 % tillæg).

lir dei dei imod el underskud dvs ni der hor været præsteret Avne limer, end mcdadwjdeien er 
ansat lil - kan der ikke lettes op pn delle ved ni anvende afspadsering, ferie elle) 11æk I lønnen. Del 
er aibejdsgivms ilsiko, ni der pi æsleres tor få lime).

Slk. 11. Ved habædolse i noimpeiloden skal noimtlmeine opgøres på fialiædelsesdagcn.

liventuelle ovei skydende limer udbetales med 50 % tillæg.

Ved eventuelt undeiskud nf limer knn arbejdsgiver benytte opspinet frihed eller inddragelse nf 
eventuelle arbejdsfri dage i opsigelsespei loden. Der knn ikke ske fi ndrag I mednibejderens Ion.

Slk. S. Denne føisogsordnlng er gældende fiem lil den 31. mnils 2026. Ovcienskomstpnilerne kan i 
foibindelse med pcilødens udlob beslutte, om fomøgsoidningen skal vldeieføies, permanenlguies 
ellei udgå.

Kapitel 4 Fravær

(j 12. Perle, feriefrldnge og særlige fridage

Slk. 1. Ferieloven er gældende. Ferietillægget udgør 1,5% og betegnes i øvrigt efter fei lelovens 
icgler. Der kim nftnles ferie på foiskud.

Pericgodlgoielsen udgor 12,5 %, og ferietillægget ridgøl 1,5 % og beiegnvs i øvrigt efter ferielovens 
tegler.

Slk. 1. Dei lil gives hvert ni pr. 1. januar 5 feiiefridnge. Fei Middagene knn vnisles til afholdelse nf 
AlDS-Fondcl med samme vaiscl som restfeiic, jf. ferieloven Feiiefridngene kim ikke vnisles 
afholdt i en opsigelsespei iode, mcdmliuhe de er planlagt foiud for opsigelsen.

Feiiefridngene gives oflcr 9 måneders ansættelse, og skal afholdes inden knlendeiåiels udlob. 
Foicliggeren fcilchindilng, jf. ferieloven/ferlebekendlgorclsen, ovei fores feiMiidagenc lil del 
følgende kalenderår.

Ved fratrædelse eller ved kalendeiårels udlob udbetales ikke afholdte fei lefl klage mod sædvanlig 
limnlon.

Slk. 3, Den 1. maj, Gnmdlovsdag, jule- og nylAisoflensdag, fredag efter Kilr.ll Himmelfailhdng, 
mnndng, thsdag og onsdag I påskeugen mellem Palmesøndag og Skan torsdage ei belnlle fridnge.

10
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[} 1'1. 'jygdoui

Under sygdom er medaibejdeien beielligede til fuld sædvanlig Ion.

Slk 2 Del ydes Ijeneslefnhed med Ion hl l.vge , landlægebeaog og lign, i aibejdshden 
Tjeneslefiiheden gældei ved egen og bom undct 18 Ais lægebesøg

§ 14. Ci avl dilet, barsel, adoption og onworgsdnge, nnml tjeiicolcfrihed al 
fami liemæssige aisaget

Slk 1.1 foibindelscined giavidilol ydes dei Ijene.sføfiihed med luid sædvanlig Jon til de 
■indvendige undeisogelsei hos læge og/elloi joidcmodei.

Slk 2 Alds-Fondel folgei statens barsclsaflale med følgende lillojelsci gældende føl nædaibejdeie 
■ned el foivcnlcl fødselstidspunkt den 1. npi il 2025 ellei seneie-

Mulighed fot (lytning nf 2 ud al6 ugens giavidllelnoilov

S5fi oml medaibejdeien onskei del, hat medaibejdeien mulighed foi al aftale al flytte 2. ud uf 6 
ugens giaviddelsoilov med Ion føl foiventet fødsel til oiloven cflci den 11. uge (tidl.
Iførældieorloven) stiledes, at modeten I stedet afholde! de 2 ugeis oilov med Ion efter fødslen. 
Ugeinc skal afholdes sammenhængende, og i direkte føilamgelse af modetens orlov de loiste 10 
ugei (tidl. Dniselsoilov).

Hvis beskæfligelscskinvet ikke ei opfyldt, er dei ikke mulighed for al mdgA aftale om flylning af 2. 
ud af 6 ugers giaviditelsoilov. Medaibejdeien el vod anmodning foi pligiet hl al indsende 
dokumentation foi, at beskæfligelseskravel ei opfyldt.

Reglerne før oilov eflei den 1). uge (tidl. Fotældicoi lov) følgel i ovngl føl Isat statens bniselsnflale, 
og o> loven cflci den 11. uge (lid). Foræld leorlov) foilængcn deuiwd ikke af delle

Betingelsen foi, nt medaibejdeien kan flytte de 2 ngci fra giaviditelsoi loven til oilovspei føden fra 
den 11. uge ci, ot Atdn-Fondel modtage) bniselsdagpengerefuslon for de2 ugei, nAi de 1 stedet 
lægges i foibindelse med oi loven efter den 11. uge (tidl Foiældieoilov).

Medaibejdeien skal give Aids-Fondet besked om al ville udnytte denne mulighed seneste 3 
manede) før føl ventet fødsel

Slk 3 Mednrbejdeieei berettigede til (i died med fulri sædvanlig løn i op til 2 dage ved bams 
sygdom. Dei ei ikke kiav om, nt de lo fiava’isdnge el sammenfaldende med barnets 1. og 2. 
sygedag Reden ti) tjenestefrihed kan før begge foiældie tilsammen Ikke owistigo5 nibejdstinge 
inden foi 12 pA hinanden følgende mAnedei.

Slk, i. Ansatte,som ei forældie hl bom undei 16 ål, hai let (il tjenestefrihed med sædvanlig Ion i 
op lll 5 mbejdsdagc pi. brun Inden før 12 pA hinanden følgende mAncder ved barnets 
hospitalsindlæggelse, heninderhvis bainet undei indlæggelsen opholder sig i hjemmet.

Il
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^11' 5 A n1..il fe, som er fom-ldie lil nlvm H*'l syge brun imdoi IR ål, har vi lil Ijimeslefrihed med 
sædvanlig løn, når belingeliæiiw for ni fa dagpenge efter lovgivningen er opfyldt, og AIDS Rondel 
modtager dagpengene.

SIL 6. Der ydes Ijeneslefilhed med rwdvnnlig ion, når den nnsalle ei bevilge! plejevederlag (or al 
pnr.se en non lslående, som ønsker al do i egel hjem, AIDS Rondel ei eftei lov om social scivke 
beielfigel lil al få udbetal! de! beløb, som den ansatte clleis ville v.viebeieKigc! lil i plcjevcdeilag, 
når der udbclnlea Inn.

Kapitel 5 UcklannelBei'

§ 'IB. Kompelenceudvildlng

Kompetencer er ikke iilnlisliske, og der er deifor I hele ansæUelsesfoiholdel behov (oi, ni 
mcdni bejderons kompelencei vedligeholdes og udbygges.

Kompetenceudvikling bcslåi al faglig eder- og vidcictiddannelse, som undeisloltcr, suppleierog 
udbygger mcdaibejdeines kompetencer både i Mation lil del aktuelle arbejde, men også i relation 
III el ft emtidlgl arbejdsliv.

g 16. Etf I or- og videreuddannelse

li. Modarbejderne dellagei løbende i eflei uddannelse dei kan styrke såvel de faglige som de 
personlige kvalifikationel. liftel uddannelsen lihetlelægges gennem systematisk 
ndclnnnelsesplnnlægnlng, hvori indgår en ni lig medarbejdciudvlklingssamlnle med den 
enkelte medmbejder. Lifter uddannelsen kan også værc supervision.

li. Ved deltagelse I kursusiikthdlclerefleraibejdslids aphoi, I weekender samt på arbejdsfri 
dage, honoreres med linier i forholde! 1:1. Arbejdsgtveren betaler kursusafgift samt 
evontuel li anspor l opholdsudgifter i forlængelse af uddannelsen, lin kursusdag aren 
arbejdsdag i henhold til nonneret aibejdslkl på 7,<J lime.

c. Der er mulighed for al forhandle afspadsering ved aftalt uddannelse uden for almindelig 
aibejdslkl, hvor del er en betydelig mængde lektielæsning.

Kapitel 6 Øvrige bestemmelser

§ 17. Seniorordning
Medarbejdere kan fra det fyldte 60. år efterforhandling indgå aftale om nedsat arbejdstid til 30 
limer om ugen med forholdsmæssig lønnedgang, dog således al fuld pension opretholdes. S.ifioml 
dor aftales nedsat aibejdslkl under 30 limer om ugen, skal den pågældende medarbejder opfordres 
Hl at kontakte a-kassen med henblik på afklaring af den pågældendos status i forhold til 
arbejdsrolaleiede forhold som eksempelvis arbejdsløshedsforsikring, efterløn m.v.

12.
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^lk '> Gr'ijinibonm

Ansr^Ku hai hu og med den 1 januar I del kalenderår, hvoii de fylder62 fti, ret til en senioi bonus.

Senioibonussen udgui 0,8 pil. nf den nnsnlles hisle månedsløn (haalslon, inlwvallon, iikalaldnslon 
aamt lillrei;, dei'udbclnlea med laste månedlige beløb).

ficnloibomissen udbetales månedligt sammen med den faste Ion. Dei indbetales pensionsbidi ag af 
senioi bonussen."

Slk.3 Senioidage

Ansatte, der lylder 62 ål i pin loden fia den I. janum til den 30. juni, hai let til ul afholde?
■senioidage med lonhadrag i det kalendeiår, hvoii den ansatte fylder 62 ål. Ansatte, der fylder 6?
ni i peiloden ha den J. juli lil den 31. december, har let til at afholde 1 seniordag med lønfrading I 
det kalemleråi, hvoii den ansatte fylder 62. år.

Ansatte hor i de efterfølgende kalenderar efter del kalenderål, hvori de fylder 62. ar, rel til al 
nfholde 2. senioidago med lonhadrag om årel.

.Seniordagene skal afvikles som hele fiidngc.

Der betegneslonfiadrag efter de lil enhver Ild gaddonde tegler om lonhadiag og lonbeiegnlng foi 
Ijencslemamd, jf. foi liden aftale af 27. august 2015 om lonfradiag og lonhciegning for 
ijenestemænd.

Den ansatte skal I så god lid som muligt give besked lil nnsættclsesmyndighoden, såfiemt den 
pågældende ønsker al afvikle senioidago.
Ansættelsesmyndigheden fastsællei efter dioflclse med den ansatte, hvornår senioi dagene skal 
afvikles. Ansættelsesmyndigheden skal så vidt muligt Imødekomme den nnsallea ønsker, 
medmindie nibejdets udfoiolse hindi er delte.

Ikke-afholdlesenioidage boilfaldei ved kalendeiårelsudlob, medmindie 
ansættelsesmyndigheden og den ansatte aftaler dem ovcifoil lil del efleifolgende kalendeiår.

1-1 vis del Ikke hai vanel muligt foi medaibejdoien al planlægge og afvikle ønskede senioidage 
ovetfutes ikke afholdte senioidage lil dot eflcrfolgende knlendeifii.

§ 10. Opsigelse og boilvionlng
Del gensidige upsigelsesvaisel fastsættes i henhold til Funktionærlovens bestemmelser. AIDS- 
Fondet orienlciei den faglige organisation om opsigelsen.

Slk, 2. Såfieml medmbejdeicn eller den faglige organisation ønsker foihandling om apoigsmålel, 
sknl anmodning herom fremsættes senest <1 uger efter orienlei ingen om opsigelsen.

13
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.'I. 'Tonnis døn faglige mgnnisallnii, ni afsTcdlgolsøn nf en øllerna’i vanende oveienskomsl 
ansat Ikke kan anses fol limeligl bogimuld i pågældende* ellei ims.ellelr.esmyndighedens foihold, 
kan den fiigligeoignnisalion Indbi Ingo sagen om afskedigelse III afgørelse ved do almindelige 
domstole.

Slk. ‘I, Ved boilvlsnlng skal den lelevante faglige oignnls,ilion sliaks iindcucUcs, lindet' 
hensyningen III eventuelle fothollge oplysningen Såfremt medaibcjdeien ellei den faglige 
oignnisalion ønsket foihnndllngom spøigsmålel, skal anmodning hciom fiemsætles senest 3 tinge 
efter modtagelsen nf iwvnle undeuoinlng og forhandlingen afholdes uden ugi ondet ophold. 
Såfremt botl visningen opi elholdes og den fngllgc oignnisalion ellei den boi I visle ønsker delle 
piøvet, skal det ske vod de almindelige domstole.

§ 19. Viknrei

Ved længeievaiende sygdom, bmsel, uddannelse, orlov og andel finvær tihiliæbes det, nt dei 
ansættes en vlkai, som linsæltes og nflonnes eflei iwi vanende oveienskomst.

g 20. Tjenestefrihed

n. lifter ansøgning kan det ydes oilov Indtil 12 måneden ad gongen, såfremt delle kan totenes 
med vilksomhedens behov.

b. Medaibejdeien har i el til fornoden frihed uden Ion til vnielagel.se af politiske og faglige 
li)lidshvci v uden fot AlDS-Fondet.

i ) 21, Tjeuetiteiej&er, befordiingsgodtgorelse, diætci, time- og dagpenge.

Slk, 1. PA tjeneslei ejser opgoies atbejdsllden på gi undlag at den lid der faktisk bi uges på 
aibejdsopgavci dog således, al den mindst udgor den not male daglige aibejdstid for den 
pågældende. Rejsetiden Indgår I opgotelsen af nibejdsllden.

Slk. 2. På tjenesterejser og ved ndslolionetIng tilkommer dormednrbejdeten 
betoi drlngsgodlgoielse og diæter etter samme regler, der gælder fot virksomhedens ovi Ige 
ansatte, dog minimum en betaling eflei samme ietningslinjer, som gælder for statslig! ansatte.

9 22. Tavshedspligt

Medaibejdeinesknl iagttage tavshed med hensyn (il de foihold, som vedkommende I sin stillings 
medfør bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse i folgc sagens nalui ei påkiævet. 
Tavshedspligten boilfaklei ikke ved udliædcm nf tjenesten.

§ 23. Øvrige vilkår

I Ivoi intet andet er aftalt, gældei de til enhver lid gældende statslige aftaler saml 
Funklionæt lovens bestemmelser.

Kapitel 7 Tillidsrepræsentanter og samarbejde

§ 24. TIllidsrcprMenlanter og samarbejdsudvalg

Aftalen for tillidsiepiæsenlnnler i sialen er gældende.

vnielagel.se
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g V3. Arbejdnmilj/)

a. Aibejdsgiveien foipiigles lil ved bemandingen af albejdssledel al tilgodese hensynel III el 
godi aibejdsiniljø -- savel fysisk som psykisk, og del skal eikies, al bemandingen ei såleden, 
al aibejdsbyiden foi den enkelte medntbcjdei ikke er aloue end fuldt fonivailigl, cMedcs at 
shcsspiægede nibejdafoihold undgAs.

b. Med henblik pli al få icllel eventuelle folket te aibejdsslilllngei m.v. ydes dci  il 
besøg nf autorisere! ergoterapeut I nibejdsliden eflei næimeie aftale I 
Aibcjdsmiljoudvalgel/mbejdsmiljogiuppen eller med aibejdsglveicn.

vedcilagc.fi

c. I foibindelse med omstillingspiocesser ogovmgang lil ny teknik, silo es medaibejdcine den 
fornødne uddannelse som skal vane produkhellel, fagligt udviklende og si kl e 
medaibejdeines foiIsatte peisonligcudvikling.

d. Skan mai bejde skal lihcllelregges således al del daglige aibejde ved denne legehnæssigt 
tifbiydes nf andel mbejde, dericduceier belastningen ved skanmaibejdet.

g 2.6. Hovedaftale

Med de nod vendige litpasnlngei gælder hovedaftalen af 8. acplembei 2011 indgåel mellem 
Finansminlslciiel og C010 er gældende.

Dog ei HK ogSL-ansnlle omfattet nf den til enhver tid gældende hovedaftale mellem 
Finansmlnlsloilel og Statsansattes Knilel (nu Offentligt Ansattes Oiganlsnllonei - Del Statslige 
Område) med de nødvendige lilpasningei foi do enkelte oiganisallonei,

§ 27. Ikt afttræden og opaigelse

Slk. 1. Næi vanende oveienskomsl liædei I kiafl den 1. npiil 2.024 og kan af hver af parterne 
opslges med 3 månedeis valsel, dog tidligst (il den 31. maits 2026.

Slk. ?. Selvom oveienskomslcnci ops.igl og udløbet, ei paileine foipliglel til al ovei holde dens 
bestemmelser, indtil anden oveienskomsl ei indgået, ellei stiejko, henholdsvis lockout er ivæiksal.

Foi AIDS-Fondel, den / 2025

Foi Dansk Sygeplejeiske Råd, den / (( 2025

J5
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Fro I okoll a I ( Gjguiiibiii ioiibri ff ule for oy^epjlejc-iskei'iu.ll.

g 1. Dækningsområde

Slk. 7. Oignnisalionsaflalc fo, sygepleje, sko, social, ådgiveie, piolessiontsbndwloier i en »vi hig og 
i.undhed, kliniske dlælislei, økonomaer, einæiingsassislenlei, eiiireiingi.hjarlpeieog 
emæiingsleknologer, køkkenledere, fysioterapeuter, psykomolorlske (ciajiaule, op, 
socialpædagoger.

Såfremt tier ansret les crnnriingSMsistenleleverog/ellervoksenla'rlhige finder bilag 1 lil delle 
prolokoll.it anvendelse.

BemsnMng lllstk. 1:
Oiieieiiskomslens da'kidngsomM: ogsil gMer i lilfvlde, hvor den nns»tfe hor lilegiief sig midre 
iMmiielsesniiVssif'ekwdifikolionersom ctø/tpeMsen rwciliygningsnddmnndse på /.mMilnnwm, og 
Imr tiel er faget, der Imr betydning for vedkommendes beskafligelse. Del er sd/eries fngel og funkl ionen, der 
rommen er tfgmeiidefor nnsmllelsesgi undlngel.

Slk. 2. Overenskomsten omfatte, endvidere medarbejdere, der har tegel en nf de nedennævnte 
oveibygningsudd annekser, hvor det adgangsgivende grundlag er en af de 
piofesslonsbnchelotuddannelser, som overenskomsten dækker, hvor det ei faget, derhar 
betydning for den ansattes beskæftigelse, og hvor stillingen forudsætter akademisk uddannelse:

Cnnd. Scient. Tech i integrerede fodevaresludier
Cand. Scient, i klinisk einaning

• Cnnd. Scient. San.
Cand. Scient, pys.

• Cnnd.Cur.
Cand. San.
Cand. Scient. Med.

■ Kandidatuddannelse 1 klinisk videnskab og teknologi

Såfremt der ansættes en person med uddannelse jf. stk. i og oveibygnlngsuddannelse som cnnd. 
Soc., oplager pågældende forhnndlbrgsberetligedc organisationer og Akademikerne forhnndlbrg 
med henblik på afklaring uf oveicnskoiiislmæssig dækning.

Listen erlkke udtømmende, og vil blive opdateret i takl med udviklingen af nye, relevante 
kandidatuddannelser, og efter grænsedragning mellem de relevante oigmilsalionei.

O 2. Løn
Slk. 1. Medarbejdere indplaceres i den statslige lønramme, stedlillægss.ils VJ:

Sygeplejersker, soclah Udgive, e, socialpædagoger, profeasionsbachdoter I ernæring og sundhed, 
kliniske diætister, økonomaer, og einæilngsleknologer, fysioterapeuter og psykomoloilskc 
terapeuter Indplaceres på lonlrln 35,37,40,42 og 44.

Uinæringshjælper indplacere;, på li in 20-22.

17
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Pnvi'>ingsassKloidm indplarems på Idn 33, 24 ng?5

Kokkenledeie indptnccies på li in 24,25 og 26

Alle /eniJrhi ei 2-Ajigc.

Kandldalei (udplaceres på lonti in 37,39,42,44 og 46

SM. 2.
a) Psykosocinle/personligeiådglveie oppebæieret pensionsgivende tillæg på 211.61)0 kl,

(Slalena gi undbelob pr. 1.04.20]2) Pr. I. api il 2016 udgør lllla'ggol 29.454,63 kl. p.a. 
Tillægget ydes som kompensation foi ulempen og nibejde i foiskudl lid, saml de 
sæilige faglige kiav nådgivningsaibejdel foiudsællei.

b) Medaibejdeie opjiebæierel pensionsgivende kvalJfikallonslIllæg pil 12.713 kr.
(Statens gi undbelob pr. 1.04.2012), safieml de hin åmkiusus, diplomuddannelse 
og/ellercn godkendt psykoleinpeutisk uddannelse. Pr. 1. npi il 2016 udgør tillægget 
13092,89 kr. p.a.

c) Medaibejdeie oppebæiei el tidsieguleicl, pensionsgivende praklikllllæg på 20.446
ki. (Statens gi undbelob pi. 1.04.2012) som følger den enkelte medaibejder og 
piaktlkkens varighed. Pi. 1. npiil 2016 udgoi tillægget 21.056,97 kr p n.

d) Dei kan mellem en ansat og AIDS-Vondel aftales pensionsgivende funktions- og
kvalifikationstillæg.

e) Til medaibejdeie med tillidnhveiv(TR, AMiR) kan ydeset pensionsgivende
funktionstillæg. Tillæggets slonelse foihandles mellom mednibejderiepiæsenlanten 
og AIDS-I’ondel.

Stk, J. Ved ansættelse I en stilling, der nibejdsmæsslgt, ndmlnisbnlivl, kvaliflkallonsmæssigl ellei i 
anden henseende indlager en sådan sæistilling, al den ikke omfattes af de almindelige 
foi udsætninger for ovenstående lønninger, tiæffes der speciel aftale om el nudel grundionsforlob, 
tillæg til lonnenogevl. nndie vilkår.

Stk.'k I tilfælde tif, al der sker (væsentlige) ivndiinger i den ansattes stilling, kander, jævnføl stk.4, 
indgås aftale om ændret gmndlonsfoilob, ydelse nf tillæg eller forhøjelse af bestående tillæg.

SIÅ.H. bon, pension og lillreg icguleiesefterde (or statens tjeneslemamd gældende legion

§3. Pension

l'orpsykomolorl.ske terapeuter Indbetales pensionsbidmg til Pl’A, ovilge faggrupper indbetales 
peiwionsbkhog til den respektive pensionskasse I PKA. Der kan undtagelsesvis aftales miden 
pensionsordning med den pågældende organisation.

IH
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54. Supervision, efter- ogvIdcrcnrWannel'T

Sit. J. Psyko.socinle/pcrsonligc i ndgivere erberelligede (il minimum i limes supervision pr. 
mfined eflei egel valg, som dog skal godkendes af AIDS-Fondel.

Por AIDS-Pondet, den 2.02.5

Ib 2.025P01 Dansk Sygeplejerske RAd, den

Por Dansk Social rAdglvcrfomnlng, den \O/ 202.1

_ ^^C/l __________
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Bifag 1 &n<wlngsas«ist^ og voksenlærlfnge

g 1, Ei nærhigunøslstvnlelcvvi

{(oreina'ilngsnsslslenlelever på 17 år og dcioveri’i lonnen følgende pr. år I (pr. I. apiil 2.015)

1. uddannelsesål: 130.166,38 kr.
2. uddannelsesåi: 13'1.186,86 kr.
3. uddannelsesår: 136.501,35 ki.

Voksenelever: 225.6'18,51 ki.

Slk. 2. Brnwringsnssislentelcvei fol udsættes linsal eftei de til enhvei (Id gældende 
uddimiielsesbekendtgoielser. På nuvæiende tidspunkt efterbestemmelserne i lov om 
erhveivsuddimnelser, Jf.Undw visningsministeriets bekendtgoielseiu. JOK) af 2.2.. scplembci 2014 
med lelevanleændringsbekendlgoielser, og bckendlguidsenr. 2.30af 8. minis21)16 om 
erbvei vsuddnnnelsen lil ernæ)ingsnssislenl.

g 2. Voksenelever

tonnen for voksenelev«, derved imsællelsen or fyldt 25 år, erpå: 225.6'111,51 kr. (pr. 1. april 2.015).

§ 3. Aibejdsbeklædnlng

Der stilles hi nibejdsbeklædning ogskridhænunendo fodloj til rådighed, siåhemt eleven skal 
arbejde I køkkenpi oduldlonen,

§ 4. Arbejdstid

Del skal tilstræbes. »l einæringsnsslstentelnver og voksonelcveis arbejdstid kun pincet es inden for 
den normale daglige aibejdslid mellem kl, 8,00 og 17.00. Plnceies aibejdstiden undtagelsesvis som 
aflenmbejdc/og eller weekendarbejde, ydes der ti Ilrag I l'oi in nf 25 % nf nellotimelonnen (beregnet 
ud fra en månedlig limenorm på 160,33 limer). Med nflcnmbejde menes aibejde udfoi l fra kl. 17.
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PiGlGkoHnt 2
Organlsallomaftnle om Ion op, ovilgc willne vilkår for TIK peisonnle

(} I, Område

ton og nylige stilige vilkål foi poisonepderei beskæftiget medseiviee-, hiintlcls, salgs, 
legnslaibs- ogkonloiaibejde af cidministialiv kninklcr, nnsal i AIDS Pondet pA samtlige 
konloier/afdelingci i Danmaik, samt i AIDS-Fonilcls butikken

fi2. Lon

Aflønning skei i hciihokl lil aftale mellem bmansminislei let og 11K/STAT, stedtillæg VI.
Aflønningen ei aftalt som bi utlolon (bonskalaen plus pensionstillæg).

Skalaliin gældende I oveienskonisten er 27 29- 31 ■ 33 og35. Alle skalntifn ei 2-ådgo.

Ansatte i AlDS-Fondeln butikker aflønnes med lonli in 17.

Del kan hei udover ydes tillæg »it loknllonspnlje.

Såfiemt fastsættelsen af lønnen for den enkelle medaibejder er i åbenbal si i id med
foi udsætningerne, kan hvei pait begraie foihandling undei medvil ken nf hver paris oiganisalion.
Lønnen betales bagud og ei lll disposition den sidste hverdag i måneden.

lleiegning af Ion foi brudte innnedei
n. Nål lønnen for enkeile dage skal beiegnes ved lil- eller fialircdon i månedens Ion, beregnes 

lønnen som 1/25 af månedslønnen for hvei dag pågældende er i aibejde.
b. Dei betales foi friloi dage og sognehelligdage, dei folden Inden foi aibejdspei loden.
c. Ved finvæl på gi und nf fede eller It idage fradrages dei 1/25 al månedslønnen foi hvei 

leiiedag/fridag.

g3, Tension

Poi nyansatte opiettcs en aibojdsmaikedspensloii I Pension foi Funklionæici, hvoi lil 
uibejdsglvoien bdalei 18% af den samlede Ion, jf. Fællesoveienskomslens § 3.

S 4, Fratrædelsesgodtgørelse

a. Når on medaibejdei fialiædei eflei mindst 10 Ais nnsællelse, udbetales der en 
fraliædelsesgodlgoi else sval ende lil en måneds løn inkl. nibejdsglveui penstonsbidiag.

b. Ved fraliædedsesom følge nf svigagtige forhold bol Kalder den i slk. a omtalte godtgoielsc.

§ (i. Uddannelsesfond

Til uddannelsesmæssige foi mål Indbotalei mbe|dsgiveren del lil enhver Ud mellom LO/DA nflalle 
beløb pr. præsloiet aihejdslimo foi de medaibejdeie som er omfattet nf overenskomsten. Belobel 
opkræves n( DA/LO Udviklingsfonden.

fj 6, Særlige bestemmelser

a. Hvor inlet ondet or narvnl, ei Funkllontci loven gældende.
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h. In(;i’n nnv,viende hnjmo Innnini’ei ''llei iindiv gndni' mA f<u dn;;<"i M»n fnlijc nf indgMmnf 
Hæl væiende ovcienskomst.

For AIDS Fondet, den / 2025

Foi DK, deu 2025
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