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Kapitel 1 Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomstens omrade

Neerveerende feellesoverenskomst omfatter alle medarbejdere, hvor de forhandlingsberettigede
organisationer har tiltradt overenskomsten.
Feellesoverenskomsten udger sammen med organisationsaftalerne det samlede grundlag.

Stk. 2. Medarbejdere pa serlige vilkar, f.eks. pa flexvilkar, skanejob m.v. er omfattet af
overenskomsten.

§ 2. Ansaettelse

Ved annoncering skal det oplyses, at der er indgdet overenskomst.

Kapitel 2 Lon, anciennitet og pension

§ 3. Lon m.v.

De ansattes lenninger og eventuelle tilleeg fremgar af hver enkelt organisationsaftale.

Deltidsbeskaftigede
a. Nedsat arbejdstid kan bevilges under forudseaetning af, at det er foreneligt med arbejdets
tarv. I sa fald reduceres lonnen tilsvarende.
b. Deltidsbeskeftigede aflonnes med manedslennen beregnet forholdsmeessigt af den for den
tilsvarende heltidsbeskeeftigede geeldende méanedslen, idet der som omregningssats
anvendes folgende formel:

Antal timer x manedslon
37
c. Deltidsbeskeeftigede kan ikke anseaettes pa et timetal, der er mindre end det tal, der

berettiget til medlemskab af en statsanerkendt arbejdsleoshedskasse, samt berettiger til at
veere omfattet af Funktioneerloven, p.t. 8 timer pr. uge.

d. Ved anseettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde arbejdstidens leengde
og placering. Andring heraf kan kun ske med Funktionzerlovens varsel.

Beregning af len for brudte maneder
a. Nar lennen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i ménedens len, beregnes
lennen som 1/25 af manedslennen for hver dag pageeldende er i arbejde.
b. Der betales for frilordage og segnehelligdage, der falder inden for arbejdsperioden.

Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage fradrages der 1/25 af manedslennen for hver
feriedag/fridag.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder tildeles et overenskomsttilleeg som et fast belegb. Dette belob udger
kr. 196,11 pr. maned (31/3 2012-niveau). Med virkning fra 1. april 2025 forhejes
overenskomsttilleegget til kr. 500 pr. maned (31/3 2012-niveau).
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Tilleegget for deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af tillaegget for en
fuldtidsbeskeeftiget.

Stk. 3. Udover de i protokollaterne anferte lonninger og tilleeg, kan der aftales funktions- og
kvalifikationstilleeg.

Stk. 4. Der forhandles en gang arligt med virkning fra 1. januar det pageeldende ar.
Forhandlingerne atholdes mellem AIDS-Fondet og en tillidsrepreesentant valgt i henhold til § 24.
Bestemmelsen er ikke til hinder for supplerende individuelle lonforhandlinger.

Stk. 5. Lenforholdene for den enkelte ansatte skal vurderes ved den arlige lenforhandling.

Det indgar i ledelsens vurdering, at der skal veere en sammenhaeng imellem lonfastseettelsen og en
samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner, saledes at
udgangspunktet er, at der ydes sammenlignelig lon for sammenlignelige funktioner og

kvalifikationer og saledes, at lonfastseettelsen opleves som retfeerdig.

Stk. 6. De lokale parter aftaler rammerne for de arlige lenforhandlinger.

§ 4. Fritvalgs Lenkonto

Bestemmelsen treeder i kraft 1. januar 2025.

For at imedekomme individuelle onsker om frit valg mellem lon eller fritid afseettes der folgende
% af den ferieberettigede lon til Fritvalgsordningen:
e Medarbejdere omfattet af deekningsomradet for protokollat 1 med paregneligt aften- og
weekendarbejde: 4 % af den ferieberettigede lon.

e Medarbejdere omfattet af deekningsomradet for protokollat 1 uden paregneligt aften- og
weekendarbejde: 1,5 % af den ferieberettigede lon.

e Medarbejdere omfattet af deekningsomrade for protokollat 2: 4,5 % af den ferieberettigede
lon.

I belobet er indeholdt feriegodtgerelse samt ferietilleeg af opsparingen, ogsa selv om det udbetales
som len. Belobet indgar i den ferieberettigede lon.

Anvendelse

Den enkelte medarbejder vaelger senest den 30. november hvert ar, med virkning for det
efterfolgende kalenderar fra 1. januar til og med 31. december, mellem lon og frihed. Der kan
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veelges flere elementer samtidig, dog maksimalt den frihed som den konkrete fritvalgsprocent
svarer til pr. kalenderar.

Der er med fritvalgsordningen ikke skabt ret til ny frihed.
Der kan vealges én gang pr. kalenderar, og dette valg er bindende for medarbejderen.

A. Lon
Nar der veaelges lon, udbetales de aftalte pct.-point lobende med méanedslennen. Der afregnes
ikke pension, ferietilleeg, feriegodtgerelse, store bededagstilleeg og fritvalg af udbetalingen.

Eksempel 1: Hvis en medarbejder med en fritvalgsprocent pi 1,5 % veelger at anvende 1 % af
Fritvalgsordningen til lonudbetalingen, vil resten af Fritvalgsordningen udgere 0,5 % af den ferieberettigede
lon.

B. Frihed
Medarbejderen kan vaelge op til felgende fritvalgsdage til en veerdi af 0,50 % pr. dag pr.
kalenderar:

o Medarbejdere omfattet af deekningsomradet for protokollat 1 med paregneligt aften- og
weekendarbejde: 8 dage.

o Medarbejdere omfattet af deekningsomradet for protokollat 1 uden paregneligt aften- og
weekendarbejde: 3 dage.

o Medarbejdere omfattet af deekningsomrade for protokollat 2: 9 dage.

Safremt medarbejderen veelger frihed, nedseettes fritvalgsprocenten for perioden med 0,50 pct.-
point pr. fritvalgsdag.

For medarbejdere, der tiltreeder i det lobende kalenderar, nedseettes fritvalgsprocenten for
perioden med en forholdsmeessig faktor ud over 0,50 pct.- point pr. fritvalgsdag under
hensyntagen til hvornar pa aret, medarbejderen tiltreeder.

Frivalgsdagene atholdes lobende efter aftale mellem Aids-Fondet og den enkelte medarbejder.
Safremt Aids-Fondet og medarbejderen ikke kan blive enige om fritvalgsdagenes placering, kan
disse placeres med mindst 1 maneds varsel.

Nar der holdes fritvalgsdage, far medarbejderen udbetalt sin seedvanlige lon.

Fritvalgsdagene udbetales ved udgangen af kalenderaret, safremt de ikke er atholdyt, jf. punkt A.

Ved fratreeden udbetales eventuelle ikke afholdte fritvalgsdage, jf. punkt A.

Eksempel 2: Hvis en medarbejder med en fritvalgsprocent pi 4 vaelger at holde 2 fritvalgsdage, vil resten af
fritvalgskontoen udgere 3 %. Den resterende del af Fritvalgsordningen kan anvendes som lon.



Udgave 2. maj 2025

Foretager medarbejderen ikke et valg inden 1. april 2025, udbetaler Aids-Fondet hele
Fritvalgsordningen sammen med medarbejderens méanedslen, jf. Punkt A.

Ved tiltreedelse i det lobende kalenderar foretager medarbejderen valget i forbindelse med
tiltreedelsen. Safremt der ikke er truffet et valg inden tiltreedelsestidspunktet, udbetales hele
Fritvalgsordningen sammen med medarbejderens manedslen, jf. punkt A, indtil nyt valg kan
foretages for det efterfolgende kalenderar.

Safremt medarbejderen ikke foretager et nyt valg inden en 30. november, fortsaetter den af
medarbejderen tidligere valgte ordning.

§ 5. Lenanciennitet

Lonancienniteten regnes fra den 1. i maneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Ved anseettelser, hvor der forudseettes en afsluttet uddannelse, fastsaettes lonancienniteten
pa baggrund af det tidsrum medarbejderen har veret beskeeftiget med arbejde betinget af
uddannelsen.

Stk. 3. AIDS-Fondet kan forhgje lonancienniteten, selv om den forudgaende beskeeftigelse ikke kan
regnes efter stk. 2. Det forudseettes, at en konkret vurdering af medarbejderens tidligere
arbejdsmeessige erfaringer og kvalifikationer m.v. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 4. Der optjenes fuld lenanciennitet ved mindst 8 timers beskeeftigelse pr. uge i gennemsnit.
Ved en beskaeftigelsesgrad pa under 8 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv lenanciennitet.

§ 6. Lonudbetaling, lonberegning m.v.

Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis bagud.

Lonberegning: timelonnen udger grundlen, tilleeg og pension opgjort pr. maned: 160,33.

§ 7. Pension

Medmindre andet fremgar af det organisationsspecifikke protokollat, udger pensionen 18 % af den
samlede lon jf. § 3. Pensionen indbetales i henhold til det pensionsselskab, der er naevnt i det
organisationsspecifikke protokollat. Pensionsordningen kan ikke genkebes.

Timelonnede er omfattet af pensionsordningen.

Stk. 2. AIDS-Fondet indbetaler det samlede pensionsbidrag, hvoraf 1/3 anses for at veere den
ansattes eget bidrag. Der sker intet fradrag i den ansattes lon. Lenspecifikationen skal indeholde
oplysninger herom.

§ 8. Timelonnede

Anseettelse pa timelonsvilkar kan ske nar anseettelsen er af midlertidig, og maksimalt af en méneds
varighed.
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Timelonnede er omfattet af overenskomsten.

Stk. 2. Timelonnen beregnes i henhold til § 5. Timelennede har ret til lonudbetaling hver 14. dag.

Kapitel 3 Arbejdstid

§ 9. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for en fuldtidsansat er 37 timer, der fordeles pa ugens
forste fem hverdage. Den arlige normtid for en fuldtidsstilling er 1924 timer.

Arbejdstidens placering tilretteleegges efter lokal aftale, og kan nar opgaverne tilsiger det placeres i
weekender og pa segnehelligdage.

Der kan indgas lokalaftale om flextid. Aftalen skal tage stilling til flexsaldoen i tilfeelde af at
anseettelsen opherer.

Medarbejdere tilretteleegger deres arbejdstid, inden for rammerne af den aftalte arbejdstid, den
lokale aftale om arbejdstidens placering og evt. aftale om flekstid.

Stk. 2. Under forudseetning af, at den daglige arbejdstid er over 4 timer, inkluderer arbejdstiden 1/2
times daglig betalt spisepause.

Stk. 3. Nar der forekommer en sggnehelligdag har medarbejderen krav pa en ekstra fridag.
Fridagen placeres som udgangspunkt pa segnehelligdagen. Ved arbejde pa en segnehelligdag, har
medarbejderen krav pa erstatningsfrihed efter reglerne om overarbejde, jf. § 10.

§ 10. Over- og merarbejde

Over- og merarbejde forekommer ved ekstraordineere opgaver og/eller akutte opgaver, der ikke
kan leses inden for den aftalte arbejdstid jf. § 9.

Overarbejde er palagt tjeneste i forleengelse af den daglige arbejdstid og/eller tjeneste ud over den
fuldtidsansattes anseettelsesbrok. Overarbejde skal s& vidt muligt undgas.
Overarbejde honoreres i forholdet 1:1,5.

Merarbejde er tjeneste, der ikke er overarbejde, jf. stk. 1, og som ligger ud over medarbejderens
anseettelsesbrok. Merarbejde honoreres i forhold til 1:1.

Stk. 2. Over- og merarbejde godtgeres med frihed eller betaling efter aftale med den ansatte.

Safremt der ikke indgas aftale om afspadsering, afvikles optjente timer sa vidt muligt i den
efterfolgende maned. Saldoen for den enkelte medarbejders merarbejde ma pr. 1. december i det
geldende ar maksimalt veere svarende til den aftalte arbejdstid.

Stk. 3. I forbindelse med afviklingen af over- og merarbejde (som hele dage eller reduceret
arbejdstid) er det i udgangspunktet medarbejderens ensker, til hvornar de ekstra timer afvikles,
der folges. Afvikles sker dog under hensyn til virksomhedens drift.
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§ 11. Forsegsordning med @ndret normperiode

Det kan aftales konkret med den enkelte ansatte, at der i perioder med seerlige arbejdsbelastninger
kan indgas aftale om en tidsbegreenset eendring af normperioden.

Placeringen af de ugentlige timer aftales i forbindelse med indgaelsen af aftalen.
Tillidsrepreesentanten involveres i aftalen.

Stk. 2. Normperiodens leengde aftales med den enkelte medarbejder lokalt. Normperioden kan dog
ikke veere kortere end 4 uger og maksimalt udgere 14 uger.

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er fortsat 37 timer for
fuldtidsansatte.

Stk. 4. Normtimetallet kan ikke eendres under afvikling af ferie.

Normtimetallet for fuldtidsansatte nedseettes med 7,4 timer pr. segnehelligdag og aftalte fridage i
overenskomsten.

Under sygdom anvendes det aftalte antal timer i forhold til opgerelsen af normperioden.
Eksempel:

Er der en sygedag i en uge, hvor der er aftalt 50 timers arbejde, vil der veere tale om 10 timers
sygdom set i forhold til normperioden.

For medarbejdere pa deltid nedseettes normtimetallet forholdsmeessigt.

Eksempel:

Hvis normperioden er 14 uger, er normtimerne for en fuldtidsansat:

37 timer x 14 = 518 timer.

Hvis normperioden er 4 uger, er normtimerne for en ansat pa 30 timer ugentlig: 30 timer x 4 =120
timer eller for 14 uger = 420 timer.

Stk. 5. Der preesteres ekstratimer i de uger, hvor der gensidigt vurderes behov for ekstra
arbejdskraft.

I forbindelse med afviklingen af de ekstra timer (som hele dage eller reduceret daglig arbejdstid) er
det i udgangspunktet medarbejderens ensker, til hvornar de ekstra timer afvikles, der folges.
Afviklingen sker dog under hensyn til virksomhedens drift.

Stk. 6. Medarbejderen og dennes leder forer en feelles opgerelse af arbejdstiden i perioden.

Ved normperiodens afslutning skal den ansattes normtimer ga op. Det vil sige, at der ikke ma have
veeret praesteret flere eller feerre normtimer, end hvad der svarer til ansaettelsesbroken.
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De ugentlige timeindberetninger til ledelsen i den faelles opgerelse af arbejdstiden danner
grundlaget for opgerelsen af det samlede antal timer i den aftalte normperiode.

Stk. 7. Hvis der ved normperiodens udleb er et overskud i forhold til normtimetallet — dvs. at der
har vaeret preesteret flere timer, end medarbejderen er ansat til — vil timerne betragtes som
overarbejdstimer, der handteres i henhold til overenskomstens § 10 (50 % tilleeg).

Er der derimod et underskud — dvs. at der har vaeret praesteret feerre timer, end medarbejderen er
ansat til - kan der ikke rettes op pa dette ved at anvende afspadsering, ferie eller treek i lannen. Det
er arbejdsgivers risiko, at der praesteres for fa timer.

Stk. 8. Ved fratraedelse i normperioden skal normtimerne opgeres pa fratreedelsesdagen.
Eventuelle overskydende timer udbetales med 50 % tilleeg.

Ved eventuelt underskud af timer kan arbejdsgiver benytte opsparet frihed eller inddragelse af
eventuelle arbejdsfri dage i opsigelsesperioden. Der kan ikke ske fradrag i medarbejderens lon.

Stk. 9. Denne forsggsordning er geeldende frem til den 31. marts 2026. Overenskomstparterne kan i
forbindelse med periodens udleb beslutte, om forsegsordningen skal viderefores, permanentgores
eller udga.

Kapitel 4 Fraveer

§ 12. Ferie, feriefridage og sarlige fridage

Stk. 1. Ferieloven er geeldende. Ferietilleegget udger 1,5% og beregnes i gvrigt efter ferielovens
regler. Der kan aftales ferie pa forskud.

Feriegodtgerelsen udger 12,5 %, og ferietilleegget udger 1,5 % og beregnes i ovrigt efter ferielovens
regler.

Stk. 2. Dertil gives hvert ar pr. 1. januar 5 feriefridage. Feriefridagene kan varsles til atholdelse af
AIDS-Fondet med samme varsel som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan ikke varsles
aftholdt i en opsigelsesperiode, medmindre de er planlagt forud for opsigelsen.

Feriefridagene gives efter 9 maneders anseettelse, og skal atholdes inden kalenderarets udleb.
Foreligger en feriehindring, jf. ferieloven/feriebekendtgerelsen, overfores feriefridagene til det

tolgende kalenderar.

Ved fratreedelse eller ved kalenderarets udleb udbetales ikke afholdte feriefridage med saedvanlig
timelon.

Stk. 3. Den 1. maj, Grundlovsdag, jule- og nytarsaftensdag, fredag efter Kristi Himmelfartsdag,
mandag, tirsdag og onsdag i paskeugen mellem Palmeseondag og Skeertorsdage er betalte fridage.

10
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§ 13. Sygdom
Under sygdom er medarbejderen berettigede til fuld seedvanlig len.

Stk. 2. Der ydes tjenestefrihed med lon til leege-, tandleegebesag og lign. i arbejdstiden.
Tjenestefriheden geelder ved egen og beorn under 18 ars leegebesog.

§ 14. Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage, samt tjenestefrihed af
familiemaessige arsager

Stk. 1. I forbindelse med graviditet ydes der tjenestefrihed med fuld seedvanlig len til de
nedvendige undersggelser hos leege og/eller jordemoder.

Stk. 2. Aids-Fondet folger statens barselsaftale med folgende tilfojelser geeldende for medarbejdere
med et forventet fodselstidspunkt den 1. april 2025 eller senere:

Mulighed for flytning af 2 ud af 6 ugers graviditetsorlov

Safremt medarbejderen ensker det, har medarbejderen mulighed for at aftale at flytte 2 ud af 6
ugers graviditetsorlov med lon for forventet fodsel til orloven efter den 11. uge (tidl.
Foreeldreorloven) sdledes, at moderen i stedet afholder de 2 ugers orlov med lon efter fedslen.
Ugerne skal afholdes sammenhaengende, og i direkte forleengelse af moderens orlov de forste 10
uger (tidl. Barselsorlov).

Hyvis beskaeftigelseskravet ikke er opfyldt, er der ikke mulighed for at indga aftale om flytning af 2
ud af 6 ugers graviditetsorlov. Medarbejderen er ved anmodning forpligtet til at indsende
dokumentation for, at beskeeftigelseskravet er opfyldt.

Reglerne for orlov efter den 11. uge (tidl. Foreeldreorlov) felger i ovrigt fortsat statens barselsaftale,
og orloven efter den 11. uge (tidl. Foreeldreorlov) forleenges dermed ikke af dette.

Betingelsen for, at medarbejderen kan flytte de 2 uger fra graviditetsorloven til orlovsperioden fra
den 11. uge er, at Aids-Fondet modtager barselsdagpengerefusion for de 2 uger, nar de i stedet
leegges i forbindelse med orloven efter den 11. uge (tidl. Foreeldreorlov).

Medarbejderen skal give Aids-Fondet besked om at ville udnytte denne mulighed seneste 3
maneder for forventet fadsel.

Stk. 3. Medarbejdere er berettigede til frihed med fuld seedvanlig len i op til 2 dage ved barns
sygdom. Der er ikke krav om, at de to fraveersdage er ssmmenfaldende med barnets 1. og 2.
sygedag. Retten til tjenestefrihed kan for begge foreeldre tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage
inden for 12 pa hinanden felgende maneder.

Stk. 4. Ansatte, som er foreeldre til bern under 15 ar, har ret til tjenestefrihed med saedvanlig len i

op til 5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden felgende maneder ved barnets
hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet.
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Stk. 5. Ansatte, som er foreeldre til alvorligt syge born under 18 ar, har ret til tjenestefrihed med
seedvanlig len, nar betingelserne for at fa dagpenge efter lovgivningen er opfyldt, og AIDS-Fondet
modtager dagpengene.

Stk. 6. Der ydes tjenestefrihed med saedvanlig lon, nar den ansatte er bevilget plejevederlag for at
passe en neertstdende, som ensker at do i eget hjem, AIDS-Fondet er efter lov om social service
berettiget til at f& udbetalt det belob, som den ansatte ellers ville veaere berettiget til i plejevederlag,
nar der udbetales lon.

Kapitel 5 Uddannelser

§ 15. Kompetenceudvikling

Kompetencer er ikke statistiske, og der er derfor i hele anseettelsesforholdet behov for, at
medarbejderens kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse, som understetter, supplerer og
udbygger medarbejdernes kompetencer bade i relation til det aktuelle arbejde, men ogsa i relation
til et fremtidigt arbejdsliv.

§ 16. Efter- og videreuddannelse
a. Medarbejderne deltager labende i efteruddannelse der kan styrke savel de faglige som de
personlige kvalifikationer. Efteruddannelsen tilretteleegges gennem systematisk
uddannelsesplanleegning, hvori indgar en arlig medarbejderudviklingssamtale med den
enkelte medarbejder. Efteruddannelsen kan ogsa veere supervision.

b. Ved deltagelse i kursusaktiviteter efter arbejdstids opher, i weekender samt pa arbejdsfri
dage, honoreres med timer i forholdet 1:1. Arbejdsgiveren betaler kursusafgift samt
eventuel transport opholdsudgifter i forleengelse af uddannelsen. En kursusdag er en
arbejdsdag i henhold til normeret arbejdstid pa 7,4 time.

c. Der er mulighed for at forhandle afspadsering ved aftalt uddannelse uden for almindelig
arbejdstid, hvor der er en betydelig meengde lektieleesning.

Kapitel 6 Ovrige bestemmelser

§ 17. Seniorordning

Medarbejdere kan fra det fyldte 60. ar efter forhandling indga aftale om nedsat arbejdstid til 30
timer om ugen med forholdsmeessig lennedgang, dog saledes at fuld pension opretholdes. Safremt
der aftales nedsat arbejdstid under 30 timer om ugen, skal den pageldende medarbejder opfordres
til at kontakte a-kassen med henblik pa afklaring af den pageeldendes status i forhold til
arbejdsrelaterede forhold som eksempelvis arbejdslashedsforsikring, efterlon m.v.
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Stk. 2. Seniorbonus
Ansatte har fra og med den 1. januar i det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til en seniorbonus.

Seniorbonussen udger 0,8 pct. af den ansattes faste manedslen (basislen, intervallen, skalatrinslen
samt tilleeg, der udbetales med faste manedlige belob).

Seniorbonussen udbetales manedligt sammen med den faste lon. Der indbetales pensionsbidrag af
seniorbonussen.”

Stk. 3. Seniordage

Ansatte, der fylder 62 ar i perioden fra den 1. januar til den 30. juni, har ret til at afholde 2
seniordage med lonfradrag i det kalenderdr, hvori den ansatte fylder 62 ar. Ansatte, der fylder 62
ar i perioden fra den 1. juli til den 31. december, har ret til at atholde 1 seniordag med lonfradrag i
det kalenderar, hvori den ansatte fylder 62 ar.

Ansatte har i de efterfolgende kalenderar efter det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til at
afholde 2 seniordage med lenfradrag om aret.

Seniordagene skal afvikles som hele fridage.

Der beregnes lonfradrag efter de til enhver tid geeldende regler om lenfradrag og lenberegning for
tjenestemeend, jf. for tiden aftale af 27. august 2015 om lenfradrag og lenberegning for
tjenestemaend.

Den ansatte skal i s& god tid som muligt give besked til anseettelsesmyndigheden, safremt den
pageeldende eonsker at afvikle seniordage.

Anseettelsesmyndigheden fastseetter efter droftelse med den ansatte, hvornar seniordagene skal
afvikles. Anseettelsesmyndigheden skal sa vidt muligt imedekomme den ansattes ensker,
medmindre arbejdets udferelse hindrer dette.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udleb, medmindre
anseettelsesmyndigheden og den ansatte aftaler dem overfort til det efterfolgende kalenderar.

Hvis det ikke har veeret muligt for medarbejderen at planlaegge og afvikle enskede seniordage
overfores ikke afholdte seniordage til det efterfolgende kalenderar.

§ 18. Opsigelse og bortvisning

Det gensidige opsigelsesvarsel fastseettes i henhold til Funktioneerlovens bestemmelser. AIDS-
Fondet orienterer den faglige organisation om opsigelsen.

Stk. 2. Séfremt medarbejderen eller den faglige organisation ensker forhandling om spergsmalet,
skal anmodning herom fremsaettes senest 4 uger efter orienteringen om opsigelsen.
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Stk. 3. Skenner den faglige organisation, at afskedigelsen af en efter naerveerende overenskomst
ansat ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes eller anseettelsesmyndighedens forhold,
kan den faglige organisation indbringe sagen om afskedigelse til afgorelse ved de almindelige
domstole.

Stk. 4. Ved bortvisning skal den relevante faglige organisation straks underrettes, under
hensyntagen til eventuelle fortrolige oplysninger. Sdfremt medarbejderen eller den faglige
organisation ensker forhandling om spergsmalet, skal anmodning herom fremsaettes senest 3 dage
efter modtagelsen af naevnte underretning og forhandlingen aftholdes uden ugrundet ophold.
Safremt bortvisningen opretholdes og den faglige organisation eller den bortviste ensker dette
provet, skal det ske ved de almindelige domstole.

§ 19. Vikarer

Ved leengerevarende sygdom, barsel, uddannelse, orlov og andet fraveer tilstraebes det, at der
ansattes en vikar, som ansaettes og aflonnes efter neerveerende overenskomst.

§ 20. Tjenestefrihed

a. Efter ansggning kan der ydes orlov indtil 12 maneder ad gangen, safremt dette kan forenes
med virksomhedens behov.

b. Medarbejderen har ret til forneden frihed uden len til varetagelse af politiske og faglige
tillidshverv uden for AIDS-Fondet.

§ 21. Tjenesterejser, befordringsgodtgerelse, dieter, time- og dagpenge

Stk. 1. Pa tjenesterejser opgeres arbejdstiden pa grundlag af den tid der faktisk bruges pa
arbejdsopgaver dog sdledes, at den mindst udger den normale daglige arbejdstid for den
pageldende. Rejsetiden indgar i opgerelsen af arbejdstiden.

Stk. 2. Pa tjenesterejser og ved udstationering tilkommer der medarbejderen
befordringsgodtgerelse og dizeter efter samme regler, der geelder for virksomhedens ovrige
ansatte, dog minimum en betaling efter samme retningslinjer, som geelder for statsligt ansatte.

§ 22. Tavshedspligt

Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som vedkommende i sin stillings
medfor bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse i folge sagens natur er pakreevet.
Tavshedspligten bortfalder ikke ved udtraeden af tjenesten.

§ 23. Qvrige vilkar

Hvor intet andet er aftalt, geelder de til enhver tid geeldende statslige aftaler samt
Funktionzerlovens bestemmelser.

Kapitel 7 Tillidsrepraesentanter og samarbejde

§ 24. Tillidsreprasentanter og samarbejdsudvalg

Aftalen for tillidsrepraesentanter i staten er geeldende.
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§ 25. Arbejdsmilje

a. Arbejdsgiveren forpligtes til ved bemandingen af arbejdsstedet at tilgodese hensynet til et
godt arbejdsmiljo — savel fysisk som psykisk, og det skal sikres, at bemandingen er saledes,
at arbejdsbyrden for den enkelte medarbejder ikke er storre end fuldt forsvarligt, saledes at
stresspraegede arbejdsforhold undgas.

b. Med henblik pa at fa rettet eventuelle forkerte arbejdsstillinger m.v. ydes der vederlagsfrit
besog af autoriseret ergoterapeut i arbejdstiden efter naermere aftale i
Arbejdsmiljoudvalget/arbejdsmiljogruppen eller med arbejdsgiveren.

c. Iforbindelse med omstillingsprocesser og overgang til ny teknik, sikres medarbejderne den
fornedne uddannelse som skal veere produktrettet, fagligt udviklende og sikre
medarbejdernes fortsatte personlige udvikling.

d. Skeermarbejde skal tilretteleegges siledes at det daglige arbejde ved denne regelmeessigt
afbrydes af andet arbejde, der reducerer belastningen ved skeermarbejdet.

§ 26. Hovedaftale

Med de ngdvendige tilpasninger geelder hovedaftalen af 8. september 2011 indgaet mellem
Finansministeriet og CO 10 er geeldende.

Dog er HK og SL-ansatte omfattet af den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel (nu Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige
Omrade) med de nedvendige tilpasninger for de enkelte organisationer.

§ 27. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Neervaerende overenskomst treeder i kraft den 1. april 2024 og kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 2. Selvom overenskomsten er opsagt og udlebet, er parterne forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller strejke, henholdsvis lockout er iveerksat.

For AIDS-Fondet, den / 2025
For Dansk Sygeplejerske Rad, den / 2025
For Dansk Socialradgiverforening, den / 2025
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For HK, den 2025
For Kost- og Ernaeringsforbundet, den 2025
For Danske Fysioterapeuter, den 2025
For Danske Psykomotoriske Terapeuter, den 2025
For Socialpaedagogisk landsforbund, den 2025
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Protokollat 1 Organisationsaftale for sygeplejersker m.fl.

§ 1. Dekningsomrade

Stk. 1. Organisationsaftale for sygeplejersker, socialradgivere, professionsbachelorer i ernzering og
sundhed, kliniske dieetister, skonomaer, ernaeringsassistenter, ernaeringshjelpere og
ernzeringsteknologer, kokkenledere, fysioterapeuter, psykomotoriske terapeuter og
socialpaedagoger.

Safremt der anseettes erneeringsassistentelever og/eller voksenleerlinge finder bilag 1 til dette
protokollat anvendelse.

Bemaerkning til stk. 1:

Overenskomstens deekningsomrdde ogsd geelder i tilfelde, hvor den ansatte har tilegnet sig andre
uddannelsesmaessige kvalifikationer som eksempelvis en overbygningsuddannelse pad kandidatniveau, og
hvor det er faget, der har betydning for vedkommendes beskaeftigelse. Det er siledes faget og funktionen, der
sammen er afgorende for ansattelsesgrundlaget.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter endvidere medarbejdere, der har taget en af de nedennzevnte
overbygningsuddannelser, hvor det adgangsgivende grundlag er en af de
professionsbacheloruddannelser, som overenskomsten deekker, hvor det er faget, der har
betydning for den ansattes beskeeftigelse, og hvor stillingen forudsaetter akademisk uddannelse:

- Cand. Scient. Tech i integrerede fodevarestudier

- Cand. Scient. i klinisk erneering

- Cand. Scient. San.

- Cand. Scient. Fys.

- Cand. Cur.

- Cand. San.

- Cand. Scient. Med.

- Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi

Safremt der ansaettes en person med uddannelse jf. stk. 1 og overbygningsuddannelse som cand.
Soc., optager pageldende forhandlingsberettigede organisationer og Akademikerne forhandling
med henblik pa afklaring af overenskomstmeessig deekning.

Listen er ikke udtemmende, og vil blive opdateret i takt med udviklingen af nye, relevante
kandidatuddannelser, og efter greensedragning mellem de relevante organisationer.

§2.Lon

Stk. 1. Medarbejdere indplaceres i den statslige lonramme, stedtilleegssats VI:
Sygeplejersker, socialradgivere, socialpaedagoger, professionsbachelorer i ernzering og sundhed,
kliniske dieetister, skonomaer, og erneeringsteknologer, fysioterapeuter og psykomotoriske

terapeuter indplaceres pa lontrin 35, 37, 40, 42 og 44.

Erneeringshjeelper indplaceres pa trin 20-22.
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Erneeringsassistenter indplaceres pa trin 23, 24 og 25

Kokkenledere indplaceres pa trin 24, 25 og 26

Alle lontrin er 2-arige.

Kandidater indplaceres pa lentrin 37, 39, 42, 44 og 46.

Stk. 2.
a)

b)

Psykosociale/personlige radgivere oppebeerer et pensionsgivende tilleeg pa 28.600 kr.
(Statens grundbeleb pr. 1.04.2012). Pr. 1. april 2016 udger tilleegget 29.454,63 kr. p.a.
Tilleegget ydes som kompensation for ulemper og arbejde i forskudt tid, samt de
seerlige faglige krav radgivningsarbejdet forudseetter.

Medarbejdere oppebeerer et pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa 12.713 kr.
(Statens grundbeleb pr. 1.04.2012), safremt de har arskursus, diplomuddannelse
og/eller en godkendt psykoterapeutisk uddannelse. Pr. 1. april 2016 udger tilleegget
13.092,89 kr. p.a.

Medarbejdere oppebeerer et tidsreguleret, pensionsgivende praktiktilleeg pa 20.446
kr. (Statens grundbeleb pr. 1.04.2012) som felger den enkelte medarbejder og
praktikkens varighed. Pr. 1. april 2016 udger tilleegget 21.056,97 kr. p.a.

Der kan mellem en ansat og AIDS-Fondet aftales pensionsgivende funktions- og
kvalifikationstilleeg.

Til medarbejdere med tillidshverv (TR, AMiR) kan ydes et pensionsgivende
funktionstilleeg. Tilleeggets storrelse forhandles mellem medarbejderrepraesentanten
og AIDS-Fondet.

Stk. 3. Ved anseettelse i en stilling, der arbejdsmaessigt, administrativt, kvalifikationsmaessigt eller i
anden henseende indtager en sddan seerstilling, at den ikke omfattes af de almindelige
forudseetninger for ovenstaende lonninger, treeffes der speciel aftale om et andet grundlensforleb,
tilleeg til lonnen og evt. andre vilkar.

Stk. 4. I tilfeelde af, at der sker (vaesentlige) eendringer i den ansattes stilling, kan der, jeevnfor stk. 4,
indgas aftale om sendret grundlensforleb, ydelse af tilleeg eller forhgjelse af bestaende tilleeg.

Stk. 5. Len, pension og tilleeg reguleres efter de for statens tjenestemaend geeldende regler.

§ 3. Pension

For psykomotoriske terapeuter indbetales pensionsbidrag til PFA, gvrige faggrupper indbetales
pensionsbidrag til den respektive pensionskasse i PKA. Der kan undtagelsesvis aftales anden
pensionsordning med den pageeldende organisation.
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§ 4. Supervision, efter- og videreuddannelse

Stk. 1. Psykosociale/personlige radgivere er berettigede til minimum 1 times supervision pr.

maned efter eget valg, som dog skal godkendes af AIDS-Fondet.

For AIDS-Fondet, den / 2025
For Dansk Sygeplejerske Rad, den / 2025
For Dansk Socialradgiverforening, den / 2025
For Kost & Erneering, den / 2025
For Danske Fysioterapeuter, den / 2025
For Danske Psykomotoriske Terapeuter, den / 2025
For Socialpaedagogisk landsforbund, den / 2025
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Bilag 1 Ernzringsassistentelever og voksenlarlinge

§ 1. Ernaeringsassistentelever

For ernaeringsassistentelever pa 17 ar og derover er lennen felgende pr. ar i (pr. 1. april 2015)

1. uddannelsesar: 130.166,38 kr.
2. uddannelsesar: 134.186,86 kr.
3. uddannelsesar: 136.594,35 kr.

Voksenelever: 225.648,51 kr.

Stk. 2. Erneeringsassistentelever forudseettes ansat efter de til enhver tid geeldende
uddannelsesbekendtgorelser. P4 nuveerende tidspunkt efter bestemmelserne i lov om
erhvervsuddannelser, jf. Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 1010 af 22. september 2014
med relevante eendringsbekendtgerelser, og bekendtgerelse nr. 230 af 8. marts 2016 om
erhvervsuddannelsen til ernzeringsassistent.

§ 2. Voksenelever

Lennen for voksenelever, der ved anseettelsen er fyldt 25 ar, er pa: 225.648,51 kr. (pr. 1. april 2015).

§ 3. Arbejdsbekledning

Der stilles fri arbejdsbekleedning og skridheemmende fodtej til radighed, safremt eleven skal
arbejde i kekkenproduktionen.

§ 4. Arbejdstid

Det skal tilstreebes, at ernaeringsassistentelever og voksenelevers arbejdstid kun placeres inden for
den normale daglige arbejdstid mellem kl. 8.00 og 17.00. Placeres arbejdstiden undtagelsesvis som
aftenarbejde/og eller weekendarbejde, ydes der tilleeg i form af 25 % af nettotimelonnen (beregnet
ud fra en manedlig timenorm pa 160,33 timer). Med aftenarbejde menes arbejde udfort fra kl. 17.
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Protokollat 2

Organisationsaftale om lon- og evrige serlige vilkar for HK-personale

§ 1. Omrade

Lon- og ovrige sarlige vilkar for personer, der er beskeeftiget med service-, handels-, salgs-,
regnskabs- og kontorarbejde af administrativ karakter, ansat i AIDS-Fondet pa samtlige
kontorer/afdelinger i Danmark, samt i AIDS-Fondets butikker.

§ 2. Lon

Aflenning sker i henhold til aftale mellem Finansministeriet og HK/STAT, stedtilleeg VI.
Aflenningen er aftalt som bruttolen (Lenskalaen plus pensionstilleg).

Skalatrin geeldende i overenskomsten er 27 - 29 - 31 - 33 og 35. Alle skalatrin er 2-arige.
Ansatte i AIDS-Fondets butikker aflonnes med lentrin 17.
Der kan herudover ydes tilleeg af lokallenspulje.

Safremt fastseettelsen af lonnen for den enkelte medarbejder er i benbar strid med
forudseetningerne, kan hver part begeere forhandling under medvirken af hver parts organisation.
Lonnen betales bagud og er til disposition den sidste hverdag i maneden.

Beregning af len for brudte maneder
a. Nar lennen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i méanedens lon, beregnes
lennen som 1/25 af manedslennen for hver dag pageeldende er i arbejde.
b. Der betales for frilordage og sognehelligdage, der falder inden for arbejdsperioden.
c. Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage fradrages der 1/25 af manedslennen for hver
feriedag/fridag.

§ 3. Pension

For nyansatte oprettes en arbejdsmarkedspension i Pension for Funktioneerer, hvortil
arbejdsgiveren betaler 18% af den samlede lon, jf. Feellesoverenskomstens § 3.

§ 4. Fratraedelsesgodtgerelse

a. Nar en medarbejder fratreeder efter mindst 10 &rs anseettelse, udbetales der en
fratreedelsesgodtgerelse svarende til en méaneds lon inkl. arbejdsgivers pensionsbidrag.
b. Ved fratraedelse som folge af svigagtige forhold bortfalder den i stk. a omtalte godtgerelse.

§ 5. Uddannelsesfond

Til uddannelsesmeessige formal indbetaler arbejdsgiveren det til enhver tid mellem LO/DA aftalte
beleb pr. preesteret arbejdstime for de medarbejdere som er omfattet af overenskomsten. Belobet
opkreaeves af DA/LO Udviklingsfonden.

§ 6. Saerlige bestemmelser

a. Hvor intet andet er neevnt, er Funktioneerloven geeldende.
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b. Ingen nuverende hgjere lonninger eller andre goder ma forringes som felge af indgdelse af
nerverende overenskomst.

For AIDS-Fondet, den / 2025

For HK, den / 2025
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