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Vi gnsker en lysere
fremtid

Manglen pa sygeplejersker star gverst

pa den sundhedspolitiske dagsorden
her ved udgangen af 2021. Tidligere
regeringers gentagne besparelser har
udsultet sundhedsvaesnet i en sddan grad,
at der er berettiget frygt for de ansattes ve
og vel - og sikkerheden for patienterne.
Samtidig understreger sygeplejerskernes
begraensede fleksibilitet, at netop sygeple-
jerskerne i en rrsekke har veeret kittet,
der holdt sammen pa sundhedsveesnet. Og
holdt over de manglende fagligt forsvarlige
normeringer. Det pressede sundhedsvaesen
har veeret en kendsgerning leenge inden
coronapandemien forsteerkede dette.

Det pressede sundhedsveaesen og
manglen pa sygeplejersker skaber frygt
blandt mange sygeplejersker for at lave
fejl, hvilket er et tema inde i bladet. Her
fortaeller flere sygeplejersker om, nar det
veerst teenkelige sker - ndr de rammes pa
deres faglighed og selvforstaelse.

2021 har veeret kendetegnet ved stor,
politisk opmaerksomhed pa sygeple-
jerskernes lgn og behovet for ligelgn.

C

Ligelensdebatten er nu endelig rykket ind
pa Christiansborg, hvor den hgrer til - det
er netop i Folketinget, at der skal findes lgs-
ningerne pé sygeplejerskernes mangedrige
Igneftersleeb.

I Dansk Sygeplejerad vil vi presse pa
for, at politikerne pa Christiansborg - og
de nyvalgte politikere i kommunerne og
regionerne - i 2022 tager hdnd om de
udfordringer, sygeplejerskerne oplever
pa den enkelte arbejdsplads.
Lonstrukturkomitéen skal hertil
gore sit med klare anbefalinger
om mere i lgn.

Vi arbejder fortsat for en
fremtid uden forskel.

Jeg onsker alle et godt
nytar!

»

Grete Christensen,
Jformand

| NOVEMBER HAR DANSK SYGEPLEJERAD VARET | MEDIERNE MED BL.A. DISSE EMNER

Berlingske

"Helt serligt, vores sundhedsvaesen er

ved at krakelere. Der er behov for et

fastholdelsestillaeg, sa sygeplejersker
ikke fortsat s@ger veek fra sygehusene og

et tilsvarende tillaeg for at traekke nye til.
Og her taler vi permanente tillseg, for
det er vi veerd pga. vores uddannelse og
det ansvar, vi patager hver dag.”

GRETE CHRISTENSEN
formand i Dansk Sygeplejerad

"Jeg synes, det klinger hult at
kalde p& samfundssind nu med et
hab om, at vi vil gere noget uden
at love noget som helst, ndr man

teenker pa alle de andre udfor-

dringer, som bade statsministe-
ren og resten af regeringen

udmaerket ved, vi stdr midt i."

JOHN CHRISTIANSEN
kredsformand for DSR Kreds Syddanmark

Berlingske

"Forudsaetningen er, at der sikres en
fagligt begrundet arbejdsdeling, sa
patientsikkerheden er i orden. Der er
mangel pa kvalificerede sundhedsfaglige
medarbejdere i sundhedsvaesenet, men
sygeplejerskers kerneopgave skal udferes
af sygeplejersker, som kan observere den
enkelte patient og handle pé det, de ser.”
KRISTINA ROBINS

kredsformand for DSR Kreds Hovedstaden
(om brug af andre faggrupper)
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Hver dag bliver der begéet fejl i sundhedsvaesenet. Jo
storre arbejdspres jo hgjere er risikoen for fejl. Nar sy-
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Neeste nummer af Sygeplejersken udsendes skyld og skam, og en frygt for at udeve sygepleje. Derfor
17. - 20. januar 2021 er en aben og arlig fejlkultur vigtig for at undga genta-

Hvis Sygeplejersken udebliver
Log ind pé dsr.dk — Menu — Sygeplejersken — Kontakt
— Har du ikke modtaget Sygeplejersken?
Udfyld og send blanketten, og bladet bliver eftersendt.

Distribueret oplag
Perioden 2020-21 78.501 ekspl.
Medlem af Danske Medier 8 SIDE ...

Arsabonnement
(pr. januar 2021) 975,00 kr. + moms

gelser og for stadig at fungere som sygeplejerske, pape-
ger forskere og sygeplejersker.

Lessalg
79,00 kr. + moms.
Kontakt Media-Partners p&
abonnement@media-partners.dk

£ndring af medlemsoplysninger
Kontakt Medlemsregisteret, Telefon: 3315 1555,
medlemsregisteret@dsr.dk

| 422 HYORDAN KUNNE JEG OVERSE

e

& 25 SADAN FIK HELLE HJALP.

T

Tryk: Stibo

Annoncer: Media-Partners, Det Gl. Mejeri, Alhgjvej 2,
Stilling, 8660 Skanderborg, Telefon: 2967 1436

stillingsannoncer: stillinger@media-partners.dk
Tekstsideannoncer: annoncer@media-partners.dk

26 FIRE AR | UVISHED.

Manuskriptvejledning, udgivelsesplan m.m:
www.dsr.dk — Menu — Sygeplejersken — Om Sygeplejersken

Ophavsret: Enhver anvendelse af hele eller dele af artikler, fotos
og illustrationer fra Sygeplejersken, sdvel papirudgaven som den
elektroniske udgave, er kun tilladt med skriftligt samtykke fra redak-
tionen eller forfatteren/fotografen/illustratoren jf. lov om ophavsret.

29 RAMT PA FAGLIGHEDEN oe
T., SELVFORST&ELSEN. ;

Ansvar: Dansk Sygeplejerdd har intet ansvar for produkter og ydel-
ser, som omtales i Sygeplejerskens annoncer eller indstik. Redak-
tionen patager sig intet ansvar for materialer, der indsendes uop-
fordret. Holdninger, der tilkendegives i artikler og andre indleeg,
udtrykker ikke nedvendigvis Dansk Sygeplejerdds synspunkter.

Forsidefoto: Claus Bech

Udgiver: Dansk Sygeplejerdd, Sankt Annae Plads 30, = _""-7- = o = 't' -

1250 Kgbenhavn K, telefon: 3315 1555, redaktionen@dsr.dk, B

www.sygeplejersken.dk ISSN 0106-8350 32 #DETKUHAVERETMIG. TRE | “eelm

aSYGEPLEJERSKER FORTELLER
(@ Fagforening med /
fag og overenskomst ,/,/,///

Tryksag
5041 0004

4 Sygeplejersken 14.2021



ATHENA PRISEN 2021
RASTMA-BORN
IL AT BLOMSTRE

Tanja Koch og Helle Lund er blandt

" modtagerne af Athena Prisen 2021 for deres
systematiske indsats i Randers Kommune med
fokus pa barn med astma og kronisk bronkitis.

e
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Hvad har din afdelingsleder
at gere godt med til medicin,
husholdning og lgn? Og hvor-
dan kan du dygtiggere dig til
en bedre udbetaling? Syge-
: plejersken har fulgt pengene

: fra top til bund.
°

SIDE 4O

Der er faktisk rad til den lgnstig- :

ning, sygeplejersker ansker, siger Ski ag
sundhedsgkonom. Regioner,

sygehuse og finanslov giver nu
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Faelles for patienterne pa Luk-

SIDE 52

: Prov kraefter med den
ket retspsykiatrisk afsnit pé Sct. legendariske jule-krydsogtvaers.
Hans er en psykiatrisk lidelse :
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se og behandling af UVI. Det er en af
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Ay “HVORDAN SKAL JEG PRIORITERE?”

Allerede inden statsministerens opfordring til syge-
plejerskerne om at tage en ekstra tern, matte Sofie
Rosengrn Wolsgaanrd prioritere mellem

akutte opgaver. Politikerne kender ikke de egentlige
tilstande, mener hun.
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~ 1 Helle blev-idemt
10 dagbeder a 750
kr. Hun.lider i-dag

af stress og PTSD

som felge af den

" lange proces og
den skyld og skam,
hun har martret sig
sely.med: "Det er

= helt forfaerdeligt,
at det skete. Det

T 1
== var resultatet af en

e
| M-‘“ﬂ ~ ‘tragisk dominoef-

——

1 fekt, og jeg er dybt
___chokeret over, at
det kunne overga
mig som erfaren
sygeplejerske."”

Hjemmesygeplejersken Helle blevinovember 2017 sigtet for uagtsomt manddrab
pga. en fejldosering. Hun métte vente i naesten fire ar pdA dommen. Nu kraever SF, at
justitsministeren gor mere for at nedbringe ventetiderne.

4 ﬁ Sa lang tid métte sygeplejer-

m sken Helle vente pa at fa sin
sag endelig bedgmt i retsvaesnet. Og det er
en helt urimelig lang ventetid, siger hendes
advokat Thomas Hess-Petersen.

I forbindelse med sit arbejde som hjem-
mesygeplejerske  dispenserede den nu
56-4rige sygeplejerske i november 2017 ved
en fejl for meget af gigtmedicinen Methot-
rexat til en 89-arig borger, der siden fik or-
gansvigt og afgik ved deden.

Helle blev umiddelbart efter sigtet for
uagtsomt manddrab, men der skulle gi
naesten tre ar, for sagen kom for byretten.
Her blev Helle frikendt, men anklagemyn-
digheden ankede sagen. Ferst i august i ar
faldt dommen i Landsretten, hvor Helle blev
kendt skyldig i uagtsomt manddrab.

Advokat Thomas Hess-Petersen har fort
mellem 40-50 sager for sygeplejersker sigtet
efter straffe- eller autorisationsloven. Feelles
for alle sagerne er urimeligt lange sagsfor-
Igb i det juridiske system. Med store konse-
kvenser for den anklagede.

”De her sygeplejersker er i forvejen dybt
ulykkelige over den fejl, de har begaet, og pa

Tekst JAKOB LUNDSTEEN - Foto CLAUS BECH

vegne af den borger eller patient, det er gaet
ud over. De er utroligt pavirkede af sagen og
foler enorm skam, og derfor er det kun endnu
mere beklageligt, at de skal g sa leenge med
sagen haengende over hovedet,” siger han.

Retssikkerheden er truet

Ventetiderne fra tiltale til forste retsmeode
i straffesager er mere end fordoblet siden
2015. 12021 var den gennemsnitlige ventetid
260 dage. Den lange sagsbehandlingstid be-
kymrer formanden for Dommerforeningen,
Mikael Sjoberg.

”Man er alvorligt teet pd, at det gir ud
over retssikkerheden i mange sager. Bade
for offer og gerningsmand er det en ganske
almindelig menneskeret, at en sag skal be-
handles indenfor rimelig tid,” siger han til
Berlingske.

Justitsminister Nick Heekkerup (S) erken-
der via mail, at der er problemer med sags-
behandlingstiderne:

”Det tager jeg meget alvorligt. Med den
seneste flerarsaftale for politiet og anklage-
myndigheden har vi sat penge af til omkring
310 ekstra arsveerk til straffesagsbehandlin-

gen i politiet og anklagemyndigheden. Og vi
harijuniiar givet domstolene en ngdvendig
tilfarsel af midler med knap 75 mio. kr. over
to r til bla. at nedbringe sagsbunkerne.”

”Naermest misbrug af tidsfristen”

Nick Heekkerup har ikke gnsket at stille op til
et mundtligt interview med Sygeplejersken,
og han har heller ikke gnsket at svare skriftligt
pa, om det ikke var rimeligt at opprioritere sa-
ger om sundhedspersonale, der begar fejl.

SF’s retspolitiske ordferer, Karina Lo-
rentzen, mener ikke, regeringen har nok fo-
kus pa de lange ventetider. Forelagt hoved-
traekkene i Helles sag siger hun:

”Her virker det som om, at tidsfristen
naermest bliver misbrugt til at treekke sagen
leengst mulig tid, og det er ikke acceptabelt.
Jeg vil derfor bede ministeren forholde sig
til, hvordan vi far tilrettelagt en proces, sa
det kan g hurtigere.”

Helle er ikke sygeplejerskens rigtige navn.
Hendes identitet er redaktionen bekendt.

Laes Helles historie i temaet side 20.
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Pengekassen var lukket, da sygeplejerskerne strejkede for at & mereilen.
Men manglen pa sygeplejersker er nu sd problematisk, at regioner og sygehuse
dbner for flere lonkroner. Bare ikke varige lonforhgjelser.

Vihar ellers rad, siger sundhedsgkonom.

Hvis du stadig er her 1. maj 2022, far du
en bonus pd 15.000 kr. Og der vanker
10.000 kr. ekstra, hvis du ikke har sagt
op 1. oktober.

Sadan lyder en ny aftale for omkring
20 sygeplejersker pa Medicinsk Afdeling
pd Sygehus Senderjylland, Aabenraa.
Indgéiet mellem sygehuset og Dansk Sy-
geplejerdd, Kreds Syddanmark.

”Det var ngdvendigt at gere noget. Vi
har brug for, at nogle af de rutinerede sy-
geplejersker bliver, si der er nogen til at
leere nye op,” siger Jesper Moller Iversen,
gkonomi- og planleegningschef pa Syge-
hus Senderjylland.

Den medicinske afdeling har i leengere
tid haft problemer med at rekruttere og
fastholde sygeplejersker. Derfor de ekstra
penge til lgnbonus, som tilfgres afdelingen.

”Det er ikke ekstra penge, vi har faet
af regionen. Det er penge, vi finder inden
for sygehusets budget pi 2,1 mia. kr.,”
forteeller Jesper Mgller Iversen.

Flere engangspenge pa vej
Fastholdelsestilleegget til gruppen af sy-
geplejersker pa Sygehus Senderjylland
viser, at der er penge at hente. Hvis det
stir slemt nok til.

I regionerne er politikerne ogsa ved
at forstd, at der er massiv sygeplejerske-
mangel. En efter en melder de ud, at de
har fundet seerlige midler til at lgse de
akutte problemer. Men der er primeert
tale om engangsvederlag.

Region Syddanmark meldte i slut-
november ud, at der var “et stgrre mil-
lionbelgb” pa vej for at athjeelpe de mest
belastede omrader pad sygehusene, og i
Region Hovedstaden har regionsrddet
besluttet at lave en “vinterpakke” pa 30
mio. kr. til fordeling mellem hospitalerne.
Bla. med seerlig fokus pa lgnmidler via
engangsmidler, initiativer, der understgt-
ter klinikken og kompetenceudvikling.

I Region Sjeelland er der afsat 15 mio.
kr. til varige kompetencetilleeg og 15 mio.
til engangstilleeg til plejepersonalet pa
medicinske afdelinger og akutafdelinger.

En midlertidig milliard

I begyndelsen af december blev regeringen
s enig med sine stottepartier om en del-
aftale til finansloven for 2022 - en sékaldt
coronavinterpakke. En milliard kroner skal
ga til midlertidige lentilleeg til alle faggrup-
per i sundhedsvaesenet for at fastholde per-
sonale og motivere til overarbejde.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN - Illustration MIKKEL HENSSEL

Men som finansminister Nicolai Wam-
men (S) understregede:

"Der er ikke tale om et permanent
loft. Det er en midlertidig lesning”

Ifolge Kjeld Mgller Pedersen i Borsen
kan de midlertidige midler ende med at
veere som at tisse i bukserne:

“Man far varmen ved at vise, at man
har sendt penge afsted, men det lgser
ikke det grundlseggende lgnproblem hos
sygeplejerskerne og andre faggrupper i
sundhedsveesenet.”

”Der ER rad til lenstigning”

Sperger man en anden professor i
sundhedsgkonomi, Jes Sggaard, er der
rent faktisk rad til at give landets syge-
plejersker den méanedlige lonstigning pa
5.000 kroner, som de gnsker.

”2-2,5 mia. kr. ekstra om aret kan Fi-
nansministeriet sagtens klare. Men der
vil nok komme andre faggrupper, som
sd ogsa vil have mere i lgn. Til gengeeld
vil stat og kommuner jo sa fa en del af
pengene tilbage i skattebetaling. Sa jeg
mener, der er rad til det,” siger han til
KebenhavnLIV.

Lees mere om lon og midler side 52-57.
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. Folke-
~ afstemning for
~ bedre pleje

Omtrent s& mange laeger har skrevet under p4, at de stotter sygeplejerskernes kamp
for ligelon og bedre arbejdsvilkar. De tre laeger og initiativtagere, Thoger Krogh,
Frank Mortensen og Ulrich Fredberg, afleverede 1. december underskrifterne til

regionsradsformand i Region Midtjylland, Anders Kithnau (S), og formand for Dansk
Sygeplejerads Kreds Midtjylland, Anja Laursen. Leegerne kreever, at der hurtigst

muligt kommer gang i nye forhandlinger med nye forhandlere, sa det, initiativtagerne
kalder den gordiske knude, kan lgsnes, og sundhedsvaesenet bringes pa fode igen.

De mener, at det voksende problem blandt sygeplejerskerne og andre kvinde-

fag i sundhedsvaesenet slet ikke har fiet den ngdvendige opmeaerksomhed, og

de kritiserer det, de kalder den arrogante handtering fra forhandlerne, som
leegerne mener kan give store problemer for sundhedsvaesenet i de kommende
ar. Det skriver Aarhus Stiftstidende.

Seks ud af 10 schweiziske veel-
gere har ved en folkeafstemning
sagt ja tak til et borgerforslag
om sikring og forbedring af
plejen i landet.

Alt for mange ubesatte stillinger
samt darlige lgn- og arbejdsvil-
kar og deraf falgende flugt fra
faget har inspireret til et borge-
rinitiativ - 'Pflegeinitiative’ - som
siden 2017 med stotte fra over
50 ikkepolitiske organisationer
og flere end 120.000 underskrif-
ter har arbejdet pa et program

STOR TILTRO TIL SYGEPLEJERSKER

Danskerne har fortsat hgj tiltro til sund- skerne fastholder deres hgje placering pa

hedspersonalet. Kommunikationsbureauet
Radius har underspgt danskernes tiltro til
26 forskellige faggrupper, og sygeplejer-

tredjepladsen.

Undersggelsen er fortaget i oktober
blandt et repreesentativt udsnit af danskerne.
”Det er virkelig gleedeligt, at vi fortsat

har danskernes opbakning og tiltro. Syge-
plejerskerne oplever et enormt arbejdspres

til at forbedre plejen i den
schweiziske sundhedssektor.
'Pflegeinitiative’ kraever bedre
lzn, vagtplanlaegning, hensyn til
et godt familieliv og forbedring
af uddannelsesmulighederne for

de ansatte. Og at der uddannes
flere inden for plejeomradet.

'Pflegeinitiative’ mener, at forbed-
ringerne skal finansieres af bade
det offentlige og de sygekasser,
som borgere i Schweiz som ud-
gangspunkt er medlemmer af.

rundt om i sundhedsveesnet. Men vi gor alt
for, at travlheden ikke géir ud over patien-
terne,” siger formand for Dansk Sygepleje-
rad, Grete Christensen.

P4 en skala fra 1-5 er sygeplejerskernes
samlede troveerdighedsvurdering 3,95 - det
samme som i 2020. Leegernes samlede score

ligger pa 4,06, mens jordemgdrenes er pa 4,17.
(hbo)

(alp)

| dialog med deden

Danskere i den dybeste, personlige krise er i rgret eller pa chatten, nar de
frivillige medarbejdere pa Livslinien lytter med. Journalisten Anders Agger

felger gennem 24 timer, hvordan medarbejderne i bogstaveligste forstand
er i dialog med dgden, nar de aftaler med en borger, at de sender en
ambulance som en sidste udvej for at forhindre et truende selvmord.

Se DR.dk > Skriv 'Indefra Livslinien' i segefeltet.

Foto DR.DK
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"Jeg tror, at mange sygeplejersker fgler, at de ikke bliver hort.

Derfor er det godt, at der bliver valgt nogle ind, som ved, hvad

Syneplejersker
udgor nu 12 pet.
| regionsradene

Ialt 25 sygeplejersker blev valgt ind i regions-

<

der foregar pa gulvet i afdelingerne - for det er dér, vi kan maerke

konsekvenserne af de politiske beslutninger,” siger Emilie Haug

Rasch, nyvalgt medlem af regionsrddet, Hovedstaden.

Ved regionsradsvalget den 16. november valg-
te mange danskere at prioritere sundhedsvaes-
net og seette deres kryds ved en sygeplejerske.

Saledes seetter sygeplejersker sig pa 12
pct. af pladserne i landets fem regionsrad,
svarende til 25 sygeplejersker i alt. Det viser
en opteelling fra Dansk Sygeplejerad.

I kommunerne er mindst 29 sygeplejer-
sker valgt ind i kommunalbestyrelser/byrad.

Formand for Dansk Sygeplejerdd, Grete
Christensen, gnsker de valgte sygeplejersker
stort tillykke:

”Det flotte resultat vidner om, at mange
sygeplejersker engagerer sig aktivt i vores
velfeerdssamfund, herunder vores sund-
hedsveesen. Rigtig mange sygeplejersker
har veeret aktive i hele valgkampen, og nu

Foto SOREN SVENDSEN

har veelgerne kvitteret ved at vise dem stor
respekt og tillid.”

Brug for sygeplejefaglige stemmer

I bdde Region Hovedstaden og Region Sjeel-
land er hver femte indvalgte regionsrads-
medlem sygeplejerske. I Region Sjaelland
sidder der nu en sygeplejerske pa 8 ud af 41
pladser i regionsradet. I Region Hovedsta-
den er det 9 ud af 41 pladser.

I Region Midt er 10 pct. af de valgte regi-
onsrddsmedlemmer sygeplejersker, og i Re-
gion Nord er det 7 pct. I Region Syd er der
valgt 1 sygeplejerske til regionsradet.

Emilie Haug Rasch er én af de sygeple-
jersker, som blev valgt ind i Region Hoved-
staden. Sammen med sine kollegaer ser hun

radene ved regionalvalget. Og mindst 29 i kom-
munerne. Formand for Dansk Sygeplejerdd Grete
Christensen glaeder sig over valgresultatet.

Tekst ALEXANDRA PEDERSEN og HELLE LINDBERG

frem til at seette sin faglighed i spil og gore
sin politiske indflydelse gaeldende.

“Der er brug for flere sygeplejefaglige
stemmer i politik. Jeg tror, at mange sygeple-
jersker foler, at de ikke bliver hgrt, bide i na-
tionalt og regionalt regi. Derfor er det godt,
at der bliver valgt nogle ind, som ved, hvad
der foregar pé gulvet i afdelingerne - for det
er dér, vi kan meerke konsekvenserne af de
politiske beslutninger,” siger Emilie Haug Ra-
sch, som stillede op for Enhedslisten.

De mange, valgte sygeplejersker er ogsa
med til at pavirke en ny rekord. Danske Re-
gioner oplyser nemlig, at der er valgt re-
kordmange kvinder ind i regionsrddene. P4
landsplan sidder der sdledes nu en kvinde p&
50,2 pct. af taburetterne.

Kolposkoperende sygeplejersker danner netvaerk

Sygeplejersker fra Regionshospitalet Nordjylland, Hjarring,
har afviklet den farste landskonference for kolposkoperende
sygeplejersker, hvor 28 sygeplejersker deltog. Kolposkopi er
undersggelse af livmoderhalsens slimhinde med mikroskop

efter celleskrab hos egen laege.

jersker, som varetager denne opgave, har der vaeret behov for
at etablere et netvaerk med henblik p& erfaringsudveksling og
gensidig inspiration til gennemfarelse af arbejdet.

Netvaerkets fokus vil i fremtiden vaere pa basisuddannelse,

certificering og forskning.

| gjeblikket har 12 sygeplejersker i Danmark kompetencer
inden for denne funktion, men flere gynaekologiske afsnit viser

stor interesse for at lade kolposkopering overga fra lseger til
sygeplejersker. Da der pa landsplan ikke er s& mange sygeple-

(hbo)

Sygeplejerske Hanne Vaever, h.vaever@rn.dk kan kontaktes
for yderligere oplysninger.
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Sygeplejerskenr
nedliagde arbejdet igen

Der var bred opbakning til overenskomststridig arbejds-
nedlaeggelse, men ikke til en kollektiv jobopsigelse.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN - Foto JENS THAYSEN/RITZAU SCANPIX

P4 hospitaler landet over nedlagde sygeple-
jersker arbejdet i en time mandag morgen
den 29. november for endnu en gang at
gore opmeerksom pé urimelige vilkar. Det
skete bl.a. pd Rigshospitalet sivel som pa
Sjeellands Universitetshospital, Odense
Universitetshospital, Regionshospitalerne
i Silkeborg og Herning, i Hjgrring og pa
Aarhus Universitetshospitalet (billedet).
Gruppen, der har staet bag efterarets
overenskomststridige arbejdsnedleeggelser,
havde ellers bebudet, at det var slut med
aktionerne, men s bad statsminister Mette
Frederiksen (S) sygeplejerskerne om at yde
en ekstra indsats. Det provokerede sygeple-
jerskerne og denne aktion blev sat i vaerk.

FIXET

fokus pa livet som stofbruger

'Fixet' er navnet p& en podcastserie, som producenten Brugernes Akademi lancerer med
undertitlen 'En true crime-podcast med et socialpolitisk formal'. Gennem personlige - og

Kollektive opsigelser

Sygeplejersken Luca Pristed, som stir bag
gruppen, der styrer arbejdsnedleeggel-
serne, har opfordret sygeplejersker til at
opsige deres stillinger den 30. november.
Men meget tyder p4, at den store kollektive
masseopsigelse udeblev.

Danske Regioner har lavet en rund-
sporge blandt de fem regioner, som ikke
viser flere opsigelser end normalt. Danske
Regioner forventer dog forst at have de
fuldsteendige tal i januar. Det skriver dr.dk.

Dansk Sygeplejerdd tager afstand fra bade

de overenskomststridige arbejdsnedlaeggel-
ser og kollektive opsigelser.

voldsomme - historier saetter den fokus pa livet som stofbruger.

Jannet Van der Veen er sygeplejerske og arbejder som sundhedsfaglig projektleder i Bruger-
nes Akademi og har hele sit arbejdsliv beskaeftiget sig med sundhed og socialt udsatte. Man

mader hende midt i arbejdet i den nyeste episode af Fixet: '2. Sddan bliver du stofbruger”.

Brugernes Akademi er en NGO af og for tidligere, nuvaerende og pauseholdende stof-

brugere, hvis formal er at forbedre vilkar og rettigheder for stofbrugere i hele Danmark.

Lyt til podcasten pad link.chtbl.com/JvytDHmI

®

USA

Ikke-
vaccineret
sundheds-
personale
bliver fyret

Den 4. januar er sidste frist for at
lade sig vaccinere mod covid-19,
hvis man arbejder i USA og @nsker
at beholde sit job inden for sund-
hedssektoren. Medio november var
kun omkring 70 pct. af de ansatte i
sundhedssektoren fuldt vaccineret.
Det vides ikke, hvor mange af disse,
der tidligere har veeret smittet med
covid-19. Tidligere smitte teeller ikke
som coronapas i USA.

Som andre steder i verden er ogsa
det amerikanske sygehusvaesen
hardt presset pga. indlagte patien-
ter, og et fald i antal ansatte vil fere
til lukning af hospitalsafdelinger,
hvilket vil forveerre situationen.

(hbo)

Kilder: eu.usatoday.com og

ajicjournal.org
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Podcast om
et liv med kraoeft

Region Sjeelland udgiver podcast om livet med kreeft som
supplement til oplysningsarbejdet for patienterne.

Ni kapitler om dét at fa beskeden, at udfordringer, der kan opsta under-

man har faet diagnosticeret kraeft, vejs og efter behandlingen.

er tilbuddet fra Region Sjeelland til Det er anden gang, Region Sjeel-
patienter, som downloader den helt land udgiver en podcast. Som en
nye podcast ’Et liv med kreeft’. reaktion pa de begraensede mulig-

De ni forskellige tilgange rummer  heder for at radgive gravide under

‘ etninger fra patienter, syge- den forste coronanedlukning udvik-
ker og laeger og skal give lede regionen podcasten ’Fedegan-
patienterne mulighed gen’, som indtil videre er afspillet

folelser og mere end 30.000 gange.

Oplysningerne i en podcast kan
hentes, nar det passer den enkelte,
den kan evt. genspilles flere gange,
og flere end den enkelte lytter kan
hgre med pa samme tid. Derfor anser
regionen podcasten som et godt sup-
plement til den raddgivning, der ellers
foregar i klinikken.

Podcasten °Et liv med kraeft’ er til-
gazngelzg pa iTunes, Spotify og Region
zellands hjemmeside.

Fa

iune  Tilbud om palliativ

Mere nyt fra

Fag&Forskning f
=== indsats kommer for sen
nyheder pa dsr.dk/ :

fagogforskning. Tjek :

os lgbende p& mobi-

len, eller f& en daglig :

nyhedsopdatering :  Sundhedsmyndighederne har gennem de senere ar Interview med fagprofessionelle viser, at der

direkte { din mailboks. lagt op til, at den palliative indsats til patienter med ~ mangler kendskab til tidlig palliation blandt lee-
livstruende sygdomme skal styrkes. Men virkelighe- ~ ger og sygeplejersker, og det er medvirkende til
den er fortsat en anden for patienter med fremskre-  at hindre et vaerdigt palliativt tilbud til patien-
den levercirrose. Disse patienter modtager for sjeel-  terne.
dent og for sent den palliative indsats, der er behov
for. Patientinterview viser, at patienterne mangler  Las artiklen *Patienter med levercirrose
forstaelse for deres leversygdom og ikke sgger rele-  savner tilbud om tidlig palliativ indsats’ i
vant hjeelp selv i fremskredne sygdomsforlgb. Fagé&Forskning nr. 4/2021.
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Lemp ikke

tretimersreglen

igen

Ilyset af covid-19-smitten har Dansk Sygeplejerad opfordret
beskeftigelsesministeren til at sikre de rette veernemidler.
”Vi skal ikke risikere igen at skulle lempe tretimersreglen for

brugen af FFP-masker,” siger naestformand Anni Pilgaard.

Tekst SUSANNE BLOCH KJELDSEN

Covid-19 er igen en samfundskritisk sygdom, og derfor har neest-
formand i Dansk Sygeplejerdd, Anni Pilgaard, sendt et brev til
beskaeftigelsesminister Mattias Tesfaye (S) med opfordring til at
sikre sygeplejerskers arbejdsmilje. Det handler ikke mindst om
covid-afdelinger, hvor sygeplejersker ofte anvender FFP2/3-ma-
sker for at opna tilstreekkelig beskyttelse mod smitte.

”Vi skal ikke igen st i en situation, hvor sygeplejerskers
arbejdsmilje tilsideseettes,” skriver Anni Pilgaard i brevet til
arbejdsgiverne.

Uacceptabelt at lempe tretimersregel

Fra januar til april 2021 blev tretimersreglen, der angiver, hvor
leenge man mé arbejde med FFP-maske, nemlig lempet. Dansk
Sygeplejerdd appellerer til beskeeftigelsesministeren om ikke
igen at lempe tretimersreglen.

Fag
Forskning :

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder pa dsr.dk/
fagogforskning. Tjek

”En sddan midlertidig lempelse blev tilladt i en periode,
hvor hensynet til at sikre nok kvalificeret personale pa covid-
afdelingerne blev sat over hensynet til sygeplejerskernes hel-
bred. Det var helt uacceptabelt og mé ikke ske igen,” skriver
Anni Pilgaard.

Gener af mundbind og FFP-masker

Sygeplejersker oplever ofte gener ved brug af FFP-maskerne i
form af hovedpine, hudgener, &ndedraetsproblemer, svimmelhed
og treethed. Det viste en rundsperge blandt Dansk Sygeplejerads
arbejdsmiljgrepraesentanter i 2020.

Et alternativ til FFP-masker er turboenheder. I Arbejdstilsynets vej-
ledning fremgér det, at hvis arbejdet straekker sig ud over tre timer,
skal der allerede fra arbejdets begyndelse benyttes enten filtrerende
andedreetsvaern med turboenhed eller luftforsynet d&ndedreetsvaern.

En trussel mod patientens
rehabilitering

os lebende pa mobi-
len, eller f& en daglig
nyhedsopdatering
direkte i din mailboks.

Urinvejsinfektion er en alvorlig trussel mod pa-
tientens rehabilitering pga. risiko for udvikling
af delirium samt gget dedelighed. Derfor er det
veesentligt at vide, om referenceprogram for pa-
tienter med hoftebrud bliver efterlevet i praksis.

Det blev undersggt i et prospektivt studie, som
omfattede 65 patienter og blev udfert mellem ok-
tober 2015 og december 2016.

Konklusionen lgd, at forekomsten af nosoko-
miel urinvejsinfektion svarede til forekomsten

fundet i andre studier, men kun lidt flere end
halvdelen af patienterne blev mobiliseret inden
for de forste 24 timer. Dette indikerer en lav
overholdelse af den kliniske retningslinje pa om-
radet.

(hbo)

Lees peer reviewed-artiklen Urinvejsinfektion
hos patienter med hoftebrud’ i Fag&Forskning
nr. 4/2021.
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En
vinterpakke
|oser ikke lgn-
efterslzh

Regeringen, SF, Radikale Venstre,
Enhedslisten, Alternativet og
Kristendemokraterne blev 6.
december enige om en corona-
vinterpakke pd 1 mia. kroner

til regionerne, der skal “styrke
sygehusveesenets robusthed over
vinteren.”

Dansk Sygeplejerdd mener
det er en tiltreengt vinterpakke
til sundhedsvaesenet. Den lgser
dog hverken de strukturelle
problemer i sundhedsvaesnet eller
sygeplejerskernes store lonefter-
sleeb, siger Dansk Sygeplejerads
formand, Grete Christensen:

”Det her er en midlertidig
hjeelp til de store problemer i
sundhedsvaesenet - men vi har
endnu til gode at lgse de grund-
leeggende problemer med mange
ars underfinansiering og alt for
stor travlhed. Og det lgser ikke
det historiske lgnefterslaeb for
sygeplejersker og andre kvinde-
dominerede faggrupper. Vinter-
pakken her gor ingen sommer.
Der ligger stadig et meget stort
arbejde foran os, for at skabe
ordentlige forhold - bade pa sy-
gehusene og ude i kommunerne.”

Dansk Sygeplejerad vil nu ga
ind i forhandlinger med regio-
nerne om, hvordan man kan fast-
holde og tiltraekke sygeplejersker.

(mja)

LIGESTILLINGSPRIS TIL
SYGEPLEJERSKERNE

Sygeplejerskernes ligelonskamp og Dansk Sygeplejerdd har modtaget
Dansk Kvindesamfunds ligestillingspris, Mathildeprisen, for at have
genoplivet ligelonsdebatten. Prisen blev uddelt i forbindelse med Dansk
Kvindesamfunds 150-ars jubileeum.

”Kampen for ligelgn er naesten lige s gammel som Dansk Kvindesam-
fund, og alligevel er ligelgn et af de ligestillingsproblemer, vi stadig ikke har
fiet lost. Takket veere sygeplejerskernes vedholdenhed, strejke og fortsatte
fokus er ligelon nu noget, folketingspolitikerne taler om og har sat pa dags-
ordenen,” lad det bl.a. i begrundelsen.

(mlu)

Mathildeprisen blev uddelt forste gang i 1970 og er opkaldt efter Mathilde
Fibiger (1830-1872), der med sin roman °Clara Raphael - 12 breve’ luftede
banebrydende tanker om kvinders frigorelse.

STRESS
Ny vejledning forpligter
arbejdsgiveren

Hvis du oplever stor arbejdsmeengde og tidspres pé jobbet, er der hjaelp at hente i en

vejledning fra Arbejdstilsynet.

Til forskel fra tidligere lovgivning angiver den nye vejledning, hvordan arbejdsgiveren

kan efterleve sin pligt til at ansatte ikke bliver syge af stor arbejdsmeengde og tidspres.

Arbejdstllsynet fremheever folgende stressforebyggende tiltag fra vejledningen:

- Serg for, at der er klare arbejdsgange, s det er tydeligt, hvem der laver hvad. Det
styrker samarbejdet om opgaverne og skaber mening i arbejdet.

« Prioritér arbejdsopgaverne. Tal jeevnligt med medarbejderne om, hvilke arbejdsop-
gaver de skal lgse. Fortael dem ogsd om dine forventninger og hvad de skal priori-
tere, nar der er travit.

- Tilbyd hjeelp og statte. Serg for, at dine medarbejdere ved, hvor de kan f4 hjeelp til
opgavelgsningen. Det kan bade vaere hos ledere og kollegaer.

Vejledningen er den forste vejledning om psykisk arbejdsmiljo, der kommer i kolvan-
det pa bekendtgorelsen om psykisk arbejdsmiljo, som trddte i kraft den 1. november
2020. Senere vil der blive udarbejdet vejledninger om “Uklare krav og modstridende
krav i arbejdet ” og “Hoje folelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker”

(tha)
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STOTTE FRA
UNGDOMMEN

Tekst og foto BAX LINDHARDT
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Da omtrent 30 unge hgjskolestu-
derende den 7. december lavede

en stgttedemonstration for landets
sygeplejersker pa Christiansborgs
hovedtrappe, blev de bedt af politiet
om at flytte sig.

S& demonstrationen fortsatte pa
fortovet overfor, hvor bannere og sorte
labere med billeder af sygeplejersker
- som tidligere 13 pa trappen, hvor
politikerne skulle treede - fulgte med.

"Vi er ikke selv sygeplejersker, men
vil gerne have et ordentligt sygehus-
vaesen, nar vi bliver gamle, sa derfor
stegtter vi dem og saerligt deres anske
om at afskaffe Tjenestemandsrefor-
men," sagde den 21-arige Therese
Holm Kristensen, der er talsperson for
'Stop sundhedssvigt - Unge til kamp
for bedre velfserd' til Sygeplejersken.

Se foto og reportage pa side 44.
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BLIV VIKAR | NORGE FOR POWERCARE TIL SOMMER
Drommer du om at dyrke din faglighed
som sygeplejerske pa egne pramisser?

REJS TIL NORGE MED DIT FAG TIL SOMMER

Nar du tager til Norge som sygeplejerskevikar for
POWERCARE, er der sgrget for alt. Vi planleegger
og betaler for din rejse og bolig under hele opholdet.
Vi har vikariater over hele Norge, og du bestemmer
selv, om du vil til en af de starre byer eller en tur pa
fjeldet.

Det er ogsa helt op til dig, om du vil have et vikariat
henover en weekend eller gerne vil vaere afsted i leengere
tid. Nar du er i Norge, er vi kun et telefonopkald vaek, og
du kan altid komme i kontakt med en af vores fagperso-

ner fra kL. 06-24 hver eneste dag hele aret rundt.

DERFOR SKAL DU VALGE POWERCARE
& Personlig kontakt

& POWERCARE betaler rejse og bolig

(<

Korte og lange vikariater over hele Norge

Vikariater inden for alle specialer

Branchens bedste lgn

e o o

Danmarks stgrste vikarbureau med

21 ars erfaring i Norge

"Her er jeqg fri” 31.;

HANNE, INTENSIVSYGEPLERSKEVIKAR | NORGE

Bliv vikar i POWERCARE

Ansgg nu pa www.powercare.dk
TUf. 45 540 540

POWER
CARE



<5 "HVAD VILLE DU V/ELGE,
METTE FREDERIKSEN?”

En keempe mavepuster. Sddan beskriver sygeplejerske
Sofie Rosengrn Wolsgaard statsministerens opfordring til
sygeplejerskerne om at tage en ekstra tern. Selv ma huni
forvejen prioritere mellem traengende patienter.

Tekst DIANA MAMMEN
Foto CLAUS BECH

”Jeg beder jer om, at I yder ikke bare en
indsats, for det geor I fuldt ud allerede,
men ogsd en ekstra indsats - igen.”

Sadan led appellen fra statsminister

men man som sygeplejerske har for lidt
tid og ikke kan veere to steder pa én gang:

"Vil du sidde med hende, der gree-
der, fordi hun er dgende og er i keempe

Mette Frederiksen (S) til landets sygeple-
jersker pa et pressemode den 8. november.
Men at yde noget ekstra er hverdagskost
allerede, siger sygeplejerske Sofie Rosen-
orn Wolsgaard. Hverken frokost eller tid til
at se sine kollegaer i gjnene bliver niet i lg-
bet af en dag, hvor personalet prover blot
at nd at feerdiggere deres arbejdsopgaver.

”Jeg har veeret i et stadie af stress i de
otte timer, jeg har veeret pa arbejde, uden
at jeg har haft tid til at puste ud,” forteael-
ler Sofie Rosengrn Wolsgaard i Politiken
om sin hverdag p4 Lungemedicinsk afde-
ling p4 Bispebjerg Hospital og papeger, at
politikerne gerne ytrer sig om, hvad der
sker pd hospitalerne, til trods for at de
ikke kender til de egentlige tilstande. Hun
kan derfor ikke forsta, at de bare kan
traeffe beslutninger om, at sygepleje-
sker skal arbejde ekstra.

M
s s o T p
Statsministeren med pa vagt .3 i 4

Sofie Rosenern Wolsgaard vil
gerne vide, hvad Mette Frede-
riksen ville gore, nar flere pa-
tienter har brug for hjelp,

aa

Hvem gar du ind til, nér du
kun er dig selv?

krise, eller vil du g4 ind til ham, der har
ligget en time i sin egen affering? Hvem
gar du ind til, ndr du kun er dig selv,
og du ikke kan sperge andre om hjeelp,
fordi de har deres egne patienter? Det
er et valg, jeg star i hver dag, og det er
det, du beder mig om, sa jeg forventer,
at du kan vurdere, hvordan man klarer
de situationer.”

Hvis Sofie Rosenern Wolsgaard fik
muligheden, ville hun invitere Mette Fre-
deriksen med pa en vagt, for hun tror
ikke, at hun er klar over, hvad for en situa-
tion hun og landets gvrige sygeplejersker
stdr i. Og sd ville hun spgrge, hvad hun
ville gore, hvis hun stod i de etiske dilem-
maer, som sygeplejersker gor.

Helte far ikke lon

”Vi har travlt, sa derfor kan vi ikke yde
den sygepleje, vi burde. Men jeg vil gerne
seette streg under, at det aldrig har veeret
fordi, vi ikke kan, det er fordi, vi ikke far
lov. Systemet tillader det ikke,” forklarer
Sofie Rosengrn Wolsgaard.

For at kunne fa lov til at udfere sit ar-
bejde, beder Sofie Rosengrn Wolsgaard
nu Mette Frederiksen og hendes kollegaer
om at treekke i arbejdstgjet. Hun forstar
godt, at det ikke er ”bare lige”, men sund-
hedsvaesenet heenger ikke sammen, og det
kraever politisk handling.

”Sygeplejersker  bliver  beskrevet
som helte. Men helte far ikke lgn. Sa
der er en implicit forventning om, at
vi er skabt til at ofre os for vores er-
hverv, og derfor ikke skal kompense-
res for det. Jeg er sygeplejerske, og
jeg gar pd arbejde. Det er et job, og

det kreever en ordentlig lgn,” siger
Sofie Rosengrn Wolsgaard
og understreger igen:

”Politikerne

skal gore deres
arbejde, for jeg
kan gore mit.” ®

26-a&rige  Sofie Rosengrn

Wolsgaard fortalte den 13.
november i Politiken, hvor-
dan hun har stdet over for
valget mellem at tilse en deende
patient og en patient, der havde
ligget en time i sin egen affering.
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m; Ministeriet for Fedevarer,
=== Landbrug og Fiskeri
F@devarestyrelsen

Hvor tit far du
de her sporgsmal?

Oplever du patienter, der beder om rad og
vejledning i forhold til deres kost og medicin?

Bar nyrepatienter
spise stjernefrugt?

Skal man holde sig fra
lakrids og ginseng, hvis man
har forhgjet blodtryk?

oy

Bar glutenallergikere vaere
ekstra opmaerksomme
pa kemi i kosten?

Er det godt med
the i sutteflasken?




bekendelser

Af NUREEN MALIK, sygeplejerske, Brandby Kommune

Nar hele landet sover, sa holder nogle
mennesker alligevel gang i landet - det
er nattevagterne. Nogle er pd denne vagt
under frivillig tvang, mens andre har
valgt, at arbejdet som nattevagt bedst
passer ind i deres dagligdag. Uanset sam-
menhsenge og arsager, er det bevist pa
flere videnskabelige planer, at arbejdet
om natten er forbundet med store hel-
bredsmeessige risici, bl.a. aget forekomst
af forskellige kraeftformer. Hyppigst
forekommende hos kvinder, som arbejder
i nattevagter, er brystkreeft. I en artikel

i American Psychological Association
- "The risks of night work’ - hvor der
er gjort opmeerksom flere pa alvorlige
helbredsrisici forbundet med natarbejde.
Det, jeg som sygeplejerske kan undre
mig over, er, hvorfor vores fagforening
ikke kan gd ind og forhandle et hel-
bredstilleeg til de sygeplejersker, som
arbejder fast i en nattevagtstilling. Jeg
har undret mig meget leenge over dette,
og min undren er kun blevet stgrre i
takt med, at jeg har oplevet flere af
mine kvindelige kollegaer, som arbejder

Send dit
debatindlzeg til
redaktionen@dsr.dk

Det mé fylde op til
1.800 anslag inkl.
mellemrum.

i nattevagter, blive syge af kreeft og
nogle endda dede af det.

Nér jeg naevner et helbredstilleeg, s&
snakker jeg ikke om 5, 10 eller 100 kr.
Jeg snakker om, at DSR ber gé ind og fa
forhandlet et ordentligt og anstaendigt
helbredstillaeg til de sygeplejersker, som
arbejder i faste nattevagtsstillinger. Et hel-
bredstilleeg opvejer slet ikke de helbreds-
maessige risici, men det er vel ogsd en made
at vise anerkendelse p4 til en medarbejder-
gruppe, som arbejder pa et tidspunkt, som
andre ville have det meget sveert ved. ®

Keere Nureen Malik

Et sundt og sikkert arbejdsmiljo er én af
Dansk Sygeplejerads meerkesager. Vi ved,
at sygeplejersker der arbejder om natten,
er udsat for helbredsmaessige risici og
konsekvenser.

At forhandle et helbredstilleeg ser
DSR ikke som eneste lgsning, men i
stedet skal der ogsa veere fokus pa,
hvordan vi kan forebygge, at sygeple-
jerskerne ikke bliver alvorligt syge af at
g4 pd arbejde natten. Derfor arbejder
DSR pa at implementere Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg,
NFA’s forskningsbaserede anbefalinger
og pé, at arbejdsgiverne kan forpligtes
til at tilretteleegge arbejdet herefter.
Der foregar pt. et politisk arbejde om
dette i FH.

NFA anbefaler:

+ Hgjst 3 nattevagter i treek

+ Mindst 11 timer mellem to vagter
- Hgjest 9 timers varighed pr. vagt

F4 nattevagter i traek, tilstreekkeligt tid
mellem to vagter og vagter af kortere
varighed, er anbefalinger, som forskning
viser kan bidrage til lavere risiko for
ulykker og sandsynligvis lavere risiko for
visse kraefttyper, og dermed undga nega-
tive konsekvenser for helbredet.

DSR anbefaler desuden, at syge-
plejersker, der arbejder om natten,
gor brug af deres ret til helbredstjek,
som arbejdsgiver har pligt til at tilbyde
deres ansatte.

Du arbejder i Kreds Hovedstadens
omrade, og DSR Kreds Hovedstaden har
forhandlet en aftale med Kebenhavns

Kommune, der forbedrer arbejdsvilkar
for sygeplejersker, som arbejder om nat-
ten. Aftalen sikrer bla., at sygeplejersker
hgjst ma arbejde fire nattevagter i traek,
og at gravide fritages fra natarbejde.

Laes mere om denne aftale i Sygeplejer-
sken nr. 11/2019, hvor du ogsa kan laese om
NFA-anbefalingerne og fa gode rad til at
forebygge gener ved natarbejde.

Laes ogsa pa dsr.dk > Len og arbejdsvilkar
> Arbejdsmiljo > Natarbejde

Og tag endelig fat i din kreds for at here
mere.

Med venlig hilsen
Dorthe Boe Danbjorg
Nestformand i Dansk Sygeplejerad
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i hﬁG'l"EN for at bega fejl som sygeplejerske
E.2 Jrer | baghovedet hos mange og risikerer at
o, ¢ :1-,:Haemme den gode sygepleje. Hver dag bliver
\/ ‘/‘ " der begéet fejl i sundhedsvaesenet, og det
\ ‘? \-_nammer sundhedspersonale saerligt hardt. Det
4 . kan udlgse sa massive folelser af skyld og skam,
at ae{c_'g'ér ud over bade arbejds- og privatlivet,
et feenomen, der kaldes "Second Victim".
De fleste fejltagelser har f3 eller ingen konse-
hkvenser, men enkelte ender alligevel med
- . det veerst taenkelige udfald.

Tekst MARIA KLIT - Foto CLAUS BECH
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FATALT. 56-arige Helle har .
vaeret hjemmesygeplejerske i Ty
13 ar, da hun en skaebnesyvanger '
dag i efteraret 2017 er pa
hjemmebesag hos Birthes/Da
hun forlader boligen, er begge
kvinders liv pa hver sin made
radikalt forandret. | august i ar
blev hun af Jstre Landsret demt
skyldig i vagtsomt at have
forarsaget Birthes dad.
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set “ II Efl.a ligner 56-arige Helles liv

mange andres. Hun er sygeplejerske, fraskilt og mor
til tre. Hun bor i en hyggelig lejlighed i Kgbenhavn
med sin hjemmeboende datter og sin lille hund.

Men én ting adskiller hende markant fra de fleste,
for Helle er demt for uagtsomt manddrab. Dommen
var kulminationen pa et arelangt forlgb i retssyste-
met, der startede med én enkel og fatal fejltagelse i
efterdret 2017.

Nu neesten fire ar senere er hun klar til, at andre
sygeplejersker skal kende til hendes sag. Om ikke an-
det sa for at de ikke skal fole sig lige s& alene, som
hun har gjort, hvis det en dag skulle overga en af dem.

Fejltagelsen
Helle tager tillgb. Hun traekker
vejret dybt ind, for hun begynder

Da de er faerdige med at dosere, gir de hver til sit
for at fortseette arbejdsdagen og besggene hos den
raekke af borgere, der venter.

Opdagelsen
Knap en uge senere skal Helle igen pa besgg hos Bir-
the. Under retsmgdet i byretten afspiller anklager
Stine Hagstrup ifglge Ritzau en lydfil med et opkald
til vagtleegen. Det foregér fem dage efter doseringen.
P4 optagelsen herer man Helle ringe op og forteel-
le, at hun er hos Birthe pa ny, og at patienten klager
over smerter i mund og sveelg.
Da Helle ser Birthe, ved hun med det samme, at

Dominoeffekt

sin forteelling om en arbejdsdag
for fire ar siden, der til at begynde
med ligner s mange andre.

Som Helle husker det, er der
travlt, men det er heller ikke
unormalt. Hun skal ud til Birthe
- en borger, hun ikke har vaeret
hos fer. Hun har en yngre sygeple-
jerske med pa opleering, og der er
afsat 30 minutter til besgget.

Som Helle senere forklarer i
retten, stdr der pd medicinskemaet ud for praepara-
tet Methotrexat angivet, at praeparatet skal gives i 14
dage, og i det felt, der angiver, hvor mange tabletter,
der skal gives “morgen”, star der tallet seks.

P4 samme linje igen er der et felt til seerlige kom-
mentarer. Det er tomt.

”Det burde have fremgdet der, at det kun skulle
gives ugentligt,” forteeller Helle i retten ifelge Ritzau.

P4 den mdde er det i medicinskemaet fejlagtigt
kommet til at fremstd, som om Birthe skal have en
dosis pa seks tabletter hver morgen i hele perioden.

Men pa linjen ovenover star der noget andet. Der
star, at preeparatet skal gives hver mandag morgen.
Men det ser hverken Helle eller hendes kollega. Helle
forklarer i retten, at ingen af dem opdager, at der star
to forskellige ting pa skemaet, og derfor ender Helle
med at dosere seks tabletter til hver morgen i dose-
ringsaesken.

medicinoplysninger fra det feelles medicinkort
(FMK) til det lokale medicinkort (LMK) er der sket

kommer det frem, at ved overfgrslen af Birthes

Rigtmedicinen Methotrexat

er et sardeles hgjpotent leegemiddel. Under sagen

det kan veere alvorligt. Hun kender tegnene pa Met-
hotrexat-forgiftning. Typiske symptomer er hvide be-
leegninger og bleerer i munden.

Helle ringer 1813 med det samme.

Dét, der ikke ma ske

P4 lydoptagelsen af opkaldet til 1813 kan man here
Helle forteelle, at hun stdr med en borger, som, hun
misteenker, har haft en reaktion pa preeparatet Met-
hotrexat. Man kan here hende orientere sig i medi-
cinskemaet, og man kan hgre fortvivlelse i hendes
stemme i det gjeblik, hun bliver klar over, at hun selv
stdr bag fejldoseringen.

”Nu md du ikke veere for hird ved dig selv,” horer
man leegen i den anden ende af samtalen sige afslut-
tende, inden der bliver lagt pa.

Det er dét, der bare ikke ma ske.

Men det er sket, og der bliver med det samme

at ggre. De to mandage, hvor preeparatet egentlig
skulle have veeret doseret, skulle have haft hver
deres separate linje pa medicinlisten.

en fejl. En overfgrsel som Helle ikke har noget med

D ................................................
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sendt en ambulance afsted til Birthes adresse. Helle
er i chok, da Birthe er blevet hentet. Alligevel fortseet-
ter hun sin arbejdsdag.

”Det var jeg nedt til. Vi havde travlt, og der var
borgere, der ventede. P4 det her tidspunkt troede jeg
jo, at jeg havde reddet Birthe. At nu kom hun pa ho-
spitalet, og s fik de styr pa det hele,” forteeller Helle.

Men sddan skal det ikke gi. Efter weekenden, da
Helle mgder ind pd arbejde, kommer hendes chef
hende i mede og giver hende et kram.

”Hun forteeller mig, at Birthe er ded. Og s& braser
hele min verden sammen.”

Kampagnen kommer for sent

En opggrelse viser, at Patienterstatningen
i perioden 1997-2018 har anerkendt

32 behandlingsskader i
forbindelse med Methotrexat.

Af disse kender man til i hvert fald 12
dodsfald som fglge af Methotrexat-
forgiftning. Ifolge Patienterstatningen
er sagerne netop kendetegnet ved, at
der ligesom i Helles sag ved en fejl er
givet daglig dosis i stedet for ugentlig.

Apotekerforeningen og Styrelsen for
Patientsikkerhed lancerer i feellesskab
en kampagne i december 2018, der
skal forebygge doseringsfejl pa
plejecentre og i hjemmesygeplejen.

Kampagnen ivesrksasttes lidt mere end et ar
efter Birthes dgd.

Fagforeningen tager over

Umiddelbart efter Birthes ded oplyser Helles chef
hende om, at politiet vil kontakte hende med henblik
pa at efterforske sagen. Det er forst her, at det for
alvor gar op for Helle, hvad fejltagelsen skal komme
til at betyde.

Indtil da har det slet ikke slaet hende, at det er dér,
det kan ende. Helles chef rader hende til at kontakte
fagforeningen med det samme, men hun er hand-
lingslammet.

I stedet serger Dansk Sygeplejerad for at tage kon-
takt til Helle. Og herefter overtager de faktisk hele
forlgbet, forklarer hun.

De stiller med en advokat, der har kendskab til
den type sager, og Helle far tildelt en radgiver, der
guider hende gennem hele forlgbet.
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”Fgrhen var jeg nok en af dem, der godt kunne bli-
ve irriteret over, hvad sidan en fagforening egentlig
skulle gere godt for. Nu ger jeg alt, hvad jeg kan, for
at forklare folk omkring mig, hvor vigtigt medlems-
skabet er. Dansk Sygeplejerdd har bare veeret der hele
vejen igennem.”

Skylden og skammen
Fa dage senere bliver Helle indkaldt til athgring hos
politiet.

Politifolkene er empatiske, understreger Helle. De
udviser stor forstaelse for situationen og sagens kom-
pleksitet. Hun foler ikke, at hun bliver behandlet som
en forbryder.

”Men det er alligevel sveert ikke at fole sig kriminali-
seret, ndr man bliver athert af den samme politimand,
der f4 maneder forinden har efterforsket Ub&dssagen
og mordet p4 Kim Wall,” som Helle konstaterer.

Hun har bade en tillidsrepraesentant og sin advo-
kat med til athegringen, der i dag neesten er forsvun-
det fra Helles hukommelse. Der er mange ting i tiden
umiddelbart efter Birthes ded, som Helle ikke leen-
gere husker klart.

Men hun kan huske, at hun skammer sig. Hun
skammer sig s& meget, at hun kun forteeller sin mor,
hvad der er sket. Hverken Helles barn, de bedste ven-
inder eller resten af familien far besked. Hun kan ikke
overskue konsekvenserne. Hvad vil de ikke taenke?

”Jeg var sd skamfuld. Jeg var bange for at blive
demt igen og igen, si jeg ville hellere g med det
alene,” siger hun.

Sa det gor Helle. Hun bliver sygemeldt og far bevil-
get psykologtimer gennem sin arbejdsplads, men der
ender med at g mange méneder, for Helles venner og
familie langt om leenge far besked.

Tiden gar

Efter sin sygemelding forsgger Helle flere gange at
komme tilbage pa arbejdet, men det gér slet ikke.
Hun er angst, og hun stoler ikke leengere pa sin egen
demmekraft.

”Jeg kan bare meerke, at jeg aldrig skal dosere
medicin nogensinde igen. Det ter jeg ikke,” forklarer
hun.

”Jeg blev dybt paranoid, og det er jeg stadigveek.
Jeg har ikke leengere tillid til systemet. Hvis man skal
ud til en borger, der far en lang raekke praeparater, og
du forventes at tjekke, om ordinationen i FMK er over-
fort rigtigt, og du ogsa skal undersgge, om alt stemmer
og sld alle praeparater op, som du ikke er helt bekendt
med ... Det har man ikke tid til,” siger Helle.

Hun forteeller, hvordan hun ferhen ofte hjalp bor-
gerne med andre ting end de strengt ngdvendige. Hun
har engang hjulpet en eldre herre med at heenge gar-
diner op, men det er leenge siden. I dag er hverdagen
pa gulvet en anden.




”Du meder kl. 7.30, og forste besgg starter k1. 8.
Derimellem skal du maske medes med hjemmehjeel-
perne, du skal tjekke op pa de borgere, du skal ud til.
Du skal né at undersgge, om der er noget nyt i FMK,
der skal overfores. Du skal pakke dine varer. Maske er
der sygemelding, og sa skal du tage ekstra borgere. S&
er du allerede bagud fra starten,” siger Helle.

Helle ender med at fi en administrativ stilling i
hjemmeplejens callcenter. Mens hun besvarer tele-
fonopkald, gar tiden. Uden for vinduerne skifter ars-
tiderne, men Helle horer ingenting.

Sigtet
Politiets efterforskning af sagen blev afsluttet i febru-
ar 2018, men i efteraret 2019 er der stadig intet nyt.

”Jeg ved ikke, om jeg er kebt eller solgt. Jeg har
faet at vide, at det kan tage lang tid, men ventetiden
er meget stressende,” siger Helle, der lgbende er i
kontakt med sin advokat og Dansk Sygeplejerad.

I den periode er hun sygemeldt fra sit arbejde med
jeevne mellemrum. Hun har sveert ved at holde kon-
centrationen leengere tid ad gangen. En opringning
eller indgdende mail kan overveelde hende og saette
hele nervesystemet i alarmberedskab.

Den 24. oktober 2019 modtager Helle pludselig be-
sked i e-boks. Neesten to ar efter Birthes ded bliver
hun officielt sigtet, bade efter straffelovens §241 om

uagtsomt manddrab og efter autorisationslovens §75,
der handler om seerlig grov uagtsomhed.

Frifundet og siden demt

Sagen imod Helle berammes til marts 2020, men
ender med at blive udskudt pga. covid-19. I oktober
2020 bliver Helle frikendt af byretten, og sa har an-
klagemyndigheden 14 dage til at anke.

Helle sidder pa café med en veninde og tror, at
sagen er overstdet, da endnu en besked i e-boks tik-
ker ind. Anken er en realitet, og hun bliver sygemeldt
igen. Det vil ingen ende tage, foler hun.

Denne gang berammes ankesagen til august 2021.
I mellemtiden kan hun kun vente og hibe pa det bed-
ste. Da dagen for retssagen kommer, er der gaet nae-
sten fire ar, siden Birthe afgik ved deden.

Landsretten veelger at omstgde byrettens dom, og
den 17. august 2021 bliver Helle demt for uagtsomt
manddrab. Hun bliver ikke dgmt efter autorisations-
loven, for dommerne finder ikke, at hun har handlet
groft uagtsomt.

Under domsafsigelsen leegger dommerne vaegt pa,
at sagen er ulykkelig for alle involverede parter. Sa-
gen er endelig slut.

Ved Helles strafudmaling er der taget hgjde for
den lange sagsbehandlingstid, der virker som en for-
mildende omstaendighed. Af den arsag bliver de dags-

SADAN HJALP DANSK SYGEPLEJERAD

Hvert ar involveres en handfuld medlemmer af Dansk Sygeplejerad i sager, hvor politiet
veelger at rejse sigtelse efter straffe- eller autorisationslovens paragraffer. Som
medlem har du forskellige muligheder for at fa hjelp afhaengig af den konkrete situation,
du star i. Kontakt Dansk Sygeplejerad med det samme, hvis du har brug for hjalp og
vejledning i forhold til bl.a. afskedigelse, patientklager, arbejdsskade eller politisager.
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Helle doserer ved Helle afhgres af Den endelige Styrelsen for Pa- Helle modtager Retssagen imod
en fejl for meget af politiet. obduktionsrapport tientsikkerheds ud- et anklageskrift i Helle berammes til

preeparatet Metho-
trexat under et
hjemmesygeple-
jebesgg i Birthes
hjem, og Birthe
afgar senere ved
dgden som fglge af
forgiftningen.

foreligger, og med
den afsluttes politi-
ets efterforskning

talelse pa baggrund
af obduktionsrap-
porten er klar.

e-boks og sigtes
officielt efter straf-
felovens §241 og

den 23. og den 30.
marts 2021.

af sagen. Politiet
beder dog den 8. juni
2018 Styrelsen for
Patientsikkerhed
om en supplerende
udtalelse pa bag-
grund af rapporten,
men det er det ene-
ste, der skerisagen
efter denne dato.

beder, Helle idemmes, fastsat til 10 gange 750 kr., som
er lidt mindre, end hvad der normalt gives af bpde-
straf i den slags sager.

Men det er en ringe trgst. Baden er den mindste del
af den pris, Helle har betalt for sin fejltagelse.

Der er flyttet noget ind i Helle
I dag har Helle faet konstateret PTSD pga. af forlabet.
Hun kan ikke overskue pressede situationer, og stres-
sen i kroppen hvirvler rundt. Der skal ikke meget til,
for hun farer sammen.

Helle dokumenterer alting ned til mindste detalje.
Pa graensen til besattelse, forklarer hun. Hele tiden
har hun fokus pa at holde sin ryg fri. Samtidigt er hun
kronisk angst for, at hun alligevel skal komme til at
bega en fejl, der far konsekvenser for en kollega.

autorisationslovens
§75. 1 sager, der
omhandler auto-
risationsloven, er
der en frist pa to ar
fra heendelsestids-
punktet, hvorefter
sagen ikke leengere
kan rejses. Da Helle
endelig sigtes, er
der altsa underen
maned til fristens

”Hvad nu hvis jeg bliver skyld i, at andre ender i
samme situation som mig? Det ville jeg ikke kunne
leve med. Det kgrer i mine tanker konstant,” fortael-
ler hun.

De sidste fire ars begivenheder sidder helt fysisk i
kroppen pa hende. Smilet, der ikke helt nir gjnene.
Grinet, der ikke nar helt ned i maven.

”Jeg var en rigtig spegefugl forhen. Sddan én, der
altid smilede og grinede. Det har sendret sig. Der er
flyttet noget ind i mig. En alvor. Jeg er ikke leengere
helt fri,” siger hun efterteenksomt.

Der er faktisk én, der er ded

Helle understreger med jeevne mellemrum under in-
terviewet, hvor ulykkelig hun er over Birthes ded.
Hun fortaeller om sin folelse af skyld og skam. Om sin
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12. marts 12. august 30. septemher 7. oktoher 20. oktoher 15. januar 17. august
2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021
Retssagen Indledende rets- Det endelige Domsafsigelse. Helle modtager Ankesagen beram- Helle dommes
udskydes til den mgde. Anklager og retsmgde i sagen Helle frikendes af besked i e-boks om, mes til den 12. og skyldig i uagtsomt
12.0g den14. forsvarer bliver gennemfgres. byretten. Anklage- at anklagemyndig- den17.august 2021. manddrab i Ostre

august 2021 pga.

covid-18.

enige om at udsette
det endelige rets-
mgde fra den 14.
august til den 30.
september, da an-
klagemyndigheden
gnsker at indkalde
endnu et vidne.

myndigheden har nu
en frist pa 14 dage til
at anke sagen.

heden har valgt at
anke hendes sag til
landsretten. Helle
bliver orienteret
dagen for 14-dages
fristens udlgb.

Landsret.

Helle har igennem
arene vekslet mel-
lem skyldfglelsen
over det liv Birthe
mistede, og sorgen
over det liv, hun

pa sin vis selv har
mistet.

forstaelse for de bgrnebern, der fulgte retssagen, og
som mistede deres mormor. Om hvor teet hun selv var
pa sin egen mormor, og hvor skraekkeligt det ma veere
at miste en elsket pa den made.

Deri bestar Helles dilemma. Hele hendes forteelling
pendulerer konsekvent frem og tilbage mellem skyld-
folelsen over det liv, Birthe mistede, og sorgen over
det liv, hun pa sin vis selv har mistet.

Det er tydeligt, at hun lever sit liv i spaendet deri-
mellem, og det er fyldt af ambivalens. Hun er vred pa
sig selv. Hun foler sig skyldig, og hun har det stadig-
veek sveert, ndr ellers velmenende kolleger med hove-
det pa skrd sperger, hvordan hun har det.

”Jeg er ikke et offer. Jeg er faktisk skyld i, at en
kvinde er ded. Det kommer vi ikke udenom, og det
er dét, som er sa sveert at komme videre fra. Jeg har

= =y

veeret sygeplejerske i s& mange ar. Hvordan i alverden
kunne jeg overse det?” sperger Helle retorisk og tager
en lang pause, for hun fortseetter:

“Den der folelse af, at jeg ikke er et godt menne-
ske. Den keemper jeg meget med,” siger hun stille.

Samtidigt er hun frustreret over den lange sagsbe-
handlingstid i retssystemet.

Hun er ogsd frustreret over, at der ikke fandtes et
sikkerhedsnet i IT-systemet, der kunne have advaret
om den mistenkeligt hoje dosis Methotrexat.

Pa et mere generelt plan er hun frustreret over de
mange gange, hun set i bakspejlet har folt sig pres-
set ud i situationer, hvor risikoen for at beg fejl har
veeret markant forgget.

”Nar du meder ind til en sygemelding i hjemmesy-
geplejen og far sat fire ekstra borgere pé din liste, s




er det jo bare veersgo’ at komme afsted.
P4 papiret har du egentlig ret og pligt
til at sige fra, hvis du ikke foler, du kan
udfere din gerning ordentligt. Men det
er jo ikke sadan, det fungerer,” siger
hun.

EtjobiFakta

For Helle er fremtiden usikker. Lige nu
ved hun bare, at hun ikke skal sidde i
hjemmeplejens callcenter leengere. Hen-
des chef ved godt, at hun gerne vil vi-
dere.

”Jeg kommer ikke til at arbejde med
pleje leengere. Jeg skal noget andet. Jeg
har provet at holde fast i, at jeg rent
faktisk er en dygtig sygeplejerske. At jeg
har kompetencer og kan mit kram. Men
jeg tor ikke,” siger hun.

”Nogle gange taenker jeg, at jeg bare
skal saette boger op pd det lokale bib-
liotek. Eller kore varer gennem kassen
nede i Fakta. Der kan man i hvert fald
kun betjene én kunde ad gangen, uanset
hvor travlt, der er,” siger hun og holder
en kort tenkepause. S& tager hun en
dyb indanding og fortsatter:

”Jeg skal bare arbejde et sted, hvor
det veerste, der kan ske, hvis man begar
en fejl, er at man far en opsang af che-
fen. Og sa skal jeg forhabentlig lere at
blive glad igen” ®

*Bdde Helle og Birthe er opdigtede
navne. Kvindernes rigtige identitet er
redaktionen bekends.
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at
holde fasti, at
jeg rent faktisk
er en dygtig
sygeplejerske.
At jeg har kom-
petencer og kan
mit kram. Men
jeg tor ikke

HELLE




LANGE SAGSFORLOB ER EN

“DOBBELT STRAF”

Forsvarsadvokat Thomas Hess-Petersen har fort 40-50 sager for
sygeplejersker, der har veeret sigtet efter straffe- eller autorisationslovens paragraffer.
Felles for dem alle er meget lange sagsforlgb i det juridiske system.

ra en sygeplejerske begar en fejl, der

forer til sigtelse efter straffe- eller

autorisationslovens paragraffer, og

indtil sagen afsluttes ved domstole-
ne, kan der snildt ga fire ar eller mere. Det
er i hvert fald, hvad forsvarsadvokat Tho-
mas Hess-Petersen har erfaret. Han har si-
den 2014 vaeret fast tilknyttet Dansk Syge-
plejerdd og har derfor indgiende kendskab
til sager som Helles. Sagsbehandlingstiden
ligger efter hans eget sken gennemsnitligt
pa den forkerte side af to ar.

”De her sygeplejersker er i forvejen
dybt ulykkelige over den fejl, de har be-
gdet, og pa vegne af den borger eller pa-
tient, det er géet ud over. De er utroligt
pavirkede af sagen og foler enorm skam,
og derfor er det kun endnu mere bekla-
geligt, at de skal g4 s laeenge med sagen
hangende over hovedet uden at vide,
hvad det ender med,” siger Thomas Hess-
Petersen.

To ar i uvished for sagen rejses

For manges vedkommende starter sagen
forst med en politiathgring, hvorefter der
kan vaere komplet radiotavshed i op til flere
ar. Her gér sygeplejersken rundt i uvished
og aner ikke, om der kommer en sigtelse,
eller om politiet lukker sagen. Det skyldes
ifglge Thomas Hess-Petersen, at der er en
tidsfrist i sager, der omhandler autorisa-
tionsloven. Her skal anklageskriftet vaere
udfeerdiget senest to ar efter hsendelses-
tidspunktet, ellers ma sagen frafaldes.

Tekst MARIA KLIT

”S4 jeg ser rigtig ofte, at politiet forst
rejser sigtelse en, to eller tre uger for
fristens udleb. Jeg har sdgar oplevet kli-
enter, der blev ringet op og sigtet telefo-
nisk neermest pé sidste dag inden fristens
udlgb, og ferst derefter blev indkaldt til
afhering i sagen. S er der allerede da géet
to ar, inden sagen for alvor gir i gang hos
politiet,” forklarer han.

Harde kriminelle hurtigere igennem

I det juridiske system er der vedtaget en
form for hierarki over sagernes priorite-
ring, sddan at eksempelvis sdkaldte VVV-
sager, der stir for vold, voldtaegt og va-
ben, behandles hurtigere end andre.

”Det skyldes, at det er politisk beslut-
tet, at ofrene for sidanne alvorlige sager
ikke skal gé i uvished unedigt leenge, og
det giver god mening,” forklarer han.

Omvendt finder han det paradoksalt,
at sager om eksempelvis sygeplejersker,
der ikke har haft til hensigt at bega en
strafbar handling, er si laenge om at finde
vej til domstolene. Han mener, at de pa
den made oplever en “dobbelt straf” i
retssystemet.

”For dem er det utroligt psykisk bela-
stende at gi rundt s leenge uden at vide,
om de er kebt eller solgt,” forklarer Tho-
mas Hess-Petersen.

Strafnedszettelse er en ringe trost
Af samme 4rsag anvender Thomas Hess-
Petersen ofte straffelovens §82 og §83

om mulighed for strafnedsaettelse eller
strafbortfald grundet searlige forhold. I
seerlige tilfeelde henviser han ligefrem til
Den Europaeiske Menneskerettighedskon-
ventions artikel 6, der beskriver retten til
en retfeerdig rettergang inden for en rime-
lig tid.

, De her syge-

plejersker er
i forvejen dybt
ulykkelige over
den fejl, de har
begaet.

— THOMAS HESS-PETERSEN,
Forsvarsadvokat, fast tilknyttet
Dansk Sygeplejerédd

Men selvom det ofte resulterer i en
strafnedsaettelse i form af en mindre bade,
safremt sagen forer til dom, si under-
streger Thomas Hess-Petersen, at det for
den involverede sygeplejerske er en ringe
trost.

”Det, der betyder noget for de her sy-
geplejersker, er ikke, om bgden i sidste
ende bliver pa 2.000 eller 10.000 kr. Det
er, at de i forste omgang overhovedet har
begdet fejlen, og at de for nogles vedkom-
mende skal leve med at veere blevet demt
for det,” slar han fast. ®
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Nar der begis fejl i sundhedsveesenet, er det forst og fremmest patienterne, der lider overlast.
Men ogsd de behandlere, der har veeret involveret, kan rammes af negative fglelser som
skam og skyld i s& sveer grad, at det pavirker bade deres arbejds- og privatliv.

vivl p4 egne evner, stress, skamfo-

lelse, frygt og overforsigtighed. Sa-

dan opleves eftervirkningerne for

en stor del af det sundhedsperso-

nale, der har veeret involveret i en utilsigtet

heendelse. Det viser en stor spgrgeskemaun-

derspgelse blandt lseeger og sygeplejersker
pa 32 hospitaler i Holland fra 2019.

Undersggelsen viste, at ud af flere end

6.500 respondenter havde 1.619 leger og

2.750 sygeplejersker veeret involveret i en util-

30 Sygeplejersken 14.2021

Tekst MARIA KLIT

sigtet haendelse mindst én gang i lgbet af de-
res arbejdsliv. Neesten 45 pct. af alle respon-
denter havde i lebet af deres karriere vaeret
involveret i en haendelse, hvor patienten
havde lidt alvorlig skade eller var afgéet ved
deden. For denne gruppe respondenter var
symptomerne typisk langvarige og udtalte.

Ikke megen forskning pa omradet
De hollandske forskere konkluderer pa
baggrund af deres resultater, at de psyki-

ske konsekvenser for sundhedspersonale,
der er involveret i alvorlige, utilsigtede
haendelser, er undervurderet.

Selvom resultater fra udlandet ikke
direkte kan overseettes til forhold i det
danske sundhedsvaesen, har studiets kon-
klusion ligheder med et kvalitativt studie
fra Det Regionale Netveerk for Patientsik-
kerhed i Region Sjaelland i 2017.

Ogsa her berettede medarbejderne om
svaere, psykiske belastningsreaktioner ef-



ter utilsigtede haendelser. Ogsd selvom
haendelsen ikke havde konsekvenser for
patienten.

Vigtig forskel pa ansvar og skyld

Ifolge den norske professor Terje Mesel,
der er en af de fa i Skandinavien, der har
undersggt faenomenet “Second Victim”, er
det slet ikke overaskende. Han forklarer,
at der er en meget simpel arsag til, at det
at bega fejl rammer netop sundhedsperso-

nale seerligt hardt.

’ Rigtig mange
oplever at
fgle sig ensomme

og isolerede.

— TERJE MESEL,
Professor i professionsetik i
sundhedsvaesenet Universitetet i Agder

”De fleste har valgt deres profession,
fordi de vil arbejde med og gere en posi-
tiv forskel for mennesker. Og si ender de
med at gere det stik modsatte. Over tid er
sddan et speend mellem ideal og virkelig-
hed utroligt slidsomt,” forklarer han.

Ifolge Terje Mesel skelner sundheds-
personale ofte ikke mellem begreberne
ansvar og skyld.

”Men der er stor forskel pi at veere
ansvarlig for en heendelse og at have
veeret skyld i den. Patienter, der oplever
utilsigtede haendelser, har behov for, at
et kompetent personale tager ansvar for
heendelsen og er villige til at forklare og
informere om det, der er sket. Hvorvidt
nogle kan bebrejdes, er et helt andet
sporgsmal,” siger han.

Det er ofte pga. sammenblandingen af
de to, at skam- og skyldfglelsen kan blive
seerlig problematisk. Det er en vaesent-
lig pointe, hvis man skal yde den rette
stotte til medarbejdere, der tumler med
eftervirkningerne af en fejl eller utilsigtet
heaendelse.

”Rigtig mange oplever at fgle sig en-
somme og isolerede. De gir alene med
skammen og skylden. Det er altafgo-
rende, at organisationer, arbejdsgivere
og kolleger kollektivt stgtter op om den
ramte medarbejder og ter gi i dialog, nar

skaden er sket. Tavshed er bestemt ikke
guld,” siger Terje Mesel.

I lighed med de hollandske forskere
mener han ogsd, at det omgivende sam-
fund mangler indsigt i, hvor stor betyd-
ning det har for sundhedspersoner at
bega fejl eller vaere involveret i utilsigtede
haendelser.

”Man kan jo sperge sig selv, hvordan
man ville have det, hvis man havde vaeret
ansvarlig for et andet menneskes ded. Det
er selvsagt meget sveert at satte sig ind
i, men det kan illustrere den alvor, som
sundhedspersoner star i hver dag,” forkla-
rer han.

Fejl kan ikke undgas
Derfor opfordrer han ogsd bade arbejds-
pladser, politikere og samfundet generelt til
at veere skarpe pa, at de systemer, der er sat
i veerk for at udpege og rapportere fejl, har
et leeringssigte frem for at veere en gabestok.
”Den stgrre abenhed omkring fejl og
utilsigtede haendelser er positivt i et pa-
tientsikkerhedsperspektiv. Men min store
bekymring er, at der fokuseres meget pa
helt at undgé fejl og utilsigtede heendelser
og meget lidt pd den moralske beeredyg-
tighed, nar fejlene er sket,” siger han.
Med moralsk beeredygtighed mener
han et miljg, hvor sundhedspersonalet
psykisk kan holde til og ikke mindst ter at
blive i deres profession uden at blive mo-

Typiske tegn pa faenomenet

, Ingen er tjent
med et sund-

hedspersonale,

der er bange.

— TERJE MESEL,
Professor i professionsetik i
sundhedsvaesenet Universitetet i Agder

ralsk udmattede - ogsd hvis de begar fejl.
Sygeplejersker og andet sundhedsperso-
nale befinder sig nemlig i en konstant ri-
sikozone, hvor muligheden for at begé fejl
altid vil veere til stede.

”Det er med andre ord utopisk at tro,
at fejl kan undgés, og det skal vi have in
mente og acceptere, hvis vi skal bevare et
sundhedspersonale, der tor foretage gode
kliniske skegn og udvise klinisk mod,” siger
Terje Mesel.

”For ingen patienter er tjent med et
sundhedspersonale, der er bange,” siger
han og fortsaetter:

”Vi ved fra undersggelser, at dét at
vaere under folelsesmaessigt pres gger risi-
koen for at bega fejl. Hvis en sygeplejerske
er s angst for at fejle, at hun som kon-
sekvens ikke tor handle instinktivt pa sin
faglighed, sa bliver det forst problematisk
for patienterne” ®

*Second Victim”

- Foler sig ramt pa fagligheden.

- Har et udtalt behov for at undga situationer som den, der forte

til heendelsen.

- Er p& den ene side angst for at ga pa arbejde og har pa den
anden side et stort behov for at vasre sammen med kollegerne.

- Foler skyld og skam og kan have svasrt ved at slippe

heaendelsen i det daglige liv.

- Lider af sgvnbesvesr.

- Oplever en folelse af ensomhed.

Kilde Region Sjeellands retningslinjer for

medarbejdere ramt af "Second Victim”
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| kelvandet pa nyheden om Helles dom har en
del sygeplejersker valgt at dele deres egne
historier om at bega fejl under hashtagget
#detkuhaveeretmig, der startede i 2017. Her
er et udpluk af deres forteellinger.

Tekst MARIA KLIT

Charlotte Bjerg Sand Riis, 35
Udviklingssygeplejerske
Neurologisk Afdeling pa
Regionshospitalet Holstebro

Som nyuddannet sygeplejerske overtog

jeg en patient fra en kollega. Patienten

skulle have en type medicin, jeg ikke

kendte. Jeg gik til tre erfarne kolleger
for at fa sparring, men den sidste sagde "sa taenk
da selv”, s& jeg endte med at give medicinen
med rystende haender.

Min kollega kom tilbage, men vi misforstod hin-
anden, sa hun troede, at jeg tog mig af patienten
og omvendt. Det beted, at den efterfalgende
vaesketerapi lgb for hurtigt ind. Ingen af os tilsa
patienten, far det var for sent, og hun blev kart
akut pa intensiv med et lungegdem.

Patienten overlevede - heldigvis. Det er 10 ar
siden, og det skete pa et af Danmarks universi-
tetshospitaler. Vi havde alt for travlt, tonen var alt
for hard, og kulturen tillod ikke, at man lzerte af
sine fejl.

Dette er desvaerre kun ét ud af flere eksempler,
jeg har oplevet. Nogle er medicinfejl, andre er
opfalgningsforglemmelser eller informationsfejl.
Alle havde de betydning for patientens sikkerhed
og forlgb. Jeg kan forteelle dig, at det ovensta-
ende eksempel stadigvaek hjemsager mig, og jeg
haber ikke, at du sidder derude og taenker "shit,
en inkompetent sygeplejerske”. For det er jeg
faktisk ikke. Men jeg er et menneske.

Papasselighed og rettidig omhu er bare ikke
altid nok. Fejl sker, og nogle gange er de alvor-
lige, ndr man arbejder med hgjpotent medicin
og syge mennesker. Man gar, hvad man kan for
ikke at bega fejl, for det er med sikkerhed alle
sygeplejerskers vaerste mareridt.
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Regitze Tholstrup, 29
Sygeplejerske, Akutafdelingen,
Kolding Sygehus

Det var en tidlig sendag morgen for et par

ar siden i slutningen af en 12-timers vagt.

Jeg havde ogsé vaeret pa vagt dagen forin-

den, og der var rigtig travlt pa afdelingen.
Jeg havde flere patienter, der skulle have antibio-
tika den morgen, sa jeg gik i medicinrummet for at
blande til de forskellige.

Jeg ndede rundt til alle mine patienter, og der gik
ca. 15 minutter, far jeg kom i tanke om, at én af patien-
terne havde penicillinallergi. Jeg skyndte mig ind for at
tjiekke, om jeg havde haengt det rigtige op.

Her gik det op for mig, at jeg i medicinrummet
havde faet byttet rundt pé nogle labels og derfor
havde givet patienten penicillin ved en fejl. Jeg
skyndte mig at fa koblet det fra, og ved et heldigt
tilfeelde havde hun ligget sddan med handleddet, at
der naesten ikke var Igbet noget medicin gennem
hendes PVK. Jeg ringede med det
samme til en leege, og vi fik givet
kvinden noget forebyggende mod
allergisk reaktion.

| det her tilfeelde gik det godt, men
det kunne jo vaere endt ganske fatalt
med tanke pa risikoen for anafylaktisk
chok. Det er min suveraent sterste
frygt. At bega en fejl, der er sa stor,
at den kan koste menneskeliv. Og jeg taenker faktisk
pa det hver eneste gang, jeg doserer medicin.
Selvom man synes, man er grundig og falger alle
retningslinjer, s er der altid en risiko for at bega

“Jeg tor
ikke leen-
gere tage
ansvaret®.

fejl. Saerligt i en 12-timers nattevagt, hvor man er
bade treet og stresset. Jeg er desvaerre néet dertil,
at jeg netop har lagt min opsigelse pa min arbejds-
plads og nu vil sege uden for sundhedsveaesenet.
Jeg er simpelthen s& bange for at komme til at bega
fejl, at det gar ud over mit privatliv. Ofte kommer
jeg hjem til min mand og er rigtig ked af det, fordi
jeg har haft alt for travit og ikke feler, at jeg slar til
som sygeplejerske. Tankerne kgrer: Kommer jeg til
at overse noget? Sender jeg nogen hjem, hvor det
viser sig, at de er alvorligt syge?

Jeg elsker at vaere sygeplejerske, og jeg breender
virkelig for faget. Jeg har nzesten lige vaeret pa
kursus i klinisk lederskab gennem Dansk Sygeple-
jerdd, og der kunne jeg virkelig mzerke den bob-
lende glaede over at laere om den ideelle version
af sygeplejen. Men nar man sa kommer tilbage til
virkeligheden, sa falder al den glaede
til jorden. For der er ikke tid til at give
den ngdvendige sygepleje og omsorg.

Lige meget hvilken sygeplejerske,
jeg taler med, sa kan jeg jo here, at
det er ngjagtigt det samme for dem.
Et skift til en ny afdeling ville bare
vaere gammel vin pa nye flasker. Vi far
darligere patienter og faerre ressour-
cer. Vi har for travlt, vi er underbemandede, vi er
stressede, og vi er udbraendte. Hvis jeg skal slippe
min frygt for at bega en dedelig fejl, s& er jeg nadt
til at sige fra nu. Jeg tar ikke laengere tage ansvaret.

Sygeplejersken 14.2021
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Ditte Krayer, 36
Diabetessygeplejerske
Steno Diabetes Center Copenhagen

For 10 ar siden var jeg sygeplejestuderende pa
sidste semester. En dag i foraret havde vi rigtig
travlt, og jeg hjalp til ved at male alle diabetespa-
tienternes blodsukkertal og give insulin. En eeldre,
dement kvinde 13 og ventede pa en aflastningsplads.

P4 afdelingen havde vi en blodsukkervogn. Her [& map-
perne med sengenumrene pa forsiden, hvor patienternes
blodsukker skulle noteres, og hvor lsegen havde nedskrevet
ordinationen pa insulin. Der stod insulinpenne i et baeger pa
vognen.

Jeg gik alene rundt og malte blodsukker og gav insulin.
Jeg malte den zeldre kvindes blodsukker. Det |& inden for
normalomradet, men ifalge skemaet skulle hun have 10 IE
insulin fast. Hun var ikke meget for det og kunne ikke forsta,
hvorfor hun skulle stikkes. Hun var som sagt dement og
fremstod generelt konfus, sa jeg gav hende det alligevel.
Jeg gik hurtigt videre til nzeste patient og fandt vedkom-
mendes mappe frem. Og sa er der pludselig noget, der ikke
stemmer. Mapperne er markeret med sengenummeret, og
jeg kan se, at jeg har rodet rundt i numrene. Det ikke var
den zeldre og demente kvinde, der var konfus. Det var mig,

der havde givet insulin til en kvinde, der ikke led af diabetes.

En dben og serlig fejlkultur

Et kort gjeblik overvejede jeg, om jeg bare skulle lade som
ingenting. Jeg blev s& bange. Hvad hvis der skete kvinden
noget? Hvad hvis det fik fatale konsekvenser? Jeg blev

sa flov. Jeg var naesten faerdiguddannet, og sa begik jeg
sadan en utilgivelig fejl.

Jeg skyndte mig ud til min vejleder og fortalte, hvad der
var sket. Hun og de andre sygeplejersker fik mig overbevist
om, at det nok skulle g, og den zeldre kvinde fik kulhydra-
ter i lange baner og fik aldrig hypoglykeemi. Blodsukker-
vognen blev efterfalgende fjernet og insulinpennene gjort
individuelle.

Den dag jeg begik en fejl, var der ekstra travlt pa afde-
lingen, men ikke i naerheden af hvor travlt, der er derude i
dag. Fejl kan ske, vanset hvor travlt vi har, men sygeplejer-
sker og andet sundhedspersonale bliver fortsat presset af
besparelser og effektiviseringer og ikke mindst af mang-
lende kolleger, sa vi skal labe dobbelt sa staerkt. Fejl kan
ske, selvom man har god tid, men tempoet ager risikoen
for fejl - ogsa dedelige. Og sé er det os, der bliver kaldt
vansvarlige og risikerer at blive demt for manddrab.

Nar vi gar og er bange for at blive straffet individuelt, s&
ter ingen std frem med deres historier af frygt for falgerne.
Men vi skal turde tale hajt om de fejl, vi begar, for offent-
ligheden skal kende konsekvenserne af, hvordan sundheds-
vaesenet fungerer i dag. Derfor skal vi arbejde for en dben
og aerlig fejlkultur, hvor vi ter dele og laere af vores fejl.

Sygeplejersken 14.2021
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Sorbact® Gel Dressing
Sarkontaktlag med hydrogel

Forebygger og behandler sarinfektioner

Forhgjede niveauer af mikroorganismer vil medfgre gget
infektionsrisiko og forsinket sarheling. Sorbact® reducerer
maengden af mikroorganismer pa en sikker made, og for-
bedrer dermed forudsaetningerne for sarheling.

Holder saret fugtigt

Sorbact® Gel Dressing optimerer saret ved at tilfgre fugt
til tgrre eller letvaeskende sar. Sorbact® Gel Dressing
har en hgj fugtgivende evne, hvilket fremmer effektiv
autolytisk debridering.

Vil du prgve Sorbact® Gel Dressing?

Send os blot en besked pa info@abigo.dk.

Skriv "Prgve Sorbact® Gel Dressing” samt dit navn,
afdeling og arbejdssted, sa sender vi proven til dig.

Sorbact® Gel Dressing

Varenr. Storrelse Stk./pakke
98136 7,5x7,5cm 10

98137 7,5x15cm 10

98139 3x15cm 10

98180 NYHED! 15x20 cm 5

98181 NYHED! 20x25cm 5

abigO)  ABIGO Pharma A/S

@? sorbact®
Nu stgrre -

starrelser!

To-i-en
- let at anvende

Holder saret

Reducerer maengden fugtigt
af mikroorganismer

Debriderer
sarbunden

Forebygger og behandler
sarinfektioner

Besgg vores nye websted sorbact.dk

- Stengardsvej 25, 4340 Tollgse - Tel. 46 49 86 76 - sorbact.dk
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JULEKLIP FOR STORE G SMA

Traditionen for at lave julepynt geelder ogsa sygehusene. De sma
patienter, der 1939 matte tilbringe julen pa gre-naese-hals-afdeling
F1 pa Rigshospitalet, skulle selvfolgelig ikke snydes for denne hygge-

stund, som dengang foregik sammen med voksne patienter.
Heller ingen jul uden julesmakager, og som det fremgar af
referatet af et personalemode pa Rigshospitalet i 1930’erne,
gar en af diskussionerne pa, om personalet har tid til at bage
smakager til jul. Afdelingssygeplejerske Kirchheimer mener,
at sygeplejerskerne i forvejen er hardt belastet, og foreslar at
smakagerne kobes feerdigbagte.

(hste)
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Covid-19. De uvac-
cinerede fylder mest pa
Lungemedicinsk Afdeling
pa Hvidovre Hospital, hvor
sygeplejerskerne oplever
bade skamfuldhed og for-
trydelse hos isaer yngre
covid-patienter.

Tekst NANA TOFT
Foto NICOLAI LINARES

er lyder en voldsom hosten
inde fra en af stuerne. Hoje,
susende lyde fra et iltappa-
rat blander sig med lydene
fra en mandlig patient i smerter. Han ma
have hevet i ringeklokken, for pludselig
kommer to sygeplejersker lgbende hen ad
gangen og ind pa patientstuen.
“Kan du hoste?” spgrger den ene syge-
plejerske.

38 Sygeplejersken 14.2021

Manden hoster igen.

“Jeg synes, det lyder som om, slimen
sidder leengere nede. Lad os ogsd lige
tjekke. Hvor meget ilt far han?”

Det er i begyndelsen af december, og klok-
ken har netop passeret 11 om formiddagen,
og vidste man ikke bedre, kunne man tro, at
det var en forholdsvis normal dag pa Lunge-
medicinsk Afdeling p4 Hvidovre Hospital.

Det er det bare ikke.

Mere voldsomme forlgh

For sperger man afdelingssygeplejerske
Aslaug Jergensen er situationen i de her
dage mere end almindelig travl. Sidste
uge var det anderledes, men i tre degn
har hun og hendes kolleger haft mange
usaedvanligt darlige patienter.

Stort set alle er uvaccinerede og flere
af dem i gvrigt ganske unge; oftest i alde-
ren 25 til 45 ar. Aslaug Jergensen pointe-
rer, at de ogsa modtager patienter, der er
vaccinerede, men at disse patienter stort
set alle enten er multisyge, lider af over-
veegt, astma eller diabetes.

“Det er desuden de uvaccinerede, der
far de mere voldsomme forlgb. Det er dem,

ORTRYD!

der har lange indleeggelser, og det er dem,
der oftest der,” forklarer Aslaug Jorgensen.

Usaedvanlige uvaccinerede
“Aslaug. Visiterende.”

Telefonen ringer. Igen. Det geor den
mange gange denne formiddag. Aslaug
Jorgensen drejer kontorstolen og vender
hovedet mod computerskaermen.

“Ok. Uh. Har vi plads? @jeblik. For ja,
vi ma jo hurtigst muligt finde en to-sengs-
stue til dem, s& han kan tage afsked. Det
er virkelig synd.”

Et eeldre aegtepar er begge smittet med
covid, og den ene af agtefaellerne er nu s
syg, at det kun er et spergsmdl om timer.
Aslaug Jorgensen er blevet spurgt, om de kan
finde to-sengsstue, sa segteparret kan samles.

“Vi har faktisk en enkelt to-sengsstue.
Sa jeg tror, det kan lade sig gore, ja.”

Aslaug Jorgensen leegger pa.

“De er begge uvaccinerede. Det er fak-
tisk ganske usaedvanligt i den her alders-
gruppe,” siger hun.

Respekterer individuelle valg
P4 lungemedicinsk afdeling har Aslaug



Pa Lungemedicinsk Afdeling p& Hvid-
ovre Hospital modtager de i disse
dage mange patienter, der er uvac-
cinerede. Men det sendrer ikke p3,
at alle f&r samme behandling. "Det
andler om lige adgang til sundhed,"”
konstaterer afdelingssygeplejerske
Aslaug ng-ensen (i midten)

Jorgensen normering til to semi-intensive
sengepladser. Derfor er mange af de lun-
gemedicinske sygeplejersker specialtree-
nede i semi-intensiv sygepleje. En af dem
er Karoline Dahm Frederiksen, der fortael-
ler, at langt de fleste uvaccinerede patien-
ter, der har haft et hardt forleb, fortryder,
at de ikke havde fiet vaccinen.

“De er meget skamfulde, og banker
ofte sig selv i hovedet. Jeg har netop haft
en patient med et moderat forlgb, der er-
kleerede, at han ville gd ud og sige til alle,
hvor veesentlig vaccinen var,” forteeller
Karoline Dahm Frederiksen.

Hun forteeller, at hun naturligvis ville
onske, at alle lod sig vaccinere, da det
bade ville skabe mildere forlgb og leegge
et mindre pres pa sundhedsvaesenet. Men
at en del af hendes sygeplejefaglighed
ogsd handler om at respektere alle men-
neskers individuelle valg.

“Jeg kan veere uforstiende over for de
mennesker, der har rgget sig selv til KOL,
ligesom jeg kan veere uenig med de men-
nesker, der ikke tager imod vaccinen. Men
det gor intet for mig i forhold til, hvilken
sygeplejefaglig behandling, de fir. Den er

ens for alle,” understreger Karoline Dahm
Frederiksen.

Folk der ikke neer sa kaerligt

Hun er forst og fremmest bergrt af, at sa
mange af hendes patienter er unge. For
det er ikke normalen p4 Lungemedicinsk
Afdeling.

“Vi er pa lungemedicinsk, s det er ikke
uvant, at folk der. Men de der veerdigt, og
jeg saetter en stor are i, at vi er dygtige
til at palliere. Lige for gjeblikket der folk
ikke neer sd keerligt. Det gar steerkt, og
bade patienterne og de pargrende er ef-
terladte mere uforstaende,” fortaeller Ka-
roline Dahm Frederiksen.

Bidde hun og Aslaug Jergensen peger
P4, at der naesten er lige sd mange smit-
tede nu, som der var i forste belge. For-
skellen er, ifglge dem, at hele samfundet i
dag er abent. Og sd mangler der sygeple-
jersker. Iseer til landets intensivafdelinger.
Hvilket bl.a. bekraeftes af lsegelig direktor
Bjarne Dahler-Eriksen fra Odense Uni-
versitetshospital, der for nylig udtalte til
TV2, at der manglede 40-45 sygeplejer-
sker pa deres intensivafdeling.

Handler stadig om omsorg

Aslaug Jgrgensen understreger, at der kun
er fi personaler, der har sagt op pa Lun-
gemedicinsk Afdeling pd Hvidovre Hospi-
tal. Tveertimod tager de ekstra vagter og
har gjort det leenge.

“Alle stempler ind. Alle knokler. Alle
star sammen. For ingen gnsker at lade de-
res kolleger veere alene, og ingen gnsker
at lade patienterne dg,” pointerer Aslaug
Jorgensen.

Hendes oplevelse er, at jo mere det
spidser til, jo mere stiller personalet
skarpt pa faglighed.

“Lige nu har vi mange, der ikke er vac-
cinerede, men det handler stadigveek om
omsorg og sygepleje. Og om lige adgang til
sundhed,” konstaterer Aslaug Jorgensen,
der understreger, at der er forstaelse og lyd-
hegrhed hele vejen op til hospitalsledelsen.

“Jeg oplever ikke, at vi stdr alene.
Tvaertimod. Alle forsgger at treenge igen-
nem til regeringen og f dem til at forstd
alvoren af det her. For der er dage, hvor vi
alle skal keempe ekstra hardt for at sikre
patientsikkerheden,” konstaterer Aslaug
Jorgensen.
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“DE HER BORN SKAL HAVE
LOV TIL AT BLOMSTRE®

I Randers Kommune er astma-sundhedsplejerske Tanja Koch med til
at seette fokus pd Danmarks sterste bernesygdom. For den indsats har hun
og kollega Helle Lund modtaget Athena Prisen 2021

Tekst NANA TOFT
Foto MIKKEL BERG PEDERSEN

Tanja Koch, 42 ar, pd hjemmebeszg. Hun er pt. eneste astma-sundhedsplejer-
ske i Randers, da hendes medprismodtager Helle Lund har skiftet job.
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et giver s meget mening for

mig at veere med til at op-

spore de her bgrn. At sikre

at de er medicinsk velbe-
handlet. Ellers kan de mangle overskud,
béade til at spise, bevaege sig og udvikle
sig samtidig med at nattesgvnen kan blive
pavirket.”

Sadan lyder det fra Tanja Koch, der
arbejder som astma-sundhedsplejerske i
Randers Kommune.

Siden efteraret 2019 har hun, udover
sit normale arbejde som smabgrnssund-
hedsplejerske i kommunen, haft et seerligt
fokus pa tidlig opsporing af bern med ast-
matisk bronkitis og ikke mindst optimal
behandling hos de bgrn, der allerede har
faet stillet diagnosen.

En sygdom der med sine 5.000 ind-
leeggelser om &ret gor det til Danmarks
storste bgrnesygdom. En sygdom som
eksperter tilmed mener bliver under-
diagnosticeret.

“Vi kan ikke forhindre, at et barn far
astmatisk bronkitis, men at seette tidligt
ind er afgerende. Bade for barnets udvik-
ling og for familiernes generelle trivsel,”
fortaeller Tanja Koch.

Skaber altid aha-oplevelser

Sundhedsstyrelsen iveerksatte i 2016 ‘Un-
derspgelsesprogram for astma hos bern
og unge’, der gav kommunerne mulighed
for at opspore, udrede og folge op pd bern
og unge med astma. I Randers var man si

ATHENA PRISEN

Athena Prisen er opkaldt efter
Florence Nightingales ugle. Athena
er ogsa navnet pa den graeske
gudinde for visdom, og samtidig
symboliserer uglen klogskab. Prisen
uddeles hvert ar af Dansk Sygeple-
jerdd og Bauta Forsikring.

Arets modtagere er Annelie Otte-
sen for udvikling af en kateterbuks
til maend samt Tanja Koch og Helle
Lund for astmaindsats til barn.

begejstrede for indsatsen, at kommunen
valgte at gore indsatsen permanent.

Helt konkret betyder det, at Tanja
Koch har faet en deltidsstilling gremser-
ket den forebyggende astmaindsats. Ti-
mer der fortrinsvis gar til seerlige astma-
hjemmebesog samt oplaeg til paedagogisk
personale i kommunens daginstitutioner.
For selv om det er Danmarks stegrste bor-
nesygdom, er det fortsat en sygdom, der,
efter Tanja Kochs eget udsagn, gr “alt for
meget under radaren.”

“Jeg har endnu til gode at holde et
opleg i en daginstitution eller vaere pa
et astma-hjemmebesgg uden, at jeg har
kunnet skabe bare en lille aha-oplevelse,”

forteeller Tanja Koch.

’ Jeg har endnu til
gode at holde et

oplay i en daginstitution

eller vere pa et astma-

hjemmehesgy uden, at jey

har kunnet skahe hare

en lille aha-oplevelse

TANJA KOCH

De storste fejlkilder

Et astma-hjemmebesgg kommer hele ve-
jen rundt om barnets indeklima: Stev,
husdyr, breendeovn, mados, damp i badet,
parfume og bamser i sengen. Blot for at
neevne en handfuld faktorer, der kan ak-
tivere astma.

“Der er mange ting, man som foreeldre
maske ikke er opmaerksom pa. Som feks.
hvor meget stov og snavs, der kan veere i
bunden af de meget populaere bold-bas-
siner, som flere familier har,” forteeller
Tanja Koch.

Det storste fokuspunkt er dog medici-
nen. Foreeldre bliver vejledt i at bruge den
seerlige maske, som barnet far sin medicin
igennem, ligesom Tanja Koch ogsi opfor-
drer foreeldrene til at skrive en astmadag-
bog.

“De storste fejlkilder er en maske, der
ikke er rengjort korrekt og et manglen-
de overblik over doserne. Hvis masken

Astmaindsatsen i
Randers Kommune

o @get fokus pa astmatisk bronkitis
fra barnets egen sundhedsple-
jerske i de obligatoriske hjem-
mebesag.

« Uddybende astma-hjemmebeszg
til familier fra astma-sundheds-
plejerske, hvor barnet nyligt har
faet stillet diagnosen astmatisk
bronkitis, eller hvor familien har
udfordringer med sygdommen
eller behandlingen.

» Tveerfagligt samarbejde: Med pae-
dagogisk personale i dagtilbud
og praktiserende lsege.

ikke er ren, kommer der ikke medicin i
lungerne. Og teeller man ikke doserne,
risikerer man, at man tror, man giver
medicin, hvor medicinbeholderen rent
faktisk er tom. Disse fejlkilder kan fore
til indlaeeggelse,” forklarer Tanja Koch,
der efter astma-hjemmebesgg - efter
samtykke fra foraeldrene - sender deres
egen leege en opdatering om astmaind-
satsen, og hvilken vejledning hun har
givet familien.

Forste symptomer i institutionerne
Corona satte bade hjemmebespg og opleg
i kommunens daginstitutioner pi pause,
men efter sommeren 2021 har Tanja Koch
dog igen veeret pa besgg i en del institu-
tioner. I skrivende stund har hun veeret
forbi 26 ud af 72 institutioner i Randers
Kommune.

Fokus er at kleede det peedagogiske
personale pi til bade at tage samtalerne
med foraeldrene og efterfglgende varetage
den medicinske behandling, nir barnet
er i daginstitution. Tanja Koch forteeller,
at det ofte er i institutionerne, de forste
symptomer bliver spottet.

“Det er her, de okser lgs pa cyklerne
eller laver bal, sa det er tit her, det viser
sig forst. Maske hiver bgrnene ekstra efter
vejret. Maske hoster de, nar de sover. Jeg
taler meget med det paedagogiske perso-
nale om de sikaldte skjulte symptomer,”
forteeller Tanja Koch.

At sikre bedre trivsel

Randers Kommune madler ikke p4 astma-
indsatsen, men Tanja Koch har en klar
opfattelse af, at hendes arbejde ger en
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forskel. De ansatte foler sig vigtige i den
tidlige opsporing efter opleeggene samti-
dig med, at de foler sig mere kompetente
til at give bgrnene deres astmamedicin,
mens de er i dagtilbuddet. En vigtig poin-
te er, at man har astmatisk bronkitis 24-7
og ikke bare, ndr man er hjemme hos sine
foreeldre.

Hun er blevet kontaktet af sundheds-
plejen i andre kommuner, som vil here,
hvad hendes erfaringer er, og s er hun
netop begyndt pa at klaede sundhedsple-

L2 Sygeplejersken 14.2021

jerskerne pd i forhold til at spotte symp-
tomer pd astma hos skolebegrn.

“Der er helt klart en stgrre opmeerk-
somhed pa astmatisk bronkitis i dag, end
der var tidligere. Det er jeg dybt taknem-
melig for,” siger Tanja Koch, der fremhee-
ver den helt saerlige forebyggende karak-
ter, som astmaindsatsen har.

“Det serligt meningsfulde for mig er,
at hvis vi opsporer tidligt, si kan vi bide
sikre bedre trivsel her og nu for bgrnene
og deres familier og pa sigt kan det med-

Astmaindsatsen og

FN's verdensmal

| falge indstillingen lever astma-
indsatsen op til FN's verdensmal
nummer 3 om sundhed og trivsel og
verdensmal nummer 10 om mindre
ulighed.

(Kilde: verdensmaalene.dk/maal)

virke til, at barnets luftveje ikke tager ska-
de, ligesom vi ved, at sygdommen hsenger
sammen med risiko for overveegt,” forteel-
ler Tanja Koch.

Et tilbud i hele Danmark?

Ikke overraskende blev Tanja Koch over-
veeldende glad, da hun fik beskeden om,
at hun havde vundet Athena-prisen. Hun
har dog endnu ikke fundet ud af, hvad
hun vil bruge pengene til. Men hun har
en dregm.

“Det fine ved det her er jo, at alle fa-
milier, uanset ressourcer, kan fa tilbudt
et astma-hjemmebesgg. Sa tenk, hvis det
ikke kun var et tilbud i Randers Kom-
mune? Taenk, hvis det var et tilbud i hele
Danmark? Sa var der maske endnu flere af
disse barn, der kunne fa stgtte til at blom-
stre og udvikle sig p4 samme méide som
deres jeevnaldrende,” siger Tanja Koch.

’ Det s=rligt
meningsfulide
for miy er, at hvis vi

opsporer tidligt, sa kan vi
hide sikre hedre trivsel

her og nu for hgrnene oy
deres familier oy pa sigt
kan det medvirke til, at
harnets luftveje ikke tager
skaile, ligesom vi ved, at
sygommen hanger sammen
med risiko for overvaeyt

TANJA KOCH



JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter Sygeplejersken, Fag & Forskning

JUL PA KRYDS 0G TVERS 2021

Her er hovisk tale en bunden opgave

P& de sociale medier tager ukvemsord og personkarakteristik

med grimme undertoner plads uden at pynte. I krydsord er der
ikke mulighed for den slags, sa geet trygt med.

Sygeplejerskens Julekryds har eksisteret siden 1999. Som altid
skal den ivrige leeser og lgser finde frem til et kodeord i to dele

og udfylde felterne nederst pa siden.

Send lgsningen til redaktionen, Sankt Annee Plads 30, 1250
Kgbenhavn K. Skriv ”Julekryds” pa kuvertens nederste venstre

hjorne.

gen skal vaere fremme senest onsdag den 5. januar 2022.

Dlejersken nr. 1/2022, der udkommer den 17. januar.

Det er ogsd muligt at sende lgsningen til Julekryds@dsr.dk
Husk navn, adresse, medlemsnummer og kodeord. Lgsnin-
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UNGE RULLEDE DEN
SORTE LOBER UD

Tekst og foto BAX LINDHARDT

"En kamp for sygeplejerskerne = En kamp
for vores fremtid". Ordene, der spaerrer for
politikernes indgang til Christiansborg, stér
skrevet pa et stort banner, som holdes af
to unge studerende fra Krogerup Hgjskole.
Sammen med ca. 30 medstuderende er de
denne iskolde december-morgen madt op i
Rigsdagsgérden i indre Kebenhavn, bevaeb-
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net med sorte lazbere pyntet med billeder
af sygeplejersker, bannere og protestskilte,
der i lgbet af f& minutter deekker det meste
af den store granittrappe.

"Vi er ikke selv sygeplejersker, men vil
gerne have et ordentligt sygehusvaesen,
nér vi bliver gamle, s& derfor statter vi
dem og seerligt deres @nske om at afskaffe
tjenestemandsreformen,” siger 21-arige
Therese Holm Kristensen, der er talsperson
for "Stop sundhedssvigt - Unge til kamp for
bedre velfeerd".

SVIGT i glasur

Der gér ikke mange minutter, for en politi-
bil ruller ind pa pladsen foran de unge.

To betjente gor venligt, men bestemt,

opmaerksom p4, at det ikke er tilladt at
demonstrere pé trappen og beder dem om
at flytte sig over til fortovet overfor.

De studerende bliver stdende, og for-
sgger at give et honninghjerte med ordet
"Svigt" skrevet i glasur til en politiker, der
kaemper sig op ad den godt fyldte trappe.

Djeblikket efter er de to betjente til-
bage og denne gang efterkommer de unge
ordensmagtens ordrer.

"Vi fik lavet et fedt statement, og det
gik supergodt,” siger en tydeligt tilfreds
Therese Holm Kristensen og lafter sit skilt
med teksten "Ligelen - ikke pigelen" op,
sé folketingsbetjenten kan se det fra sin
genobrede plads pa trappen ind til Chri-
stiansborg.
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FEM + EN TIL FERIEN

DET VANSKELIG
FALLESSKAB

Relationerimange afskygninger - det er hvad juleferie-
leesningen byder pdi2021. Fire bind i en sleegtskrgnike, et aegte-
skab mellem to mennesker, som ikke har s meget til fzelles, men
er glade for hinanden samt fire sygeplejersker pa deres livs rejse

veek fra oplevelser, der gor ondt.

JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter Sygeplejersken, Fag & Forskning
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EN FRA DT

S TORE HVIDE 5ETH

Jesper Bugge Kold, Mich Vraa

PIGEN FRA DET STORE HVIDE SKIB
Lindhardt og Ringhof 2021

394 sider - 299,95 kr.

En roman om en sygeplejerske, som er
ombord pa hospitalsskibet Jutlandia, da
det for forste gang staevner ud med kurs
mod Sydkorea. Operationssygeplejersken
Molly kommer til at dele kahyt med tre
andre sygeplejersker. Alle har de deres
seerlige grunde til at befinde sig pa ski-
bet. Grunde, der afdaekkes lidt efter lidt.
Et andet spor i bogen beskriver pigen
Yun, der har mistet hele sin familie og er
flygtet sammen med sin bror og en ven
for at komme til Sydkorea og mede en
sleegtning, som bor der. Fortaellingerne i
de to spor er begge interessante, bade for
operationssygeplejersker og andre, som
kan lide en bog, der bade er let at lsese og
oplysende pa samme tid. De to spor flet-
tes sammen, og de to hovedpersoner ma
begge g grumme ting igennem, for bo-
gen kan lukkes.

Jesper Wung-Sung
KVINDE SET FRA RYGGEN
Politikens forlag 2021

464 sider - 249,95 kr.

Ilda meder maleren Vilhelm Hammershei
gennem sin broder, maleren Peter Ilsted.
De to bliver forlovede og senere gift, og
Ida er kvinden, som er afbildet pa mange
af Hammershgis senere sa bergmte og be-
kostelige malerier. Begejstringen hos pub-
likum og i kunstverdenen for de gralige og
stramme malerier med de ussedvanlige lys-
indfald var ikke voldsomt stor i samtiden,
men det har andret sig sidenhen.

Forfatteren har veeret i arkiver og op-
sogt det miljg, Ida kom fra, og han har
leest breve fra Vilhelms dominerende mor
til sin sgn og svigerdatter. Vilhelm selv var
optaget af én eneste ting: at male. Hvor-
dan det var at std model i dagevis, ved vi
ikke, men forfatteren leegger Idas folelser
og tanker frem, som han forestiller sig, de
kunne have veeret.

Parret flytter rundt i Europa i jagten pa
motiver. De far ingen bern, og efter Vil-
helms ded som 51-4rig lever Ida alene. Ro-
manen er ikke sandheden om det umage
par, men tidsbilledet og historien om de
to fanger.
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LARS SAABYE
CHRISTENSEN

Lars Saabye Christensen
Oslotrilogien, Bind 1
BYENS SPOR

Grif 2018

448 sider — 299,95 kr. (vejl.)

Dem kommer jeg aldrig igennem, tsenkte
jeg, da jeg sa omfanget af de tre beger,
der udger Oslotrilogien. Naesten1.500 si-
der alt i alt. Men man skal ikke lade sig
skreemme. Bogerne traekker i deres laeser,
nér andre geremadl har forhindret den to-
tale fordybelse. Sproget er nuanceret med
mange billeder, og personkarakteristik-
ken er bdde morsom, tragisk og farverig.
Forfatterens mors efterladte notesbgger
med referater fra frivilligt arbejde i Rade
Kors udger underlaegningsmusikken  til
det almindelige hverdagsliv, der leves i
Oslo i efterkrigsarene.

Pa Kirkeveien 127 moder vi en familie
pa fire personer. Maj Kristoffersen er 32
ar og hjemmegdende husmor, som passer
bgrnene Jesper og Stine. Desuden sgrger
hun for segtemanden Ewald, som er ansat
pa et reklamebureau og stamkunde pa en
hotelbar, hvor han far rigeligt at drikke
og herefter vender hjem til aftensmaden
- eller senere. Overboen fru Vik er enke
efter en dyrleege. Hun mgder en antik-
varboghandler, Olaf Hall, som hun for-
sigtigt kommer taettere pa, da sergetiden
er afsluttet. Boghandleren har en stedsen,
Bjorn Stranger, som sammen med slagte-
rens dreng, Jostein, er en af de interessan-
te bipersoner, vi folger i denne bog - og
de to neeste.
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CHRISTENSEN

Lars Saabye Christensen
Oslotrilogien, Bind 2
BYENS SPOR

Grif 2018

540 sider - 299,95 kr. (vejl.)

Aret er 1956. Maj Kristoffersen er blevet 40
ar, og til trods for Rgde Kors-damernes slet
skjulte forargelse slipper hun langsomt den
kvinderolle, hun tidligere har taget pa sig
uden at kny. Fru Vik, overboen, er blevet
fru Hall, men segteskabet er ikke lykke-
ligt. Skilt bliver man dog ikke, blot bleg og
udtraettet at se pa. Majs sen, Jesper, far en
keereste, Trude, som introducerer ham til
et nyt og anderledes miljg, hvor der spises
vegetarisk og diskuteres politik. Slagterens
sgn Jostein, som er Jespers eneste rigtige
ven, far smag for at tjene penge og viser sig
at have talent for det, hvilket passer ham
langt bedre end udsigten til at overtage
faderens slagterbutik.

BYENS

CHEISTENSEN

LARS SAABYE
CHRISTENSEN

Lars Saabye Christensen
Oslotrilogien, Bind 3
Skyggebogen

BYENS SPOR

Grif 2018

540 sider - 299,95 kr. (vejl.)

Aret er 1968. Formand Mao har mange
unge tilhaengere - de bor i kollektiv og
eksperimenterer med lidt af hvert. Jes-
per er meget pludseligt rejst vaek, og da
han langt om lseenge kommer tilbage, er
han psykisk syg og bliver indlagt p4 en
psykiatrisk afdeling. Hvad fejler han? Det
er der ingen, der ved. Maske har han ta-
get stoffer, som har gdelagt sindet. Stine
kommer ud for et traume, som far hende
til at flygte veek fra byen og holde op
med at leese medicin. Forfatteren kom-
menterer undervejs sine hovedpersoners
goren og laden, alt imens han forteeller
om sin egen sygdom. Planen var, at tri-
logien skulle stoppe efter bind tre, men
Lars Saabye Christensen har faet kreaef-
terne tilbage.

Lars Saabye Christensen
Romanseriens bind 4
Jesper & Trude

BYENS SPOR

44,0 sider - 299,95 kr. (vejl.)
Grif 2021.

Jeg gleeder mig til at folge hoved-
personerne i 1980’erne.
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{ ANMELDELSER } Redigeret af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

En grundopskrift pa
hospicebevaegelsen

Systematisk smertekontrol hos terminalt

I syge med opmeerksomhed pa de sociale,
emotionelle og spirituelle behov. Det er Cicely
Saunders’ grundopskrift pa hospicebevaegelsen.

Kan man blot fi to ting ud af en undervisning
eller et foredrag, skal man veere tilfreds - en
meget god retningslinje at have med sig, ogsa
ndr man leeser en bog. ’Bliv her og vig’ kan godt
laeses, som var den kun for de indviede, de som
har kristentroen. Men laeser man den alligevel
som ikke-troende far man mindst to ting med,

som bade beriger én som menneske og syge-
plejerske.

Bogen er en samling af forfatterens foredrag,
tanker og livsvisdom. Hun beskriver sit liv som
stifter af det forste hospice, hvordan hendes
tro og den keerlighed, hun modtager fra Gud
og sine medmennesker, inklusive sine patien-
ter, giver neering til konstant udvikling af nye
planer for bedre lindring for deende bade pa et
medicinsk og et medmenneskeligt plan.

I et af de mest leererige kapitler almen-

Cicely Saunders

BLIV HER OG VAG
Inspirationen bag
hospicefilosofien
Repha 2021
84, sider
Lees bogen som e-magasin
pé rehpa.dk > Udgivelser >
@vrige udgivelser
Bestil bogen gratis, s& laenge
lager haves, ved at skrive til
rehpa@rsyd.dk

menneskeliggor forfatteren den bekymring, vi
alle har, nar vi engang skal dg, ogsd uden at

std overfor en umiddelbar dedsdom. Tvivlen,
frygten for tab af kontrol, angsten for savel
egen smerte som den, vores ded forvolder vores

®9® Der er neermest en
Ikea-vejledning til, hoordan
man kommer fra *Jeg onsker
ikke at do” til accept, ogsa

af at vcere hjcelpelos ...

neere. Der er naermest en Ikea-vejled-
ning til, hvordan man kommer fra
”Jeg onsker ikke at dg” til accept,

ogsd af at veere hjeelpelgs, af at tabe
bade integritet, fremtidshab og livets
mening. Sygeplejersker far nogle klare
dessiner for, hvordan vi kan vejlede de
parerende i at modtage og ikke kun
give, og i hvordan vi skal fgle med pa-
tienterne uden at fole som patienterne.

Bogen kommer i endnu et meget
brugbart kapitel ind pa aktiv deds-
hjeelp, hvor forfatteren pa klogeste vis
beskriver, hvorfor hun ikke er tilhaen-
ger.

Et mere faktuelt kapitel forer os pa
en vandring i de sidste 70 ars smer-
telindringslandskab startende med den
bergmte Bromptons cocktail (morfin,
kokain, heroin og cognac.) I sin vrede
over datidens dosering af smertemedi-
cinen (for lidt og for sjeeldent), afslores
forfatterens kolossale empati for de li-
dende; ikke alene for den dndelige, men
i hej grad ogsa for den fysiske smerte:
”Ingen skal dg i et smertehelvede™.

St. Christopher’s Hospice abnede i
1967 og har fiet mange gode ben at gi
pa. Tak til Cicely Saunders, som dede
i 2005.

Stille tilfgjer jeg: Har veeret med til
at udlevere Bromptons cocktail til alvor-
ligt syge og smertelidende patienter.

Michala Eich, sygeplejerske,
Auxilliary pa St. Christopher’s
Hospice i1972.
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Belgnning er et npgleord

Jakob Linnet

DIN HJERNE SNYDER DIG
- hvad forskningen viser om,
hvorfor du bliver afhaengig,
og hvordan du holder op
med at veere det
Gyldendal 2021
181 sider - 249,95 kr.

Afheengighed er en sveer problematik
at beskrive, men det er lykkedes i
denne bog. Forfatteren bruger et kasino-
besgg som afseet til sin beskrivelse af,
hvordan atheengighed kan udvikles, ud fra
en indfpring i hjernens biokemiske
processer. Laeseren far en teoretisk
gennemgang af hjernens belgnningssystem
(motivationssystem). Det vigtigste signalstof
er neurotransmitteren dopamin, som
udlgses, nar vi sgger belonning eller undgar
negative folelser, og det giver os velbehag. I
bogen beskrives det, hvordan dopamin er
styrende for udviklingen af athaengighed
med eksempler fra forfatterens egen
praksis med fokus pa ludomani og BED
(Binge Eating Disorder). Bogen gennemgér
hjernens hurtige og langsomme systemer,
som hele tiden keemper om belgnningen.

Snyderiet i hjernen er, at det ikke er
selve handlingen, der giver belenning, men
forventningen om belgnning. Det beskrives
meget peedagogisk i bogen med praksis-
eksempler og seneste forskning.

Laeseren far en god indfering i teori og
praksis om kognitiv adfserdsterapi, hvad
det kan som veerktgj i behandlingen af
afheengighed, og hvorfor det helst skal ske i
teet samspil med en terapeut.

Bogen henvender sig til fagpersoner, der
stpder pa athaengighed i arbejdsfeltet og
iseer dem, der allerede beskeeftiger sig med
behandling af mennesker med afheengighed.

Bjarne Stenger Elholm,
sygeplejerske, leder af Alkolinjen,
Alkohol & Samfund

Eksperterne taler il
novicen - og det fungerer
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\ E- — & Mette Juhl
.._4:;' = g FORSKNINGSMETODE
» Iy o (7] FOR SUNDHEDS-
rEy 6= PROFESSIONELLE
...‘I IJ My E m Frydenlund 2021
I i ' m '5' 256 sider - 349 kr.
o
=
%’i’b\'\ m
e e

Bogens tre forfattere har en baggrund
I som hhv. sygeplejerske, jordemoder
og leege. Malgruppen er sundhedsfaglige
studerende og andre, som gnsker en
introduktion til forskningsmetode. Og det
er lige, hvad man far - en introduktion.
Bogen tilbyder en guidet tur p4 dansk med
korte ophold og gennemgang af de mest
anvendte forskningsmetoder, videnskabs-
teorier og forskningsetik. Den er skrevet,
sa det er eksperterne, der taler til novicen.
Det fungerer godt, og jeg oplevede at blive
taget ved hadnden og hjulpet igennem til
tider tungt og kompliceret stof. P4 den
anden side er det ogsa bogens akilleshzel.
Den simplificerer det komplicerede, hvilket
betyder, at nuancer, dybde og kritiske
refleksioner gar tabt.

Sproget er levende og krydret med
eksempler og case-beskrivelser, hvilket
gjorde, at jeg til tider glemte, at jeg leeste
fag- og ikke skegnlitteratur. Bogen er op-
bygget i fire dele, som i teorien kan laeses
hver for sig eller bruges som opslagsvaerk,
men det er min klare overbevisning, at
bogen skal laeses i sin fulde leengde. Det er
netop kontinuiteten og synergien mellem
kapitlerne i kombination med det levende
sprog, der gor, at den adskiller fra andre
bgger om forskningsmetoder inden for
sundhedsfagene.

Jeg anbefaler gerne bogen til alle, som
vil snuse til forskningsmetoder.

Dorthe Bove, sygeplejerske, seniorforsker,
ph.d., Nordsjellands Hospital, forsknings-
afdelingen

En kamp at veere
forsker

METTE KRAGH

Klinisk sygeplejespecialist,
ph.d., Psykiatriens Hus,
Afdeling for Depression og
Angst, Region Midtjylland.

Tekst MICHAEL HOLBEK

HVAD L/SER DU LIGE NU?

"Lotte Kaa Andersens roman 'Den
inderste kerne' om verdens ferste
kvindelige seismolog, Inge Lehmann
(1888-1993)."

HVORDAN HAR DEN INSPIRERET DIG?
"Den beskriver de udfordringer, Inge
Lehmann havde ved at vaere kvindelig

forsker. Hvor meget hun matte give
afkald pé for det, hun troede pa. Den
taler ind i vores tid, for selv om det er
blevet lidt bedre siden hendes tid, er
det stadig en kamp at veere forsker.
Jeg bruger méske en tredjedel af min
arbejdstid pa at sege fondsmidler, s&
man skal virkelig braende for det. Og
det er stadig s&dan, at selv om mange
kvinder far en ph.d., er de fleste pro-
fessorstillinger fortsat besat af maend.”

HVILKEN BOG BURDE ALLE
SYGEPLEJERSKER L/SE - 06 HVORFOR?
"Som s@vnforsker vil jeg anbefale 'For-
sta din sevn' af Birgitte Rahbek Kor-
num. Den er baseret pa videnskabelig
litteratur, men skrevet i et letlaeseligt
sprog. Den giver et grundigt indblik i,
hvorfor det er sé vigtigt for vores sund-
hed, at vi sover godt, og gode rad til,
hvordan man kan forbedre sin sgvn.
Sygeplejersker giver jo hele tiden rad
til vores patienter om, hvordan de so-
ver bedre, men bogen forklarer, hvad
der egentlig ligger bag de r&d.”

HVILKEN BOG FIK DU ALDRIG LEST
HELT TIL ENDE?
"Elena Ferrantes anmelderroste roman
'Min geniale veninde'. Den fangede
mig slet ikke."
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Hans Boll-Johansen

GANSKE KORT HER TIL SIDST
Om kunsten at visne glad

Kristeligt Dagblads Forlag 2021
124 sider - 199,95 kr.

Der er forbud mod at naevne mere
end én legemlig skavank pr. per-
son pr. mede i den lille gruppe af
studiekammerater og rejsefeeller,
som ses med jeevne mellemrum.
De spiser et godt méltid og taler
om, hvad filosoffer og forfattere
har at sige om alderdommen og
aldring. Keerligheden bliver der
ogsd talt om i det gode selskab,
hvor nye indsigter og venskaber
ogsd er pd dagsordenen. Udover
Joe Biden og Donald Trump er
de fleste gamle glade for at vaere
herre over deres egen tid, siledes
ogsd i denne gruppe. At kunne
leere at streame, blogge, zoome og
Iytte til podcast. Og at vaere lige-
glad med mange ting. Og hvornir
er man gammel? ”Nar man ikke
leengere har lyst til noget som
helst”, som Marcel Proust foreslog.
Bogen er til den nysgerrige, som
kan tale at fa serveret en begavet
herres refleksioner over det, han
har laest gennem tiden - og det er
meget - det, der har optaget ham
og som optager ham nu.

Ruth Asferg Holst

ANATOMISK MALEBOG FOR
SYGEPLEJESTUDERENDE

FADL'S Forlag 2021
128 sider - 199,95 kr.

En malebog til sygeplejestude-
rende, der skal opfattes som en
arbejds- og fordgjelsesbog. Hen-
sigten er at skabe leering pa en
”sjov og anderledes” made, som
forlaget skriver. NurseRuth, som
forfatteren benaevner sig selv, er
optaget af, at bade sygeplejersker
og studerende forst og fremmest
skal tage sig af sig selv, altsa sove
godt, spise ordentligt og bevaege
sig - gerne i naturen. Det er for-

udseetningen for at kunne yde
noget i de vigtigste relationer og
pa jobbet.

Malebogen indeholder opga-
ver, som f.eks. at angive medialt,
lateralt, proximalt og distalt pa
en figur, opgaver om muskelcel-
ler, milten, smags- og lugtesans,
blodets celler, de store muskler
i kroppens bagside og meget
mere. Alle med en folgetekst fra
NurseRuth.

Bogen skal ses som et supple-
ment til leerebgger - og det skal
veere forngjeligt at arbejde med
den, fremgéar det. Prov selv.

Anders Thorkild Bechgaard,
Gudmunda Sirry Arnardéttir, Glennie
Marie Almer

BIPOLAR FOR BEGYNDERE
Hvordan holder du balancen?

Depressionsforeningen og
Ordskaelv 2021
119 sider - 199 kr.

En journalist, en psykolog, en
illustrator og en folkeskolelae-
rer udger gruppen bag denne
opslagsbog. Den rummer seks
kapitler med de mest oplagte
overskrifter, hvis man er diag-
nosticeret bipolar. Hvad er lidel-
sen, netveerk og relationer, be-
handlingsmuligheder og pa vej
videre. En af forfatterne er selv
debuteret med bipolar lidelse i
2009.

Bogen er overskuelig, illu-
strationerne tankevaekkende og
teksterne lette at g til. Der er
mange bokse med overskrifter
som feks. ’Gode rad til at leve
med bipolar lidelse’, *depression’
og ’hypomani’. Desuden mange
leengere og ofte rerende citater
fra personer, som har vaeret der
selv. BLa. om en forstdende og
stottende arbejdsgiver, der altid
beder den depressive om at made
pa arbejde trods nedtur, hvilket
altid hjeelper. Hab i bogform.

{ ANMELDELSER }

God Klinisk klangbund

 Hygiejne
for klinikere

Hans Jergen Kolmos

‘ HYGIEJNE FOR KLINIKERE
Munksgaard 2021

217 sider - 349 kr.

“It may seem a strange principle to enunciate as the very
I first requirement in a hospital that it should do the sick
no harm”

Med dette citat af Florence Nightingale indleder laege,
professor i klinisk mikrobiologi, Hans Jern Kolmos, sin bog
om hygiejne for klinikere. Han fremheever, at det etiske krav
om, at hospitaler som udgangspunkt ikke ber skade de syge,
stadig er lige aktuelt.

I bogen beskrives, at der er et utal af mikroorganismer,
som kan spredes pa hospitaler og gere patienter syge. Det
kraever en styrket indsats pa hygiejneomradet, og i bogen
far leeseren en dybdegaende indsigt i hospitalsinfektioner
og infektionshygiejne. Kolmos skriver, at han har forsegt at
udforme bogen, sa der er noget til alle. Det indfrier bogen,
som udmeerker sig med mange autentiske sygehistorier, der
giver bogen en god og klinisk klangbund. Gode nggle-
budskaber og muligheden for at teste sin viden ved hjeelp
af multiple choice-spegrgsmal gor ogsd bogen velegnet til
studerende. Som leeser beveeger man sig ind i mikroorga-
nismernes spaeendende verden. Man fascineres af Kolmos’
forskningsmaessige dybde og historiske kendskab. I bogen
bliver man ligeledes praesenteret for nye lovende forseg
med f.eks. probiotiske renggringsmidler, der kan eliminere
sygdomsfremkaldende bakterier.

Kolmos peger i bogen p4, at hvis antallet af hospitalsinfek-
tioner skal reduceres yderligere, er vejen frem flere klare og
synlige mal for infektionshygiejnen kombineret med en mere
omfattende infektionsregistrering. Bogens kapitler om regi-
strering og overvagning af hospitalsinfektioner og organise-
ring af infektionshygiejnen er med til at gore bogen relevant
for bade klinikere, studerende, ledelser og beslutningstagere.

Mikroorganismer er smd og kan skabe smitte og ravage.
"Hygiejne for klinikere’ er derfor en bog, man hverken kan
eller skal slippe, for den sidste side er laest.

Marie Toftdahl Serensen, cand.cur.,
Master i voksenuddannelse, lektor ved UC SYD

50 Sygeplejersken 14.2021




Farve pa urin kan indikere
forekomst af bakterier.
Hvilken farve?

A. Rad eller brunlig.

B. Bl3/gren eller grumset.

C. Orange eller gul.

Hvordan kan
sygeplejersker forebygge
uvi?

A. Patienten skal dagligt indtage
tranebaer og citroner.

B. Patienten skal undgé kulde
og traek.

C. Patienten skal drikke nok
vaeske, modtage korrekt
nedre toilette samt have gode
vandladningsvaner. Fgr gerne
skema over vaeskeindtag og
toiletbesgg.

A. Bakterier, bleerekateter, sten i
urinvejene, mangelfuld blzere-

Hvad er de typiske
arsager til UVI?

temning og aflgbshindring.
B. Mangel pa C-vitamin.

C. Influenza.

Hvordan behandler man

A. Rigeligt veeskeindtag og tykke

B. Reduceret vaeskeindtag og
brug af smertestillende medicin.

C. Rigeligt vaeskeindtag og brug
af antibiotika ud fra resistensbe-

3

som oftest UVI?

bleer.

stemmelse.

r 1
TESTEN
L 4

URINVEJS-
INFEKTIONER

Tekst JAKOB LUNDSTEEN

Urinvejsinfektion (UVI) er en af de hyppigst forekom-

mende arsager til indleeggelse af @ldre mennesker
og har ofte store menneskelige og skonomiske om-

kostninger. Test din viden om fakta, forebyggelse og

behandling af UVI.

Hvad dzsekker
betegnelsen UVI helt
konkret over?

A. Infektioner i de nedre eller
@vre urinveje.

B. Cystitis og pyelonephritis (blae-
re- og nyrebaekkenbetaendelse).

C. Infektioner i de @vre urinveje.

7

Hvilke grupper af kvinder
er szerligt udsatte for at
padrage sig UVI (der kan
vzere flere rigtige svar)?

A. Kvinder med et meget aktivt
sexliv.

B. Kvinder efter menopausen, da
slimhinden bliver darligere til at
beskytte mod mikroorganismer.

C. Kvinder der dyrker meget sport.

q

En peer reviewed

artikel i Fag&Forskning

nr. 4/2021 viser, at

urinvejsinfektion efter

hoftebrud betragtes

som en vaesentlig risiko-
faktor for udvikling af:

A. Leverbetzendelse.
B. Delirium.

C. Knogleskarhed.
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Mangelfuld tomning af
blzeren giver bakterier
gode vaekstbetingelser.

Derfor skal du vaere
szerlig opmazerksom pa:

A. At hjeelpe sengeliggende
patienter med toiletbesgg, da
blaeren ofte ikke bliver helt temt,
nar man ligger ned og lader
vandet.

B. At patienten far skiftet ble
hver anden time.

C. Opfordre patienten til mobi-
lisering, gerne mavebgjninger
eller englehop, da det presser

urinen ud af blaeren.

Supplerende laesning: Fag&Forskning 2019 (1) og Fag&Forskning 2021 (4)
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amilla Kvistborg hiver et pla-

stikforkleede ud af skabet

og tager det pa. Fra et andet

skab tager hun handsker og
en balje og leegger dem pé et rullebord.
Hun iler over pa den anden gang og finder
en spryjte.

Hun er sygeplejerske pa Afdeling for
Urinvejssygdomme pa Herlev Hospital og
i gang med at forberede et manuelt skyl
pa en patient. Det er en af mange kliniske
kompetencer, hun har tilegnet sig som
bade studerende, timelgnnet og de sidste
tre ar som faerdiguddannet sygeplejerske
pa afdelingen. Hun har formaet at dygtig-
gore sig sd meget, at hun nu har fiet et
kompetencetillaeg pa 14.174 kr. om aret.

52 Sygeplejersken 14.2021

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN
Foto NILS MEILVANG - Illustration MIKKEL HENSSEL

FORHDJE

FOLGER

KOMPETENG

e

Sygeplejerske Kamilla Kvistborg har netop faet
en lonforhgjelse pa cirka 1000 kr. om maneden, fordi hun
har tilegnet sig en reekke kompetencer ilgbet af de tre ar,

hun har veeret pa Afdeling for Urinvejssygdomme pa Herlev
Hospital. Her stiger lonnen i takt med kompetencerne.

Det sker som en del af et nyt kompe-
tenceprogram, der er indfert pa afdelin-
gen. For ledende oversygeplejerske pa
afdelingen Kirsten Rud er optaget af, at
sygeplejerskernes kompetencer afspejler
sig i deres lon.

”Jeg gar op i fagligheden, og jeg vil
gerne sikre, at sygeplejerskerne far den
bedst mulige lon, der afspejler deres fag-
lighed,” siger hun.

Kirsten Rud kan dog ikke give 5.000
kroner mere i lon om méneden af sit afde-
lingsbudget, som det lige nu str pa syge-
plejerskernes gnskeseddel. Men i 2015 gik
hun i gang med at udvikle et nyt kompe-
tenceprogram for sygeplejerskerne, som
i dag giver dem mulighed for at fi nye

lpntilleeg i takt med, at de far flere kom-
petencer.

Kompetenceprogrammet gealder for
alle og ger det klart og gennemsigtigt,
hvad man har af muligheder for at stige
ilen. Og giver dermed ogsé et incitament
til at dygtiggere sig. Det sikrer samtidig, at
der er kvalitet i sygeplejen pa afdelingen.

”Det handler om strategi, faglighed,
drift og personaleledelse. Spiller det, er der
ogsd god gkonomi i det,” siger Kirsten Rud.

Tilfaeldige tilleeg

Inden ledelsen gik i gang med at udforme
det nye kompetenceprogram undersggte
den, hvem der fik tilleeg og for hvad. Det
viste sig at vaere meget tilfaeldigt, og at



det handlede mere om at veere god til
at forhandle eller rdbe hgjt, end hvilke
kompetencer, sygeplejerskerne havde.

Det er lavet om i kompetenceprogram-
met, hvor basissygeplejersker pa afdelingen
kan opna tre forskellige kompetencetilleeg,
K1, K2 og K3. For hvert kompetenceniveau,
man opndr, er der nye 14.174 kr. at hente.
Og det har stor betydning for Kamilla
Kvistborg.

”Det ekstra honorar gor, at jeg fo-
ler mig respekteret som sygeplejerske.
Og at mine kompetencer bliver vaerd-
sat pad en anden méide. Jeg bliver set,
og det validerer mit arbejde. Og sd kan
jeg godt lide, at lgnstigningen handler
om, hvad jeg har af kompetencer som

sygeplejerske, og ikke om, hvorvidt jeg
er god til at forhandle,” siger hun og
fortseetter:

”Det er en del af vores job at holde
vores viden up to date og videregive den.
Det er en af de fede ting ved faget - man
er aldrig feerdig med at leere. Med erfa-
ring fir man flere kompetencer, og det er
motiverende at vide, at ens kompetencer
bliver set, respekteret og taget serigst.
Og jeg bliver inspireret til at fa udviklet
mine kompetencer, s jeg kan blive en
endnu dygtigere sygeplejerske.”

Det har bl.a. medfert, at hun er blevet
mentor for nyuddannede sygeplejersker
pa afdelingen og vil tage en uddannelse
som klinisk vejleder.

Sygeplejerske Kamille
Kvistgaard (forrest) har
netop opnéet sit farste kom-
petencetilleeg efter tre &r som
- sygeplejerske pa Afdeling for
invejssygdomme pa Herlev
gehus. Det sker efter, at hun

blevet kompetencevurderet
klinisk sygeplejespecialist
y Medonos (bagerst).

Vurdering af kompetencer

Gry Medonos er klinisk sygeplejespecia-
list pd Afdeling for Urinvejssygdomme og
har sammen med tre kolleger veeret med i
udarbejdelsen af kompetenceprogrammet,
efter at ledelsen havde taget det forste
store slaeb. Deres opgave var at fa kompe-
tenceprogrammet, der i dag er beskrevet i
et 70 siders dokument, tilrettet de faglige
krav i det praktiske arbejde.

”En af udfordringerne var at fi kompe-
tenceprogrammet til at passe til alle i afde-
lingen, hvor vi jo bade er sengeafdelinger og
ambulatorier og med forskellige specialeom-
rader og patienttyper,” siger Gry Medonos.

I dag er Gry Medonos med til at vur-
dere, om kolleger lever op til de forskel-
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Meyer Krgyer

er sygeplejerske pa
ambulatoriet p& Afde-
ling for Urinvejssyg-
domme. Hun far alle
tre kompetencetilleeg
og to funktionstil-
laeg. Hun synes, det
er smart, at man far
tilleg efter, hvad man
kan. Men systemet har
ogsa ulemper.

Kompetence-
program

for basis-
sygeplejersker:

Intro: Grundlan for sygeplejersker
K1: 14.194 kr. pr. ar

K2: 14.194 kr. pr. ar

K3: 14.194 kr. pr. ar
Funktionstillaeg: 7.215 kr. pr. ar

Funktionstilleeg for at tage
selvstaendige ambulatorielister:
9.463 kr. pr. ar

Laes mere om kompetence-
programmet i Fag&Forskning

nr. 1, 2021

lige kompetencetrin, og for nylig var det
Kamilla Kvistborgs kompetencer, hun
skulle vurdere, ved at folge hende en dag
i klinikken.

”Jeg havde udvalgt nogle omrader fra
kompetenceprogrammet, som vi skulle
igennem. Det handlede bl.a. om kommu-
nikation, kliniske kompetencer som hygi-
ejne, smertebehandling og farmakologi.
Vurdering af urinen og problemer med
katedre. Kamilla skulle vise, at hun havde
kompetencerne til at varetage sygeplejen
inden for de omrader gennem de patien-
ter, vi havde,” forklarer Gry Medonos.

Dagen var stille og rolig, ikke som en
eksamen, hvilket Kamilla Kvistborg synes
var rart. Og i dag far hun godt 1000 kr.
mere i lon om méneden.

”Jeg gad da godt at tjene endnu mere.
Men jeg har ikke valgt at blive sygeple-
jerske for lgnnens skyld. For mig betyder
arbejdsmiljget og godt sammenhold med
kollegerne mere end lgn. Det er en super
bonus, at jeg bliver honoreret for mine
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kompetencer, men det er ikke det vigtig-
ste,” siger Kamilla Kvistborg.

Ulemper ved nyanszettelser

I ambulatoriet for urinvejssygdomme, Kli-
nik 1, er sygeplejerske Meyer Kroyer en af de
mest erfarne sygeplejersker. Hun har arbej-
det inden for urologien siden 1996 og er hgjt
specialiseret inden for prostataomradet. En
af hendes spidskompetencer er at undervise
patienter og pargrende om sygdommen og
behandlingen, ligesom hun selv rddgiver pa-
tienter om deres behandling.

Meyer Krgyer far i dag alle tre kompe-
tencetilleg samt to funktionstilleg. For
kompetenceprogrammet blev indfert, fik
hun ogsa nogle tilleeg.

”Dengang hed det noget andet og var
klassificeret anderledes. Det var ikke haeg-
tet op pa, hvad man kunne fagligt. Jeg
synes, det er smart, at man i dag inden
for urologien kan fa en hat pa, der siger,
at det her kan jeg, og at der folger penge
med. Men der er ogsa ulemper,” fortaeller
Meyer Krgyer.

Hun peger bla. p4, at kompetencepro-
grammet kan speende ben i forhold til re-
kruttering.

”Vi har haft ansggere, der ikke har
urologisk specialekendskab eller erfaring,
men har nogle andre kompetencer og til-

leeg, som ikke passer ind i vores kompe-
tenceprogram. Det betyder, at der er nog-
le, vi ikke anseetter, fordi vi ikke kan give
dem et K3-tilleeg - som betyder, at man
kan alt inden for urologien,” siger Meyer
Kroyer og fortsaetter:

”Det kan jo ikke vaere rigtigt, at min
K2-kollga skal oplere en nyansat, som
ingenting inden for urologi kan, men som
far mere i lon. Sa vi har decideret fravalgt
nogle, fordi vi ikke kunne matche deres
lgnudspil. Og det er skidt, nir situationen
er, som den er”

Tilleeg for 1aegearbejde

Som en del af kompetenceprogrammet
far Meyer Krgyer et funktionstilleeg pa 375
kr. pr. mdr. efter skat (ansat pa 32 timer),
fordi hun to dage om ugen radgiver og
behandler patienter, som lseeger normalt
tager sig af. Det tilleeg mener hun burde
veere veesentlig hgjere.

Til det svarer ledende oversygeplejer-
ske Kirsten Rud:

”Jeg er helt enig i, at det burde vare
hgjere. Sygeplejerskerne er dygtige og ber
belgnnes for det. Vi sparer nogle leger,
fordi vi bruger sygeplejersker til opgaven.,
men vores ramme er ikke til de store til-
leeg. Sa det er ikke muligt for mig at give

”» o

mere.” ©



(OG SYGEPLEJERSKETID)

Hvad har din afdelingsleder at gore godt med til medicin,
husholdning og len - i en situation med sygeplejerskeman-
gel og politikere, der ikke vil gore lgnposen tungere. Vi har
faet en afdelingsleder og en gkonomichef til at forklare de

gkonomiske mekanismer pa hospitalet.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN
Illustration MIKKEL HENSSEL

ele 2021 har sygeplejerskerne
kaempet for at f4 mere i lon.
Gennem  overenskomstfor-
handlinger, strejke, ulovlige
arbejdsnedleggelser og lgnstrukturkomi-
téen. De har forsegt at rabe regionerne,
kommunerne og regeringen op.

Men hvordan ser det egentlig ud med
gkonomien pa hospitalerne, og hvad er
mulighederne og udfordringerne pa afde-
lingerne, nér vi taler om lgn, mangel pa
sygeplejersker og lukkede senge?
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Marianne Veern Thomsen sidder pa
tredje sal i administrationsbygningen pa
Rigshospitalet. Hun er gkonomi- og plan-
leegningschef og har sagt ja til at forklare
det med udgangspunkt i hendes hospital.

”Pa linje med andre hospitaler far Rigs-
hospitalet hvert ar en pose penge fra re-
gionen. Ca. 9 mia. kr. For de penge skal
hospitalet levere en raekke behandlinger,
som skal leve op til behandlingskravene,”
forteeller Marianne Veern Thomsen og
fortseetter:

”0Og sa er der en forventning om, at
vi inden for den ramme er i stand til at
klare os selv. Det betyder, at vi ogsa selv
skal ruste os mod fieks. den demografiske
udvikling, nye behandlinger og aktivi-
tetsveekst.”

Hospitalet har selv lov til at prioritere
og styre, hvordan midlerne fordeles in-
ternt, men det betyder ogsa, at hvis der
er ting, der aendrer sig - ssom at der
kommer flere patienter - er det altsa sy-
gehuset selv, der har ansvaret for at lgse
det inden for de penge, det har faet.

Kan ikke skrue pa lenrammen

Helt overordnet bliver hospitalets penge-
pose inddelt i tre bunker. Den storste del
gdr til personale. De gvrige gar til drift og
medicin. Sa bliver det vurderet, hvor me-
get hver afdeling skal bruge inden for de
tre omrader.

Pa Herlev Gentofte Hospital er Kirsten
Rud ledende oversygeplejerske pa Afde-
ling for Urinvejssygdomme. Hun har sagt
ja til at forklare, hvordan gkonomien fun-
gerer pa hendes afdeling.

Afdelingen har et budget pa ca. 300 mio.
kr. om Aret til tre sengeafsnit med i alt 100
senge og to store ambulatorier, samt ak-
tiviteter pa operationsafdelingerne i bade
Herlev og Gentofte. 100 mio. gér til medi-
cin og drift - som er alt fra katetre og sprit
til afdeekning og sengevask. De resterende
200 mio. kr. gar til personalelgnninger.

”Det er den store post, og den fylder
meget. Vi har en rammebevilling, som
er baseret pid hvor mange medarbejdere
- leeger, sygeplejersker, ledere, kliniske
sygeplejespecialister m.m. - vi skal have
pa vagt hver eneste degn i hvert eneste
vagtlag aret rundt,” fortaeller Kirsten Rud.
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Hun, en central vagtplanlaegger og den
enkelte afdelingssygeplejerske forhandler
sig frem til den sakaldte fremmedeprofil.
Herefter bliver alle oplysningerne for hver
enkelt dag tastet ind i tabeller og regneark.

”Nar man si trykker pad en knap, reg-
ner programmet ud, hvor mange penge,
jeg far til afdelingen. Den lgnramme bliver
ikke stgrre, men indgar i det samlede bud-
get for afdelingen,” forklarer Kirsten Rud.

Feerre lenmidler end behov

Fremmgdeprofilen er dog ikke mejslet i
sten, men er en gkonomisk ramme, og Kir-
sten Rud har mulighed for at jonglere lidt
med medarbejdergrupperne, hvis hun gn-
sker det. Det kaldes lensumsstyring. Havde
der veeret normstyring, ville der veere et
krav om, at afdelingen feks. skulle ansatte
praecis 25 sygeplejersker og praecis seks lee-
ger. Og s var pengene bundet op pa dem.

Der er dog en udfordring.

”De penge man fér til de medarbejde-
re, der er indtastet i systemet, er mindre
end det, de koster. Sa hvis du skal have
otte sygeplejersker pa arbejde om dagen,
sa far du ikke helt penge nok til at deekke
det. Idet der er indregnet bade feriepenge
og pension m.m.,” siger Kirsten Rud og
tilfgjer:

”Hvis man har de sygeplejersker, der
svarer til den gkonomiske ramme, man
far, kan man godt fa det til at spille. Selv-
om det ikke svarer 100 pct. som fremmg-
deprofilen. Problemet kommer, nar vi ikke
kan f3 sygeplejersker nok.”

Krisetid
Gennem det seneste ar har det veeret svaert
at rekruttere sygeplejersker til sengeafde-



De penge
man far til de

medarbejdere,

der er indtastet

linger med akut indtag og weekendvagter,
og der mangler fortsat sygeplejersker.

”Sa selvom vi har pengene fra de sygeple-
jersker, vi mangler, slider det pa de resteren-
de sygeplejersker i afdelingen. Betaling for
overarbejde, omlagte timer og timelgnnede
koster mere, end vi har budget til, samtidig
med at det i gjeblikket ikke er muligt at fa
flere sygeplejersker. Det er et svert regne-
stykke,” siger Kirsten Rud og fortseetter:

”Vi star i en krisetid, hvor det er sveert
at holde humgret oppe. Og sa siger Mette
Frederiksen, at de skal give noget ekstra.
Det er sd langt ude. Vi har et ansvar over
for patienterne. Jeg har set meget i de 40
ar, jeg har veeret sygeplejerske - og de 36
ar, jeg har veeret leder. Men ikke det her”

Jagten pa effektiviseringer
Hun har altid veeret vant til at jagte effek-
tiviseringer for at finde penge til de bespa-

i systemet, er
mindre end det,
de kostenr.

KIRSTEN RUD, ledende oversygeplejerske
pa Afdeling for Urinvejssygdomme, Helev

Gentofte Hospital

relser, de bliver pilagt nsesten hvert ar.
Lige nu har manglen pa ansestesisygeple-
jersker feks. udfordret afdelingerne med
nedlukning af operationslejer og derved
udskudte operationer.

”Men pa baggrund af god forskning
kan vi nu i &r omlaegge en bestemt type
operationer fra fuld bedgvelse til ambu-
lant kirurgi og dermed effektivisere drif-
ten og spare penge og personale,” fortsel-
ler Kirsten Rud.

I dag har sygeplejerskemanglen i sen-
geafsnittene gjort, at det primaert handler
om at finde lgsninger, der kan lette arbej-
det for de tilbageveerende sygeplejersker.

”Det er vi ngdt til. Vi ansaetter fysiote-
rapeuter og social- og sundhedsassisten-
ter. Men der er mange opgaver, de ikke
kan varetage for en sygeplejerske. Som
feks. medicinhandtering. Derfor har vi
talt med apotekerne om at fa en pumpe,
der kan give patienterne antibiotika eller
anden medicin i degndoser, si sygeplejer-
skerne kun skal sgrge for medicin en gang
i degnet i stedet for feks. fire gange. Det
vil spare dem for nogle opgaver,” siger
Kirsten Rud, og understreger.

”Det geelder om at have gjnene dbne
og taenke pa tvears. Vaere foran, sa vi far
udviklet ting, samtidig med, at vi kerer.”

Sengelukninger er dyre

Hvis man pga. manglen pa sygeplejersker
er npdt til at skrue ned for aktiviteten el-
ler lukke senge, kan der veere bade lgn-
midler og budget til gvrig drift, der ikke
bliver brugt. Marianne Vaern Thomsen fra
Rigshospitalet forklarer, at det dog ikke
betyder, at de midler bare kan bruges til
varige faste lgnforhgjelser til de resteren-
de medarbejdere.

”Der kan veere ledige lonmidler, nar
der er vakante stillinger. Hvis man brugte
dem pa at give dem, der er tilbage, mere
ilgn, har man brugt af lensummen til de
stillinger, man gerne skulle have besat. S&
ndr preemissen er, at vi har de penge, vi
har, kan vi ikke lgfte lgnnen for en med-
arbejdergruppe og samtidig have rad til
det samme antal ansatte,” siger Marianne
Veern Thomsen og papeger:

”Hvis man samtidig skubber behand-
linger foran sig, som skal indhentes, er
der brug for alt personalet i fremtiden,”
siger hun.

Det kan dog godt veere, at en afdeling
med vakante stillinger far skaret sit bud-
get midlertidigt, hvis pengene feks. skal
bruges pa en anden afdeling, der hjaelper
til med at klare opgaverne.

”Men malet ville veere at fa den anden
afdeling op at std igen, si leenge der er
brug for behandlingen,” understreger Ma-
rianne Veern Thomsen.

Pengenes muligheder

Man kunne sa spgrge, om de fremmegde-
profiler, der bliver lavet, er gode nok?
Om der er nok sygeplejersker til at udfere
kompetent sygepleje til alle patienter?

“Det er jo ikke ligegyldigt, hvor stor
rammen er. Hvis vi havde 18 i stedet for 9
mia. kr. pd Rigshospitalet, teenker jeg, at det
planlagte fremmade ville vaere storre end i
dag. Fordi det hele i en eller anden grad er
tilpasset de muligheder, man nu engang
har,” siger Marianne Vaern Thomsen.

Og sa er vi tilbage, hvor vi startede.
Ved dem, der sidder pa magten og forde-
ler pengene til sygehusene, behandlinger-
ne og til mere lgn til sygeplejerskerne. ©




MEDLEMSTILBUD

Fritidsboligeri
hojsaesonen

Lodtraekning om ophold i ugerne 26-32 + uge 42
vil fremover finde sted i februar maned.

Hold derfor gje med bookingsiden, hvor de
praecise datoer og tider for lodtraekningen vil
fremga senest midt i januar 2022.

dsr.dk/fritidsboliger

MEDLEMSTILBUD

Hotel Koldingfjord
til medlemspris

Book et ophold pa Hotel Koldingfjord til medlemspris
i vinterperioden (fra 11.-27. februar). Her er masser af
mulighed for gature i de skenne omgivelser og i
hyggelige Kolding

dsr.dk/rabatter
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Vil du

ogsa loebe
for en

andens liv?

Dennis er 42 ar og
hjerteleber. Han er én af de

over 115.000 mennesker i
Danmark, der har meldt sig til
at lebe for en andens liv, hvis

en i nerheden f?ﬁ@/

Hvert minut tzeller, ndr et menneske far hjertestop. Som hjerteleber far du besked, hvis én
i nerheden har brug for en hjertestarter og livreddende forstehj=lp. Pa hjerteleber.dk kan
du blive klogere p3, hvad det kraver at blive en af de mere end 115.000 ferstehjzlpsomme
mennesker, der vil slippe, hvad de har i haanderne, for at lebe for en andens liv. Se de sma
film, tag stilling til om det er noget for dig, og hent appen TrygFonden Hjerteleber.

B hjertelober.dk TrygFonden
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regionmidtjylland

Find et job med

hjerne og hjerte

Vil du vaere med til at skabe sundhed og
trivsel for Region Midtjyllands 1,3 mil-
lioner borgere?
Du far cirka 30.000 kolleger, der er fzlles
om at sikre helhed og sammenhaeng for
patienter, brugere og borgere i regionen.
Det gzelder lige fra at tilbyde den bedste
behandling her og nu til at udvikle frem-
tidens sundhedstilbud og vaere fgrende
inden for forskning.
Vi sgger lige nu nye kolleger inden for en
lang raekke omrader og arbejdspladser
fx pa

- Aarhus Universitetshospital -

- Hospitalsenhed Midt -
- Hospitalsenheden Vest -
- Regionshospitalet Horsens -
- Regionshospitalet Ggdstrup -
- AUH, Psykiatrien -

- Regionshospitalet Randers -

- Regionspsykiatrien Horsens «
- Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk

Afdeling - Regionspsykiatrien Midt -
- Regionspsykiatrien Vest -

- Socialomradet i Region Midtjylland -

Find alle ledige jobs pa ZullsjafslsKalX

OVERSYGEPLEJERSKE VED B@RNE- OG UNGDOMS-
PSYKIATRISK AFDELING, REGION MIDTJYLLAND
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Camilla Havsteen er ansat som
ny oversygeplejerske i Bgrne-
og Ungdomspsykiatrisk Afde-
ling ved Aarhus Universitets-
hospital Psykiatrien. Hun tiltrae-
der stillingen den ferste dag i
det nye ar.

Camilla Havsteen kommer fra
en stilling som oversygeplejer-
ske paOnkologisk Afdeling ved
Sygehus Lillebzelt. Med sig tager
hun 14 ars erfaring med ledelse
pé forskellige niveauer.

P& sin seneste arbejdsplads
har hun haft saerligt fokus p& det gode patientforlab og
udviklingen i kvaliteten i pleje og behandling. De sidste tre
&r har hun samtidig vaeret programchef for Patienternes
Kraeftsygehus, der er modelsygehus for moderne kraeft-
behandling. Far det har hun arbejdet p4 Rigshospitalet,
Aarhus Universitetshospital og i hjemmeplejen.

Camilla Havsteen har en lederuddannelse fra Virginia
Mason og en master i laeringsprocesser og organisatorisk
coaching fra Aalborg Universitet.

Drommer du om en ny mdde at veere syge-
plejerske pa?

Har du lyst til at udvikle dig fagligt og person-
ligt og samtidig skabe nye arbejdsmuligheder
og en ny livsstil?

Tag en 1-arig uddannelse hos humanum, og
kombiner dit job som sygeplejerske med et
selvsteendigt arbejdsliv.




PROFESSOR | KREFT OG FAMILIESYGEPLEJE

NY FORMAND | DEMENSKOORDINATORER | DANMARK

Karin Brochstedt Dieperink,
sygeplejerske, ph.d., er ny
professor i kreeft og familiesy-
gepleje pd Onkologisk Afdeling
pd Odense Universitetshospital
og Klinisk Institut, SDU, hvor hun
ogsé har vaeret viceinstitutleder
siden 2017.

Karin Brochstedt Dieperink skal
i sit professorat opbygge den
sygeplejefaglige forskning pé
Onkologisk Afdeling og fortsat
forske i patient- og familieind-
dragelse i forbindelse med sen-
falger, rehabilitering eller palliation relateret til kreeftforlab,
samt udvikle interventioner malrettet familier berart af kreeft.
Karin Brochstedt Dieperink kombinerer sin forskning med
klinisk sygeplejefagligt arbejde i Onkologisk Afdeling samt
undervisning pa cand.cur.-studiet p& SDU.

Karin Brochstedt Dieperink er uddannet sygeplejerske i
1993, har erhvervet diplom i ledelse i 2002 samt master i
klinisk sygepleje i 2005, har vaeret postdoc ved REHPA, Det
nationale Videncenter for Rehabilitering og Palliation, og har
vaeret ansat i flere lederstillinger.

Ny formand for landsfor-
eningen DemensKoor-
dinatorer i Danmark er
Gitte Kirkegaard.

Hun aflgser Lose Vase-
gaard, som efter syv ar
pa posten ikke genopstil-
lede. Gitte Kirkegaard er
sygeplejerske, demensko-
ordinator og demens-
faglig leder i Haderslev
Kommune og har hidtil
fungeret som naestfor-
mand i DemensKoordina-
torer i Danmark, DKDK.

I sin nye rolle vil Gitte
Kirkegaard fortszette ar-
bejdet med at synliggere
demenskoordinatorer i
de brede sammenhaenge - over for borgere og pargrende
og over for relevante samarbejdspartnere og myndigheder i
stat, kommuner og regioner.

Tinna Klingberg, sygeplejerske og demenskonsulent i Aal-
borg Kommune, er ny naestformand.

Rengoring
Ld ° r 1
af la2geklinikker T:StEN
Vi overholder Statens Serum Instituts ; S -0
anbefalede retningslinjer for rengering Na —<
Heegekinikker. mennesker og sundhed
Med hgj faglighed er vores medarbejdere - fa nye kompetencer
rustet til opgaven. r 1B
Ring eller skriv - vi er landsdekkende Master i landskab og planlaeg- 2: A
Delta Rengoring " ning, Kebenhavns Universitet, 5
Teglvej 1 " udbyder i foraret 2022:
4990 Sakskabing i .
TIf. 4054 6546 | Naturmiljeers betydning 48
delta@delta-rengoering.dk
www.delta-rengoering.dk * for sundhedsfremme og 5 C
behandling
6: A
£ Vi knytter teori og praksis sammen
; 7:A&B
8: A
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~ SYGEPLEJERSKEN
- SOGER NY
~ FAGREDAKTOR

Braender du for at formidle viden om sygepleje, og
vil du veere med til at arbejde for et meget hgjt fag-
ligt niveau blandt sygeplejersker i Danmark? Er du
god til at formulere dig pa skrift og gere andres ar-
tikler klare og skarpe? Vil du vaere med til at styrke
Dansk Sygeplejerads faglige formidling - specielt
pa det digitale omrade?

Vi sgger en fagligt steerk og visionaer fagredak-
ter, da vores nuvaerende fagredaktar har beslut-
tet at stoppe efter mange ar. Dansk Sygeplejerads
ambition er at vaere en drivende kraft i udviklingen
af sygeplejefaget og i at engagere sygeplejersker
og sygeplejerskestuderende aktivt i udviklingen af
faget og professionen. Det ger vi i dag bl.a. gen-
nem tidsskriftet Fag & Forskning, der udkommer fire
gange om aret sammen med fagbladet Sygeple-
jersken. Det vil vi formentlig blive ved med - men
gnsker ogsa at styrke den digitale formidling af

1 'Borgerens : DT " .
Lees Triglogen ‘Borg forskningen og udviklingen inden for sygeplejen.

motivation er drivkraften’ i :
Fag&Forskning nr. 4/2021 i Lses mere pd dsr.dk - seg i menu efter: "Om DSR"

"Som sygeplejerske pa handicapomradet
er mit fokus pa det hele menneske - ‘
bade krop og sind. Jeg sparrer med
socialpadagoger og sygeplejersker,

nar hverdagen er udfordrende.

|

Sammen gor vi en forskel.”

Emil, sygeplejerske
Borgercenter Handicap
i Socialforvaltningen i Kebenhavn

soger flere ambitigse
sygeplejersker til et steerkt
fagligt feellesskab, hvor vi
sammen hjalper kebenhavnere

Sog job pa www.socialjob.kk.dk med handicap.

Sygeplejersken 14.2021
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Marie Colding Sarah Munksg

Laursen Lauridsen
5. semester 7. semester

VIA Viborg UC Diakonissestiftelsen

Redigeret af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Julie Feldborg Nathalie
7. semester Kjaer Bach
ucC syd 7. semester
Aabenraa UC Diakonissestiftelsen

aa

Mette Marx
Christensen
5. semester
UCN Aalborg

deg har l&rt at ignorere
egne hasale hehov ...

En hgj grad af bekymring har ramt en neesten-sygeplejerske.
Bekymring for det faglige niveau, for at bukke under for presset.
Men er en vis grad af nervesitet over at std med ansvaret ikke naturlig?

Som 7. semesterstuderende naermer
uddannelsens afslutning og en auto-
risation som sygeplejerske sig med
hastige skridt. Jeg husker tydeligt
dengang, jeg startede pd uddannelsen
og var fuld af gdpdmod. Meget har
jeg leert siden, bade pa godt og ondt.
Leering der har bidraget til at gere
mig til den sygeplejerske, jeg er i dag.

Selvom jeg gleder mig til at
arbejde som sygeplejerske og braen-
der for mit fag, sa er jeg ogsd oprig-
tigt bekymret for min, kollegers og
patienternes fremtid.

Det er nok ikke géet nogens nase
forbi, at sundhedsveesenets udfor-
dringer ift. arbejdsforhold og rekrut-
tering har fyldt i medierne i nogen
tid. Jeg har gennem snart tre et halvt
ars uddannelse oplevet det hele pa
egen krop. Praktikperioder hvor der
feks. hver dag var overbelseegning,
manglende refleksion grundet tids-
pres, meget overarbejde og mang-
lende hjeelp til opleering pga. perso-
nalemangel. Jeg har selv oplevet det

pres og den stress, der hgrer med til
arbejdet i sundhedsvaesenet og har
haft dage, hvor min greense for, hvad
jeg kunne overskue, var niet.

Det skreemmende er, at jeg har
leert at ignorere denne graense og ar-
bejde videre. Jeg har leert at ignorere
egne basale behov som toiletbesgg,
vandpauser og stresssymptomer, hvis
den pageeldende arbejdsdag kreever
det. Alt dette har betydet, at jeg som
studerende, desvaerre, i nogle tilfeelde
har teenkt tanken: ”Jeg skal bare over-
leve de naeste 10 uger.”

Overlevelsesstrategien ggr mig i
tvivl om, hvorvidt jeg har leert nok
i mine praktikker. Jeg er nerves for,
om alt det stress og pres har pavir-
ket min modtagelighed over for lee-
ring, og om vi eventuelt har glemt
noget vigtig undervejs? Maske jeg
kunne have varet en dygtigere syge-
plejerske, hvis forholdene havde vae-
ret anderledes? Netop det spergsmal
giver mig en uro og en nervgsitet an-
gdende min forestdende jobstart.

Selvom jeg er bekymret for min
egen faglighed, er det ikke den
eneste bekymring. Jeg har ople-
vet kolleger, der ligesom mig ikke
tilgodeser egne basale behov, og
hvordan de bliver presset. Jeg har
i op til flere praktikker set dygtige,
kompetente, empatiske sygeplejer-
sker g ned med flaget. Det gor mig
som nyuddannet bange, for det far
mig til at teenke “hvorndr bliver det
mon mig?” Jeg hdber, at der snart
er nogen, der hgrer vores oprdb -
nogen som gnsker at hjelpe os. For
ellers er jeg meget bekymret for
fremtidens sundhedsvaesen, for mig
selv, mine kolleger og kommende
sygeplejestuderende.

Jeg gleeder mig oprigtigt til at
komme ud som nyuddannet sygeple-
jerske og arbejde med min passion
hver eneste dag. Desveaerre er pres-
set mange steder sd stort, at det ikke
leengere er et spgrgsmdl om maske,
men hvorndr jeg ikke kan holde til
det leengere. ®

Dina Helbo Bredal
3. semester
Via UC NET E20
Campus Viborg
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Se alle stillingerg
www.job.dsr.dk

Praktiske oplysninger til annoncgrer

Deadline kl. 9:00 for indtastning af KURSER/M@DER/MEDDELELSER

pa www.dsr.dk under Information til annoncerer

Ne 2 — 2022
14. januar 2022

N2 1 — 2022
21. december 2021

Ne 3 — 2022
11. februar 2022

Vejledning ved indtastning af kurser/mader/meddelelser, kontakt
redaktionen, Henrik Boesen, pa tlf. 4695 4189, hbo@dsr.dk

Radgivning og vejledning vedr. opsaetning af annoncer
Media-Partners ApS - Alhgjvej 2, Stilling - 8660 Skanderborg
TIf. 2967 1446 - E-mail marianne@media-partners.dk

www.media-partners.dk - Her kan du ogsé rekvirere medieinformation

Indleveringsfrister for STILLINGSANNONCER til de kommende numre

N2 2 — 2021
21. januar 2022

N2 1 — 2021
22. december 2021

Ne 3 — 2021
18. februar 2022

Sidste frist for indlevering af materiale er kl. 10:00 hos
Media-Partners ApS

Udgivelsesdatoer
Ne 1 — 2022
17.-21. jan. 2022

Ne 2 — 2022
7-11. feb. 2022

Ne 3 — 2022
7.-11. marts. 2022
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NETANNONCER

Ga ind pa http://job.dsr.dk/ og indtast Quick-nummeret, s kommer du
direkte ind til netannoncen, hvor du kan laese meget mere om stillingen.
Netannoncer kan indtastes hele degnet.

Guielas Trolle Care A/S
330904341 K@benhavn THOGS
Sygeplejerske
Ansagningsfrist 19. december 2021
Quicknr. F'ACT team S ELLAND
330896566 Roskide i %
Distriktspsykiatrisk sygeplejerske
Ansagningsfrist 31. december 2021
. Medicinsk sengeafsnit 1
3:?;;;;:);8 Regionshospitalet Horsens m“:lt
Ny uddannede sygeplejersker
Ansagningsfrist 31. december 2021

SENIORSAMMENSLUTNINGEN
Medlemmer, der er fyldt
55 ar, er velkomne til
Seniorsammenslutningens
arrangementer

HOVEDSTADEN

Seniorarrangement

27. janvar 2022

Kom med ud p& Almegérds
Kaserne, Bygning 26, og se og
her om den store samling af
effekter beregnet til indsats ved
krigstilstande.

Tid og sted:

27. januar 2022 kl. 14:00 - 16:00
Almegards Kaserne, Bygning 26,
3700 Rgnne

Arranger:

Seniorer Kreds Hovedstaden
Bornholm

Tilmelding:

Senest 26 januar 2022 kl. 12:00
til Jytte Kure, tif. 3170 2938,
mail: jyttekure@gmail.com eller
Lis Andersen, tlf. 3091 6246,
mail: lis.a.andersen@live.dk
Pris:

25 kr.

Seniorarrangement

24. februar 2022
Arrangement pa Martin Andersen
Nex@ museet, hvor Ingrid
Kofoed Larsen vil forteelle om
sit arbejde og interesse med
forfatterens liv og litteratur.
Tid og sted:

24, februar 2022 kl. 14:00 -
16:00. Martin Andersen Nexga
museet, Ferskesastraede 36,
3730 Nex@

Arranger:

Seniorer Kreds Hovedstaden
Bornholm

Tilmelding:

Senest 23. februar 2022 kl. 12:00
til Jytte Kure, tif. 3170 2938,
mail: jyttekure@gmail.com
eller Lis Andersen,

tif. 3091 6246,

mail: lis.a.andersen@live.dk
Pris:

40 kr.

SJELLAND

Nordens staerke kvinde,
Birgitta af Vadstena
Sygehuspraest, Birthe Friis for-
taeller om sit arbejde, som
sygehuspraest og om sit studie
af Birgitta af Vadstena.

Tid og sted:

26. januar 2022 kl. 14:30 - 16:30
Konfirmationsstuen v. Nordre
Kirke, Stubbekgbingvej 105,
4800 Nykebing Falster
Arranger:
Seniorsammenslutningen
Storstrammen

Tilmelding:

Senest 18. Januar 2022 til
Birthe, tif. 2341 9839,

mail: birthe.isling@direkte.org
eller til Gurli, tlf. 2115 2954,
mail: gurlise@hotmail.no

Pris:

Gratis for medlemmer.
Gaestepris 25 kr. for kaffe og
hjemmebag.

Medlemsmede og derefter
Hans Peter Tams fortaelling
Medlemsmade og derefter
Hans Peter Tams forteelling om
en skomagersgns erindringer



KURSER, M@DER OG MEDDELELSER

og mindernes dsemoner.

Der serveres kaffe/te og kage.
Tid og sted:

18. januar 2021 kl. 13:00 - 15:30
Margrethegérden, Dronning
Sofievej 68, 4,000 Roskilde.
Arranger:

Kontaktudvalget Seniorsyge-
plejersker Roskilde

Tilmelding:

Senest 10. januar 2022 til

Lene Tronholm 2091 0902

eller mail: lenetronholm@live.dk
Pris:

50 kr. for medlemmer. 75 kr.
for geester. Betales pé reg. og
konto nr. 1551 0010351170

MIDTJYLLAND

En orkenrotte i Grusgraven
Ruth Brik Christensen holder et
levende foredrag om oplevel-
serne med og blandt udsendte
danske soldater i Afghanistan.
Som leder af KFUM's Soldater-
hjem har Ruth hver aften givet
sma glimt af kristendommens
trest og budskab om kaerlig-
hed.

Tid og sted:

1. februar 2022 kl. 14:00 - 16:00
Klostergadecenteret,
Pejsestuen/Rad sal,
Klostergade 37, Aarhus C
Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Midtjylland - @ST

Tilmelding:

Senest 21. januar 2022 til

Lis Jensen pa tIf. 2398 1009.
Husk navn, medlems nr. samt
fedselsdato p& SMS besked.
Pris:

Kr. 50 for kaffe og kage -
betales kontant

KURSER

Tabuisering og social kontrol i
den tvaerkulturelle praksis
Social kontrol, bydelsmadre,
tabu og sexualitet.

Vold mod kvinder i et tvaerkul-
turelt perspektiv. Kommunika-
tion ift. sexualitet. Dialogska-
bende metode ift. far-rollen.
Social sundhed - sundhedspro-
fessionelle som brobyggere.
LGBT+.

Tid og sted:

31. marts 2022 - 1. april 2022
Danhostel Fredericia, Veste
Ringvej 98A, 7000 Fredericia

Arranger:

FS for Tveerkulturel Sygepleje
Tilmelding:

Senest 10. februar 2022 til mail:
marianne.oesterskov@regionh.dk
Pris: 2.500 kr. for medl., 2.900
for ikke-med|.

Udviklingstendenser i det nzere
sundhedsvaesen

Konferencen indeholder oplaeg
om forskellige udviklingstiltag
fx. Buurtzorg, E-hospital m.m.
Jacob Birkler holder oplaeg

om bekymringen over at skulle
folge med, nar udvikling ikke
nedvendigvis styres af faget
men af en politisk dagsorden.
Tid og sted:

21. marts 2022 kl. 09:00 - 16:00
Hotel Kolding Fjord,

Fjordvej 154, 6000 Kolding
Arranger:

FS for Sygeplejersker i
Kommunerne

Tilmelding:
www.dsr.dk/fs/fsé/arrange-
menter

Pris:

Gratis for medlemmer af FSSK.
Jvrige kr. 995.

Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk/fs/fsé/arrange-
menter

PERSON S@GES

Tine Petersen kontakt din
gamle ven Rolf Ib Andersen pa
tlf. 20616315,

mail: rolf.ib.andersen@gmail.com

MEDDELELSE

Generalforsamling

FSAIO og Drébe-Nyt Generalfor-
samling

Tid og sted:

21. marts 2022 kl. 14:00 - 15:30
Comwell Kolding, Skovbrynet 1,
6000 Kolding

Yderligere info:

Drabe-Nyt's GF afholdes umid-
delbart i forleengelse af FSAIO's.
Arranger:

FSAIO

Ansggningsfrister Dansk
Sygeplejerads Stipendiefond
Ophold m/startdato i marts
2022: Ansggningsfrist 1. januar,
bevillingsmede 2. februar.
Ophold m/startdato i april
2022: Ansggningsfrist 1. februar,
bevillingsmade 2. marts.
Ophold m/startdato i maj
2022: Ansggningsfrist 1. marts,
bevillingsmede 6. april.
Uddelingerne fra Stipendiefon-
den gér til studieophold/kon-
gresser m.v. i udlandet.

Se www.dsr.dk/stipendiefonden
for ans@gningsfrister, retnings-
linjer og ansegningsskema.

Hent hjzelp til karrieren

Savner du inspiration
til karrieremuligheder,
hjzelp til jobsggningen
eller gode idéer til
kompetenceudvikling?

Laes mere pa
www.dsr.dk/karriere

Dansk
Sygeplejerad
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Fortalt til LAURA ELISABETH LIND
Foto CLAUS BECH

MARIA DAM HEDEGAARD, “Jeg har tidligere modt patienter, der har fiet en dom til
304r. psykiatrisk behandling. Og her kunne jeg maerke en fag-
Nyt job: Juni 2021. Luk- lig interesse for retspsykiatrien. For det er nogle komplekse
ket retspsykiatrisk afsnit . ..
o4 Psykiatrisk Center og lange patientforleb, der kreaever en stor tveerfaglig indsats.
Sct. Hans i Roskilde - der 94 jeg var meget interesseret, da jeg si stillingen pé Psykia-
flytter i nye rammeri 'Ud-  trisk Center Sct. Hans. Og jeg kunne samtidig se, at jeg kunne
sigten’ midt december bringe min kandidatuddannelse i spil og udvikle mine kom-
petencer. F.eks. er arbejdet her mere recovery-orienteret, end

gange arligt de greb, vi skal bruge, hvis
en patient er til fare for sig selv eller an-
dre, og det er ngdvendigt at bruge magt.
Vi er uddannet i deeskalerende kommu-
nikation, men vi kan i sjeeldne tilfeelde
- og som sidste udvej - veere ngdt til at
tvangsbehandle med f.eks. bealtefiksering
eller akut beroligende medicin. Vi skal

- hvor hun tager sig af
mennesker, der er damt hvad jeg er vant til.
til psykiatrisk behandling.
Kom fra: 4Y% 3r i akut- Vi har nemlig stort fokus pa at
psykiatrien - Psykiatrisk hjeelpe patienten til at komme sig ud
Center Amager. For det fra forskellige meningsfulde aktivite-
har hun bl.a. laest cand. ter og ud fra det princip, at patienten
cur. i Kebenhavn. . . .
er ekspert i eget liv. Patienten er feks.
selv med til at vaelge mindst en af per-
sonerne i deres kontaktpersonsteam, hvor der sammen med pa-
tienten treeffes store beslutninger om deres behandling. Patien-
terne er i gennemsnit indlagt fire ar. Flertallet er diagnosticeret
med paranoid skizofreni. Flere har ogsi et misbrug, og nogle har
somatiske sygdomme som diabetes og hjertekarsygdomme. Som
klinisk sygeplejespecialist arbejder jeg med at sikre kvaliteten i
sygeplejen. Derudover indgdr jeg i den daglige sygepleje pé af-
delingen og er med i aktiviteterne. Det kan veere alt fra at admi-
nistrere medicin til en tur i haven.

Inden jeg sogte, havde jeg fordomme om sikkerheden og
arbejdsmiljget. For patienterne er jo potentielt farlige. Men vi
er aldrig alene i miljpet uden kontakt til en kollega. Vi er sik-
kerhedsmaessigt godt normeret. Vi benytter risikovurderinger
til feks. at forbygge udadreagerende adfeerd. Og vi traener fire
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SAVNER DU
INSPIRATION TIL
KARRIEREN?

Hent r&d og
vejledning om
karriere og job-
s@gning pa dsr.

dk Som medlem
kan du booke
tid til personlig
sparring om
jobsagning,
efter- og videre-
uddannelse eller
karriere-
muligheder.

Laes mere
péa dsr.dk/
job-og-karriere

selvfolgelig kende kriminaliteten, pa-
tienten er dgmt for, for at forebygge ny
kriminalitet. Men jeg tror, det kan vaere
npdvendigt at arbejde med sin egen rets-
folelse. Patienterne er jo pa baggrund af
sveer psykisk sygdom idemt en psykia-
trisk seerforanstaltning i stedet for at af-
sone sin straf i et faengsel. Nogle kan méi-
ske synes, at det ikke stemmer overens
med ens egen retsfolelse, at en patient,
der har begéet en voldsom og forfaerde-
lig kriminel handling, kan f4 udgang til
at bespge familien. Men retsfolelsen af-
spejler ofte private holdninger. Nar vi er
pa arbejde, er vores opgave at se pa pa-
tienterne med professionelle briller. Om
behandlingen hjeelper dem til komme sig
og forebygge rekriminalisering, s de en
dag kan vende tilbage til civilsamfundet.
Det er vigtigt, at man ser og anerkender
det menneske, man mgder.”




DANSK SYGEPLEJERADS
HOVEDBESTYRELSE

GRETE CHRISTENSEN
Formand

KRISTINA HELEN ROBINS
Kredsformand
Kreds Hovedstaden

MICHELLE GULBZAK SERVE
1.-kredsnaestformand
Kreds Sjeelland

ANJA LAURSEN
Kredsformand
Kreds Midtjylland

CAROLINE KRONBORG GR@N
1.-kredsnaestformand
Kreds Nordjylland

DANSK SYGEPLEJERAD KREDS
CENTRALT HOVEDSTADEN
Sankt Annae Plads 30 Kredschef

1250 Kgbenhavn K
Telefon: 3315 1555
Fax: 3315 2455
www.dsr.dk
dsr@dsr.dk

Luisa Gorgone

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kabenhavn K
Telefon: 7021 1662

Fax: 7021 1663
www.dsr.dk/hovedstaden
hovedstaden@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man - tors 9.00-16.00
Fre 9.00-15.00

Abnings- og telefontider
Man, tirs, tors, fre
9.00-14.00

Ons 13.00-16.00

Lederforeningen

Dansk Sygeplejerad
Sekretariatschef

Jonna Sgegaard

Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 3900
www.dsr.dk/lederfor-
eningen
lederforeningen@dsr.dk

Lokalkontor

Store Torv 11, 1.
3700 Renne
Telefon: 7021 1662
Fax: 5695 3812

Abningstid

Man 12.00 - 15.00

Tirs 9.00 - 12.00

Tors 12.00-16.00

Se ogsé dsr.dk/bornholm

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning
Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 4234
www.dsr.dk/sls
sls@dsr.dk

Hjemmesiden indeholder
individuelle kontaktop-
lysninger pa kredsens
medarbejdere og for-
mandskab.

Sygeplejeetisk Rad
Formand

Anne Bendix Andersen
Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
www.sygeplejeetiskraad.dk

ANNI PILGAARD
1.-neestformand

HARUN DEMIRTAS
1.-kredsnaestformand
Kreds Hovedstaden

JOHN CHRISTIANSEN
Kredsformand
Kreds Syddanmark

JACOB G@TZSCHE
1.-kredsnaestformand
Kreds Midtjylland

IRENE HESSELBERG

Formand for Lederforeningen

KREDS
SJALLAND

Kredschef
Mads Hyldgaard

Mgllevej 15

4140 Borup

Telefon: 7021 1664
Fax: 7021 1665
www.dsr.dk/sjaelland
sjaelland@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Telefontid

Man, ons 9.00-14.00
Tirs, tors 13.00-16.00
Fre 9.00-13.00

Fremmede

Man, tirs, ons 8.30-15.30
Tors 12.00-16.00

Fre 9.00-13.00

KREDS
SYDDANMARK

Kredschef
Puk-Maria Holmgaard

Vejlevej 121, 2.

7000 Fredericia

Telefon: 7021 1668
www.dsr.dk/syddanmark
syddanmark@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, ons, fre
8.30-13.00

Tors 13.00-16.00

DORTHE BOE DANBJ@RG

2.-naestformand

ANNE MARIE HOLST SOMMER

Kredsformand
Kreds Sjeelland

CAMILLA DUUS SMITH
1.-kredsnaestformand
Kreds Syddanmark

CHRISTINA WINDAU HAY LUND

Kredsformand
Kreds Nordjylland

CHARLOTTE G@TSTAD
S@RENSEN
Formand for SLS

KREDS
MIDTJYLLAND

Kredschef
Ann Dahy

Faelles postadresse
DSR, Kreds Midtjylland
Marienlystvej 14

8600 Silkeborg

Du er altid velkommen i
&bningstiden, men ring
og aftal tid.

Telefon: 4695 4600
www.dsr.dk/midtjylland
midtjylland@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, tors
10.00-15.00
Ons 13.00-15.00
Fre 10.00 - 12.30

Lokale kontorer
Stationsvej 8a

7500 Holstebro

Abent efter forudgadende
aftale.

EcoPark

Bautavej 1A

8210 Aarhus V

Abent efter forudgdende
aftale.

b

KREDS
NORDJYLLAND

Kredschef
Iben Gravesen

Sofiendalsvej 3

9200 Aalborg SV
Telefon: 4695 4850

Fax: 9634 1426
www.dsr.dk/nordjylland
nordjylland@dsr.dk

Kontorets dbningstider
Man - ons 9.00-15.00
Tors 13.00 - 16.00

Fre 09.00-12.00
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Intensivsygeplejerske og sygeplejerske
— gnsker du en attraktiv lon og frihed?

Vi har job til dig som intensivsygeplejerske og sygeplejerske i hele Norge.
Hos os far du fleksibilitet og du har indflydelse pa, hvor og hvornar du vil og
kan arbejde.

Vi deekker rejse og bolig samt tilbyder dig en attraktiv Ignpakke med bl.a.
pension og lgn under sygdom. Du vil fa en kontaktperson, som er sygeplejerske,
og som klarer det praktiske. Dedicare er Norges stgrste vikarbureau indenfor
det sundhedsfaglige omrade.

www.dedicare.no/nurse

+47 74804070 nEDICARE
nurse@dedicare.no



