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OVERENSKOMST
for kontoransatte sygeplejersker

mellem
Corell-Coaching

0g

DANSK SYGEPLEJERAD

§1  Overenskomstens omrade

QOverenskomsten omfatter sygeplejersker, der anseettes som kundekonsulenter,
salgskonsulenter, bookingmedarbejdere, personalekonsulenter, mv. af Coreli-Coaching,
Gladiolusvej 22, 2300 Kebenhavn S.

§2  Ansattelse

Stk. 1- timelpnsansatte

Timelonnet anszttelse er baseret pa her-og-nu arbejde med specifikke individuelle aftaler pr.
opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet overfor hinanden. Dette kan dreje sig om
fra dag til dag, uge til uge dog maximum vikariater af indtil 1 méneds varighed, med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mere end 8 timer pr. uge.

Stk, 2 - mdnedslpnnede
Manedslennet ansaettelse er baseret pa aftaler om fastansattelse eller om vikariater med en
varighed af en méned eller mere.

§3 Len
Sygeplejersker ansat som timelennede aflennes med felgende timelenninger:
Pr. 15.02.2007

Kr. 190,00

Sygeplejersker ansat som manedslennede aflennes med folgende bruttolen pr. méaned:

Pr.: 15.02.2007
kr. 30.000,00




§4 Tilleg

Stk. 1
Der kan mellem den ansatte og vikarbureauet aftales tilleg. Aftale om tilleeg begrundes i
¢ den ansattes arbejds- og ansvarsomrade
o imedarbejderens kvalifikationer, (kurser, uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet for og
under anseettelsen

Stk. 2
Alle tillaeg er pensionsgivende.

§5  Lenbegreber

Ved timelen for en manedslensansat forstas: Grundlen + tillaeg pr. ar : 1924 = timelen.

§6  Lenudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud, saledes at lannen er til disposition sidste bankdag i
maneden.

Der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte beleb.

§7  Pension

Stk. 1 - timelpnsansatte
Bidrag til pensionsordning for timelensansatte aftales individuelt mellem den enkelte ansatte
og vikarbureauet. Pensionsbidraget skal indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker.

Stk. 2 - mdnedslgnnede
For manedslennede vikarer oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for
Sygeplejersker.

Stk. 3

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 5 % af de pensionsgivende lendele.
Eget bidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 10 %
af de pensionsgivende lendele.

Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen
manedsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen.

Stk. 4
De pensionsgivende Jondele bestér af grundlennen samt funktions- og kvalifikationstilleeg
samt seerlige filleeg.

Stk. 5
Merarbejde er pensionsgivende.




§8  Londroftelse

Den ansatte og arbejdsgiveren har en arlig lendraftelse.

§9  Anszttelsesbrev

I henhold til loven om arbejdsgiverens pligt til at underrette [lanmodtageren om vilkérene for
ansattelsesforholdet modtager den ansatte - for tiltraedelsen - et anseettelsesbrev med
angivelse af de lovmaessige oplysninger.

§ 10 Bekraftelse pa anseettelse

Ved fratreeden udleverer arbejdsgiveren en skriftlig bekraeftelse pa anseettelsen, dennes art
og omfang,.

§11 Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer fordelt pa ugens 5 ferste dage.
Séfremt ansaettelsen sker pa deltid reduceres len, pension og tilleeg forholdsvis.

Stk. 2
Den daglige arbejdstid placeres mellem kl. 08.00 og 18.00.

Stk. 3
Safremt der er behov for at arbejde udenfor normal arbejdstid herunder radigheds-
/telefonvagt aftaler den ansatte og vikarbureauet selv vilkarene herfor.

Stk. 4
Honorering efter stk. 2 og stk. 3 kan erstattes af et funktionstilleeg, som aftales mellem
parterne.

Stk. 5

Ifelge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af
arbejdstiden artikel 6, stk. 2 méa den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48
timer inkl. overarbejde. Normperioden er i denne overenskomst fastsat til 8 uger.

Ifelge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af

arbejdstiden artikel 4 skal det sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer,

§12 Segnehelligdage

De ansatte har ret til frihed pa segnehelligdage (sh-dage). Jule- og nytarsaftensdag betragtes
som sh-dage. Herved foreges antallet af korte fridegnsperioder tilsvarende. (Der kan ikke
planleegges fridegn pa sh-dage).




Ved en sh-dagsvagt forstas en vagt, hvor mere end halvdelen af timerne falder i tidsrummet
k1. 00:00 - 24:00 pa en sh-dag.

Safremt der udferes tjeneste pa en sh-dag har sygeplejersken ret til frihed af samme varighed
som det praesterede arbejde. Herudover betales et tilleg pa 50 % af timelennen pr. time.
Tillegget ydes ogsa for overarbejdstimer.

Hvis sygeplejersken ikke far erstatningsfrihed inden udgangen af den 3. maned, ydes
betaling med timelen og et tilleeg pa 100 % af timelonnen.

Inddrages planlagt frihed pa en sh-dag, honoreres tjenesten som overarbejde.

§13 Fridegn

Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 59 timers varighed.

Har fridegnsperioden ikke en laeengde som anfert ovenfor, tildeles der i stedet 2 korte
* fridegnsperioder. Disse skal hver have en leengde af mindst 35 timer.

§14 Opkald til tjeneste

Stk. 1
Inddrages et fridegn, afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog
mindst for 6 timers tjeneste.

Herudover betales der til den ansatte et tilleg pa 200 % af timelennen pr. fridegn, safremt
inddragelsen sker med et kortere varsel end 14 dogn.

Stk. 2

Til ansatte, der uden at veere palagt radighedstjeneste, opkaldes til tjeneste uden for den
normale arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. For
arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pdbegyndt time.

Stk. 3
Inddrages for en fuldtidsansat anden frihedsperiode pa 24 timer eller mere, honoreres den
palagte tjeneste som overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

§15 Ferie/feriefridage

Stk. 1
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende Ferielov.

Stk. 2
Ved afholdelse af ferie med len tilkommer der medarbejderen et ferietilleeg pa
1,5 %.



Ferietilleegget beregnes af alle i optjeningséret (1.1.-31.12) udbetalte indkomstskattepligtige
belab, dog med fradrag af udbetalt ferietilleeg samt eventuelt udbetalte feriepenge uden at
ferien er atholdt.

Stk. 3
Fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere ret til 5 feriefridage (37 feriefridagstimer) med lon i

hvert feriear.
Der opljenes feriefridage for hver maneds beskaftigelse i det forudgaende kalenderar.

Antal optjente feriefridage fastsaettes altid i henhold til den til enhver tid geeldende
beskaftigelsesgrad.

Stk. 4
Placeringen af feriefridagene sker sa vidt muligt efter aftale mellem medarbejderen og
arbejdsgiveren, men folger i ovrigt ferielovens regler om placering af restferie.

Har medarbejderen ikke aftholdt alle optjente feriefridage inden feriearets udleb kan de efter
aftale overferes til naeste feriear jfr. stk. 5, eller udbetales med ferstkommende
lenudbetaling,.

Feriefridage udbetales med aktuel timelen inkl. tilleeg.

Ved medarbejderens fratraeden skal ikke afholdte feriefridage udbetales sammen med sidste
lenudbetaling.

Stk. 5
I henhold til Ferieloven har parterne med denne overenskomst aftalt vilkar for overforsel af
ferie, der fraviger ferielovens regler.

Stk. 6

Medarbejderen og arbejdsgiver kan inden feriedrets udleb skriftligt aftale, at optjente og
ikke afholdte ferie- og feriefridage udover 20 dage kan overferes til det folgende feriear. Der
kan siledes overferes op til 5 feriedage og 5 feriefridage pr. ar. (bilag 1 kan anvendes).

For deltidsbeskaeftigede sker der forholdsmaessig reduktion i antallet af ferietimer.

Stk.7
Hvis der er optjent feriegodtgerelse for overforte ferietimer, skal arbejdsgiveren inden
feriedrets udleb skriftligt meddele Feriekonto, at ferien overferes.

Stk. 8
Overferte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien i medfer af
overforselsaftalen allerede var placeret i den pageeldende periode.



Stk. 9

Hvis medarbejderen, der har overfort ferie, fratreeder, inden ferien er holdt, bortfalder retten
til efter fratraedelsen at holde mere end 25 dages ferie i et feriedr. Feriegodtgerelse samt
kompensation for feriefridage udover 25 afregnes ved fratreedelsen med kontantbeleb
baseret pa optjeningen i det/de pagzaldende optjeningsar.

§16 Gaver

Det er for den enkelte medarbejder ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra patienter samt
disses parerende. '

§ 17 Efteruddannelse/videreuddannelse

Der kan ydes tjenestefri med len for deltagelse i kurser, der af vikarbureauet og den ansatte
skennes relevante.

Uddannelsesplanleegning indgar i den overordnede personalepolitik, og vikarbureauet
stotter i sterst muligt omfang den enkeltes fortsatte faglige og personlige udvikling.

§18 Korselsgodtgerelse

Der ydes sygeplejersken korselsgodtgerelse efter statens regler - hojeste sats, fra egen bopael
til det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 24 km.

Der kan maksimalt ydes godtgerelse for 100 km. kersel pr. tjeneste.

§19 Sygdom, tjenestefrihed m.m.

Stk. 1
Maénedslennede oppebaerer len under sygdom i henhold til Funktionzaerloven.

Safremt en medarbejder har lovligt forfald fra sit arbejde pa grund af sygdom, skal meddelel-
sen herom hurtigst muligt gives til vikarbureauet.

Stk. 2
Der gives tjenestefri med len til pasning af et sygt barn under 18 ar pa dettes 1. sygedag.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fraveerslisten suppleres med oplysning
om fravaeret p. gr. a. barns 1. sygedag.

Stk. 3
Under tjenestefrihed efter stk. 2 har den ansatte ret til paregnelig len.

Stk. 4
Der ydes orlov med fuld len til pasning af alvorligt sygt barn (jf. dagpengelovens § 19 a)
samt forskels len til pasning af deende parorende, nar der er bevilget plejeorlov (jf. § 104 i




lov om social service). Der ydes tjenestefrihed til pasning af bern med nedsat funktionsevne
m.v. (jf. § 29 i lov om social service).

Den ansatte skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekreefte oplysninger,
der er nadvendige ved bedemmelsen af arbejdsgiverens krav om udbetaling fra
bopeelskommunen af de barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til.

Stk. 5

Ved indlaegges af ansattes barn under 14 &rs, hvor der stilles krav om en af foraeldrenes
medindlaeggelse, ydes orlov med saedvanlig lon i maksimalt en uge om aret. Arbejdsgiverens
betaling af den fulde len i orlovsperioder er betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion.

Stk. 6
Den ansatte berettiges til to omsorgsdag pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet
fylder 7 ar.

Stk.7
For tjenestefrihed ved:

s Omsorgsdage

» Ulykke og akut sygdom

» Barnets indlzeggelse i forbindelse med fedslen
o Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

e Pasning af born med nedsat funktionsevne mv.
s Pasning af deende i hjemmet

henvises i gvrigt til bilag 2.

§20 Fraver af familiemaessige arsager

Aftale om fraveer af familiemaessige arsager (herunder graviditet, barsel, adoption og
omsorgsdag) indgaet mellem Amtsradsforeningen/Danske regioner, KL m.fl. og
Sundhedskartellet er geeldende.

§21 Opsigelse af medarbejder

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes/ aftales i henhold til Funktionaerloven.
Det pahviler vikarbureauerne skriftligt at meddele opsigelse til den ansaite og Dansk
Sygeplejerad. Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Skenner Dansk Sygeplejerdd, at afskedigelsen af en efter neerveerende overenskomst ansat
ikke kan anses for rimeligt begrundet i pagaeldendes eller vikarbureauets forhold, kan Dansk
Sygeplejerad inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve spergsmalet forhandlet
med vikarbureauet.




§22 Sarlige bestemmelser

@vrige ansattelsesforhold er i henhold til Funktionzerlovens bestemmelser.

§23 Tillidsrepraesentantbestemmelser
Pa det tidspunkt, hvor der er ansat 5 sygeplejersker pd kontoret, treeder bilag 3 i kraft.

§24 Interessetvist

Proceduren for interessetvister tilrettelaegges pa denne made:

a. Safremt der opstar en interessetvist fares der hurtigst muligt mellem vikarbureauet
og tillidsrepraesentanten/ Dansk Sygeplejerad en forhandling med henblik pa at
bileegge tvisten.

b. Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for

en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til central forhandling mellem
vikarbureauet og Dansk Sygeplejerad.

Den centrale forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegzeringen.

Bileegges interessetvisten ikke ved de centrale forhandlinger, finder Hovedaftalens
bestemmelser om endelig afgerelse ved voldgift anvendelse.

§25 Opsigelse af overenskomst

Neaervaerende overenskomst traeder i kraft 15.02.2007 og kan savel af Corell-Coaching som af
Dansk Sygeplejerdd opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.

Alle belab i nervaerende overenskomst reguleres i henhold til DA’s konjunkturstatistik for
funktionzerer i servicepraegede erhverv. Den malte eendring i 4. kvartal i det foregaende ar
anvendes. Reguleringen sker hvert ar pr. 1. april. Ferste gang 01.04.2008.

Selv om overenskomsten er opsagt, laber den videre, indtil anden overenskomst treeder i
stedet,
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§25 Hovedaftale
Hovedaftale indgdet mellem Corell-Coaching og Dansk Sygeplejerad er geeldende.

For Corell-Coaching, den [G 7 2007

=z 7.7
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