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Referat

Punkt 1: Modets abning. Bilag

Tilstede:

Ane-Marie Larsen, Bente Lund, Birgit Lind Pedersen, Christa Andersen, Grith Elisabeth
Brygger , Louise Enderberg Kyhl Hansen, Pia Kongsted Nielsen, Susanne Rann
Haunsvig, Mie Abbednaes,

Michelle Gulbzek Servé, Anja Hgyer Didriksen, Andreas Henrik Christensen

Afbud:
Pernille Skibsted og Julie Jglander

Referent
Kristine Sabroe

Jette Narr var ikke tilstede
Punkt 2: Godkendelse af referat fra den 25. august 2026. Bilag

Kredsbestyrelsen gnsker, at det tilfgjes til referatet, at biografer, der benyttes til
medlemsarrangementer, skal vaere overenskomstdaekkede, hvilket har medfert en hgjere
udgift.

Med denne tilfgjelse godkendte kredsbestyrelsen referatet.
Jette Narr var ikke til stede.

Punkt 3: Godkendelse af dagsorden

Dagsordnen godkendes af kredsbestyrelsen.
Ros til opsaetningen igen.

Punkt 4: Orientering om den politiske situation v/ Kredsforkvinde
Michelle Servé (inkl. seneste nyt fra RMU og FusionsMED)

Michelle orienterede indledningsvist om deltidsdommen, som har medfgrt en del arbejde
i forbindelse med, at bergrte medlemmer skal indsende lgnsedler.

Herefter orienterede Michelle om fase 2-forhandlingerne, som fortsat pagar. Blandt de
udestaende spargsmal er pension samt en raekke @vrige forhold. | kredsen pabegyndes
de lokale forhandlinger i fase 3.

MED-forhandlingerne er ligeledes fortsat i gang. Drgftelserne omhandler blandt andet
antallet af MED-niveauer, ligesom arbejdsmiljgomradet fylder vaesentligt i
forhandlingerne. Der er planlagt en reekke forhandlingsmgder i den kommende periode.
| relation til OK26 orienterede Michelle om det regionale lgnforhandlingsudvalg, som
etableres i hver region. | Region Jst er blandt andre Charlotte Engell og Michelle Servé
valgt som repraesentanter. Udvalget skal blandt andet drgfte de tvaergaende midler.
Der udestar fortsat en afklaring af, hvordan sekretariatsbetjeningen af udvalget skal
tilrettelaegges. Kredsen er derfor i gang med at afdaekke, hvordan der bedst kan ydes
statte til repraesentanterne.

| den efterfglgende draftelse udtrykte flere medlemmer i kredsbestyrelsen bekymring
over den fortsatte usikkerhed om arbejdsvilkarene pr. 1. januar 2027 for de kommunale
sygeplejersker, der skal overga til anseettelse i regionen.

1/4



Punkt 5: Orientering fra Kredschefen.

Lars orienterede om arbejdet frem mod den kommende Region Jst, hvor der er et taet
samarbejde med Kreds Hovedstaden.

Et af de omrader, der aktuelt arbejdes med, er forhandsaftaler. Dette arbejde ses i
sammenhaeng med initiativet "Styrket medlemsservice” fra DSR-C. Konsulenter fra de to
kredse er i gang med at afdaekke omradet, og i den forbindelse er der identificeret en
reekke forskelle i de nuveerende praksisser.

Lars orienterede desuden om arbejdet med at sikre dobbeltdaekning pa alle omrader med
henblik pa at mindske sarbarheden, eksempelvis ved sygdom.

Organiseringen af kontoret er samtidig blevet mere tveergdende, sa opgaverne i mindre
grad er opdelt efter eksempelvis kommunale og regionale omrader

Punkt 6: Kredsens Politik og strategi for lokal lendannelse. Bilag

Under drgftelsen fremkom flere tekstnaere rettelser, som indarbejdes i politikken.

Der blev desuden rejst spgrgsmal om forhandlingskompetencen, herunder hvordan de
tillidsvalgte bedst kan stgttes og klaedes pa til at varetage denne. Det blev besluttet, at
forhandlingskompetencen draftes pa et kommende FTR-made.

Pa baggrund af denne drgftelse vil politikken for lokallandannelse, inklusive de tekstnaere
rettelser, blive forelagt kredsbestyrelsen pa et efterfalgende mgde.

Punkt 7: @konomirapportering pr. 31/8-26. Bilag

Birgitte orienterede om den aktuelle gkonomiske status. For 2026 er der budgetteret med
et underskud pa knap 311.000 kr. Den aktuelle forventning til arets resultat er et
underskud pa godt 128.000 kr., svarende til en resultatforbedring pa 210.000 kr.
sammenlignet med forventningen pr. 30. april 2026.

Det blev samtidig understreget, at der fortsat er usikkerhed forbundet med arets resultat,
blandt andet som felge af antallet af frikgb, som farst forventes endeligt afklaret ved
arsskiftet.

Der er merindtaegter pa akutmidlerne samt en sterre besparelse pa TR- og AMiR-
omradet, idet der ikke aftholdes en stgrre temadag. Herudover er der kommet
merudgifter, som fremgar af bilaget, herunder udgifter til udsmykning af kontoret.
Kredsbestyrelsen spurgte ind til, hvorfor APV’en pa kontoret er udskudt til 2027. Det blev
oplyst, at et enigt MED har tilsluttet sig dette, da det vurderes mest hensigtsmaessigt at
gennemfare APV’en, nar forandringerne i forbindelse med den nye ledelse er endeligt
implementeret.

Kredsbestyrelsen godkendte pa den baggrund gkonomirapporteringen.
Punkt 8: 2. behandling af budget 2027-2029. Bilag

Birgitte orienterede om, at der i forbindelse med den falles dag for regionale FTR og TR
er kommet en yderligere udgift til transport. Det skyldes, at kredsene hver isaer skal
afholde transportudgifterne, da disse ikke kan deekkes af fusionsgkonomien.

Der blev samtidig orienteret om en usikkerhed i budgettet, idet to skonomiske
beslutninger ligger hos kongressen og pa nuvaerende tidspunkt kun er sikret for de
kommende to ar. P4 den baggrund er der et gnske om at sikre en gkonomisk buffer i
kredsen.
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Kredsbestyrelsen tog budgettet til efterretning.

Punkt 9: HB dagsorden Droftelse af udvalgte punkter pa kommende
HB-dagsorden. Bilag

2.2 Temadrgftelse: Strategi for organisering — DSR som attraktiv medlemsorganisation

| gruppedrgftelserne blev det fremhaevet, at medlemmerne kan have forskellige grunde til
at vaere medlem af DSR, hvilket der bgr veere opmaerksomhed pé i det videre arbejde.
Der blev efterspurgt et starre fokus pa de mange faglige tilbud og muligheder i DSR, da
oplevelsen er, at ikke alle medlemmer har kendskab til bredden af det faglige indhold og
de tilbud, der findes i organisationen.

Derudover blev der opfordret til at ggre nyhedsbrevene lettere og mindre teksttunge.

2.4. Temadrgftelse: Udmeantning af aftale om Den Kommunale Kompetencefond”
Der var opbakning til, at midlerne ikke malrettes yderligere, da dette understgtter gnsket
om gget kompetenceudvikling i kommunerne.

3.2 Evaluering af Folkemadet 2026 og rammer for DSR’s deltagelse i 2027

Der var forskellige perspektiver pad DSR’s placering sammen med FH. Nogle oplevede, at
FH fyldte meget, og at DSR dermed blev mindre synlig. Andre fremhaevede, at FH’s
lokation var god og gav andre muligheder for at komme i dialog med deltagerne pa
Folkemadet.

Der var stor ros til cyklen og quizzen. Det blev foreslaet, at quizzen fremadrettet gores
digital.

Der blev desuden rejst spgrgsmal om formalet med DSR’s deltagelse pa Folkemgdet,
ligesom der blev opfordret til at teenke i flere kreative aktiviteter og happenings.

Det blev besluttet at Folkemgdet skal drgftes pa et kommende KB-made.

3.3 Ordineer kongres 2028
Kredsbestyrelsen godkendte tid og sted for kongressen i 2028.

3.4 Etablering af Fagligt Selskab for sygeplejersker med interesse for filosofi, etik og
historie

Der blev spurgt ind til, om etableringen af et nyt fagligt selskab har gkonomiske
konsekvenser.

Dette skal afklares og besvares pa et kommende KB-mgde.

3.5 FTR-seminar januar 2027: Rammesaetning og evaluering af dette ars FTR- seminar
Kredsbestyrelsen godkendte rammeseaetningen og tog evalueringen til efterretning.

3.7 Proces for udvikling af en Ignstrategi for Dansk Sygeplejerad
Der blev efterspurgt en afklaring af, hvem der forventes inddraget i arbejdet med
udviklingen af lgnstrategien.

3.8 Fokusomrader og handlinger i "Sammen om udvikling af de regionale ar-
bejdspladser 2.0”

Enkelte gav udtryk for, at det kan veere vanskeligt at maerke effekten af arbejdet, og at
indsatsen indtil videre har veeret oplevet som meget generel.

3.8 Barn syg
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Kredsbestyrelsen vurderede umiddelbart, at muligheden for at registrere "barn syg” via
DSR’s hjemmeside er en god Igsning. Det blev blandt andet fremhaevet, at registreringen
giver medlemmerne et sted, hvor de kan synligg@re deres oplevelser og frustrationer.

4.9 Opsamling pa HBs evaluering af OK26 stat/regional/kommunal
Der var opbakning til at fortseette arbejdet med de kvalificerede kravsindsamlinger.

Punkt 10: Generalforsamling 2026. Bilag

KB godkender den skriftlige beretning og tager orienteringen om status pa
generalforsamlingen til efterretning.

Punkt 11: Orientering fra PL. Mundtligt

Andreas orienterede om det fortsatte arbejde med fusionen af psykiatri og somatik.
Processen gar staerkt, samtidig med at arbejdet med den regionale sammenlasgning
pagar. | den forbindelse skal der ogsa etableres en ny MED-struktur pa omradet.

| forhold til Sundhedsrad Sydastsjeelland og Jerne orienterede Andreas om, at der er
etableret et dialogforum, hvor PLO er repraesenteret sammen med
ledelsesrepraesentanter.

Andreas orienterede desuden om, at han felger arbejdet med den nye bekendtgarelse
for sygeplejerskeuddannelsen.

Punkt 14: Evaluering fra modet

| evalueringen blev det bemaerket, at mgdet havde vaeret meget laesetungt med en stor
maengde materiale, der skulle forberedes forud for madet.

Samtidig var der ros til temadrgftelserne pa HB-madet. Det blev fremheevet, at denne
mgdeform giver mulighed for mere dialog og drgftelse af de enkelte emner og dermed
skaber en god variation i forhold til de mere traditionelle dagsordenspunkter.
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