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Referat

Punkt 1: Mødets åbning. Bilag

Tilstede:
Ane-Marie Larsen, Bente Lund, Birgit Lind Pedersen, Christa Andersen, Grith Elisabeth
Brygger , Louise Enderberg Kyhl Hansen, Pia Kongsted Nielsen, Susanne Rønn
Haunsvig, Mie Abbednæs,
Michelle Gulbæk Servé, Anja Høyer Didriksen, Andreas Henrik Christensen

Afbud:
Pernille Skibsted og Julie Jølander

Referent
Kristine Sabroe

Jette Nørr var ikke tilstede

Punkt 2: Godkendelse af referat fra den 25. august 2026. Bilag

Kredsbestyrelsen ønsker, at det tilføjes til referatet, at biografer, der benyttes til
medlemsarrangementer, skal være overenskomstdækkede, hvilket har medført en højere
udgift.

Med denne tilføjelse godkendte kredsbestyrelsen referatet.

Jette Nørr var ikke til stede.

Punkt 3: Godkendelse af dagsorden

Dagsordnen godkendes af kredsbestyrelsen.
Ros til opsætningen igen.

Punkt 4: Orientering om den politiske situation v/ Kredsforkvinde
Michelle Servé (inkl. seneste nyt fra RMU og FusionsMED)

Michelle orienterede indledningsvist om deltidsdommen, som har medført en del arbejde
i forbindelse med, at berørte medlemmer skal indsende lønsedler.
Herefter orienterede Michelle om fase 2-forhandlingerne, som fortsat pågår. Blandt de
udestående spørgsmål er pension samt en række øvrige forhold. I kredsen påbegyndes
de lokale forhandlinger i fase 3.
MED-forhandlingerne er ligeledes fortsat i gang. Drøftelserne omhandler blandt andet
antallet af MED-niveauer, ligesom arbejdsmiljøområdet fylder væsentligt i
forhandlingerne. Der er planlagt en række forhandlingsmøder i den kommende periode.
I relation til OK26 orienterede Michelle om det regionale lønforhandlingsudvalg, som
etableres i hver region. I Region Øst er blandt andre Charlotte Engell og Michelle Servé
valgt som repræsentanter. Udvalget skal blandt andet drøfte de tværgående midler.
Der udestår fortsat en afklaring af, hvordan sekretariatsbetjeningen af udvalget skal
tilrettelægges. Kredsen er derfor i gang med at afdække, hvordan der bedst kan ydes
støtte til repræsentanterne.

I den efterfølgende drøftelse udtrykte flere medlemmer i kredsbestyrelsen bekymring
over den fortsatte usikkerhed om arbejdsvilkårene pr. 1. januar 2027 for de kommunale
sygeplejersker, der skal overgå til ansættelse i regionen.
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Punkt 5: Orientering fra Kredschefen.

Lars orienterede om arbejdet frem mod den kommende Region Øst, hvor der er et tæt
samarbejde med Kreds Hovedstaden.

Et af de områder, der aktuelt arbejdes med, er forhåndsaftaler. Dette arbejde ses i
sammenhæng med initiativet ”Styrket medlemsservice” fra DSR-C. Konsulenter fra de to
kredse er i gang med at afdække området, og i den forbindelse er der identificeret en
række forskelle i de nuværende praksisser.

Lars orienterede desuden om arbejdet med at sikre dobbeltdækning på alle områder med
henblik på at mindske sårbarheden, eksempelvis ved sygdom.

Organiseringen af kontoret er samtidig blevet mere tværgående, så opgaverne i mindre
grad er opdelt efter eksempelvis kommunale og regionale områder

Punkt 6: Kredsens Politik og strategi for lokal løndannelse. Bilag

Under drøftelsen fremkom flere tekstnære rettelser, som indarbejdes i politikken.
Der blev desuden rejst spørgsmål om forhandlingskompetencen, herunder hvordan de
tillidsvalgte bedst kan støttes og klædes på til at varetage denne. Det blev besluttet, at
forhandlingskompetencen drøftes på et kommende FTR-møde.
På baggrund af denne drøftelse vil politikken for lokalløndannelse, inklusive de tekstnære
rettelser, blive forelagt kredsbestyrelsen på et efterfølgende møde.

Punkt 7: Økonomirapportering pr. 31/8-26. Bilag

Birgitte orienterede om den aktuelle økonomiske status. For 2026 er der budgetteret med
et underskud på knap 311.000 kr. Den aktuelle forventning til årets resultat er et
underskud på godt 128.000 kr., svarende til en resultatforbedring på 210.000 kr.
sammenlignet med forventningen pr. 30. april 2026.
Det blev samtidig understreget, at der fortsat er usikkerhed forbundet med årets resultat,
blandt andet som følge af antallet af frikøb, som først forventes endeligt afklaret ved
årsskiftet.
Der er merindtægter på akutmidlerne samt en større besparelse på TR- og AMiR-
området, idet der ikke afholdes en større temadag. Herudover er der kommet
merudgifter, som fremgår af bilaget, herunder udgifter til udsmykning af kontoret.
Kredsbestyrelsen spurgte ind til, hvorfor APV’en på kontoret er udskudt til 2027. Det blev
oplyst, at et enigt MED har tilsluttet sig dette, da det vurderes mest hensigtsmæssigt at
gennemføre APV’en, når forandringerne i forbindelse med den nye ledelse er endeligt
implementeret.

Kredsbestyrelsen godkendte på den baggrund økonomirapporteringen.

Punkt 8: 2. behandling af budget 2027-2029. Bilag

Birgitte orienterede om, at der i forbindelse med den fælles dag for regionale FTR og TR
er kommet en yderligere udgift til transport. Det skyldes, at kredsene hver især skal
afholde transportudgifterne, da disse ikke kan dækkes af fusionsøkonomien.
Der blev samtidig orienteret om en usikkerhed i budgettet, idet to økonomiske
beslutninger ligger hos kongressen og på nuværende tidspunkt kun er sikret for de
kommende to år. På den baggrund er der et ønske om at sikre en økonomisk buffer i
kredsen.
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Kredsbestyrelsen tog budgettet til efterretning.

Punkt 9: HB dagsorden Drøftelse af udvalgte punkter på kommende
HB-dagsorden. Bilag

2.2 Temadrøftelse: Strategi for organisering – DSR som attraktiv medlemsorganisation

I gruppedrøftelserne blev det fremhævet, at medlemmerne kan have forskellige grunde til
at være medlem af DSR, hvilket der bør være opmærksomhed på i det videre arbejde.
Der blev efterspurgt et større fokus på de mange faglige tilbud og muligheder i DSR, da
oplevelsen er, at ikke alle medlemmer har kendskab til bredden af det faglige indhold og
de tilbud, der findes i organisationen.
Derudover blev der opfordret til at gøre nyhedsbrevene lettere og mindre teksttunge.

2.4. Temadrøftelse: Udmøntning af aftale om Den Kommunale Kompetencefond¨
Der var opbakning til, at midlerne ikke målrettes yderligere, da dette understøtter ønsket
om øget kompetenceudvikling i kommunerne.

3.2 Evaluering af Folkemødet 2026 og rammer for DSR’s deltagelse i 2027

Der var forskellige perspektiver på DSR’s placering sammen med FH. Nogle oplevede, at
FH fyldte meget, og at DSR dermed blev mindre synlig. Andre fremhævede, at FH’s
lokation var god og gav andre muligheder for at komme i dialog med deltagerne på
Folkemødet.
Der var stor ros til cyklen og quizzen. Det blev foreslået, at quizzen fremadrettet gøres
digital.
Der blev desuden rejst spørgsmål om formålet med DSR’s deltagelse på Folkemødet,
ligesom der blev opfordret til at tænke i flere kreative aktiviteter og happenings.

Det blev besluttet at Folkemødet skal drøftes på et kommende KB-møde.

3.3 Ordinær kongres 2028
Kredsbestyrelsen godkendte tid og sted for kongressen i 2028.

3.4 Etablering af Fagligt Selskab for sygeplejersker med interesse for filosofi, etik og
historie
Der blev spurgt ind til, om etableringen af et nyt fagligt selskab har økonomiske
konsekvenser.
Dette skal afklares og besvares på et kommende KB-møde.

3.5 FTR-seminar januar 2027: Rammesætning og evaluering af dette års FTR- seminar
Kredsbestyrelsen godkendte rammesætningen og tog evalueringen til efterretning.

3.7 Proces for udvikling af en lønstrategi for Dansk Sygeplejeråd
Der blev efterspurgt en afklaring af, hvem der forventes inddraget i arbejdet med
udviklingen af lønstrategien.

3.8 Fokusområder og handlinger i ”Sammen om udvikling af de regionale ar-
bejdspladser 2.0”
Enkelte gav udtryk for, at det kan være vanskeligt at mærke effekten af arbejdet, og at
indsatsen indtil videre har været oplevet som meget generel.

3.8 Barn syg
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Kredsbestyrelsen vurderede umiddelbart, at muligheden for at registrere ”barn syg” via
DSR’s hjemmeside er en god løsning. Det blev blandt andet fremhævet, at registreringen
giver medlemmerne et sted, hvor de kan synliggøre deres oplevelser og frustrationer.

4.9 Opsamling på HBs evaluering af OK26 stat/regional/kommunal
Der var opbakning til at fortsætte arbejdet med de kvalificerede kravsindsamlinger.

Punkt 10: Generalforsamling 2026. Bilag

KB godkender den skriftlige beretning og tager orienteringen om status på
generalforsamlingen til efterretning.

Punkt 11: Orientering fra PL. Mundtligt

Andreas orienterede om det fortsatte arbejde med fusionen af psykiatri og somatik.
Processen går stærkt, samtidig med at arbejdet med den regionale sammenlægning
pågår. I den forbindelse skal der også etableres en ny MED-struktur på området.
I forhold til Sundhedsråd Sydøstsjælland og Øerne orienterede Andreas om, at der er
etableret et dialogforum, hvor PLO er repræsenteret sammen med
ledelsesrepræsentanter.
Andreas orienterede desuden om, at han følger arbejdet med den nye bekendtgørelse
for sygeplejerskeuddannelsen.

Punkt 14: Evaluering fra mødet

I evalueringen blev det bemærket, at mødet havde været meget læsetungt med en stor
mængde materiale, der skulle forberedes forud for mødet.
Samtidig var der ros til temadrøftelserne på HB-mødet. Det blev fremhævet, at denne
mødeform giver mulighed for mere dialog og drøftelse af de enkelte emner og dermed
skaber en god variation i forhold til de mere traditionelle dagsordenspunkter.
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