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Sygeplejens
mangfoldige
muligheder

Uddannelsen som sygeplejerske giver et vaeld af muligheder, idet
vores fag er sa bredt og mangfoldigt.

Med denne folder vil vi forsgge at give lidt inspiration til syge-
plejens mange veje og muligheder - og fortzelle om, hvilke fordele
du har som medlem af DSR.

Folderen er pa ingen made udtemmende — der er mange flere mu-
ligheder og sider af sygeplejen, som ikke er naevnt her. Dette er blot
et udgangspunkt som inspiration til at udforske nogle af de mange
veje, du kan valge.

God forngjelse i valg af din vej i sygeplejen — og husk, at uanset
hvilken vej, du gar, sa er Dansk Sygeplejerad her for dig :-)

Sygeplejerske — for livet

Dansk Sygeplejerad a}ﬁa
Kreds Nordjylland — %ess




Ansaettelsessteder

Dine mulige ansaettelsessteder/arbejdsgivere kan groft inddeles 1 neden-
staende:

1. Region

2. Kommune

3. Stat

4. Privat

5. Udland

De vil alle blive gennemgaet pa de naeste sider.

1. Regionalt ansat

Som ansat i Region Nordjylland er der et veeld af muligheder - for eksem-
pel:

« Medicinsk afdeling (som oftest med szerligt speciale)
» Kirurgisk sengeafsnit

 Operationsafsnit

« Opvagning

 Anaestesi

* Intensiv

 Radiologisk afdeling

* Onkologisk afdeling

* Bgrneafdeling

- Akutmodtagelse og AMA

« Hygiejne

* Psykiatri

 Specialsektor

- AMK Vagtcentralen

 Sygeplejerske 1 Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje



Region Nordjyllands hjemmeside

Region Nordjylland har lavet en hjemmeside, som beskriver mange af
de forskellige muligheder. P4 hjemmesiden er der ogsa en beskrivelse af
anseettelsesprocessen i Region Nordjylland samt link til ledige stillinger
som sygeplejerske, og flere sygeplejersker fortaeller om deres speciale og
saerlige opgaver.

Job og Portreetter af
uddannelse sygeplejersker

Godt fra Start som ny sygeplejerske

Er du nyuddannet sygeplejerske, har Region Nordjylland et seerligt intro-
forlgb til dig, 'Godt fra Start’. Det blev oprettet efter forespgrgsel fra bl.a.
DSR.

Overgangen fra at veere studerende til at veere ansat som sygeplejerske
kan veere fyldt med bade gleede og tvivl. En god opstart handler om at
opleve stgtte, at kende krav og forventninger, og om hurtigt at blive en del
af faellesskabet. ‘Godt fra Start' indeholder bl.a.:

* Mentorordning
« Malrettet introprogram

- Sundhedsfaglig gruppe- L.ses mere om
supervision Godt fra Start
« Simulations- og feerdigheds-
treening

« Undervisning


https://rn.dk/Job-og-uddannelse
https://rn.dk/Job-og-uddannelse
https://rn.dk/Job-og-uddannelse/Moed-en-kollega
https://rn.dk/Job-og-uddannelse/Moed-en-kollega
https://rn.dk/Job-og-uddannelse/Sygeplejerske/Godt-fra-start
https://rn.dk/Job-og-uddannelse/Sygeplejerske/Godt-fra-start
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DSR hjlper pa vej i regionen

Som nyuddannet sygeplejerske kan der veere mange spgrgsmal og ting,
man skal saette sig ind 1. Du er altid velkommen til at kontakte din tillids-
repraesentant (TR), feellestillidsrepraesentant (FTR) eller Kredskontoret.

Via nedenstaende link er der en hurtig ABC for nyuddannede sygeplejer-
sker, som du kan sla op i. Nederst pa siden er der ogsa tre korte videoer
med tre sygeplejersker, der fortzeller om deres arbejde 1 hhv. akutmodta-
gelse, bgrneafdeling og medicinsk afdeling.

ABC for Rune pa bgrne-
nyuddannede afdeling

Anne pa medi-
cinsk afdeling

Rebecca pa akut-
modtagelse

2. Kommunalt ansat

Som ansat i en kommune har du en hgj grad af selvsteendighed. Det er
godt at have et bredt grundlag af faglighed (generalist). Samtidig har flere
sygeplejersker ngglefunktioner med specialistkundskaber inden for f.eks.
sar, KOL, palliation, diabetes og hjertesygdom.

Som kommunalt ansat har du mange forskellige muligheder for job. Du
arbejder med den direkte borgerrettede sygepleje inden for fagets fire
virksomhedsomrader:

- at udfgre sygepleje

- at koordinere sygepleje

- at lede borgerforlgb

- at udvikle sygeplejen

Som en del af den kommunale sygepleje skal du og dine kollegaer vareta-
ge koordineringen af sundhedsfaglige opgaver og tage det sundhedsfag-
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https://dsr.dk/fag-og-udvikling/dine-foerste-aar-som-sygeplejerske/#ABC+for+nyuddannede+
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/dine-foerste-aar-som-sygeplejerske/#ABC+for+nyuddannede+
https://www.provector.dk/video/?g=f47aca8322464a088db99b652329f955&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=f47aca8322464a088db99b652329f955&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=0dafd727930347c9b330d84896df5c2a&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=0dafd727930347c9b330d84896df5c2a&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=47a69107e9af446e9c23315d38c8f3dc&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=47a69107e9af446e9c23315d38c8f3dc&cid=76&pl=0&ver=2

lige ansvar 1 samarbejde med praktiserende laeger, hospitalet, hjemmeple-
jen og plejehjem. Men det kan forega i mange forskellige ansaettelser - fx:

« Hiemmesygeplejerske

 Sygeplejerske pa plejecenter

- Demenssygeplejerske

« Sygeplejerske ift. psykiatri/misbrug

« Koordinerende sygeplejerske

« Sundhedsplejerske

Find din
kommune

Mariagerfjord

E Brgnderslev
Morsg
Frederikshavn Rebild
Hjgrring Thisted
Jammerbugt Vesthimmerland
Aalborg



https://bronderslev-v2.career.emply.com/da/ledige-stillinger
https://www.frederikshavn.dk/om-kommunen/kommunen-som-arbejdsplads
https://hjoerring.dk/job
https://www.jammerbugt.dk/vores-kommune/derfor-jammerbugt
https://www.laesoe.dk/borger/flyt-til-laesoe-tilflytning/job-og-arbejde-paa-laesoe
https://www.mariagerfjord.dk/kommunen/ledige-stillinger
https://mors.dk/om-kommunen/job/ledige-job
https://rebild.dk/borger/sundhed-forebyggelse-og-sygepleje/sygeplejen-0
https://thisted.dk/ledige-stillinger
https://vesthimmerland.dk/ledige-stillinger
https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/bliv-sygeplejerske-hos-os

DSR hjeelper pa vej 1 kommunerne

Som nyuddannet sygeplejerske kan der veere mange spgrgsmal og ting,
man skal saette sig ind i. Du er altid velkommen til at kontakte din lokale
tillidsrepraesentant (TR), feellestillidsrepreesentant (FTR) eller Kredskon-
toret.

Via nedenstaende link er der en hurtig ABC for nyuddannede syge-
plejersker, som du kan sla op i. Nederst pa siden er der link til en kort
video med Signe, som forteeller om sit arbejde 1 hjemmesygeplejen.

Du kan ogsa leese mere fra Fagligt Selskab for sygeplejersker i kommu-
nerne - om at arbejde 1 kommunen og den faglige udvikling.

Fagligt Selskab for
ABC for sygeplejersker i
nyuddannede kommunerne

Signe 1 hjemme-
sygeplejen

3. Statsansat sygeplejerske

De fleste sygeplejersker er ansat i regioner og kommuner, men der er ogsa
en del statsansatte sygeplejersker som fx:

« Underviser pa UCN

« Underviser pa SOSU Nord

 Sygeplejerske i Kriminalforsorgen (feengselssygeplejerske)

- Sygeplejerske ansat pa nogle asylcentre

 Sygeplejerske i1 Forsvaret

 Sygeplejerske i Sundhedsstyrelsen


https://dsr.dk/fag-og-udvikling/dine-foerste-aar-som-sygeplejerske/#ABC+for+nyuddannede+
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/dine-foerste-aar-som-sygeplejerske/#ABC+for+nyuddannede+
https://www.provector.dk/video/?g=df39adaa46364eb8b2299ed0d968bdc1&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=df39adaa46364eb8b2299ed0d968bdc1&cid=76&pl=0&ver=2
https://dsr.dk/faglige-selskaber/sygeplejersker-i-kommunerne
https://dsr.dk/faglige-selskaber/sygeplejersker-i-kommunerne
https://dsr.dk/faglige-selskaber/sygeplejersker-i-kommunerne

DSR hjeelper pa vej 1 staten

De fleste steder er der en lokal tillidsrepreesentant (TR). Nogle steder er
der feerre end fem sygeplejersker ansat, hvorfor man ikke har ret til at
veelge en tillidsrepraesentant. Har

du ingen TR, er du altid velkommen

til at kontakte Kredskontoret. _
Lon og arbejds-
DSR hjeelper med lgnforhandling, vilkar i staten

vilkar og rettigheder.

4. Privatansat sygeplejerske

Eksempler pa steder, man kan veere ansat som privatansat sygeplejerske

 Privathospital

 Vikarbureau

« Laegepraksis/klinik

* Medicinalindustrien

« Skgnhedsklinikker og lignende

* Arbejdsmiljg, Bedriftssundhedstjenesten
 Boreplatform

* Private plejeinstitutioner

 Hospice (driftsoverenskomst med regionerne)
* Interesseorganisationer, NGO'er

DSR hjeelper pa vej i det private

En del steder er der en lokal tillidsrepraesentant (TR). Nogle steder er der
faerre end fem sygeplejersker ansat, hvorfor man ikke har ret til at vaelge
en tillidsrepraesentant. Har du in-

gen TR, er du altid velkommen til at

kontakte Kredskontoret. Lon og arbejds-
vilkar i det pri-
vate

DSR hjeelper med lgnforhandling,
vilkar og rettigheder.



https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/statslige-overenskomster-og-aftaler
https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/statslige-overenskomster-og-aftaler
https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/private-overenskomster-og-aftaler
https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/private-overenskomster-og-aftaler




5. Sygeplejerske 1 udlandet

Sygeplejersker har en lang tradition for at arbejde i udlandet. De fleste
sygeplejersker tager job i Norge, Grgnland, Feergerne, USA, Australien,
New Zealand eller laver humanitzert arbejde.

Du kan rejse ud og arbejde i de fleste lande i1 verden, men jo mere 'usaed-
vanligt’ dit rejsemal bliver, desto stgrre forberedelsesarbejde kraever det.
Du skal regne med, at forarbejdet til nogle destinationer skal begynde i op
til et ar f@r rejsen. Det geelder iseer

for lande uden for EU. Du skal der-

for planlaegge 1 god tid. Laes mere om 0
_ . arbejde i

Vaer seerlig opmaerksom pa el

arbejdstilladelse, autorisation og

forsikring.

DSR hjeelper pa vej i1 udlandet

Har du planer om at arbejde i udlan-
det, kan du fa rad og vejledning fra
DSR. P4 hjemmesiden findes rigtig
mange opmaerksomhedspunkter,
og DSR har ogsa lavet et webinar
om at sgge arbejde 1 udlandet.

Webinar om ar-
bejde i udlandet

Specialuddannelser

Specialuddannelser er videreuddannelser, der bygger pa grunduddannel-
sen, og giver giver ret til betegnelsen specialuddannet sygeplejerske.

Specialuddannelserne foregar typisk under anseettelse. De varer fra 30
uger til to ar. Adgangskrav er ud over en dansk autorisation mindst to ars
klinisk erfaring som sygeplejerske. Nogle af uddannelserne stiller yder-
ligere krav. Uddannelserne omfatter bade teoretisk undervisning og
systematisk superviseret klinik-undervisning.

Der findes syv specialuddannelser — og en mere pa vej:
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https://dsr.dk/fag-og-udvikling/faglig-udvikling/arbejde-i-udlandet
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/faglig-udvikling/arbejde-i-udlandet
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/faglig-udvikling/arbejde-i-udlandet
https://www.provector.dk/video/?g=8c23907842134194ae16c430de24ad5e&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=8c23907842134194ae16c430de24ad5e&cid=76&pl=0&ver=2

 Specialuddannelse 1 psykiatrisk og bgrne-/ungdomspsykiatrisk
sygepleje

- Specialuddannelse i1 anaestesiologisk sygepleje

+ Specialuddannelse i intensiv sygepleje

 Specialuddannelse i infektionshygiejne (hygiejnesygeplejersker)

 Specialuddannelse 1 kraeftsygepleje

 Specialuddannelse til sundhedsplejerske

- Specialuddannelse i borgernzaer sygepleje

En specialuddannelse i akutsygepleje er pa vej. Laes mere om den og
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelser for specialuddannelserne via links:

DSR om special-
uddannelse i

akutsygepleje

Laes mere om
specialuddannelser

DSR hjzelper med uddannelse

DSR arbejder for, at der oprettes specialuddannelser pa relevante omrader.
Specialuddannelser er bl.a. med til at sikre og udvikle fagligheden, aner-
kende kompleksiteten og ggre omradet attraktivt.

I juni maned 2023 blev Specialuddannelsen i Akutsygepleje godkendt, og
daveerende formand for DSR, Grete Christensen, udtalte:

"V1i har sammen med akutsygeplejerskerne og Fagligt Selskab for Akut-
sygepleje efterlyst en specialuddannelse pa akutomradet leenge. Det er
godt, at vi nu far deekket det behov. Det vil 1gfte og ensarte kvaliteten pa et
stadig mere komplekst omrade, hvor sygeplejerskerne spiller en hel
central rolle. Samtidig ved vi, at det giver stor faglig mening og ggr det
mere attraktivt for sygeplejerskerne at arbejde pa akutomradet.”

Ofte deltager en tillids- eller feelllestillidsrepraesentant fra DSR 1 samtaler
ift. optagelse pa uddannelserne. Du er altid velkommen til at spgrge om
lgn- og ansaettelsesvilkar, ligesom DSR vil hjelpe med lgnforhandling.
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https://dsr.dk/nyheder-fra-dsr-c/snart-kan-akutsygeplejersker-faa-specialuddannelse/
https://dsr.dk/nyheder-fra-dsr-c/snart-kan-akutsygeplejersker-faa-specialuddannelse/
https://dsr.dk/nyheder-fra-dsr-c/snart-kan-akutsygeplejersker-faa-specialuddannelse/
https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/andre-uddannelser/specialsygeplejerske
https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/andre-uddannelser/specialsygeplejerske
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Andre veje og sarlige funktioner

Som sygeplejerske har du mange andre muligheder for et speendende
arbejdsliv, end vi allerede har naevnt i denne folder. Her er bare nogle af
mulighederne - og behovet for at udvikle sundhedsvaesenet og teknolo-
gien vil helt sikkert give endnu flere i fremtiden.

Koordinerende
sygeplejerske

Ledelse pa
arbejdspladsen

UUU-spl: Uddan-
nelse, undervis-
ning og udvikling

Underviser pa
SOSU Nord, UCN
mv.

Forskning - Region
Nordjylland

Forskning UCN

Kandidatuddan- Master- og kandi-
nelsen APN datuddannelser
Tillidsrepreesen- o _

tant (TR) Klinisk vejleder

Arbejdsmiljgre-

praesentant (AMIR) Politiker i DSR
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https://dsr.dk/lederforeningen/
https://dsr.dk/lederforeningen/
https://dsr.dk/faglige-selskaber/undervisende-sygeplejersker/uddannelsesnyt/
https://dsr.dk/faglige-selskaber/undervisende-sygeplejersker/uddannelsesnyt/
https://dsr.dk/faglige-selskaber/undervisende-sygeplejersker/uddannelsesnyt/
https://aalborguh.rn.dk/Forskning/Forskningsomraader/Forskningscentre/Forskningsenhed-for-Klinisk-Sygepleje
https://aalborguh.rn.dk/Forskning/Forskningsomraader/Forskningscentre/Forskningsenhed-for-Klinisk-Sygepleje
https://dsr.dk/dsr-mener/hvad-er-en-apn-sygeplejerske/
https://dsr.dk/dsr-mener/hvad-er-en-apn-sygeplejerske/
https://dsr.dk/tr-kompasset/bliv-tillidsrepraesentant-i-dsr
https://dsr.dk/tr-kompasset/bliv-tillidsrepraesentant-i-dsr
https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoerepraesentant
https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoerepraesentant
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/sygeplejersken/arkiv/sygeplejersken-argang-2019-nr-8/vigtig-funktion-med-mange-navne/
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/sygeplejersken/arkiv/sygeplejersken-argang-2019-nr-8/vigtig-funktion-med-mange-navne/
https://dsr.dk/media/d5hbu20p/dsr_nord_december_2017.pdf#page=26
https://dsr.dk/media/d5hbu20p/dsr_nord_december_2017.pdf#page=26
https://dsr.dk/media/d5hbu20p/dsr_nord_december_2017.pdf#page=26
https://www.ucn.dk/forskning/sundhed/fundamentals-of-care
https://www.finduddannelse.dk/artikler/guides/videreuddannelse-sygeplejerske-11452#kandidat
https://www.finduddannelse.dk/artikler/guides/videreuddannelse-sygeplejerske-11452#kandidat
https://www.ucn.dk/efteruddannelse/diplomuddannelse/den-sundhedsfaglige-diplomuddannelse/klinisk-vejlederuddannelse
https://dsr.dk/om-dsr/bliv-politiker-i-dsr

Faglige selskaber

Dansk Sygeplejerad har 35 forskellige faglige selskaber, som arbejder for
faglig udvikling i de pageeldende omrader. De tilbyder faglig udvikling
og refleksion i et kollegialt sammenhold pa tveers af landsdele og lande-
greenser og er med til at praege udviklingen af sundhedsvaesenet.

+ Addiktiv Sygepleje
« Akutsygepleje

+ Anaestesi-, Intensiv- og opvagningssygeplejersker

+ Arbejds- og miljgsygeplejersker

+ Dermatologiske Sygeplejersker

+ Diabetessygeplejersker

+ Gastroenterologiske Sygeplejersker

* Geriatriske Sygeplejersker

+ Gynaekologiske og Obstetriske Sygeplejersker

+ Hygiejnesygeplejersker

+ Infektionsmedicinske Sygeplejersker

+ Kardiovaskulaere og Thoraxkirurgiske Sygeplejersker

+ Kraeftsygeplejersker

+ Konsultations- og Infirmerisygeplejersker

+ Ledende Sygeplejersker

+ Lunge- og Allergisygeplejersker

+ Nefrologiske Sygeplejersker

+ Neurosygeplejersker

+ Operationssygeplejersker

+ Ortopaedkirurgiske Sygeplejersker

+ Palliationssygeplejersker

+ Plastikkirurgiske Sygeplejersker

+ Psykiatriske Sygeplejersker

+ Reumatologiske Sygeplejersker

+ Sygeplejersker der arbejder med bgrn og unge

+ Sundhedsplejersker

+ Sygeplejersker der arbejder med Udvikling og Forskning
+ Sygeplejersker i Kommunerne
+ Sygeplejersker i Stomiplejen
« Tveerkulturel Sygepleje

+ Undervisende Sygeplejersker
+ Urologiske Sygeplejersker

0] lejersk Laes mere
@ﬁni\sllagezz eI]j:slfil;ur iske Sygeplejer om Faglige
N Selskaber

sker
+ Dansk Sygepleje Selskab (DASYS)
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https://dsr.dk/faglige-selskaber/
https://dsr.dk/faglige-selskaber/
https://dsr.dk/faglige-selskaber/




Her kan DSR hjaelpe

Dansk Sygeplejerad har mange muligheder for at hjeelpe og vejlede dig
bade i valg af karriere og i hverdagen.

Lokalt har vi tillidsrepreesentanter (TR) pa langt de fleste arbejdspladser/
afdelinger - og feellestillidsrepraesentanter (FTR) i kommuner, pa syge-
huse og andre stgrre arbejdspladser. De spgrgsmal og problemer, der ikke
kan lgses lokalt, gar videre til Kredskontoret og/eller Dansk Sygeplejerad i
Kgbenhavn, hvor vi har faglige konsulenter, jurister mv. ansat.

Det kan din TR hjzelpe med

Din tillidsrepraesentants vigtigste opgave er at sikre, at overenskomsten
bliver overholdt pa arbejdspladsen, sa du og kollegerne far den rigtige lgn,
og jeres arbejdsvilkar er beskyttet.

Brug din TR, hvis du har spgrgsmal til fx:

-« Afskedigelse

« Ansaettelsesbrev / kontrakt
» Ferie / seerlige fridage

* Lon

« Overenskomst og arbejdstid
« Uddannelse og orlov

+ Dit medlemskab af DSR

Det bruger TR sin tid pa

Din tillidsrepraesentant har mange forskellige opgaver, og hjeelper fx dig
og dine kolleger ved at:

* Vejlede og forhandle om lgn og ansaettelsesforhold

- Arbejde for at sikre fagligheden

« Forbedre arbejdsmiljget 1 samarbejde med arbejdsmiljgrepraesen-
tanten (AMIR)

« Varetage medlemmers interesser i forhold til fx normeringer, be-
sparelser og omstruktureringer

- Assistere medlemmer ved samarbejdsproblemer og afskedigelse
* Deltage 1 samarbejdsudvalg/MED-udvalg

- Samarbejde med andre faggruppers tillidsrepraesentanter
 Informere om DSR'’s aktiviteter
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Find svar pa hjemmesiden

Dansk Sygeplejerads hjemmeside indeholder svar pa mange af dine
spergsmal om lgn, barsel, arbejdsvilkar, karriere og meget andet.

Pa undersiden for Kreds Nordjylland kan du som medlem laese de for-
handsaftaler, der geelder for lige praecis din arbejdsplads i region og kom-
muner.

Om lgn og Det kan din TR
arbejdsvilkar hjeelpe med
Hjemmeside for Hjemmeside for
DSR centralt Kreds Nordjylland
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https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/raad-og-svar
https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/raad-og-svar
http://dsr.dk
http://dsr.dk
https://dsr.dk/om-dsr/hvorfor-vaere-medlem-i-dsr-staar-du-staerkere/tr-din-tillidsrepraesentant
https://dsr.dk/om-dsr/hvorfor-vaere-medlem-i-dsr-staar-du-staerkere/tr-din-tillidsrepraesentant
http://dsr.dk/nordjylland
http://dsr.dk/nordjylland

Medlemsfordele 1 DSR

I DSR far du hjeelp, der giver tryghed i dit arbejdsliv som sygeple-
jerske. Fa adgang til alle disse faglige og kontante fordele via dit
medlemskab i DSR:

Faglig juridisk radgivning, fx hvis du far en patientklage el-
ler en arbejdsskade

Hjeelp fra en fagforening, der kender faget og arbejdsplad-
serne

Kollektiv ansvarsforsikring hos Tryg
Radgivning om dine lgn- og arbejdsvilkar
Adgang til forhandsaftaler om din lgn
Tillidsrepraesentant pa din arbejdsplads

Medlemsrabatter i Forbrugsforeningen, bank, forsikring,
bgger m.m.

Leje af ferieboliger til medlemspris
Kulturoplevelser med rabat

Faglige feellesskaber med andre sygeplejersker
Adgang til medlemsarrangementer

Fagbladet Sygeplejersken og Fag & Forskning (udgives digi-
talt)

Kalender med vagtplan

Medindflydelse pa trepart, lovgivning, uddannelse og sund-
hedsvasen

Ret til at baere nalen, Dansk Sygeplejerads emblem

Lees mere om
medlemsfor- Derfor DSR - 28
dele fordele



https://dsr.dk/medlemsfordele
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Mere om Kkarriere og
videreuddannelse

Som medlem af DSR har du mulighed for at fa en karrieresamtale i sam-
arbejde med DSA (a-kassen).

Du kan ogsa fa hjzelp, hvis du har spgrgsmal ift. sparring pa ansggning,
CV og ansaettelsessamtale.

Du kan ogsa finde meget mere om dine karrieremuligheder pa bade DSR’s
og de forskellige uddannelsesinstitutioners hjemmesider.

DSR: Mere om Videreuddannelse
karriere som sygeplejerske

Videoer om den

komplekse og
mangfoldige
sygepleje

DSA: Karrieresam-
tale med mere

UCN: Om karriere
som sygeplejerske

Podcastserie:
Proud to be a nurse

Held og lykke med din karriere
som sygeplejerske!

Dansk Sygeplejerad
Kreds Nordjylland
Sofiendalsvej 3
9220 Aalborg SV
TIf.: 4695 4850

Mail: nordjylland@dsr.dk Facebook Instagram
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