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Forhandsaftale for sygeplejersker ansat
ved Sundhed og Omsorg
indgaet mellem Struer Kommune og Dansk Sygeplejerad

Generelle bestemmelser

Denne aftale er et supplement til overenskomsten og omfatter sygeplejersker ansat efter overens-
komsten for syge- og sundhedsplejersker (70.01) ansat ved Struer Kommune med tjeneste ved
Sundhed og Omsorg.

Aftaleretten er henlagt til de enkelte funktionsledere vedrgrende Ignindplacering ved nyansettelse.
@vrig aftaleret vedrerende lokal lgndannelse er tillagt centerchefen for Sundhed og Omsorg. For
Dansk Sygeplejerads vedkommende er aftaleretten tillagt DSR Kreds Midtjylland.

Alle lgnandringer aftales i hele lgntrin eller i grundbelgb 1/1 2006-niveau.

Alle tilleeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden medmindre andet er anfart.

Safremt der i de centralt aftalte overenskomster/aftaler ved kommende forhandlinger bliver aftalt
samme kvalifikationslgntrin/-tilleeg og/eller samme funktionslgntrin/-tilleeg, som der lokalt er ind-
gaet aftale om, er parterne enige om, at der ikke skal ydes dobbelt honorering for samme kvalifika-

tion og/eller funktion. Safremt situationen opstar, tages lgnaftalen op til drgftelse.
Aftalen erstatter tidligere forhandsaftale af den 1. januar 2021.
Grundlgn for sygeplejersker i seerlige stillinger

Sygeplejersker i sarlige stillinger indplaceres pa lgntrin 8 for at veere selvtilretteleeggende samt 1
lentrin for at veere ansat i serlig stillinger.

Stilling Tilleeg Bemarkning

Visitator + 10.000 kr. Der skal gennemfgres visitatoruddannelse
indenfor de farste 2 ars ansattelse for at opna
grundlgnsstigning.

Uddannelsesansvarlig

Forlgbskoordinator Arbejde med sundhedsfremme og forebyggel-
se samt forebyggende hjemmebesag

Sundhedskonsulent Arbejde med sundhedsfremme og forebyggel-
se herunder forebyggende hjemmebesgg

Sundhedskonsulent +25.000 kKr. Arbejde med strategisk sundhedsplanlaegning

Faglig konsulent

Ansvarlig for sygeplejeklinik

Demenskoordinator/
demenskonsulent
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Sygeplejersker i serlige stillinger tilretteleegger selv arbejdstiden.

Tilleeg

Tilleg kan baseres pa de arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling eller
gruppe af stillinger, som medarbejderen varetager. Arbejds- og ansvarsomraderne skal ligge udover
det, der forudsattes varetaget for grundlgnnen.

Tilleeg kan endvidere baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifika-
tionerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis fleksibilitet, uddannelse, erfaring
0g kompetencer.

Funktion Tilleeg Bemarkning
Fagligt
Specialfunktioner 10.000 kr. ** Sygeplejersker der er palagt at vere viden

12.000 kr. *** | ansvarlig jf. funktionsbeskrivelse og har kom-
petence indenfor sarlige kliniske plejefunkti-
oner.

** opgaven omfatter indtil 1/3 af arbejdstiden
i forhold til fuldtidsansettelse.

*** opgaven omfatter indtil 2/3 af arbejdsti-
den i forhold til fuldtidsanseettelse.

Hvor opgaven omfatter mere end 2/3 af tiden i
forhold til fuldtidsanseettelse, ansattes som
faglig konsulent.

Sygeplejersker ansat i serlige stillinger hono-
reres ikke for specialfunktioner.

Superbruger Nexus 7.500 kr.

Uddannelse af studerende/elever

Klinisk vejleder for studerende | 23.000 kr.

Praktikvejleder for elever 10.000 kr. Tilleegget udbetales pr. elev i de perioder,
hvor funktionen varetages.

Organisatoriske opgaver

Stedfortreeder 12.200 kr. Tillegget ydes i de afdelinger, hvor der anseet-
tes en stedfortreeder.

Tillegget ydes i forhold til antallet af aften-

Aften- nattevagter 10.000 kr. vagter og nattevagter i fast rulleplan. Ved mi-
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nimum 50% af sin arbejdstid som aftenvagter
0g nattevagter i fast rulleplan ydes det fulde
tillaeg.

Udadgaende akutordning 16.000 kr. Der tilknyttes kun sygeplejersker med mini-
mum 4 ars erfaring.
For sygeplejersker der aflagser i funktionen,
gives et tilleg pa 1/1924 af tilleegget pr. time.

2 ars ansattelse pa plejecentre, | 10.000 kr. Tillegget ydes efter 2 ars ansattelse pa pleje-

MTO og hjemmesygepleje centre, MTO samt hjemmesygepleje.

Tillidshverv

Der henvises til feellesaftalen.

Efteruddannelse/studie

Diplommodul 7.500 kr. Relevant inden for arbejdsomrade og for-
handsgodkendt diplommodul — tilleeg gives
ved gennemfgrsel af 3 moduler.

Fuld diplomuddannelse 15.000 kr. Relevant inden for arbejdsomrade og for-
handsgodkendt diplomuddannelse svarende til
60 ects-point.

Master 20.000 kr. Relevant inden for arbejdsomrade og for-
handsgodkendt masteruddannelse svarende til
90 ects-point.

Resultatlgn

Aftale om resultatlen geelder. Resultatlan baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ

eller kvalitativ karakter.

Aftaler skal som hovedregel veere fremadrettet.

Lokale forhandlinger:

Medarbejdere, der ved denne aftales indgaelse far hgjere faste tillaeg jf. tidligere forhandsaftaler,
bibeholder den lanmaessige verdi af disse, som en personlig ordning.

Medarbejdere, der ved denne aftales indgaelse, far lavere tilleg jf. tidligere forhandsaftaler, vil i

stedet fa udbetalt tilleeg efter denne aftale.

Nye tilleeg er omfattet af udmgntningsgarantien.
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Gyldighed

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2022, hvor intet andet er anfort.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelse skal ske skriftligt.

Struer, den 17. december 2021
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Struer Kommune Dansk Sygeplejerad



