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§ 1. Anvendelsesomrade

Ste. 1
1. Aftalen omfatter kommunalt ansatte, samt ansatte ved selvejende institutioner mv.,
hvor de kommunale overenskomster/aftaler mv. gelder.

2. Aftalen er en minimumsaftale.

Bemaerkning:
Denne aftale berarer ikke parternes adgang til at aftale overenskomster/aftaler
mv., der er gunstigere.

§ 2. Definitioner

St 1
1. Arbejdstid: Arbejdstiden er defineret i de enkelte overenskomster/aftaler eller i set-
lige arbejdstidsregelszt. '

2. Hvor en sidan ikke er fastlagt, et arbejdstiden det tidsrum, hvori arbejdstageren et
pé arbejde og stir tl arbejdsgiverens radighed under udferelse af sin beskzftigelse.

3. Huilgperiode: Det tidsrum, der ikke er arbejdstd, samt det tidstum , der 1 aftalerne om
hviletid er aftalt som hviletid.

4. Natperiode: Et tidsrum pé mindst 7 timer, der skal omfatte tidsrummet mellem kl.
00.00 og 05.00.

5. Natarbejder: En ansat, der normalt udferer mindst tre timer af sin daglige arbejdstid 1
nat perioden.

§ 3. Daglig hviletid

Sth. 1

Den daglige hvile tid folger bestemmelserne i lov om arbejdsmilje , og Arbejdsministe-
riets bekendtgerelse om hviletid og fridegn med de 1 tilknytning hertil indgiede og
godkendte aftaler om hviletid og fridagn.

Bemaerkning:

Parterne konstaterer, at de eksisterende regler om hviletid skal give de ansatte
mulighed for tilsvarende kompenserende hviletid, sifremt man fraviger be-
stemmelserne om hviletid.

§ 4. Pause

Stk 1

Det skal sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6
timer. Pausen placeres inden for arbejdsdagen siledes, at formiler med pausen tilgode-
SES.

De nzrmere bestemmelser fastszttes i de enkelte overenskomster, safremt der ikke er
pausebestemmelser 1 overenskomsten /aftalen.
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§ 5. Ugentlig hviletid

Stk 1

Den ugentlige hviletdd folger bestemmelsen i lov om arbejdsmilje , og Arbejdsministeri-
ets bekendtgarelse om hviletid og fridegn med de 1 tilknytning hertil indgéede og god-
kendte aftaler om hviletid og fridegn .

Bemaerkning:

Parterne konstaterer, at de eksisterende regler om fridegn skal give de ansatte
mulighed for tilsvarende kompenserende fridegn, safremt man fraviger be-
stemmelserne om fridegn.

§ 6. Ugentlig arbejdstid

Stk 1
1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fremgér af den enkelte overens-
komst/aftale eller szrlige arbejdstidsregelsat.

2. Den gennemsnitlige atbejdstid 1 Isbet af en syv-dages periode ma dog ikke overstige
48 umer inkl. overarbejde.

Gennemsnittet beregnes over en 4 mineders periode.

Hvor der 1 overenskomster/aftaler er fastsat eller fastsattes en anden referencepe-
riode for beregning af gennemsnittet, benyttes denne. Referenceperioden kan hejst
vere 12 méneder.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse:

- nar arbejdstdens lengde som folge af szrlige trek ved det udforte arbejde ikke ma-
les og/eller fastswttes pd forhand, eller

-~ nir arbejdstageme selv kan fastsztte den, bl.a. nar der er tale om personale med le-
delsesfunktioner eller andet personale, der har befojelse til at treffe selvstendige be-
slutninger.

§ 7. Arlig ferie

St 1
Bestemmelserne 1 aftale om ferie for kommunalt ansatte finder anvendelse.

§ 8. Natarbejdets varighed

Stk 1

1. Deiden enkelte overenskomst/aftale eller serlige arbejdstidsregelszt optagne be-
stemmelser om den daglige arbejdstid gzlder ogsa for natarbejde.

2. Hvor en sidan ikke er fastlagt, mi den normale arbejdstid for natarbejdere 1 gen-
nemsnit tkke overstige 8 ttmer pr. periode pa 24 timer.

Referencepetioden ved beregningen er identisk med den, som folger af § 6 .

Afvigelset hetfra kan aftales mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for ved-
komtnende forhandlingsberettigede organisation.
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3. Natarbejdere med sarlig risikofyldt beskeftigelse eller beskaftigelse, der indebzrer
en betydelig fysisk eller psykisk belastning, arbejder ikke mere end 8 timer i lobet af
en periode pa 24 timer, i hvilken de udfaerer natarbejde.

Afvigelser herfra kan aftales mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for ved-
kommende fothandlingsberettigede organisation.

Bemaerkning:

For s& vidt angir dette punkts definition af s2rlig risikofyldt beskaftigelse, eller
beskaftigelse der indebzrer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, henvi-
ses til arbejdsmiljslovgivningen.

§ 9. Natarbejderes overgang til dagarbejde og helbredskontrol

Sth. 1

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, der piviseligt skyldes, at de udfeter nat-
arbejde, overfores, nir det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

Bemaerkning:

I den forbindelse skal det bematkes, at parterne forudsztter, at den gratis hel-
bredskontrol, som tilbydes natarbejdere inden de begynder natarbejde og der-
efter med regelmessige mellemrum, indgir i de nationale helbredsordninget.

§ 10. Tvistigheder

Stk 1
Uoverensstemmelser om denne aftale kan rejses efter aftale vedrorende behandling af

retstvister om aftaler indgaet mellem KL og Sundhedskartellet.
§ 11. lkrafttraeden og opsigelse

Stk 1

1. Aftalen treder 1 kraft nir de enkelte overenskomster/aftaler er udsendt dog senest
den 22. november 1996.

For ansatte, der ikke er omfattet af kollektive overenskomster/aftaler treder, aftalen
i kraft senest 3 méaneder efter udsendelse af denne aftale.

2. Aftalen kan af parterne opsiges med 3 mianeders varsel.
Opsigelsen skal ske sknftligt.

Selv om aftalen er opsagt, er partetne dog forpligtet til at overholde dens bestem-
melser, indtil en anden aftale treder 1 stedet.

Koabenhavn, den [/, /mag Len?
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Bilag — Vedrgrende implementering af direktiv 93/104/EF om tilrettelaeg-
gelse af arbejdstiden (Arbejdsministeriets skrivelse af 11. januar 1995)

Under henvisning til brev af 13. december 1994 fra parterne pa det {amts)kommunale
omnride, hvor ministeriet bedes om at tilkendegive, hvilke initiativer mht. 2ndringer i
love og bekendtgorelser, man ensker at ivarksatte i forbindelse med direktivet - herun-
der snitfladen mellem aftale og lovstof - skal ministerict bemarke:

Der skal indledningsvist gores opmarksomt pd, at Arbejdsministeren over for Folketin-
get har tilkendegivet, at implementeringen af arbejdstidsdirektivet bar foretages af ar-
bejdsmarkedets parter, og at man forst efter afslutningen af parternes ovetvejelser og
zndringer i overenskomsterne vil tage stlling til, om supplerende lovgivning et ned-
vendig.

Arbejdstidsdirektivet er et minimumsdirektiv, jf. artikel 15, som kan implementeres ved
lovgivning/administrative bestemmelser eller ved aftale mellem arbejdsmatkedets paz-

tet, idet dog den enkelte medlemsstat skal treffe alle nedvendige foranstaltninger for al
enhver tid at kunne garantere de ved direktivet kravede resultater, jf. artikel 18, stk. 1, a.

Det bemzrkes desuden, at gennemforelsen af direktivet itkke kan danne grundlag for at
senke det generelle niveau for beskyttelse af arbejdstagerne, jf. artikel 18, stk. 3. Dette
gxlder, uanset om niveauet folger af lov eller af aftaler. Bestemmelsen skal iszr ses 1
sammenhzng med artikel 16 om referencepetioder og artikel 17 om undtagelsesbe-
stemmelser.

Det er umiddelbart ministeriets opfattelse, at i det omfang et omrade allerede er gen-
stand forlovregulering, vil det fortsat vere hensigtsmeassigt at lovregulere. I det omfang
et omride allerede er genstand for aftaleregulering, vil det fortsat vare hensigtsmzssigt
at aftaleregulere.

Som felge heraf et artikel 3 (som anses for at vaere implementeret) genstand for lovre-
gulering, artikel 4 vil vere genstand for aftaleregulering, artikel 5 (som anses for at vare
implementeret) er genstand for lovregulering, artikel 6 vil vzere genstand for aftaleregu-
lering, artikel 7 (som anses for at veere implementeret, dog med undtagelse af statslige
tjenestemznd m.v.) er genstand for lovregulering, artikel 8 vil vere genstand for aftale-
regulering, artikel 9 kan indgi i aftalemessig sammenhzng, artikel 10, som er fakultativ,
og som anses for implementeret ved gzldende lovgivning, kan yderligere udmentes via
aftaler, artikel 11 og 12 (som anses for at vete implementerede) er genstand for lovre-
gulering, og artikel 13, som formentlig er implementeret i arbejdsmiljoreguleringen, kan
vare genstand for yderligere udmontning via aftaler. Artkel 16 og 17 dbner - med den
begrznsning der er ovenfor nzvnt folger af artikel 18, stk. 3 - mulighed for aftalemzas-
sig fravigelse.

I forbindelse med implementeringsarbejdet understreges det, at Arbejdsministeren -
uanset der er indgiet aftaler p4 overenskomstniveau - selvsagt fortsat kan fastsatte reg-
ler i medfor af arbejdsmiljolovgivningen. Det skal dog tilfajes, at der pa nuvarende
tidspunkt ikke er planer om at ®ndre i eksisterende regler pa baggrund af arbejdstidsdi-
rektivet.

Det skal ligeledes understreges, at aftaler pa overenskomstniveau ikke fratager Arbejds-
tilsynet muligheden for med hjemmel i arbejdsmiljelovgivningen at foretage patale efter
en konkret vurdering, nar sikkerheds- og sundhedsmassige grunde taler hetfor.
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