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REGIONERNES LANNINGS- SUNDHEDSKARTELLET
OG TAKSTNAVN

REGLER
OM
PRGVEANSATTELSE AF REGIONALE
TJENESTEMAND OG AFTALE OM PRGVETIDENS
LANGDE FOR REGIONALE TJENESTEMAND.
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Bestemmelserne i kapitel 3-5 er aftait med de forhandlingsberettigede or-
ganisationer i henhold til tjienestemandsregulativets § 32, stk. 2. De gvrige
bestemmelser er fastsat efter forhandling, jf. tjienestemandsregulativets §
6, stk. 3, og § 34.

KAPITEL 1. ANVENDELSESOMRADE

§1.

Reglerne/aftalen gaelder for tienestemaend i regionerne.

KAPITEL 2. ANVENDELSE AF PRGVETID

§ 2.

Stk. 1.
Farste varige ansasttelse som tjienestemand sker efter forudgaende an-
saettelse pa prave, jf. tjenestemandsregulativets § 6, stk. 1.

Stk. 2.
Regionen kan endvidere kraeve anszettelse pa prave,

1) nar en tjienestemand, der tidligere har vaeret varigt ansat i regionen,
genansaettes, og

2}  nér en tjenestemand, der allerede er varigt ansat i regionen, efter
ansggning overgar til anden tjenestemandsstilling i regionen, under
forudsaetning af, at der i pragvetiden gives tienestefrihed i den varige
stilling i en tilsvarende periode, jf. tienestemandsregulativets § 38,
stk. 1.

§ 3.

Stk. 1.
Ansaettelse pa preve kan tidligst ske fra den 1. i maneden efter det fyldte
20. ar.

Stk. 2.
Regionen kan for bestemte grupper af tienestemaend fastseette en lavere
mindstealder for ansaettelse pa prove, nar szerlige grunde taler derfor.




Side 3
KAPITEL 3. PR@GVETIDENS LAENGDE
§ 4.

Ved farste ansaettelse er pravetiden 2 ar.

§5.

Hvis regionen kraever preveansaettelse i henhold til § 2, stk. 2, kan prave-
tiden ikke fastsaettes til en laengere periode end 1 ar.

KAPITEL 4. NEDSATTELSE AF PROVETIDEN

§6.

Stk. 1.

Regionen kan under hensyntagen til karakteren og varigheden af tjene-
sten i den hidtidige stilling beslutte nedsaettelse eller bortfald af prevetiden
i falgende tilfeelde:

1)  Ved genanszettelse af tidligere pregveansat tienestemand.

2)  Ved umiddelbar overgang fra anszettelse pa andre vilkar til ansaet-
telse som tjenestemand i samme stilling.

3) Ved tjenestemandsansaetielse af en person, som er ansat i anden
stilling i regionen eller som er ansat i staten, i folkekirken, i foike-
skolen, i en kommune, i en anden region eller kommunalt feelles-
skab.

Stk. 2.
Regionen kan bestemme, at pravetjenesten kan nedsaettes eller bortfalde
pa grundlag af anden tjeneste end omhandlet i stk. 1.

KAPITEL 5. FORLAENGELSE AF PRGVETIDEN SOM FG@LGE AF FRA-
VAR

§7.

Stk. 1.
Pravetiden skal vaere effektiv.
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Stk. 2.

Hvis en tjienestemand, der er ansat pa prave, bevilges tjenestefrihed uden
legn, jf. § 38, stk. 1, i tienestemandsregulativet, forleenges prevetiden til-
svarende.

Stk. 3.
Hvis en prgveansat tjienestemand far nedsat tjenestetiden, forlaenges pra-
vetiden saledes:

1) Den proveansatte forretter tieneste i mindst 2/3 af fuld tjenestetid:
Ingen forleengelse.

2) Den proveansatte forrefter tieneste i mindre end 2/3 af fuld tjene-

stetid: Provetjeneste forlaenges, saledes at den omregnet svarer til
2/3 tieneste.

Stk. 4.

Hvis en preveansat tienestemand har vaeret fraveerende i sammenlagt
mere end 60 dage pa grund af

- veernepligtstjeneste,

- sygdom,

- fraveer pa grund af graviditet, barsel og adoption

forlaenges provetiden med 1 maned pr. pabegyndt 30 dages fravaer ud-
over 60 dage.

Stk. 5.
Hvis en praveansat tienestemand har vaeret fraveerende i mere end 180
dage pa grund af

- tilskadekomst i tjenesten eller

- tilskadekomst i tienesten kombineret med fravaer som naevnt i stk. 4
af indtil 60 dages varighed,

forlaenges prevetiden med 1 maned pr. pabegyndt 30 dages fravaer ud
over 180 dage.




KAPITEL 6. VURDERING AF PRVETIDEN

§ 8.

Stk. 1.

Tjenestemandens naermeste overordnede chef skal, inden de ferste 6
maneders provetid er forlabet, give en skriftlig bedemmeise af tjieneste-
manden til regionsradet af, om provetiden er forlgbet tilfredsstillende. Re-
gionsradet afger pa grundlag heraf, om ansaettelsesforholdet kan fortsaet-
te. Hvis ansaettelsesforhoidet kan fortszette, skal tjenestemanden geres
bekendt med bedemmelsen. Hvis ikke, afskediges tjenestemanden jf. tje-
nestemandsregulativets § 29, stk. 1 og 2 og § 31, stk. 2.

Stk. 2.

Prevetiden kan forleenges, hvis tjenestemanden ikke har fuldfert en ud-
dannelse, som er krasvet af regionen som led i pravetjenesten, eller sa-
fremt provetjenesten ikke har veeret tilfredsstillende. Afgarelse af, om pra-
vetienesten har veeret tilfredsstillende, traeffes pa grundleeg af en fornyet
bedemmelse afgivet af tienestemandens nzermeste overordnede chef.
Hvis prevetienesten ikke skennes at have veeret tilfredsstillende, skal be-
demmelsen indeholde en nsermere begrundelse herfor. Tjenestemanden
skal have udleveret en afskrift af bedemmelsen. Hvis provetjenesten ag-
tes forlaenget, fordi den ikke har veeret titfredsstillende, skal tienesteman-
den have underretning herom snarest og senest 6 maneder faor normal
pravetjenestes udlab.

Stk. 3.

Senest 3 maneder fer normal eller forleenget provetienestes udlgb skal
der veere truffet afgarelse om, hvorvidt den proveansatte er egnet til varig
ansaettelse. Afgarelsen meddeles vedkommende. Er den preveansatte ik-
ke egnet til varig ansaettelse, finder afskedigelse sted, jf. § 26, sammen-
holdt med § 31, stk. 2, og § 29, stk. 1 og 2, i {jenestemandsregulativet.

§9.

Regionernes Lennings- og Takstnaevn kan efter forhandling med de be-
rgrte organisationer fastssette regler om uddanneise som led i pravetje-
nesten for bestemte grupper af tjienestemaend.
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KAPITEL 7. IKRAFTTRAEDELSE MV.

§ 10.

Stk. 1.
Reglerne og aftalen traeder i kraft den 1. januar 2007.

Stk. 2.

Bestemmelserne i kapitel 3-5, der er indgaet som aftale efter § 32, stk. 1, i
tienestemandsregulativet, kan opsiges skiiftligt med 3 maneders varsel il
en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008.

Kebenhavn, den 19 MRS. 2007

For Regionernes Lannings- og Takstnaevn:
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For Sundhedskartellet:




