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Indledende bemaerkninger
Denne aftale, er indgédet med hjemmeli Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker
m.fl. (70.01), samt Aftale om lokal landannelse for Sundhedskartellets omrade (09.04).

Aftalen erstatter samtlige tidligere forhandsaftaler for Sundhedsplejersker ansat i
Kebenhavns Kommune, Barne og Ungdomsforvaltningen.

Aftalens formal
Formaélet med aftalen er at skabe ensartethed, gennemsigtigshed og sammenhang mellem
opgaver, faglished og landannelsen i sundhedsplejen i hele Kebenhavn.
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Kapitel 1 Person afgreensning

§ 1 Hvem er omfattet

Denne forhandsaftale omfatter uddannede sundhedsplejersker efter bekendtgarelse nr.
680 af 21.juni 2011 eller tidligere bekendtggrelser, som er ansat som sundhedsplejerske
efter 70.01 og er beskaeftiget med sundhedsfaglige opgaver i et af Barne- og
Ungdomsforvaltningens fem omrader.

Kapitel 2 Lon

§ 2 Grundlgnsindplacering

Stk. 1
Sundhedsplejerskerne indplaceres pa grundtrin 9, jf. overenskomstens §4 stk. 3.

Stk. 2
Sundhedsplejerskerne er ansat og arbejder som selvtilrettelaeggende jf. §12C.

§ 3 Niveau 1

Stk. 1.
Eksempler pa opgaver for niveau 1 findes i Bilag A.

Stk.2:
Varetager opgaver inden for den basale sundhedspleje pa baggrund af
grunduddannelsen. Bliver opleert og har mentor.

§ 4 Niveau 2

Stk. 1.

Ved den érlige langennemgang vurderes om sundhedsplejersken ud over at besidde
kompetencer som beskrevet i niveau 1 ogsa bestrider kompetencer i niveau 2. Eksempler
pa opgaver for niveau 2 findes i Bilag A.

Stk.2.
Driftsopgaverne begynder at vaere rutine. Der kan lgftes mindre monofaglige
interne/forvaltningsbestemte projekter eller opgaver. Sundhedsplejersken er selvstaendig.
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§ 5 Niveau 3

Stk. 1.

Ved den arlige langennemgang vurderes om sundhedsplejersken ud over at besidde
kompetencer som beskrevet i niveau 2 ogsd bestrider kompetencer pa niveau 3.
Eksempler pé opgaver for niveau 3 findes i Bilag A.

Stk.2.

Monofaglige interne/forvaltningsbestemte opgaver eller projekter laftes rutinemaessigt.
Kan varetage roller som projektleder eller tovholder p&d monofaglige
interne/forvaltningsbestemte opgaver eller projekter. Kan varetage opleering af nye
kollegaer. Sundhedsplejersken er erfaren.

Stk. 3.
For sundhedsplejersker pa niveau 3 ydes et tilleeg 15.000 kr.

LONSEDDELTEKST: NIVEAU 3

§ 6 Niveau 4

Stk. 1.

Ved den arlige langennemgang vurderes om sundhedsplejersken ud over at besidde
kompetencer som beskreveti niveau 3 ogsa bestrider kompetencer pa niveau 4.
Eksempler pd opgaver for niveau 4 findes i Bilag A.

Stk.2,

Kan lzse de fleste opgaver herunder eksterne eller tveerfaglige opgaver. Varetager roller
som projektleder eller tovholder pa interne og nogle eksterne projekter eller opgaver. Kan
varetage supervision og varetager opleering. Sundhedsplejersken er meget erfaren.

Stk. 3
For sundhedsplejersker pa niveau 4 ydes et tilleeg 20.000 kr.

LONSEDDELTEKST: NIVEAU &

§ 7 Niveau 5

Stk. 1.

Ved den arlige langennemgang vurderes om sundhedsplejersken ud over at besidde
kompetencer som beskrevet i niveau 4 ogsé bestrider kompetenceriniveau 5. Eksempler
pa opsgaver for niveau 5 findes i Bilag A.

Stk.2.

Alle opgaver lgses herunder bade eksterne og interne sdvel som mono- og tveerfaglige
opgaver. Varetager roller som projektleder eller tovholder pd interne og eksterne
projekter eller opgaver. Varetager supervision, rddgivning og koordinering.
Sundhedsplejersken er ekspert.
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Stk. 3
For sundhedsplejersker pd niveau 5 ydes et tilleeg 25.000 kr.

LONSEDDELTEKST: NIVEAU 5

§ 8 Faglig koordinator

Stk. 1.

Faglig koordinator udpeges af leder. Opgaverne kan blandt andet vaere at koordinere
varetagelse af faglige opgaver i samarbejde med leder; udvikle, implementere og
vedligeholde faglige tiltag og udviklingsprocesser i faggruppen; problemlgsende i
forbindelse med opretholdelse af den daglige drift; give faglig kollegial sparring; overszette
og indarbejde relevant lovgivning samt politiske indsatser i den daglige drift.

Stk. 2
For sundhedsplejersker der varetager funktionen som faglig koordinator ydes et tillaeg pa
14.000 kr.

LONSEDDELTEKST: FAGLIG KOORDINATOR

Kapitel 3 Tillidsvalgte

§ 9 Tillidsrepreesentant
Der er én tillidsrepreesentant pr. omrade.

Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 8.600 til medarbejdere, der er valgt og fungerer som
tillidsrepraesentanter.

Bemaerkning Tillaeegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

LONSEDDELTEKST: TR-FUNKTION

§ 10 Fzellestillidsrepraesentant
Der er én feellestillidsrepraesentant for Sundhedsplejerskerne i BUF.

Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 20.000 til medarbejdere, der er valgt og fungerer som
feellestillidsrepreesentant.

Bemaerkning Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

LONSEDDELTEKST: FTR-FUNKTION
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§ 11 Arbejdsmiljerepreesentant
Der er én arbejdsmiljgrepraesentant pr. omrade.

Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 8.600 til medarbejdere, der er valgt og fungerer som
arbejdsmiljgrepraesentant.

Bemaerkning Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

L@NSEDDELTEKST: AMR-FUNKTION

Kapitel 4 Generelt

§ 12 Handtering af sager om uenighed om niveauindplacering
Parterne er enige om, at uenigheder om indplacering pa en af de fem niveauer handteres

som en interessetvist efter §16 i Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets
omrade (09.04).

§ 13 Generelt om tillaeggene i denne aftale

Stk. 1.
Alle tilleeg er angivet i 1. januar 2006 niveau.

Stk. 2.
Alle tilleeg er &rlige og pensionsgivende.

Stk 3.
Alle tilleeg reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden medmindre andet fremgar af de
enkelte bestemmelser.

Stk. 4.

Funktionslan ydes fra farstkommende lenudbetaling efter den maned, funktionen treeder
i kraft, og bortfalder ved udgangen af den méned, hvor sundhedsplejersken ikke leengere
skal varetage funktionen.
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Kapitel 5 Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 14 Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1.
Aftalen kan pd et hvilket som helst tidspunkt opsiges af begge parter med 3 maneders

varsel til bortfald tiludgangen af en maned.

Stk. 2.
Aftalen kan eendres uden videre ved enighed mellem parterne.

§ 15 Ikrafttreedelse
Aftalen traederi kraft fra1.1.25.

Dato: | T/ - Loa™ Dato: 18.06.2024
Oue el fa ”‘%

For Dansk Sygeplejerad For Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Nina Hartvig Swartz Tobias Bgrner Stax
DSR Kreds Hovedstaden

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kebenhavn K
Tif, 7021 1662
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Bilag A

Eksemplerne i bilag A er ikke udtgmmende. Opgaverne er ikke eksklusivt for det niveau de er placeret ud for
sa det vil kunne forekomme, at en sundhedsplejerske f.eks. kan vaere indplaceret pa niveau 3, men bade
varetage enkelte opgaver der i dette bilag er indplaceret pa niveau 2 eller niveau 4.

Niveau | Kompetencer Eksempler pa opgaver
1 Basal viden og feerdigheder. e Grundleggende sundhedspleje.
e Dokumenterer egen praksis i Novax.
Sundhedsplejersken har lidt o Konsultation og vejledning handteres med
eller ingen erfaring og har en bistand fra kollegaer og leder.

regelbaseret tildang til praksis.
Sundhedsplejersken har
begranset praktisk kendskab og
er ofte afheengig af instruktioner.

Reflekterer og begrunder eget
arbejde fagligt og paedagogisk.

2 Videreudvikling af kompetencer. o Selvsteendig vejledning og rddgivning af
foraeldre.
Sundhedsplejersken genkender e Introduktion til sygeplejerskestuderende
saedvanlige situationer og kan virke.
begynde at drage nytte af o Opgaver der kraever udvidet viden om
tidligere erfaringer. specifikke omrader indenfor
Sundhedsplejersken kan stadig sundhedsplejen som f.eks.
have behov for vejledning og o Preematur
retningslinjer/instruktioner. o Efterfgdselsreaktion
o Etc.

Tilpasser og implementerer ny
viden fagligt sdvel som
organisatorisk.

3 Teamspiller og e Hygiejnefyrtarn.
samarbejdsevner. e Tovholderfunktioner pé f.eks.:
o Efterfedselsreaktionsgruppe.
Sundhedsplejersken har over en o Superbrugeri Novax.
leengere periode akkumuleret o Deltagelse i forvaltningsbestemte projekter
tilstreekkelig erfaring til at som f.eks.
handtere typiske situationer o VejentilSund Vaest,
effektivt. o Opsggende foreeldresamarbejde,
o Overgang tildagtilbud.
Beslutninger er generelt baseret o Klinisk vejleder for
paen bredere forstaelse af den sundhedsplejerskestuderende.
konkrete sammenhzng. Loser e Mentor og opleering af nyansatte og
opgaverne selvsikkert og kollegaer med mindre erfaring.
uafhaengigt.

Reflekterer og analyserer over
egen samt andres praksis.
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4 Ansvarsfuld praksis og e Eksterntsamarbejde som f.eks. deltagelse i
selvledelse tvaersektorielle arbejdsgrupper eller
projekter.
Sundhedsplejersken er bevidst e  Ammevejledning med bestiet
om helheden og iveerkseestter certificering.
tiltag, som leverer positive e Familiebehandlerf.eks.i”En God
resultater. Familiestart”.
e ADBB.
Sundhedsplejersken udviser e Supervision af
fleksibilitet i driften og handterer sundhedsplejerskestuderende.
komplekse og uforudsigelige e Tovholder péinterne projekter eller
situationer. opgaver som f.eks.:
o Grupper med sarbare foraeldre.
o Born med seaerlige behov.
o Vejen til sund veegt.
o Etc.
5 Mentor og rollemodel e Samtlige opgaverisundhedsplejenii

Sundhedsplejersken handterer
kompleksitet med lethed, og
beslutninger er baseret pa
mange ars erfaring.

Sundhedsplejersken eristand
til at tage innovative tilgange til
problemlgsning.

Kgbenhavn. Det forventes at disse opgaver
lzses pa hgjt niveau.

Opkvalificerer kollegaer.
Sundhedsplejersken bidrager til
kontinuerlig forbedring af sundhedspleje
f.eks. gennem brug af data, evaluering og
lzbende tilpasninger.

Begrunder og beskriver forslag til
andringer/tiltag til gavn for det mono- og
tveerfaglige samarbejde omkring barns
trivsel og udvikling i KBH ud fra analyser,
teorier og dybdegiende kendskab til
sundhedsfaglig praksis.

Tovholder eller projektleder pa interne og
eksterne projekter eller opgaver.
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