
Kredsbestyrelsen (Kredsbestyrelsesmøde)

09-03-2026 09:00 - 16:00

DSR Kreds Hovedstaden

Information:Tidsplan:
Kl. 09:00 Velkomst v/kredsforkvinde Charlotte Engell samt godkendelse af dagsorden
Kl. 09:15 Bestyrelsens rolle og ansvar ift. økonomi. Oplæg v/ekstern revisor Susanne Arnfred
Kl. 10:15 PAUSE
Kl. 10:30 Kredsens økonomi. Oplæg v/kredsens regnskabskonsulent Helle Obsen
Kl. 11:00 Godkendelse af Årsrapport 2025
Kl. 11:30 Politisk orientering
Kl. 12.00 FROKOST
Kl. 12:45 Drøftelse af udvalgte punkter på kommende HB-dagsorden
Kl. 13:45 Mundtlig opfølgning på KB-seminar v/kredsforkvinde Charlotte Engell
Kl. 14:00 KAFFEPAUSE
Kl. 14:15 Kongresforberedelse og forslag til DSR Kongres 2026
Kl. 14:45 Gensidig orientering / eventuelt
Kl. 15:00 Arbejde i grupper
Kl. 16:00 Tak for i dag
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Referat 1



Referat

Punkt 1: Velkomst v/ kredsforkvinde Charlotte Engell

Kredsforkvinden byder velkommen og takker KB for sidst; for et godt KB-seminar.

Der er modtaget 6 afbud til dagens møde.

Kredsforkvinden orienterer om ny, tidsbegrænset stilling, hvor Mette Marie Kyed er ansat
pr. 1. april til at understøtte kredsens arbejde (politisk og administrativt) med
sundhedsråd og sundhedsreform i en 2-årig periode.

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

Punkt 3: Bestyrelsens rolle og ansvar ift. økonomi

Susanne Arnfred fra Deloitte, er kredsens eksterne revisor. Susanne gennemgår på
mødet kredsbestyrelsens roller og ansvar i forhold til økonomi; som introduktion til det
nye KB. Formålet er at styrke bestyrelsen til at tage kvalificeret stilling til økonomiske
beslutninger/strategier.

Se vedhæftede Power Præsentation.

Punkt 4: Kredsens økonomi

Regnskabskonsulent Helle Obsen giver introduktion til kredsens økonomi. Se
vedhæftede Power Point præsentation.

Formålet med dette dagsordenspunkt er fortsat introduktion af KB, så
bestyrelsesmedlemmerne kan gennemskue og forstå kredsens økonomi på det helt
konkrete niveau.

Et forslag fra KB til et økonomisk dagsordenspunkt på et kommende KB møde: Hvad er
porteføljen i vores formue sammensat af?

Punkt 5: Godkendelse af Årsrapport 2025

Kredsens årsregnskab for 2025 udviser et overskud på 856.000 kr.

Vigtige nedslag er:
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- Medlemsudvikling er steget

- Aktivitetsniveau er fastholdt som budgetteret

- Administrationsudgifter er holdt i ro

- Kredsen har opnormeret med en studentermedhjælper og en konsulent

Kredsen går i 2026 i gang med en prøvehandling i et samarbejde mellem Kreds
Hovedstaden og Kreds Sjælland på at oprette "Èn indgang/ét medlemscenter" med
telefonrådgivning; AI understøttet. KB bliver orienteret om detaljer på et senere tidspunkt.

De 2 nye Region-Øst medarbejdere har vi fået midler til. Derudover bruger øvrige
fastansatte medarbejdere stadig en del tid/ressourcer på regionfusion. Kredsledelsen har
bedt kontorets ansatte om at registrere, hvor meget tid de bruger på denne opgave.
Herved kan vi i sidste ende dokumentere, hvad det har "kostet" af ressourcer på
kredskontoret.

Konklusion: Årsrapporten taget til efterretning og godkendt.

Punkt 6: Politisk orientering

Indledningsvist under dagsordenpunktet er der fysisk introduktion af de 2 nye
medarbejder ansat til at understøtte Region Øst fusionen: Projektleder Susanne
Sandager og Politisk konsulent Maria Gudme. Stillingerne er på tværs af Kreds Sjælland
og Kreds Hovedstaden med 2 dage/uge i Sjælland og 3 i Hovedstaden.

Kredsforkvinde Charlotte Engell orienterer om, at Sundhedsplatformen er et emne i Øst-
fusion. Ligeledes foregår der en indsats i FH om, hvordan FH får dialog med de
forskellige sundhedsråd.

Første fælles FTR møde på tværs af Kreds Sjælland og Hovedstaden afholdes 17. marts
i Borup.

Kredsnæstforkvinde Kristina Estrup Frederiksen orienterer fra borgmestermøde i
Rudersdal; herunder et opmærksomhedspunkt på, at alle borgmestre sidder i de
respektive sundhedsråd på eget mandat.

Der er ønskeprocesser i gang i alle kommuner lige nu, hvor kommunale sygeplejersker
(på områder der skal overgå til regionen) giver udtryk for, hvor man gerne vil være ansat;
fremadrettet.
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Kredsnæstforkvinde Ditte Hammer: Stor uenighed i sundhedsråd Hovedstaden. Her vil
København- og Frederiksberg beholde akutsygeplejen; og de kæmper videre.

Charlotte Vallys orienterer fra FusionsMED. Det er tydeligt, at "det gamle RMU" nu har
de små dagsordner, da de store dagsordner ligger i FusionsMED.

Samarbejdet går overordnet rigtig godt, vurderer Charlotte Vallys. Det er interessant at
se og høre at tilgang til opgave og medarbejdere er meget forskellig på tværs af
arbejdsgiverområder. Charlotte Vallys er desuden kommet i arbejdsgruppe for ny MED
aftale.

Der er stor forskel på TR dækning i Sjælland i forhold til Hovedstaden. I Sjælland aftaler
man TR-områder med HR. I Hovedstaden aftales det med arbejdsgiver.

Observationsinput fra KB: I kommunerne er der nogle steder problemer med at
politikerne ikke er klædt på til at implementere sundhedsreform og ældrelov.

Punkt 7: Drøftelse af udvalgte punkter på kommende HB-dagsorden

OK forhandlingerne: Aftalen med Region er landet. Kommunernes specifikke
forhandlingerne går i gang 9.marts. Det statslige forlig er sat i bero til efter
regeringsdannelse. Indhold er meldt ud eller er på vej ud. Kredsforkvinde Charlotte
Engell informerer i dybden på udvalgte emner; fx vagttillæg og aflønning af studerende i
sidste praktik.

Dato for den ekstraordinære Kongres vedrørende OK26 udmeldes snarest. Og måske
også et ekstraordinært KB-møde virtuelt som forberedelse hertil.

Politisk ledelse orienterer om udvalgte kongresforslag fra HB; med
holdningstilkendegivelser fra KB:

- DSR´s love med bl.a. ændringer af valgprocedure

- Kvalificeret flertal i kongressen

- Bæredygtighed

- Fortsættelse eller dispensering af at lægge økonomiske midler i garantifonden?

- Polstring af formuen til kommende konflikter

- De faglige selskaber
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Forslag til dagsordenpunkt til næste KB-møde: Henvendelse fra Det faglige hus om en
sygeplejerskes sag (ikke-medlem).

Punkt 8: Mundtlig opfølgning på KB-seminar

Kredsforkvinde Charlotte Engell: Endnu engang tak for et godt seminar.

Hvis behov for debriefing, så sig det til Politisk Ledelse. Der er individuelle forskellige
behov.

Efter arbejdet på seminariet med kongresforslag er der kommet 3 gode kongres forslag.
Stor ros.

Ros fra KB til den politiske ledelse og deres rollefordeling på seminariet.

Når der opstår situationer og spontane idéer på et seminar, så husk at inddrage og drøfte
det med planlægningsgruppen.

Punkt 9: Kongresforberedelse og forslag til DSR Kongres 2026

Deadline for frist for indsendelse af kongresforslag til Kvæsthuset er 15. marts. Se
øvrige tidlinje med vigtige datoer i det vedhæftede bilag.
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Tilkendegivelser fra KB til Handlingsprogrammet; til HB-møde 10.marts:

• Attraktiv organisation og de Faglige Selskaber. Hvad betyder det reelt? Der
mangler handlinger.

•Mange gode intentioner. Det er glemt, at der også foregår rigtig mange
forandringer, der kræver påvirkningskraft af arbejdsgiver.

• Arbejdsmiljørepræsentantens rolle skal mere tydeligt frem. Den er ikke
tilstede.

•Målbarhed og succeskriterier er ikke eksisterende. Det er diffust og mest
hensigtserklæringer. Hvordan kan vi måle på det?

• Tættere relation til tillidsvalgte. Hvad er vores TR-strategi?

• Hvordan styrker vi sygeplejerskens koordinerende rolle og det kliniske
lederskab? Hvordan og hvorfor?

• Bedre løn og arbejdsvilkår. Ny løn og hvad det betyder for lokalløn.

Hvem fra KB overvejer yderligere mundtlige indlæg på kongressen:

Leif overvejer et indlæg om en attraktiv fagforening.

KB skal tilkendegive om de 3 indsendte kongresforslag er kredsforslag eller individuelle
forslag. Meningen var, at der skulle være gruppearbejde på dagens KB som
dagsordenpunkt 11. KB beslutter imidlertid at punkt 11 aflyses og at KB i stedet drøfter
og beslutter de 3 kongresforlag i plenum.

Forslag 1 om pauser, motiverer Leif Nielsen indledningsvist. Herefter er der drøftelse i
KB; for og imod et fælles kongresforslag. Ved afstemning beslutter KB, at der er
opbakning til, at det er en samlet kredsbestyrelse, der stiller forslaget.
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Forslag 2 om taleret på kongres, motiverer Bjarke Brandt. Ved afstemning beslutter KB
efter drøftelse, at der ikke er opbakning til, at kredsbestyrelsen stiller det som et forslag.
Hvis nogle fra KB vil stille forslaget sammen med Bjarke kan man stille forslaget alene.

Forslag 3 om pulje til faglige udviklingsprojekter. Bjarke Brandt motiverer forslag. Efter
drøftelse og afstemning i KB besluttes, at kredsbestyrelsen ikke stiller forslaget.

Punkt 10: Gensidig orientering / eventuelt

Gensidig orientering:

16. marts, kl. 16:30 - 18:00 har kredsen arrangeret et fysisk valg-arrangement med
udvalgte politikere. Kredsforkvinden håber at flere fra KB deltager. Sundhedspolitikker er
indtil videre ikke det mest gennemgående tema i de politiske debatter.

FH Hovedstaden planlægger også valgdebatter; som gadeaktiviteter; på flere
lokalisationer/byer i Regionen. Læs mere om gadeaktiviteten i vedhæftede PP
(dokumentet er også udsendt til KB på mail).

Punkt 11: Pkt. 9 (fortsat): Arbejde i grupper

Jf. beslutningen under dagsordenspunkt 9 aflyses dette punkt 11.
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