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Lgnvejledning og lgntabeller

pr. 1. april 2025

Her kan du finde de forskellige Ignindplaceringer for syge-
plejersker, som er ansat i staten.

Vejledningen har de aktuelle Ignsatser pr. 1. april 2025

Generelle lpnstigninger

Som en del af overenskomsterne, har vi aftalt med arbejds-
giverne, at lgnnen stiger flere gange i lgbet af overens-
komstperioden, indtil vi skal forhandle igen.
Overenskomstperioden Igber denne gang fra 1. april 2024
til 31. marts 2026. | tabellen kan se du, hvornar vi har aftalt
Ignstigninger og udmgntninger fra reguleringsordningen.

Reguleringsordningen

Reguleringsordningen er en mekanisme, der sikrer, at den
offentlige og private lgnudvikling fglges nogenlunde ad.
Hvis den offentlige Ignudvikling er enten hgjere eller lavere
end den private Ignudvikling, udmgntes 80 pct. af forskellen
sammen med de generelle Ignstigninger.

Hvis reguleringsorden udmenter negativt — fordi den of-
fentlige Ignudvikling er hgjere end den private — traekkes re-
guleringen fra de generelle Ignstigninger. Omvendt laegges
reguleringen til de generelle Ipnstigninger, hvis regulerings-
ordningen udmgnter positivt, fordi den offentlige Ignudvik-
ling er lavere end den private Ignudvikling.

@konomiske rammer ved OK24

Dato Staten
1.4.24 4,83 pct. + reguleringsordning
1425 127 pot. + reguleringsordning + organisationsmidler
11125 . OZOpct ..........................................................................

Det betyder, at Ipnreguleringen bade kan blive hgjere eller
lavere end de aftalte generelle Ignstigninger, nar der er ud-
mentninger fra reguleringsordningen.

Lonnen pr. 1. april 2025

Lgnnen stiger denne gang med 1,27 pct. som fglge af de
generelle Ignstigninger.

Lgnudviklingen pa det statslige arbejdsmarked har veeret
hgjere end pa det private arbejdsmarked og reguleringsord-
ningen udmenter derfor negativt med -0,78 pct.
Udmegntningen fra reguleringsordningen fratraekkes den
generelle Ignstigning, sa lgnnen denne gang reguleres med
0,49%.

Grundbelgb og nutidsveerdi

Nar du kigger i overenskomsten, er belgbene for lgntrin og
tilleeg lavere end det, du kan se pa din Ignseddel. Det er, for-
di belgbene i overenskomsten er sakaldte grundbelgb, som
skal ganges med en reguleringsfaktor for at fa nutidsveer-
dien.

Konstruktionen med grundbelgb og reguleringsfaktorer er
en teknisk Igsning, som letter arbejdet med at implemente-
re Ignstigninger og -reguleringer.

Generelle Ignstigninger og udmegntninger fra regulerings-
ordningen i staten gives typisk flere gange i Ipbet af et ar
som en procentsats. Stigningen i procent laegges til regu-
leringsfaktoren, som ganges med grundbelgbet for at fa
nutidsvaerdien.

Reguleringsfaktor pr. 1.april 2025
Staten (31.12.2012-niveau): 1,233095

Find nutidsveerdien af grundbelgb

Der tages udgangspunkt i det arlige grundbelgb i hele kroner. Nu-
tidsveerdien af et grundbelgb findes ved at gange reguleringsfak-
toren pa. Grundlgnstrin afrundes til hele kroner. Tilleeg afrundes til
to decimaler.

Eksempel pa beregning:
Et tillaeg pa 6.600 kr. i arligt grundbelgb 31.3.2012-niveau.
aktuelt niveau: 6.600%1,233095= 8.138,43 kr.




Sadan er din lgn sammensat

Faste lgndele

Din lgn er sammensat af forskellige dele. Nogle Igndele er

faste. Det geelder:

+ Basislgn, som blandt andet kan afhaenge af stillings-
kategori eller anciennitet

+ Centrale tilleeg, som for eksempel kan afhaenge af uddan-
nelsesniveau, erfaring eller seerlige funktioner

+ Pension

+ Seerlig feriegodtggrelse (SFG), som udbetales to gange
om aret.

Derudover bestar din lgn af dele, som kan variere alt efter,
om der lokalt er aftalt en hgjere Ign til dig og hvor mange
vagter du har.

Lokale tilleeg

Ud over Ignnen i overenskomsten kan der vaere forhandlet
et hgjere Igntrin eller tillzeg til dig pa baggrund af funktioner
og kvalifikationer. Tillaeggene skal aftales pensionsgivende.

Der er ogsa mulighed for at aftale engangsvederlag lokalt,
f.eks. som honorering af en saerlig indsats.

Engangsvederlag kan aftales til at vaere pensionsgivende.
De lokale parter kan ogsa aftale resultatlgn, som udbetales
i det omfang, at pa forhand definerede mal er opnaet inden
for en aftalt maleperiode. Ogsa resultatlgn kan aftales pen-
sionsgivende.

Din tillidsrepraesentant eller Dansk Sygeplejerad kan ogsa
have indgéet forhandsaftaler med arbejdsgiverne.
Laes mere om lokal Ign pa dsr.dk

Arbejdstidsbestemte tilleeg

Hvis du arbejder pa skeeve tidspunkter, kommer en del af
din Ign fra genetilleeg eller saerydelser. Laes mere under
"Seaerlige ydelser”.

Der kan veere aftalt andre arbejdstidsregler lokalt.

Find dit lgnforlgb og aktuelle lgnsatser

Du kan se de forskellige Ignforlgb, som er fastsat i overens-
komsterne for sygeplejersker ansat i staten pa de fglgende
sider.

Herefter fglger Igntabeller med Ignninger pr. 1.april 2025.

Deltid

Alle satserne i Igntabellerne er for en fuldtidsansat pa 37 timer pr.
uge. Hvis du er ansat pa deltid, dividerer du din manedslgn med
37 og ganger med det antal timer, du er ansat til at have pr. uge.
Husk at tage bade Igntrin og eventuelle tillaeg med.

Eksempel pa beregning:
Startlgnnen for en underviser pa en professionshgjskole er
25.804,5 kr. om maneden. Herunder ses lgnnen for 28 timer.

Manedslgn: (25.804,5 kr./37)*28 timer = 19.527,73 kr.

Husk, at pensionen sattes tilsvarende ned.

Beregn din timelgn

Du finder din timelgn ved at dividere enten din nettoarslgn eller ma-
nedslgn (uden pension, seerydelser, seerlig feriegodtgerelse, mv.)
med det samlede antal timer for perioden. En fuldtidsstilling svarer til
1924 timer om aret og 160,33 timer om maneden.

Eksempel pa beregning:
Startlgnnen for en underviser pa en professionshgjskole er 25.804,5
kr. om maneden.

Arslgn: (25.804,5 kr.*12 maneder)/1924 timer = 160,9 kr./time

Manedslgn: 25.804,5 kr./160,33 timer = 106,9 kr./time




Professionshgjskoler og erhvervsakademier

Lgnindplaceringer, 1. april 2025

Undervisere pa professionshgjskoler og erhvervs- .
akademier
Undervisere indplaceres pa en Ignskala, der bestar af 8 trin.
Undervisere kan efter forhandling indplaceres pa et hvilket
som helst af de syv fgrste trin ved ansaettelsen. Det sidste
trin geelder kun for undervisere med en kandidatuddannelse. .
+ Alle Igntrin er et-arige. Det vil sige, at du stiger til naeste
lgntrin efter et ars ansaettelse, uanset hvilket Igntrin, du .
er startet pa.
« Adjunkter far et tilleeg, som aftales lokalt. Kan der ikke op-
nas enighed om tillaeggets storrelse, ydes et tillaeg pa 42.000
kr. om aret (31.3.2012-niveau) — dog 34.700 kr. om aret
(31.3.2012-niveau) for adjunkter ansat fgr 1. august 2013. .
« Lektorer far et tilleeg pa 83.000 kr. om éaret (31.3.2012-ni-
veau) — dog 70.400 kr. om aret (31.3.2012-niveau) for lek- -
torer ansat fgr 1. august 2013. Det er muligt at aftale et
hgjere tilleeg lokalt.

For lektorer ansat fgr 1. august 2013, ydes der desuden
et funktionstilleeg pa minimum kr. 11.000 kr. om aret
(31.3.2012-niveau) for hovedbeskaeftigelse ved efter- og
videreuddannelserne samt forskningstilknytning, udvik-
lingsarbejde og videnscenterfunktion.
Forskerstuderende far et tilleeg pa 14.900 kr. om aret
(31.3.2012-niveau). Ikke pensionsgivende.

Docenter har deres egen Ignindplacering og fglger
ikke basislgnskalaen. Docenter far et tilleeg, som af-
tales lokalt. Kan der ikke opnas enighed om tillaeg-
gets stgrrelse, ydes et tillaeg pa 40.000 kr. om aret
(31.3.2012-niveau)

+ Pensionen for undervisere ved professionshgjskoler er
18,4 %.

Den seerlige feriegodtggrelse (SFG) udbetales to gange
arligt — henholdsvis den 31. maj og 31. august. Den ud-
gerialt 2,02%.

Basislgntrin — Undervisere pa professionshgjskoler og erhvervsakademier

Anciennitet Lontrin Kr. Centrale tilleeg Kr. Pension SFG
0 ars erfaring Trin 1 25,804.50  Adjunkter — ansat inden 1.8.2013 3,565.70 18.4% 2,02%
arserfaring Trin 2 2431583 184%  202%
Darserfaring Trin 3 723416 184%  202%
3arserfar|ng ......... Trm4 Lektorer—fra1820130gfrem .......... 852891 184% 202%
4arserfanng ......... Tr|n5 Funknonsnuaegm|ektorer .................. o 3034 184% 202%
Sarserfanng ......... Trir;..é ......................... T|||aeg t||docenter .............................. e 032 184% 202% .
6arserfaring Trin7 " 35067.25  Forskerstuderende (¢] pensionsgivende) 153100 184%  2,02%
7 arser farmg ......... Trms ......................................................................................... 18 4 % 202% .
“Docenter, manedig  4gasiaz 184%  202%

Note: Alle belgb er pr. méaned pr. 1. april 2025 for skat og ekskl. pension og seerlig feriegodtggrelse. Se lgntabellerne for arslgn og veerdien af pensionsbidraget.



Studierektorer/uddannelseschefer

mv. ved professionshgjskoler

Lgnnen for studierektorer, uddannelseschefer, mv. aftales individuelt mellem chefen og ansaettelsesmyndigheden i hen-

hold til den nye chefaftale, som tradte i kraft den 01.01.2019. Den samlede faste Ign skal dog som minimum vaere pa et

niveau svarende til Isnramme 35. Ansatte, der ikke har gnsket at overga til den nye chefaftale, fglger en Ipnskala med 3

basislgntrin. Indplacering pa lgntrinnene afhaenger af stillingens organisatoriske indplacering.

+ Pensionen for undervisere ved professionshgjskoler er 18,97%.

« Den seerlige feriegodtggrelse (SFG) udbetales to gange arligt — henholdsvis den 31. maj og 31. august. Den udger i alt
2,02%.

Basislgntrin -Studierektorer/uddannelseschefer mv. ved professionshgjskoler

Lengruppe Kr. Pension SFG
Lengruppe 1 53,602.92 18.97% 2,02%
Lengruppe 2 46,868.92 18.97% 2,02%
Lengruppe 2 42,424.42 18.97% 2,02%

Note: Alle belgb er pr. maned pr. 1. april 2025 fgr skat og ekskl. pension og szerlig feriegodtgerelse. Se Igntabellerne for arslgn og vaerdien af pensionsbidraget.



SOSU-skoler

Lgnindplaceringer, 1. april 2025

Undervisere pa SOSU-skoler

Undervisere fglger en Ignskala med 3 Igntrin og to om-

radetillaeg.

« Alle Igntrin er firedrige. Tidligere beskaeftigelse pa grund-
lag af sygeplejerskeuddannelsen telles med som an-
ciennitet, nar du skal indplaceres pa Ignskalaen.

+ Lgnnen for en nyuddannet sygeplejerske, der underviser
pa en SOSU-skole, er trin 1 og et tilleeg pa 20.300 kr. om
aret (31.3.2012-niveau).

Basislgntrin — SOSU-skoler (undervisere)

« Efter 4 ars erfaring stiger Ignnen til trin 2 og et tillaeg pa
20.300 kr. om aret (31.3.2012).

« Efter 8 ars erfaring er Ignnen trin 3 og et tilleeg pa 24.400
kr. om aret (31.3.2012-niveau).

« Pensionen for undervisere ved SOSU-skoler er 18,4%.

+ Den seerlige feriegodtggrelse (SFG) udbetales to gange
arligt — henholdsvis den 31. maj og 31. august. Den ud-
gerialt 2,02%.

Anciennitet Lonindplacering Hovedstad Provins Pension SFG
0-3 ars erfaring Trin 1 +20.300 32,550.74 31,392.57 18.40% 2.02%
47arserfarmgmn2+20300 .............................. p .49. ........ 33.’;154'49 ............ 1840% ............... 202% .
8+arserfar|nngn3+24400 .............................. Sy 36.’.621'87 ............ 1840% ............... 202%

* Arligt grundbelgb i niveau 31.3.2012 Belgbet skal ganges med 1,233095 for at f& nutidsvaerdien.
Note: Alle belgb er pr. méaned pr. 1. april 2025 for skat og ekskl. pension og seerlig feriegodtggrelse. Se lgntabellerne for arslgn og veerdien af pensionsbidraget.

Ledere pa SOSU-skoler

Basislgnindplacering for ledere pd SOSU-skoler sker ud
fra stillingens ledelsesniveau og antallet af arselever.
Der er aftalt szerlig indplacering for uddannelsesledere.
+ Pensionen for alle stillingerne er 18,4%.

Basislgntrin — SOSU-skoler (ledere)

+ Den seerlige feriegodtggrelse (SFG) udbetales to gange
arligt — henholdsvis den 31. maj og 31. august. Den ud-
gorialt 2,02%

Stilling Antal arselever Lonramme Skalatrin Kr. Pension SFG

@verste leder direktgr/forstander Over 300 Lgnramme 37 Trin 50 53,546.50 18.40% 2.02%
48,479.5; 18.40% 2.02% ’
48,479.5; 18.40% 2.02% ’
45,319.66" 18.40% 2.02% ’
42,466.'6.;" 18.40% 2.02% ’
45,319.66" 18.40% 2.02% ’
42,466.;5.;" 18.40% 2.02% ’
39,707.6;3." 18.40% 2.02% ’

Uddannelsesleder Lgnramme 32 Trin 43 37,988.56" 18.40% 2.02% )

Note: Alle belgb er pr. maned pr. 1.april 2025 fgr skat og ekskl. pension og seerlig feriegodtgerelse. Se lgntabellerne for arslgn og vaerdien af pensionsbidraget.



Unilversiteter

Lgnindplaceringer, 1.april 2025

Cand.cur med forsknings- og undervisningsopgaver
Har du en kandidatuddannelse i sygepleje (cand.cur) og
er ansat som videnskabeligt personale pa et universitet
med forsknings- og undervisningsopgaver, fglger du en
Ignskala med 8 trin.

+ Alle Igntrin er et-arige. Ancienniteten tzelles som ud-
gangspunkt ift. tidspunktet, hvor du har opnaet din kan-
didatgrad, men det er muligt at tidligere beskeeftigelse,
kan taelles med, hvis det er relevant for din ansaettelse.

+ Der ydes tilleg efter den til enhver tid gaeldende aftale

Basislgntrin — Cand.cur med forsknings- og undervisningsopgaver

mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralor-
ganisation om stillingsstruktur for videnskabeligt perso-
nale ved universiteter.

Professorer indplaceres med en Ign svarende til lgn-
ramme 37 (evt. lsnramme 38) med et tillaeg pa 51.400 kr.
om aret (31.3.2012).

Pensionen for kandidater pa universiteter er 18,4%.

Den seerlige feriegodtgerelse (SFG) udbetales to gange
arligt — henholdsvis den 31. maj og 31. august. Den ud-
gorialt 2,02%.

Anciennitet Lontrin Kr. Centrale tilleeg Kr. Pension SFG
0 ars erfaring Trin 1 25,804.50  Tilleeg til professorer 5,281.76 18.4% 2,02%
1arserfannngn2 ............................................ 2931067 T|||aegt|||ektorer ..................................... 937995 184% 202%
2arserfannngn3 ............................................ 2931067 T|||aegt||adjunk1er .................................. 506597 184% 2024
3arserfannngn4 ............................................ 3158950 ..... T|||aegt||postdoc ................................... 506597 184% 202/0
4arserfannngn5 ............................................ 3366792 T|||aegt||v|denskabe||gass|stent ............. 382259 184% 202%
5arserfannngn6 ............................................ 34098 50 ..... T|||aegt| lPhd(erensmnSglvende) ........ . 09 . 184% 202% .
6arserfannngn7 ............................................ 3476642 ........................................................................ 184% 202%
7arserfannngn8 ............................................ 3618291 ......................................................................... 184% 202%

Note: Alle belgb er pr. maned pr. 1. april 2025 for skat og ekskl. pension og seerlig feriegodtgerelse. Se lgntabellerne for arslgn og veerdien af pensionsbidraget.

Projektsygeplejerske pa et universitet
Er du ansat pa et universitet som projektsygeplejerske, fal-
ger du organisationsaftalen for sygeplejersker i staten. Se

Ignindplaceringerne pa nzeste side under "Organisationsaf-
tale for sygeplejersker i staten”.



Seerlige stillinger og gvrige steder 1 staten

Lgnindplaceringer, 1. april 2025

Organisationsaftale for sygeplejersker i staten (fx + Pensionen for alle Igngrupper er 18,4%.

Sundhedsstyrelsen og andre statslige institutioner) + Den serlige feriegodtggrelse (SFG) udbetales to gange ar-

+ Lonindplacering sker pé et af de tre basistrin pa baggrund ligt - henholdsvis den 31. maj og 31. august. Den udggr i alt
af den enkelte stillings indhold 2,02%

Lenoversigt for szerlige stilling og gvrige steder i staten - Organisationsaftale for sygeplejersker i staten

Longruppe Kr. Pension SFG
Lengruppe 1 34.423,92 184% 2,02%
ngruppez ........................................................................................... S g 202%
Longruppe3 ........................................................................................... prpre g 202%

Note: Alle belgb er pr. maned pr1. april 2025 for skat og ekskl. pension og seerlig feriegodtgerelse. Se Igntabellerne for arslgn og veerdien af pensionsbidraget.

Radighedssygeplejerske

Er du ansat som radighedssygeplejerske ved Forsvaret,
geelder der seerlige bestemmelser for dig. Lees mere pa
dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar eller kontakt DSR for vejledning.




Professionshgjskoler og erhvervsakademiker

Lontabeller — Gaeldende fra 1. april 2025

Lonoversigt for sygeplejersker aflgnnet efter organisationsaftale for undervisere ved erhvervsakademier og
professionshgjskoler — 18,4% pensionsordning

Basislgntrin
Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 251,119.00
1 Nettoarslgn 309,654.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 56,976.34
Nettomanedslgn 25,804.50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 4,748.03
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o Zéé,éA0.00 - S
2 Nettodrslgn 351,728.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 64,717.95
Nettomanedslgn 29,310.67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5393.16
" Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 28524000 S
3 Nettoarslgn 351,728.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 64,717.95
Nettomanedslgn 29,310.67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5,393.16
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 30741700 - I
4 Nettodrslgn 379,074.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 69,749.62
Nettomanedslgn 31,589.50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5,812.47
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 32764300 - -
5 Nettoarslgn 404,015.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 74,338.76
Nettomanedslgn 33,667.92 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6,194.90
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 33183300 - S
6 Nettoarslgn 409,182.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 75,289.49
Nettomanedslgn 34,098.50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6,274.12
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 341261 .00 - S
7 Nettodrslgn 420,807.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 77,428.49
Nettomanedslgn 35,067.25 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6,452.37
"~ Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 35187800 S
8 Nettoarslgn 433,899.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 79,837.42
Nettomanedslgn 36,158.25 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6,653.12

Tilleeg for sygeplejelaerere ansat ved sygepleje- og radiografskoler samt professionshgjskoler

Arligt grundbelgb (niveau Arligt tillzeg * Manedligt tilleeg
31.3.2012)
Tilleeg til adjunkter
ansat inden 1. august 2013 34,700.00 42,788.40 3,565.70
ansat pr. 1. august 2013 eller senere 42,000.00 51,789.99 4,315.83
Tilleeg til lektorer

ansat inden 1. august 2013 70,400.00 86,809.89 7,234.16
ansat eller lektorbedgmt pr. 1. august eller senere 83,000.00 102,346.89 8,528.91

Evt. funktionstillaeg til lektorer ved efter- og videreuddannelse 11,000.00 13,564.05 1,130.34




Docenter — 18,4 % pensionsordning

471,800.00

48,481.17

40,000.00

49,323.80

H Samlet pensionsbidraé

Samlet pensionsbidr:

4,110.32

Tilleeg til forskerstuderende (ej pensionsgivende) ansat ved professionshgjskoler og erhversakademier

Arligt grundbelgb Arligt tilleeg* Manedligt tilleeg
(niveau 31.3.2012)
Forskerstuderende 14,900 18,373.12 1,531.09

Lgnoversigt for studierektorer/uddannelseschefer mv. ved professionsskolerne — 18,97 % pensionsordning

Basislgntrin

Lgngruppe 1

Lengruppe 2

Lgngruppe 3

Nettomanedslgn

Grundbelgb (niveau 31.3.2012)
Nettoarslgn

Nettomanedslgn
Nettoarslgn
Grundbelgb (niveau 31.3.2012)
Nettoarslgn

Nettomanedslgn

Grundbelgb (niveau 31.3.2012)

521.643,00

643.235,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 122.021,68
53.602,92 Samlet pensionsbidrag pr. md. 10.168,47

456.110,00 H H R

562.427,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 106.692,40
46.868,92 Samlet pensionsbidrag pr. md. 8.891,03

412.858,00 H H S

509.093,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 96.574,94
42.424,42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 8.047,91

11



Unilversiteter

Lontabeller — Geaeldende fra 1. april 2025

Lonoversigt for kandidater i sygepleje ansat som videnskabeligt personale med forsknings- og undervisnings-
opgaver ved universiteter — 18,4% pensionsordning

Basislgntrin
Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 251.119,00
1 Nettoarslgn 309.654,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 56.976,34
Nettomanedslgn 25.804,50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 4.748,03
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 255...2”4‘10,00 S
2 Nettodrslgn 351.728,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 64.717,95
Nettomanedslgn 29.310,67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.393,16
" Grundbelgb (niveau 31.3.2012) © 28524000 S
3 Nettoarslgn 351.728,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 64.717,95
Nettomanedslgn 29.310,67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.393,16
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 30741700 S
4 Nettodrslgn 379.074,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 69.749,62
Nettomanedslgn 31.589,50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.812,47
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 32764300 I
5 Nettoarslgn 404.015,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 74.338,76
Nettomanedslgn 33.667,92 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.194,90
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 33183300 S
6 Nettoarslgn 409.182,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 75.289,49
Nettomanedslgn 34.098,50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.274,12
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 33833300 S
7 Nettodrslgn 4417.197,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 76.764,25
Nettomanedslgn 34.766,42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.397,02
"~ Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 35211800 S
8 Nettoarslgn 434.194,95 Samlet pensionsbidrag pr. ar 79.891,87
Nettomanedslgn 36.182,91 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.657,66

Tilleeg for kandidater i sygepleje ansat som videnskabeligt personale med forsknings- og undervisningsopgaver
ved universiteter

Arligt grundbelgb (niveau Arligt tillseg * Manedligt tilleg
31.3.2012)

Tillzeg til professorer 51400 63381,08 5281,76
Tilleeg til adjunkter 49300 60791,58 5065,97
Tilleg il lektorer 91282 11255938 937995
Tilegtilpostdoc 49300 6079158 506597
Tillzeg til videnskabelig assistent 37200 4587113 382250
Tillaeg til Ph.d. (¢] pensionsgivende) 14900 1837312 153109

* Nutidsveerdien af tilleeg findes ved at gange grundbelgb (niveau 31.3.2012) med reguleringsfaktoren i staten, som pr. 1.4.2025 er 1,233095.
** Tillaeggene aftales lokalt. Opnéas der ikke enighed om andet, ydes de naevnte tillaeg.



SOSU-skoler

Lgntabeller — Geaeldende fra 1. april 2025

Lonoversigt for leerere ved institutioner for erhvervsrettede uddannelser, der udbyder de grundleeggende social-
og sundhedsuddannelser — 18,4 % pensionsordning

Provins:
Basislgn Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 285,200.00
Trin 1 Nettodrslgn 351,679.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 64,708.94
Nettomanedslgn 29,306.58 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5,392.41
Basislon  Grundbelgb (niveau 31.3.2012) -~ 30526600 .
Trin 2 Nettoarslgn 376,422.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 69,261.65
Nettomanedslgn 31,368.50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5,771.80
Basislon  Grundbelgb (niveau 31.3.2012) - s1e000 .
Trin 3 Nettoarslgn 409,375.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 75,325.00
Nettomanedslgn 34,114.58 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6,277.08
Hovedstad:
Basislgn Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 296,471.00
Trin 1 Nettodrslgn 365,577.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 67,266.17
Nettomanedslgn 30,464.75 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5,605.51
Basislon  Grundbelgb (niveau 31.3.2012) - 31419000 -
Trin 2 Nettoarslgn 387,426.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 71,286.38
Nettomanedslgn 32,285.50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5,940.53
Basislon  Grundbelgb (niveau 31.3.2012) - s7i0200 0 .
Trin 3 Nettoarslgn 415,679.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 76,484.94
Nettomanedslgn 34,639.92 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6,373.75
Provins og hovedstad Arligt grundbelgh Arligt tilleeg Manedligt tilleeg
(niveau 31.3.2012)
Tillaeg til leerere pa basislgntrin 1 og 2 20,300.00 25,031.83 2,085.99

Tillzeg til lzerere pa basislgntrin 3 24,400.00 30,087.52 2,507.29
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Lonoversigt for ledere ved social- og sundhedsskoler (SOSU-skoler). Lonnen afhsenger af stilling og antal arselever.

Pension 18,4 %

Basislgn gverste leder direktgr/forstander

Lgnramme 37 Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 521,094.00
- 300 arselever og derover Nettoarslgn 642,558.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 118,230.67
(skalatrin 50) Nettomanedslgn 53,546.50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 9,852.56
““L‘éﬁ}amme L G.—undbe|¢b ( mveau 3132012) ............................ 47178100 ................................................................................................................
- 300 arselever og derunder Nettoarslgn 581,751.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 107,042.18
(skalatrin 49) Nettomanedslgn 48,479.25 Samlet pensionsbidrag pr. md. 8,920.18
Basislgn udviklingschef
Lgnramme 36 Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 471,781.00
-1800 arselever og derover Nettodrslgn 581,751.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 107,042.18
(skalatrin 49) Nettomanedslgn 48,479.25 Samlet pensionsbidrag pr. md. 8,920.18
““L‘éﬁ'r‘amme Lo Grundbemb ( mveau 3132012) ............................ 44102700 ................................................................................................................
-1000 arselever og derover Nettoarslgn 543,828.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 100,064.35
(skalatrin 48) Nettomanedslgn 45,319.00 Samlet pensionsbidrag pr. md. 8,338.70
““L‘éﬁ'r‘amme Sy Grundbe|¢b ( mveau 3132012) ............................ 41325900 ...............................................................................................................
(skalatrin 47) Nettodrslgn 509,600.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 93,766.40
Nettomanedslgn 42,466.67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7,813.87
Basislgn omradeleder/afdelingsleder/inspektgr
Lgnramme 34 Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 413,269.00
(skalatrin 47) Nettoarslgn 509,600.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 93,766.40
Nettomanedslgn 42,466.67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7,813.87
““L‘éﬁ'r‘amme L Grundbemb ( mveau 3132012) ............................ 44102700 ................................................................................................................
-1000 arselever og derover Nettoarslgn 543,828.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 100,064.35
(skalatrin 48) Nettomanedslgn 45,319.00 Samlet pensionsbidrag pr. md. 8,338.70
Basislgn uddannelsesleder
Lgnramme 32 Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 369,689.00
(skalatrin 43) Nettoarslgn 455,862.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 83,878.61
Nettomanedslgn 37,988.50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6,989.88
““L‘éﬁ'r‘amme L Grundbe|¢b ( mveau 3132012) ............................ 38641400 ................................................................................................................
(skalatrin 45) Nettoarslgn 476,485.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 87,673.24
Nettomanedslgn 39,707.08 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7,306.10




Seerlige stillinger

Lontabeller — Geaeldende fra 1. april 2025

Lonoversigt for sygeplejersker ansat i stillinger aflgnnet efter organisationsaftale for sygeplejersker i staten

- 18,4 % pensionsordning

Lgngruppe 1

Lengruppe 2

Lengruppe 3

Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 335.000,00

Nettoarslgn 413.087,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 76.008,01
Nettomanedslgn 34.423,92 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.334,00
Grundbelgb (nivead'é‘i‘:‘é.ﬂZO‘IZ) 38000000 - o
Nettoarslgn 468.576,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 86.217,98
Nettomanedslgn 39.048,00 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7.184,83
Grundbelgb (nivea(j'é‘i‘:‘é‘fzou) 42200000 o S
Nettoarslgn 520.366,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 95.747,34
Nettomanedslgn 43.363,83 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7.978,94

15
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Lgnoversigt for skalatrin 31 til 55

Lgntabeller — Gaeldende fra 1. april 2025 - 18,4 % pensionsordning

Nettomanedslgn

36,504.25

36,552.25

36,585.58

36,633.75

36,666.92

Samlet pensionsbidrag pr. md.

Stedtillaegssats
Trin 1I III v \' VI

31 Nettoarslgn 368,443.00 373,253.00 376,585.00 381,395.00 384,726.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 65,914.32
Nettomanedslwn 30,703.58 31,104.42 31,382.08 31,782.92 32,060.50 Samlet pensmnsbldrag pr md. 5,492.86

32 Nettodrslon 37467800 379,16400 382271.00 38675900 38986400 Samlet pensionsbidragpr. &  67,187.76
Nettomanedslwn 31,223.17 31,597.00 31,855.92 32,229.92 32,488.67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5,598.98

“ 33 . ."Nettoarslen '.“‘381 046 00“““‘385 188 00““”‘388 059 00”“”‘392 202 00”“”‘395 071 00‘ S'z‘amlet pep‘é‘ionsbidra”g pr. ar "58,493.84 N
Nettomanedslwn 31,753.83 32,099.00 32,338.25 32,683.50 32,922.58 Samlet penS|onsb|drag pr md. 5,707.82

34 Nettodrslon 38755000 391,330.00 39395500 39773200 40034900 Samlet pensionsbidrag pr. &  69.834.48
Nettomanedsl;z)n 32,296.58 32,611.58 32,829.58 33,144.33 33,362.42 Samlet pensmnsbldrag pr md. 5,819.54

35 Nettodrslon 30421700 397,611.00 399,959.00 40335400 40570200  Samlet pensionsbidragpr. ar  71210.16
Nettomanedslwn 32, 851 42 33, 134 25 33, 329 92 33,612.83 33, 808 50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5,934.18

“ 36 . ..‘Nettoarsle)n ..“‘401 020 00“““‘404 004 00“““‘406 071 00“““‘409 056 00“.””411 121 00‘ S'émlet pep‘é‘ionsbidrarg pr. ar W7H2,621 48 N
Nettomanedslon 3341 8 33 33, 667 00 33,839.25 34,088.00 34,260.08 Samlet penswnsbldrag pr md. 6,051.79

37 Nettodrslon 40797300 41052600 412291.00 41484400 41661200  Samlet pensionsbidrag pr. &  74,069.76
Nettomanedsla)n 33,997.75 34,210.50 34,357.58 34,570.33 34,717.67 Samlet penswnsbldrag pr md. 6,172.48

38 Nettodrslon 41531600 41745200 418930.00 421,066.00 422,547.00 Samlet pensionsbidrag pr. &r  75583.56
Nettomanedslo)n 34,609.67 34,787.67 34,910.83 35,088.83 35,212.25 Samlet pensmnsbldrag pr md. 6,298.63

: 39 Nettoarslwn 422,731. 00 424,377. 00 425;516:00 427,1 66:00 428,30000 Samlet penswnsbldrag pr. ar 77‘I 39.96 N
Nettomanedsl(an 35,227.58 35,364.75 35,459.67 35,596.67 35,691.67 Samlet penswnsbldrag pr md. 6,428.33

40 Nettodrsion 43030800 431,433.00 43221200 433337.00 43411600  Samlet pensionsbidrag pr. &  78736.92
Nettomanedslwn 35,859.00 35,952.75 36,017.67 36,111.42 36,176.33 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6,561.41

“ 41 . ."Nettoarslpn W438 051 00“““‘438 627 00““”‘439 027 00”“”‘439 605 00”“”‘440 003 00‘ S'émlet per'ré‘ionsbidré‘g pr. ar "56,375.40 N

6,697.95

Fortseettes naeste side >>



Stedtillaegssats ophgrt

Trin

42 Nettoarslgn 445,961.00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 82,056.60
Nettomanedslgn 37,163.42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6,838.05
. 43 Nettodrslon 45586200 WSamIet pé‘r;éionsbidrag';”br. ar. 83,878.44
Nettomanedslgn 37,988.50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6,989.87

YR Nettoarsln 46603200 samletpensionsbidrag pr. ar 85750.08
Nettomanedslgn 38,836.00 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7,145.84

a5 Nettoarslen 47648500  Samletpensionsbidrag pr. &r 87,673.44
Nettomanedslgn 39,707.08 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7,306.12

46 Nettoarslon 8720700  Samletpensionsbidrag pr.ar 89,649.60
Nettomanedslon 40,602.25 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7,470.80

7 Nettodrslon ~ s0960000 _ Samletpensionsbidragpr. ar 93766.44
Nettomanedslgn 42,466.67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7,813.87

48 ............ Moo 54382300 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ : JE 10006416
Nettomanedslgn 45,319.00 8,338.68

49 ............ Nt 58175100 JE 10704216
Nettomanedslgn 48,479.25 8,920.18

50 ............ Nt 64255300 JE 11323084
Nettomanedslgn 53,546.50 9,852.57
. 51 Nettodrslon 73111600 134,525.52
Nettomanedslgn 60,926.33 11,210.46

52 ............ Nt 30273600 JE 14770356
Nettomanedslgn 66,894.67 12,308.63

53 Nettodrslon ~ se8i9600  Samletpensionsbidrag pr. &r  165268.44
Nettomanedslgn 74,849.67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 13,772.37

54 Nettoarslen 101284600 © Samletpensionsbidrag pr. & 186,363.60
Nettomanedslgn 84,403.83 Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,530.30
55 .......... Nettodrslen 114141 700 """"""""""""""""" Samlet pensioﬁ‘é‘f‘)'i‘drag pr. ar . 210,020.76
Nettomanedslgn 95,118.08 Samlet pensionsbidrag pr. md. 17,501.73
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Eksempler pa tilleeg, arligt og manedligt

Lontabeller — Geaeldende fra 1. april 2025

Gl. arligt Nyt arligt Arligt Arligt samlet Manedligt Manedligt samlet
grundbelgb grundbelgb tilleeg pensionsbidrag tilleeg pensionsbidrag
pr. 1.10.1997 pr. 31.3.2012 18,4% 18,4%

100 131 161.54 29.72 13.46 2.48
200 %2 32307 5044 26.92 4905
0 393 8461 8917 40.38 743
50 655 807.68 14861 67.31 1239
100 1,311 ............... ‘1,61"6."59 """"" 20745 13472 2479 """"
3000 3900 .............. 480907 """"" 88487 40076 7374 """"
350 4600 .............. 567224 """"" 104369 47269 8697 """"
4000 5200 .............. 6,41'5.“09 """"" 117982 53434 9832 """"
450 5900 .............. 727526 """"" 133865 60627 1 1155 """"
5000 6600 .............. 8,1 3843 """"" 149747 67820 124.76 """"
5500 7200 .............. 887828 """"" 163360 73986 ‘136.‘ié """"
6000 7,900 974145 """"" 1,792.43 81 179 ‘149.1;7
6500 8500 .............. 10,43‘1“.';’31 """"" 192856 87344 160.ﬂ """"
7000 9200 .............. 11,342:;17 """"" 208738 94537 173.‘55 """"
7500 9800 ............. 1 208433 """"" 222352 1 00703 1 8529 """"
8000 1 0500 ............. 1 294750 """"" 238234 1 07896 1 9853 """"
8500 11,100 13,68;35 """"" 2,518.47 114061 209,é7
9000 11800 .............. 14,556:52 """"" 267730 121254 223.{;] """"
9500 1 2500 ............. 1 5,41';"3‘.'69 """"" 283612 1 28447 236.3"4 """"
10000 13100 1615354 297225 1346.13 24769
1100 14400 .............. 1 775657 """"" 326721 1 47971 272.29 """"
12000 15,700 .............. 19,355:59 """"" 356216 1,613':'3‘36 296.éé """"
13000 1 7,000 .............. 20,965.“62 """"" 385712 1 ,74689 321 43 """"
14000 18300 .............. 22,56"5‘.“64 """"" 415208 ‘188047 346.(;1 """"
15000 19700 .............. 24,29"1".“97 """"" 446972 202433 372.45 """"
16000 21 000 .............. 25,89'5.“00 """"" 476468 21 5792 397.66 """"
17000 22300 .............. 27,4‘55:62 """"" 5059.64 2,29‘]':5&) 421 64 """"
18000 23,600 29,1 0104 """"" 5,354.59 242509 446.é2
19000 24900 .............. 30,76167 """"" 564955 255867 470.2;6 """"
20000 26200 .............. 32,36;:09 """"" 504450 269226 495.1;5'3‘ """"

Tillaeg, der ikke kan genfindes i skemaet, kan beregnes ved at leegge flere tillieg sammen. Et tillaeg med gl. grundbelgb pa 7.100 kr. (1.10.1997-niveau) kan saledes
findes ved at addere nutidsvaerdien af henholdsvis 100 og 7.000 kr. i skemaet.
Nutidsveerdien af tilleeg findes ved at gange det nye grundbelgb (niveau 31.3.2012) med reguleringsfaktoren i staten, som pr. 1. april 2025 er 1,233095.



Seerlige ydelser

Lgntabeller — Geeldende fra 1.april 2025

Seerlige ydelser for sygeplejersker hvis arbejdstid almindeligvis er placeret inden for almindelig dagarbejdstid
(mellem k1. 06 og kl. 19 pa ugens 5 forste dage)

Tillaeg for tjeneste:
1. Mellem 17-06

2. Weekend
3. Sggnehelligdage
4. Grundlovsdag efter kl. 12

5. Juleaftensdag efter kl. 14 25 % af nettotimelgn eller afspadsering af samme varighed
Tillaeg for tjeneste:

1. Weekend

2. Spgnehelligdage 50 % af nettotimelgn eller afspadsering af samme varighed
Godtggrelse for dei‘tut'j“e'ﬁé‘ste """"""""""""""""""""""""""""""""""" 7549 kr.pr.dag

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed overstiger 11
timer, betales for de timer, der ligger ud over de 11 timer 8,13 kr. pr. time

Seerlige ydelser for sygeplejersker hvis arbejdstid almindeligvis er placeret helt eller delvis uden for almindelig
dagarbejdstid (mellem k1. 06 og Kkl. 19 pa ugens 5 fgrste dage)

Sgn- og helligdagsgodtggrelse 49,23 kr. pr. time
Af i
Weekender fra Igrdag kl. 14 til mandag kl. 06

Lgrdage for kl. 14, hvis mindst halvdelen af den palagte tjeneste ligger efter kl. 14

Sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24

Hverdage efter sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 06

Grundlovsdag fra kl. 12 til kl. 24

Juleaftensdag fra kl. 14 til kl. 24 49,23 kr. pr. time

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed overstiger 11 timer,

8,13 kr. pr. ti
betales for de timer, der ligger ud over de 11 timer ’ f- pr-ime
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Seerlige ydelser for sygeplejersker ansat i Kriminalforsorgen

Aften-/nattillaeg

Tilleg for tjeneste pa:

1. Lgrdag mellem kl. 00-24
2. Helligdage

3. Grundlovsdag efter kl. 12
4.1.5. efterkl. 12

ensdag efter kl. 14

30 % af nettotimelgn

50 % af net

imelgn

Tilkald pa fastlagt fridag
Hertil tillaeg for mistet fridegn pa

Min. 6 timer + 50 %
437,07 kr.

Telefonisk opkald pa fridegn og segnehelligdag

2 timer + 50 %

Hertil tillaeg for mistet fridegn pa 437,07 kr.
Seerlige ydelser for leerere ved social- og sundhedsuddannelser
Grundbelgb (31.3.2012) 1.4.2025
Tilleeg for undervisning
udover 21 timer om ugen 39,32 kr. 48,49 kr.
udover 660 timer om aret 111,41 kr. 137,38 kr.
Tilleeg for fuldtidsundervisning udover 70,5 timer over 3 uger i traek 73,40 kr. 90,51 kr.

Seerlige ydelser for sygeplejersker , der er ansat som laerere ved professionshgjskoler

eller ved social- og sundhedsuddannelser

Se¢n- og helligdagsgodtggrelse

49,23 kr. pr. Time

Aften-/nattilleeg

25 % af nettotimelgn eller afspadsering
af sa ighed

Lordage for kl. 14, hvis mindst halvdelen af den pélagte tjeneste ligger efter kl. 14
Sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24

Hverdage efter sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 06

Grundlovsdag fra kl. 12 til kl. 24

Juleaftensdag fra kl. 14 til kl. 24

49,23 kr. pr. Time

Godtggrelse for delt tjeneste

75,49 kr. pr. dag

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed overstiger 11 timer,
betales for de timer, der ligger ud over de 11 timer

8,13 kr. pr. Time

Finansministeriets timelgnstakster for undervisning



Grundbelgb pr. time Lgn pr. arbejdstime Normal forberedelsestid Samlet lgn pr. undervisnings-

Sats (niveau 31.03.2012) inkl. %-regulering pr. undervisningstime time inkl. %-regulering
226.95 279.85
226.95 279.85
................... HI e PO
.................... T AP
.................... V e
e e g Lo
.................. VH e

Hertil kommer 12,5 % feriepenge.

For undervisning i enkelte fag kan der veere aftalt eller fastsat en forberedelsestid, der er lavere end den normale.
Den samlede timelgn pr. undervisningstime kan kun anvendes til aflanning af de undervisningstimer,

hvortil der er knyttet forberedelse, hvorimod den samlede timelgn pr. arbejdstime an-

vendes til aflenning af andre arbejdsopgaver, hvis aflgnning er hjemlet i Finansminiteriets

cirkulaere om timelgnnet undervisning samt cirkuleere om Censorvederlag (Perst.nr. 004-01).

Dansk Sygeplejerads hovedbestyrelse anbefaler fplgende takster:
Sats | for undervisning pa akademisk niveau og inden for omrader, som fordrer et specifikt og dermed hgjere videnskabsniveau.

Sats Il for undervisning pa niveau svarende til sygeplejerskeuddannelsen.
Sats Il for undervisning pa niveau svarende til de grundleeggende social- og sundhedsuddannelser.

Timelgnnet undervisning ved sygepleje- og radiografskoler samt grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser, uden at vaere ansat hertil, honoreres efter Finansministeri-
ets cirkulaere om timelgnnet undervisning.
www.modst.dk

Kgrselsgodtggrelse for kgrsel i egen bil i henhold til bemyndigelse.
Geeldende fra 1.1.2025 til 1.1.2026

De fgrste 20.000 km. 3,81 kr. pr. km.
De efterfglgende km. 2,23 kr. pr. km.

Satserne bliver reguleret igen pr. 1.1.2026. Nar de nye satser er kendt, bliver de lagt p4 DSR's hjemmeside.

Godtgoerelse for tjenestedragt

Galdende fra 1.4.2025
Tjenestedragt Arligt grundbelgb Arligt belgb Manedligt belgb
(niveau 31.3.2012)
Manedslgnnede, der selv sgrger for vask 3,191 3,934.81 327.90
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Dansk Sygeplejerad

Sankt Annae Plads 30, 1250 Kgbenhavn K
Telefon 331515 55

dsr@dsr.dk www.dsr.dk
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