Kredsbestyrelsen (Kongresforberedende
kredsbestyrelsesmade)

06-05-2026 09:00 - 18:00

DSR Kreds Hovedstaden, Frederiksborggade 15, 4. sal, 1360 Kbh
K

Information:Program:

KI. 09:00 Velkomst ved kredsforkvinde Charlotte Engell samt godkendelse af dagsorden
KI. 09:15 Introduktion til at veere pa Kongres

Kl. 09:50 Feellesskab og samarbejde i KB

Kl. 10:15 PAUSE

KI. 10:30 Kongresforslag 2026, preesentation

KI. 10:45 Tema 1, del 1

Kl. 12:00 FROKOST

Kl. 12:45 Gruppedrgftelser (KAFFEPAUSE undervejs)

KI. 15:30 Walk and talk

KI. 16:00 Tilbagemelding fra gruppedrgftelser i plenum

KI. 17:15 Ros og ros til dagen og processen samt eventuelt
KI. 17:30 Pizza med hygge

KI. 18:00 Tak for i dag

KI. 18:00 - 20:00: Mulighed for socialt samveer
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Referat

Punkt 1: Velkomst ved kredsforkvinde Charlotte Engell samt
godkendelse af dagsorden

Kredsforkvinde Charlotte Engell byder velkommen.

Der er modtaget 7 afbud ved madets start. Desuden deltager 5 suppleanter pa dagens
mgade. Alle 5 deltagende suppleanter deltager ogsa pa kongressen.

Dagsorden godkendt.

Punkt 2: Intro til at veere pa kongres

Styregruppen til arbejdsmiljg i KB (Charlotte E., Kristina, Charlotte V. Mette G.,
Trine L. og Louise) har afholdt 1. m@de i gruppen.

Kredsneestforkvinde Kristina Estrup Frederiksen fremlaegger anbefalinger fra
styregruppen.

Foelgende hovedpunkter indgar i anbefalingerne:

Gruppens anbefalinger til pejlemarker v/IKB-mgder:

* 24-timers reglen,

* Mgdeledelse gar pa skift

* Bestyrelsens kvarter

* Fokus pa roller, ansvar, snitflader

* Forkvinde udpeger mentorer for nye kredsbestyrelsesmedlemmer

* Styregruppen foreslar gode retningslinjer for gode mgder, dvs. at der
udarbejdes en pixi-udgave af retningslinjer for KB-mgderne.
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Gruppens anbefalinger til pejlemaerker v/IKongres:

* Alle medlemmer af bestyrelsen har et faelles ansvar

* Styrkelse af det sociale feellesskab

* KB/PL holder "mgdepit" nar HB-medlemmer er samlet med HB under
kongressen

* PL opretter en Kongres-Messengertrad

* Mentorordning for nye deltagere pa kongressen

* Fokus pa gruppedannelse

Slides fra madet med en uddybning af gruppens anbefalinger, pejlemaerker mv. er
vedlagt som bilag.

Input fra KB:

* Flot arbejde i Styregruppen

* Ved tidligere kongresser har KB veeret samlet hver morgen, samtidig med
HB-mgade, for at afvente HB-medlemmernes tilbagemelding fra HB. Skal vi
ogsa det denne gang?

* @nske om et grupperum sa teet pa kongreslokalet som muligt. Gerne
auditoriet. Vi har pt. Lokale 30-31. Vi undersgger om det er muligt at fa
auditoriet som KB-grupperum.

* Rolls up med anbefalingerne + DSR's Kongresbeslutninger blev forslaet.
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Punkt 3: Afvikling af kongressen

Kredsforkvinden gennemgar kongressens program. Se bilag 1.

Kongressen er inddelt i temaer:

* Mandag den 11. maj - Tema: Sygeplejersker for en staerk organisation.
Starter med gkonomidelen.

* Tirsdag den 12. maj - Tema: Sygeplejersker for et beeredygtigt arbejdsliv og
Sygeplejersker for et fag i udvikling. Denne dag er med saerligt fokus pa faget
i anledning af Florence Nightingales fgdselsdag.

* Onsdag den 13. maj - Tema: Sygeplejersker for feellesskabet.

Det har veeret vanskeligt at leegge et program hvor alle bliver tilfredse. Der er
mulighed for at give en tilbagemelding om afviklingen i evalueringen efter
kongressen.

KB drefter holdning til at benytte digital afstemning frem for navneoprab under
Kongressen.

Ved at aendre til digital afstemning i stedet for navneoprab kan man undga, at de
sidste der afgiver stemmer, ender med at blive "tungen pa vaegtskalen".

Afstemning:

KB tilkendegiver holdning til om de gnsker at indfgre digital afstemning eller gnsker
at bibeholde muligheden for navneoprab i Kongressens Forretningsorden:

Et flertal i kredsbestyrelsen stemmer ja til at indfgre digitalt navneoprab.

5 stemmer nej til at indfgre digitalt navneoprab.
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Punkt 5: Kongresforslag 2026: Prasentation + Tema 1, del 1

Chefkonsulent Anne G. Poulsen fremlaegger dagens program for gennemgang af
kongresforslagene.

Forst dragfter KB falgende emner i plenum:

* Regnskab

* Kontingent

* Rammebudget

Efterfalgende forslag draftes gruppevis med rotation, sa alle kommer igennem alle
forslagene. Grupperne styres af den tema-ansvarlige fra Politisk Ledelse.

Grupperne preesenterer og kvalificerer forslagene i plenum.

Plenumdroftelsen

Kredschef Luisa Gorgone indleder med en praesentation ifm. kongresforslaget om
3% henleeggelse til Garantifonden og aendring af grundbelgbsmodellen.

Gammel beslutning i DSR om at 3% af driftsmidler tilferes Garantifonden. Efter
konflikt i 2021 blev denne beslutning midlertidigt suspenderet, i fgrste omgang indtil
2028, grundet stor medlemsfrafald. Kongressen skal beslutte, om henlaeggelsen pa
3% skal fortseette eller helt suspenderes.
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Rigtig mange forslag under kongressen har gkonomiske konsekvenser. Dette er en
del af et starre bilede.

Kredsforkvinde Charlotte Engell naevner, at HB tidligere har fremsat et forslag om
en lanemodel ifm. lenudbetaling ved konflikt. Lanemodellen er ikke glemt, men
gemt. Debatten om garantifonden hgrer sammen med muligheden for en
lanemodellen.

Kredsnaestforperson Rikke Wiwe neevner, at konflikten i 2021 kostede ca.
halvdelen af det belgb der er i Garantifonden. Desuden koster det mange
udmeldelser hver gang DSR strejker. Disse mange udmeldelser koster flere ar
frem i tiden. Er imod lanemodellen men mener, at midlerne i Garantifonden bar
veere i en sadan stgrrelse, at DSR kan afvikle en konflikt uden at medlemmerne
efterfalgende skal betale strejkekontingent.

Kredsneestforkvinde Kristina Estrup Frederiksen tilfgjer, at hun gnsker at midlerne i
Garantifonden skal "ud og arbejde". DSR skal investere i indsatser for at fa flere
medlemmer.

KB spegrger ind til hvad der vil ske af forringelse for vores medlemmer i Kreds
Hovedstaden, hvis vi siger ja/nej til forslaget?

Kredsforkvinde Charlotte Engell svarer, at hvis vi sige nej til forslaget, vil det fa
konsekvenser for kredsen. KB skal efter kongressen tage beslutning om hvilke
tiltag vi skal gare i kredsen.

Et anske er, at der bliver rykket rundt pa forslagene, sa kongressen farst stemmer
om fordelingen til kredsene, inden kongressen skal forholde sig til henlaeggelsen til
Garantifonden.

Etablering af grundmodel

Kredsforkvinde Charlotte Engell orienterer. Alle gvrige kredse er for denne model.
Kreds Hovedstaden star alene om at veere imod. Stor bekymring for fremtidig
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gkonomi, hvis alle gvrige forslag med gkonomiske konsekvenser ogsa stemmes
igennem.

Input fra KB:

* Hvor meget kan vi tale i organisationen ift. hvad den enkelte kreds har af
gkonomiske muligheder?

* Det koster det samme at have en stor kreds og en lille kreds.
Stordriftsfordele, men ogsa behov for f.eks. flere ledere og faglige
konsulenter i en stor kreds.

* Mange udfordringer starter i Hovedstaden og spreder sig til det gvrige land
efterfaglgende. Desuden har kredsen flere opringninger pr. medlem.

* Vi skal veere benharde pa fakta under dregftelse af punktet.

* Vigtigt med plads til spontanitet ift. indleeg. Dette gaelder under hele
kongressen.

Slides fra madet er vedlagt som bilag 1

Punkt 8: Tilbagemelding fra grupperne i plenum

Grupperne giver en tilbagemelding pa refleksioner over kongresforslagene der fremkom i
de forskellige grupper.

Punkt 9: Ris og ros til dagen og processen samt eventuelt

Kredsforkvinde Charlotte Engell takker for gode dreftelser pa dagens made.
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Kredsbestyrelsen slutter madet af med "bestyrelsens 15 min". Det er et nyt fast pa KB-
dagsorden og gennemferes uden sekretariatet. Der tages ikke referat af dette punkt.
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