CIRKULARE 2021

Cirkuleere om aftale om

Arbejdstid for laerere m.fl. i staten

Cirkulzere af 8. juli 2021
Medst.nr. 015-21
J.nr. 2021-8

s? MEDARBEJDER
OG KOMPETENCE






Indholdsfortegnelse

Cirkulere om aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten ...........c........ 5
Generelle bema®tkNINGer ..o, 5
TREAEEEFRACI oo 6
Bilag 1. Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten .........cccceeeeeeennnnnnn. 7
Praeambel.....ocuviiiiiiciccc e 7
Kapitel 1. Dakningsomrade mMv. .....c.ccicninieiniciniieieeeesieseesseeessesnee. 9
Kapitel 2. SamarbejdSSPOLet... .. 11
Kapitel 2 a. FaellesbeSteMmEISer ..., 14
Kapitel 3. Serbestemmelser for kerere, hvis arbejdstid normalt er placeret
inden for almindelig dagarbejdstid.........cceccuviuriiiniiiniiiiniiiciicce 26
Kapitel 4. Serbestemmelser for kerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt
eller delvist uden for almindelig dagarbejdstid........cccoviuviciniviciiicciniiiniiicicanes 29
Kapitel 5. Ikrafttreeden og OpSIZEISE ..ot 32
Bilag 2. Radgivningsmulighed .........cccooiviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnee, 35
Bilag 3. Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdstiden....ccuiiiiieuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 37
Bilag 4. Samarbejde pa centralt NIVEaU ..coveeeerereinnnnnneeereiieiieieieeeeeeeeeee, 41
Protokollat 1. Hviletid og fridogn ......cccuvuueiiiiiriiinnnniiiiiiinnniiiinienennnnnne. 45






Cirkulaere om aftale om arbejdstid for laerere m.fl.
| staten

Generelle bemaerkninger

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Larernes
Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 har den 1. juli
2021 indgaet vedlagte aftale om arbejdstid for lerere m.fl i staten.

Bemarkninger, der relaterer sig til aftalens enkelte bestemmelser, er parternes
telles bemarkninger. Af hensyn til overblikket er disse bemzrkningeranfeorti
direkte forlengelse af de enkelte bestemmelseri aftalen.

1. Aftalen fastlegger de regler, som statens skoler/institutioner generelt ma
antages at have brug for. Hvis de lokale parterer enige om det, kan aftalen
bade suppleres og fraviges ved lokalaftale indgéet efter § 3. Detkan fx vare
tilfeldet, hvis man pa den enkelte skole/institution har behov for regulering af

forhold, som ikke er omtalti arbejdstidsaftalen, eller for regler af andet
indhold.

To regelsat

2. Arbejdstidsaftalen bestaraf to delvist forskellige regelsaet — et for lerere
med almindelig dagarbejdstid og et for lerere, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Reglerne for lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden
tfor almindelig dagarbejdstid, skal blandt andet tage hensyn til den fysiske og
psykiske belastning ved skiftende og ubekvemme arbejdstider.

Opdelingen er foretaget pa den made, at aftalen bestar af bestemmelser om
samarbejdssporet (kap. 2) og fellesbestemmelser (kap. 2a), der suppleres med
serbestemmelser for henholdsvis lerere med almindelig dagarbejdstid (kap. 3)
og lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for
almindelig dagarbejdstid (kap. 4).



Ikrafttraeden
Cirkuleret treederi kraft den 8. juli 2021 og har virkning fra de tidspunkter,
der fremgaraf aftalens § 27.

Cirkulere af 2. december 2019 om Statens arbejdstidsaftale (Medst.nr. 082-19)
tinder ikke anvendelse for ansatte omfattet af cirkulere om Aftale om
arbejdstid for lerere m.fl i staten fra 1. januar 2022 for skoler/institutioner,
der folger kalenderiret som normperiode og fra 1. august 2022 for
skoler/institutioner, der folger skoledret som normperiode.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 8. juli 2021

Pernille Jung



Bilag 1
Aftale om arbejdstid for laerere m.fl. i staten

Praambel

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Larernes Centralorganisation
(LC)/ Centralotganisationen af 2010 (CO10) er enige om, at kererne i staten
udforer en opgave af stor betydning, og at de statslige skoler/institutioner er
af afgorende betydning for vores samfund. Undervisning er
skolens/institutionens kerneydelse. Den gode undervisning er afgorende for,
at eleverne/kursisterne tilegner sig en rakke kundskaber og ferdigheder, der
har stor betydning for dem, mens de gennemforer deres uddannelse, for deres
tilveerelse efter endt uddannelse og for samfundet som helhed. De statslige
skoler/institutioner bidrager afgorende til at fremme den enkelte
elevs/kursists faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse.
Skolerne/Institutionerne er en vigtig del af fundamenteti vores
uddannelsessystem.

Larerne er den vigtigste faktor for elevernes/kursisternes udbytte af
undervisningen. Narlererne oplever, at de har mulighed for at kunne lykkes
med deres arbejde og har indflydelse pa skolens/institutionens og
undervisningens udvikling, har det en positiv betydning for
elevernes/kursisternes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde,
der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen
at opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmilje. Det forudsatter god
skole-/institutionsledelse, der sammen med kererne sxtter retning og etablerer
et samarbejde, og er tzet pa undervisningsopgaven.

Kerneni aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes
muligheder for at kunne udeve deres professionelle demmekraft og at kunne
lykkes med opgaven.

Parterne onskerat bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer af
lerernes arbejdstid mellem leder, tillidsrepraesentant og lerere. Malet er at
understotte patternes droftelser pd skolen/institutionen om sammenhzngen
mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.



Pa centralt niveau understotter aftalen et taet samarbejde mellem Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen og LC/CO10. De centrale parter holder atlige
moder med henblik pa at understottede lokale parters droftelser.

Med aftalen onsker parterne at skabe de bedste rammer for et taet og
konstruktivt samarbejde pa alle niveauer, mellem Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og LC/CO10, mellem ledelse og tillidsreprasentant og
samarbejdet mellem det centrale niveau og skole-/institutionsniveauet.
Parterne forpligter sig i faellesskab pa,at samarbejdet realiseres pa alle
omrader, der er dekket af aftalen. Vi onsker med aftalen at understotte vores
telles malszetning om at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen,
understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.



Kapitel 1. Deekningsomrade mv.

§ 1. Dakningsomrade

Aftalen gzlder for lerere 1 det omfang, det fremgaraf den enkelte
organisationsaftale/aftale indgiet mellem Skatteministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, og Lerernes Centralorganisation og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 (herefter LC/CO10).

Cirkulerebemearkningertil § 1:
I aftalen anvendes betegnelsen "lerer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen. 1 ed
betegnelsen "lerer” forstas dermed ansatte i stillingskategorierne "lerer”,
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“bornehaveklasseleder”, "faglwrer”, fangselslarer” my., saledes som det folger af de enkelte
organisationsafialer/ aftaler.

§ 2. Ved lzerere med almindelig dagarbejdstid forstasi denne aftale lerere, hvis
arbejdstid normalt er placeret i tidsrummet frakl 06 til kl. 19 paugens 5
forste dage.

Stk. 2. Laerere med almindelig dagarbejdstid er omfattet af bestemmelserne i
kap. 2a. Hvis arbejdstiden lejlighedsvis placeres uden for almindelig
dagarbejdstid, galder serbestemmelserne i kap. 3.

Stk. 3. Lzrere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for
almindelig dagarbejdstid, er omfattet af bestemmelserne i kap. 2a og
serbestemmelserne i kap. 4.

Cirkulerebemerkningertil § 2:
Arbejdstidsaftalen skelner mellem

a) Lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig
dagarbejdstid, dvs. tidsrummet fra k1. 06 til kL. 19 pd ugens 5
Jorste dage, og

b) Larere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis nden for
dette tidsrum.

Begge grupper er omfattet af fellesbestenmelser om samarbeyde, Jf. kap. 2, og
Jewllesbestenmelserom arbejdstidens lengde, arbejdstidsopgorelsen, overarbeide mv., jf. kap.

2a (f§ 6 — 18).



For lerere med almindelig dagarbejdstid suppleres faellesbestenmaelserne med sarbestemmelser
o arbejdstidens tilrettelaggelse og ulempe- og weekendgodigorelse for lejlighedsvist arbejde
uden for almindelig dagarbejdstid, jf: kap. 3 (§f 19-22).

For andre lerere suppleres fellesbestermelserne med sarbestenmelser om arbejdstidens

tilrettelwggelse og om fridage og ulempegodigorelser, jf. kap. 4 (§§ 23 - 26).

Det afgorende for, hvilket af de to regelseet lereren folger, er, om arbejdstiden “normalt” er
placeret inden for almindelig dagarbejdstid eller helt eller delvis uden for.

Aftalen angiver ikke pracise kriterier for, hvornar arbejdstiden ma anses for normalt at
vare placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Fastlwggelsen heraf ma ske lokalt efter en konkret vurdering.

Nar der skal tages stilling til, hvilket af de to regelset en lerer skal folge, bor der legges
vagt pd, om der regelmassigt forefommer planiagte tjenester uden for almindelig
dagarbeydstid, yppigheden af sadanne vagter samt disses tidsmessige ndstrakning og
belastning.

En lwrer, der har en fast ugentlig aftenvagt, vil fx normalt vare omfattet af kap. 4.
Tilsvarende galder for en lerer, der har en lordags- eller en sondagsvagt hver 3. nge.

En lerer, der har aftenvagt en gang om mdneden eller lordags- eller sondagsvagt seks gange
om dret, vil derimod typisk vare omfattet af bestemmelserne for lerere med almindelig

dagarbejdstid.

I tvivistilfeelde treaffes afgorelsen af ledelsen. Huvis en organisation finder, at reglerne er
anvendt i strid med aftalens forudsatninger, kan sporgsmadlet dog efterfolgende behandles
efter de alpindelige regler om behandling af faglig strid.

Huis det findes hensigtsmessigt, kan der indgds lokale aftaler, der preciserer
afgransningerne pd den enkelte arbejdsplads.

Naren lerer, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid,

lejlighedsvis arbejder uden for almindelig dagarbejdstid, bliver den pageldende ikke omfattet
af kap. 4, men far ulempegodtgorelse og weekendgodtgorelse efter kap. 3.
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Foretages der derimod en varig omlagning af arbejdstiden, fx fra dagtieneste til
skifteholdstieneste, overgar leereren til bestemmelserne i kap. 4.

Dette gwlder ogsd, hvis omlagningen sker for en begranset, men dog ikke ganske kortvarig
periode, fx hvis en medarbejderien mdned som ledi et projekt far omlagt sin normale
dagtyeneste til skiftende vagter.

Der kan eventuelt indgds lokal aftale om, hvad der skal gelde under en sdadan tidsbegranset
ontlegning.

§ 3. Lokalaftaler
Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer
denne aftale.

Cirkulerebemearkningertil § 3, stk. 1:

Der henvises til rammeaftalen af 6. oktober mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler (Perst. nr. 064 -99) samt Natpenge
mv. for tienestemandi staten (Perst. nr. 019-06)

Stk. 2. Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der
folger af protokollatet.

Stk. 3. Fravigelse af regler om hviletid og fridegn for lerere ved efterskoler
folger af bilag 1.10 til organisationsaftalen for Larere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler.
Reglerne om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af
bilaget.

Kapitel 2. Samarbejdssporet

§ 4. Samarbejde pa centralt niveau

Skatteministeriet/ Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10
samarbejder om at indhente falles viden fra ledelser og tillidsreprasentanter
pa skoler/institutioner om erfaringer med samatbejdssporet, jf. bilag 4.
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Cirkulerebemearkningertil § 4:

De centrale parters samarbejde sker med henblik pd at understotte de lokale parters
draftelser om sammenbangen mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold
mellens undervisning og forberedelse.

§ 5. Samarbejde pa skole-/institutionsniveau

Grundlag for ledelsens prioriteringer

Ledelse og tillidsreprasentant drofter overordnede malsztninger for
skolen/institutionen og malsetninger for kerernes undervisning og evrige
opgaver, som ledelse oglerere vil arbejde for i den kommende normperiode.
Pi baggrund heraf drofterledelse og tilidsreprasentant ledelsens
prioriteringer af lerernes arbejdstid.

Ledelsen har forud for droftelsen skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret
grundlaget for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse,
det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede
indsatser og opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes
ovrige opgaver.

Herudover indeholder grundlaget information om beslutninger, projekter og
lignende, som er fastlagt af skolens/institutionens bestyrelse og ledelse, og den
forventede andelaf arbejdstid, der medgar hertil, samt eventuelle skonomiske
rammebetingelser, der har konsekvenser for prioriteringer af kerernes
arbejdstid i den kommende normperiode.

Ved skoler/institutioner med lobende elevoptag og/eller holddannelse flere
gange i normperioden, indeholder grundlaget endvidere oplysninger om
forventede holddannelseri normpetioden. Ved skoler/institutioner med
dognarbejdere, indeholder grundlaget endvidere det forventede
gennemsnitlige antal kosttilsynstimer.

Cirkulerebemearkningertil § 5, stk. 1:
Grundlaget skal give indblik i og forstdelse for ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid.
Der er ikke fastsat bestemte krav til, hvordan grundlaget udformes.

Draftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang me llem: lerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.
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Stk. 2. Skole-/institutionsplan
Ledelsen udarbejder pa baggrund af droftelsen et forslag til en skole-
/institutionsplan, som indeholder:

- Ledelsens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne, jf. stk. 1,

- overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers
indhold,

- beskrivelse af klassekerer-/kontaktlereropgaven,

- hvad der forstas ved individuel forberedelse samt

- antallerere pa skolen/institutionen.

Cirkulerebemerkningertil §§ 5, stk. 2:
Klasselereropgaven/ kontaktlereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3. Ledelse og tillidsreprasentant drofter endvidere, hvordan der sikres
transparens i planlegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlegger efter
droftelse med tillidsreprasentanten principper for kerernes tilstedevarelse,
meodeaktiviteter og balance mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af
arbejdstiden og det fzlles kollegiale samarbejde.

Stk. 4. Samarbejdsmode

Milsztningerne og skole-/institutionsplanen prasenteres pa et mode mellem
ledelsen og lererne med henblik pa, atkererne kan kvalificere mélsetningerne
og skole-/institutionsplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning. I
droftelsen indgar den fxlles viden, jf. § 5, stk. 5.

Cirkulerebemearkningertil § 5, stk. 4:

Pd skoler/ institutioner, som er opdelt i afdelinger og/ eller fordelt pa flere geografiske
lokaliteter, drafter ledelse og tillidsreprasentant, hvordan samarbejdsmoderne gennemfores, sa
Sformalet med moderne opfyldes.

Stk. 5. Falles viden

Ledelse og tillidsrepresentant samarbejder om at indhente falles viden om,
hvordan de arbejder med skolens/institutionens malsetninger samt erfaringer,
som kan have betydning forledelsens prioritering af lerernes arbejdstid og de
opgaver, som lererne skal varetage den kommende normperiode, samt
principper for kerernes tilstedevarelse, modeaktiviteter og balance mellem den
enkelte lerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det faclles kollegiale
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samarbejde. Ledelsen udarbejder pa baggrund heraf og forud for vedtagelse af
skolens/institutionens budget for det kommende ar mindst én gang arligt en
skriftlig opsamling pa erfaringer fra den forgangne normperiode.
Tillidsreprasentanten inddrages iudarbejdelsen med henblik pa at kvalificere
opsamlingen,inden den ferdiggores af ledelsen. Opsamlingen indgari
droftelsen pa samarbejdsmedet, jf. § 5 s7&. 4.

Cirkulerebemearkning il § 5, stk. 5:
Det er forudsat, at tillidsreprasentanten har den fornodne tid til at kvalificere opsamlingen,
herunder med inddragelse af lererkollegiet.

Cirkulerebemearkningertil § 5:

Samarbedeti § 5 tilrettelegges under hensyntagen til den konkrete skole-

[ institutionsstrukturog organisering og pd en sdadan made, at formilet med droftelserne
mnliggores.

S kole-/ Institutionsplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af lerernes
arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for lererne s ovrige opgaver.

Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage lererne
0g sikre transparens i ledelsens planlagning og prioriteringer af lerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten mai anvende den tid, der er nodvendig ti/
hvervets forsvarlige ndforelse, nar der tages hensyn til savel institutionens arbejdsopgaver som
omifanget af tillidsreprasentantens opgaver i relation til samarbejdet og ovrige opgaver.

Parterne er endvidere enige om at henlede opmerksombeden pa, at de ogede krav til
tillidsreprasentanten bor medfore, at de far de nodvendige og tilstrakkelige vilkdr for at
udove deres virke, herunder f.eks. den nodyendige tid og nddannelse samt tryghed i
ansattelsen.

Kapitel 2a. Faellesbestemmelser

§ 6. Arbejdstid

Den arlige arbejdstid udger for fuldtidsbeskzaftigede 1924 timer, inkl. ferie og
sognehelligdage, bortset fra sognehelligdage der falder pa ugedage, hvor
lereren altid har fri. Arbejdstiden opgores en gang arligt.
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Cirkulerebemearkningertil § 6, stk. 1:

Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sdakaldte normperiode. Normperioden er
1 ar, medmindre andet er aftalt.

Ved ngedage, hvor den ansatte altid har fri, forstas for dagarbejdere lordage og sondage, 0 g
Jfor dognarbejdere fridage i henhold til §§ 24.

Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pd en sondag. Helligdage er skartorsdag,
langfredag, paskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2.

pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag. [uleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er
tkkee helligdage.

§ 7. Deltid
Ved ansaxttelse pa deltid nedszttes arbejdstiden, jf. § 6, oglonnen
torholdsmaessigt.

§ 8. Plustid
Ansattelsesmyndigheden og lereren kan aftale en individuel arbejdstid, der er
hojere end deni § 6 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkulerebemerkningertil § 8, stk. 1:

Plustid forudsatter en aftale mellem ansettelsesmyndigheden og lereren og bygger saledes pa
frivillighed.

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end
gennemsnitlig 42 timer om ugen.

Stk. 3. Ved aftale om plustid forhojes arbejdstiden, jf. § 6, og lennen
torholdsmaessigt.

Cirkulerebemearkningertil § 8, stk. 3:

Den forhajede lon udbetales ogsa under fraver, hvor lereren har ret til sedvanlig lon,
eksempelvis sygdons, barselsorlov, ferie samt omsorgsdage.

Den forhajede lon lwgges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratradelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i lererens sedyaniige lon.
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Stk. 4. Af den del aflonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskeftigelse,
indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. til en
supplerende, bidragsdefineret pensionsordning,

Cirkulerebemearkningertil § 8, stk. 4:

For lerere, der folger denne arbejdstidsafiale, beregnes pensionsbidraget med den i
overenskomsten fastsatte procentsats af den forhojede lon, og belobet indbetales til den
sadvanlige overenskonistmuessige pensionsordning.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af savel kereren som
ansazttelsesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned, medmindre andetaftales.

Cirkulerebemerkningertil § 8, stk. 5:
Efter varstets udlob vender lereren tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gjaldt for indgaelse
af plustidsaftalen.

§ 9. Opgaveoversigten

Efter droftelse med lereren udarbejderledelsen en opgaveoversigt, der
angiver de opgaver, som lereren pataenkes at anvende sin arbejdstid pa i
normperioden.

Cirkulerebemearkningertil § 9, stk. 1:

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en s tilstrakkelig detaljeringsgrad, at
opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og lerer sammen kan vurdere
sammenhangen mellem lererens tid og opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere
overordnede opgavekategorier. En kategori kan vere “diverse mindre opgaverpa skolen”.
Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhbang mellem lererens arbejdstid og
opgaver, samt et rimeligt forbold mellem undervisning og forberedelse.

Stk. 2. Pa opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til
undervisning, estimeret tid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til
opgaver der planlegges indholdsmassigt senere pa aret samt estimeret tid til
opgaver, som ledelsen skenner til mindst 60 timer.
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Cirkulerebemearkninger( 9, stk. 2:
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at
opgaveoversigten skal fore 11/ et utilsigtet timetaller:.

Ved skoler/ institutioner med lobende elevaptag og/ eller holddannelse flere gange i
normperioden anfores ligesom for de ovrige skoler/ institutioner den planlagte tid til
undervisning for hele normperioden.

Ved fastsattelsen af antal undervisningstimer tages hajde for, omt lereren er
deltidsbeskaftiget, har nedsat tid som folge af aldersreduktion, efter- og
videreuddannelsesaktiviteter samt storre hverv og funktioner. For deltidsbeskeaftigede nv.
droftes endyidere den pageldendes deltagelse i falles aktiviteter, moder, teamsamarbejde .

Stk. 3. Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for
normperiodens begyndelse.

Cirkulerebemearkningertil § 9, stk. 3:
Safremt der i lobet af normperioden opstar nye storre opgaver eller storre endringer af en
planlagt opgaves indhold eller omfang, henvises dertil §§ 11.

Stk. 4. Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale en anden modelfor
udarbejdelsen af opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, atledelse og
lerer sammen kan vurdere sammenhzngen mellem lererens tid og opgaver.

Cirkulerebemearkningertil § 9, stk. 4:
En lokal model kan tilpasses de lokale forbold pa skolen [ institutionen og bidrage til at
Skabe lokalt ejerskab.

§ 10. Forberedelse

Undervisning, telles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlegges pa en made,
som muliggor, at lererens forberedelsestid afvikles som sammenhangende og
effektiv tid.

Cirkulerebemearkningertil § 10, stk. 1:

Forberedelse planiagges ikke til at ligge i elev-/ kursistpauser, hvor lereren har undervisning
umiddelbart for og efter elev-/ kursistpansen. Elev-/ kursistpanseranvendes typisk til fx
elev-/ kursistkontakt i tilknytning til undervisningen, klargoring og oprydning, skift af
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undervisningslokale, akut opstiet behov for forberedelse forbindelse med vikartime,
rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til foreldre m.fl., gardvagt,
eller lignende.

Stk. 2. Hvis lereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har
lereren mulighed for atbedeledelsen om at placere forberedelsestiden. Den
placerede individuelle forberedelsestid kan kun i sarlige tilfzelde, som folge af
uforudset, akut opstaet behov, anvendes tilandre formal.

Cirkulerebemearkningertil § 10, stk. 2:
Det er ledelsens ansvari samarbejde med lereren, at lererens forberedelsestid ik ke
nedprioriteres og forsvinder i lobet af normperioden.

§ 11. AEndringer i lobet af normperioden

Hvis derilobet af normperioden opstar nye storre opgaver eller storre
endringeraf en opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog
med lereren, hvilken konsekvens den nye opgave/@ndringen af opgaven har
for kererens samlede opgaver.

Cirkulerebemearkningertil § 11, stk. 1:

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden hvorpa
opgaver loses, at opgaver omfordeles til andre lerere, at lererens nye samlede opgaver, i
Jforbindelse med opgorelse af lererens arbejdstid ved normperiodens udlob, vil kunne medfore
overtid, hvis der ikke sker andringer senere i perioden. I dialogen mellem le der og lerer
tagttages et hensyn til at understotte et rimeligt forbold mellem undervisning og forberedelse.
Varetagelse af undervisning pa et undervisningshold, som forndseatterfornyet planlegning
0g/ eller forberedelse, kan udgore en storre andring. V'ed manglende enighed om, hvorvidt der
er tale om en ny storre opgave eller storre andringer af en opgaves indhold eller omfang,
inddrages tillidsreprasentanten.

Ledelsen orienterer lereren skriftligt om andringens konsekvens for lererens samlede
opgaver.
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§ 12. Nyansatte lzerere

Ved opgavefordeling tages sarligt hensyn til nyansatte med henblik pé at
understotte nyansattes mulighed for at fa en god start pa lererlivet. Nyansatte
lerere er lkerere med mindre end to ars beskeftigelse som lerer.

Cirkulerebemerkningertil § 12, stk. 1:

Der skal vare opmearksombedpd antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne
falder inden for nyansattes forndsatningerog erfaring med faget, at begranse antallet af fag
0g klasser, ligesom der skal skabes rum for, at nyansatte kan reflektere over egen og andres
praksis med henblik pa udvikling i forhold til lereropgaverme herunder
undervisningsopgaven, eventuelt foraldresamarbejde, inklusion, samarbejde med ovrige
personalegrupper samt andre opgaver, der understotter lererarbejdet.

§ 13. Ansatte, der er fyldt 60 ar

For lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gzlder, at nar lereren fylder 60
ar, nedszttes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskazftigede, hvis
de anmoderom det, jf. dog stk. 4-6. For deltidsbeskzftigede og foransatte
frikebt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmzssigt.

Cirkulerebemearkningertil § 13, stk. 1:

For lerere omfattet af Organisationsaftale for Larere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler, kan det aftales, at disse timer eller dele heraf
kan indsettes i timebanken, dog uden tilleg af 50 pet., jf- § 5, stk. 2 i protokollater om
arbejdstid my. for lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler og § 4, stk. 2 i
protokollater om arbejdstids mv. for lerere ved efterskoler og frie fagskoler.

Stk. 2. Nedsxttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor lereren
fylder 60 ar.

Stk. 3. Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor
arbejdstiden ernedsat. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende
timer i den efterfolgende normperiodeiforholdet 1:1.

Stk. 4. For folgende lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gzelder, at nar

lereren fylder 60 4r og anmoder herom, medregnes der 21 minutteri
arbejdstiden pr. times undervisning:
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- Lzrere omfattet af Organisationsaftale for lerere m.fl. ved almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning samt

- virksomhedsoverdragede lerere m.fl. fra almen voksenuddannelse til
forberedende grunduddannelse, jf. § 12 til bilag 2 1 Organisationsaftale
tor lerere m.fl. ved institutioner for forberedende grunduddannelse

(FGU).

Stk. 5. For lerere omfattetaf Organisationsaftale for Faengselskerere m.fl, der
pr. 31.juli 2013 er fyldt 57 ar, gzlder, at nar lereren er fyldt 60 ar og anmoder
herom, nedsattes arbejdstiden med 170 timer arligt. Undervisningstimetallet i
bestemmelsen om godtgerelse for undervisning ud over 750 timer, jf. § 11 stk.
1, 1 organisationsaftalen, nedsattes med 170 timer.

Stk. 6. Laerere omfattet af folgende organisationsaftaler er ikke omfattet af stk.
1-5:

- Organisationsaftale for Ledere og lerere ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og
sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler),

- Organisationsaftale for Lzrere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv.,

- Organisationsaftale for Undervisningsassistenter ansat ved Skolen for
Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT),

- Organisationsaftale for Laerere m.fl. ved institutioner for forberedende
grunduddannelse (FGU) bortset fra virksomhedsoverdragede lerere fra
almen voksenuddannelse omfattet af stk. 4 samt
vitksomhedsoverdragede lerere fra institutioner for erhvervsrettet
uddannelse (undtaget SOSU-skoler) samt

- Organisationsaftale for Lzrere, bornehaveklasseledere, skoleledere og
undervisningskonsulenteri Dansk Rode Kors Asylafdeling.

§ 13 a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Lerere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer
arligt mod tilsvarende lonnedgang. Laereren har fortsat fuld
pensionsindbetaling i forhold til hidtidig beskaftigelsesgrad.
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Stk. 2. Deltidsbeskaftigede har ret til en forholdsmaessig
arbejdstidsnedsattelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvori
lereren fylder 60 ar.

§ 14. Opgorelse af arbejdstiden
Den praesterede arbejdstid opgores saledes:

1. Arbejdsdage medregnesmed tiden mellem start- og sluttidspunkt for
arbejdstiden. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time, og
den ansatte star til radighed forarbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet.

Cirkulerebemerkningertil § 14, stk. 1, nr. 1:

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmessigt placeret af ledelsen.
Ledelse og tillidsreprasentant aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel
selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgorelse, herunderved dage med ret til fraver,
- punkt 2. Handteringen kan fx ske ved, at lereren registrerer arbejdstiden, eller at
leereren pa forband meddeler, hvornar timerne presteres. Arbejdstimer, som er godkendt af
ledelsen eller har varet nodyendige af hensyn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx
tilfeeldig forlengelse af et foraldremode eller en akut opstaet opgavei forbindelse med en elev,
indgdr i opgorelsen.

2. Dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal arbejdstimer,
lereren skulle have arbejdet den pagaldende dag.

Cirkulerebemerkningertil § 14, stk. 1, nr. 2:

I det antal arbejdstimer, som lereren skulle have arbejdet den pageldende dag, medregnes
ogsd arbejdstimer, der ikfke er tidsmessigt placeret af ledelsen. Sdfremt intet andet er aftalt
mellem ledelse og tillidsreprasentantf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr.
anvendt arbejdsdag i normperioden. Fraver med ret til lon er fx sygedage og tienestefribed
med lon. 1 ed lengerevarende fravar af mere end 4 ugers varighed, fx sygefraver og fraver af
Sfamiliemassige darsager, medregnes for fuldtidsbeskaftigede 7,4 timer.

3. Afviklede feriedage medregnes.
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4. Sognehelligdage, bortset fra sognehelligdage, der falder pa ugedage,
hvor lereren altid har fri, jf. § 6, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
tuldtidsbeskaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes,jf. § 13.

7. Med mindre andet aftales lokalt, gaelder det, atlejrskoler, studieture mv.
(arrangementer med overnatning), der udfores som en del af tjenesten,
medregnesiarbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers
radighedstjeneste pr. dogn for lerere ansat ved frie grundskoler,
efterskoler og frie fagskoler samt institutioner for forberedende

grunduddannelse (FGU).

For ovrige skoler/institutioner omfattetaf denne arbejdstidsaftale
gzlder det, at lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med
overnatning), der udferes som en del af tjenesten, medregnes 1
arbejdstiden med 12 arbejdstimer og 12 timers radighedstjeneste pr.
dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, saledes
at der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op
til 10 timer radighedstjeneste for frie grundskoler, efterskoler og frie
tagskoler samt institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU).
For ovrige skoler/institutioner medregnes forst op til 12 arbejdstimer
og herefter medregnes op til 12 timer radighedstjeneste.

Rédighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales
med sedvanlig timelon gange 1/3 ved forstkommendelonudbetaling
efter registrering.

Cirkulerebemearkningtil § 14, stk. 1, nr. 7:
Ved indgdelsen af lokale aftaler tages der hensyn til lejrskolen/ studieturens formil og
lengde samt elevsammensatningen.

Ved dogn forstas i denne sammenhang kalenderdagn, dvs. 24 timer fra dognets begyndelse
kL. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse £1. 00.00.
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Rddighedstjeneste medregnes med 1/ 3 pr. dogn, nanset om den ansatte tilkaldes til effeketiv
tieneste under radighedstienesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning)
medregnes efter nr. 7 ikke efter nr. 8.

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13
timer pr. dogn.

Cirkulerebemerkningertil § 14, stk. 1, nr. §:

Reysetiden medregnes fuldt nd for rejser i savelind- som udland, men hojst med 13 timer pr.
dogn. Begransningen pd de 13 timer galder kun for selye rejsetiden. V'ed dogn forstas i
denne sammenhang arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra den pageldende arbejdsdags
begyndelse.

9. Tikald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3
timer.

Cirkulerebemerkningertil § 14, stk. 1, nr. 9:
Ved "’tilkald” forstas, at lereren skal mode op pa arbejdsstedet.

10. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikob til organisationsarbejde,
medregnes.

Cirkulerebemearkningertil § 14, stk. 1, nr. 10:
Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgorelsen af
den prasterede arbejdstid.

Stk. 2. Skal der pa grund af til- eller fratreedenilobet af normperioden
foretages en opgorelse af arbejdstiden, opgeresdeniforhold til en
normberegning pa grundlag af 5 kalenderdage a 7,4 timer pr. uge 1
anszttelsesperioden.

Stk. 3. Larere pa frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler mv., der skal

gennemfore mundtlige udtraksprover som eksaminator og censor ved
tolkeskolens 9. klasses afgangsprove, kan afregnes for opgaven pa to mader:
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a) Opgaven medregnesiarbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Efter aftale mellem leder og lerer kan opgaven betales med en
seerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopgoerelsen. Timetaksten udgor 267,31 kr. (31/3
2012-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte
lerere, som har ret til tjenestemandslignende pension.

Stk. 4. Ledelsen udleverer til kereren en opgoerelse over den praesterede
arbejdstid mindst ved udgangen af hver 3. maned.

§ 15. Overarbejde

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden,
it. § 6 og § 14, stk. 2, godtgeres timerne med afspadseringaf samme varighed
med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilkeg pa 50 pct.

Stk. 2. Deltidsbeskaftigedes arbejdstimer, derikke overstiger arbejdstiden for
fuldtidsbeskaftigelse, jf. § 6, godtgores dogkun med afspadsering af ssmme
varighed eller med almindelig timelon.

Stk. 3. Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for
perioden, jf. § 8, stk. 4, (plustid), godtgeres timerne med afspadseringaf
samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50
pct. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigelse, jf. § 6,
godtgoresdog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig
timelon.

Cirkulerebemearkningertil § 15:

Overarbejde skal vare palagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
tienesten. Timelonnen beregnes som 1/ 1924 af arslonnen inkl. funktions- og
kvalifikationstilleg pa ndbetalingstidspunktet.

§ 16. Afspadsering
Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.

Cirkulerebemearkningertil § 16, stk. 1:
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Afspadsering gives som sammenhangende tid af mininum 4 timers varighed, medmindre
andet aftales mellem leder og lerer. Resttimer gives som sammenhangende tid. Kan
afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling
ved den forstkommende lonudbetaling.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer 1 forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadseringbegynder, har den
pagxldende ikke pligt til at pabegyndeafspadseringen.

§ 17. Tillaeg for delt tjeneste
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tileg pa 61,22 k. pr. gang (31/3
2012-niveau).

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer
overstiger 11 timer, betales et tilleg pa 6,59 kr. pr. time (31/3 2012-niveau) for
den del af tjenesten, derligger ud over 11 timer. Tilkegget betales pr.
pabegyndt halve time.

Stk. 3. Der kan ikke samtidig med tilleg for delt tjeneste ydes tilleg efter § 31

aftale om natpenge mv. for ansatte i staten.

Cirkulerebemearkningertil  17:
Ved beregningen af den delte tienestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer,
hvor den ansatte har fri. Tillwgget betales kun for timer, der ligger ud over 11 timer.

§ 18. Planlaegning, hviletid og fridegn
For fuldtidsbeskaftigede tilrettelegges den daglige arbejdstid pa anvendte
arbejdsdage med mindst4 timer.

Cirkulerebemearkningertil § 18, stk. 1:
Deltidsbeskaftigede kan tilrettelwgges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem

lederen og leereren.

Stk. 2. Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid / fridogn, jf.
Protokollat 1 om hviletid og fridegn for lerere.
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Stk. 3. Der er endvidere indgaet aftale om dispensation fra reglerne om
hviletid / fridogn for efterskoler, jf. bilag 1.10 til organisationsaftale for kerere
og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler.
Dette bilag finder anvendelse i stedet for protokollat 1 om hviletid og fridegn
for lerere ved efterskoler.

Kapitel 3. Saerbestemmelser for larere, hvis arbejdstid normalt er
placeret inden for almindelig dagarbejdstid

§ 19. Arbejdstidens tilretteleeggelse
Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandagtil fredag, inden for den

daglige arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt
vare samlet. P4 skoler/institutioner, hvor dele af undervisningstiden normalt
ligger uden for 7.30-17.00, kan arbejdet dog tilrettelegges i overensstemmelse
med skolens/institutionens abningstid.

Cirkulerebemarkningertil § 19, stk. 1:
S koler/ institutioner, hvor dele af undervisningstiden normalt ligger uden for 7.30 — 17.00,
er fx aftenundervisning ved voksenuddannelserne og AN U-aktiviteter.

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilrettelwggelse, herunder ved sa vidt mnligt at undga skev arbejdsbelastning.

Stk. 2. Andringeri den planlagte arbejdstid uden for tidsrummet fra kl. 7.30 til
kl. 16.30 skal varsles med mindst 4 uger, medmindre andetaftales med
tilidsrepreesentanten. Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel
beslutte at 2ndre den planlagte arbejdstid, siledes at starttidspunktet er

tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidstummet fra kL. 7.30 til kL
16.30.

Cirkulerebemearkningertil § 19, stk. 2:

Med undtagelsesvis forstis wndringer, som ikke er systematiske.

§ 20. Ulempegodtgoarelse
For arbejdei tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller 1 weekender, pa
sognehelligdage, grundlovsdag efterkl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes
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et tilleg svarende til 25 pct. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg, dog mindst
32,77 kr. (grundbelob 31. marts 2012).

Stk. 2. Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og
lereren konverteres til afspadsering.

Stk. 3. Hvis lereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, harden
pagaldende ikke pligt til at paibegyndeafspadseringen.

Stk. 4. Lzrere, som ydes ulempegodtgorelse eller tilsvarende ydelseri henhold
til andre aftaler, ydes ikke ulempegodtgorelse efter denne bestemmelse.

Cirkulerebemarkningertil § 20, stk. 4:
Lerere efter denne bestemmelse er larere, som er omfattet af Organisationsaftalen for larere

m.fl. pa forberedende grunduddannelse (FGU).

Cirkulerebemerkningertil §f 20:

Ulempetillagget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tienestefordeling nudfores i
Jfolgende tidsrum:

Huerdage: Fra kl. 17 til kL. 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender: Fra lordag k1. 00 til sondag kl. 24.

Sognehelligdage: Fra /. 00 til kL. 24.

Grundlovsdag: Fra kL. 12 ti] kI 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 11 kl. 24.

Der ydes sdledes ogsa tilleg for arbejde i tidsrummet fra k1. 17 til k1. 19 pa hverdage.

Tillegget efter § 20 udbetales uafhangigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse efter de
almindelige regler eller eventuel weekendgodtgorelse effer § 21.

Ulempetilleg ndbetales efter afvikling ved den forstommende lonudbetaling efter
registrering, medmindre andet aftales.
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§ 21. Weekendgodtgerelse
Arbejdei weekendereller pa sognehelligdage godtgores med afspadseringaf
samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50

pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgarikke 1
arbejdstidsopgoerelsen efter § 14.

Stk. 3. Der ydes herudover tilleg efter § 20.

Stk. 4. Hvis lereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, harden
pagzxldende ikke pligt til at pibegyndeafspadseringen.

Cirkulerebemerkningertil § 21:
Weekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendst tienestefordeling udfores i
tudsrummet fra lordag k1. 00 til sondag kl. 24 og pa sognehelligdage fra k1. 00 til kL. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognebelligdage udloseret tilleg pa 50 pet., nanset om der er
tale om almindelig tieneste, palagt overarbeide eller en deltidsbeskaftiget lerers efestraarbejde
inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse iform af afspadsering kan gives savel for som efter den pageldende weekend
eller sognebelligdag (omiagning af tienesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden
afspadsering, Jf. § 14.

Huis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet kontant
godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller
godtgorelse for overarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillag efter § 20 og weekendgodtgorelse efter §f 21.
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§ 22. Tillzeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 163,64 kr. (31/3 2012-niveau) pr.
pabegyndt dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv.
(arrangementer med overnatning). Tillegget ydes 1 stedet for
ulempegodtgorelse, jf. § 20.

Stk. 2. Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, palordage, sondage og helligdage,
ydes et ikkepensionsgivende tilkeg pa 372,20 kr. (31/3 2012 -niveau) pt.
pabegyndt dag. Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 20, og
weekendgodtgerelse, jf. § 21.

Kapitel 4. Saerbestemmelser for lerere, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvist uden for almindelig dagarbejdstid

§ 23. Arbejdets tilretteleeggelse

Fastleggelsen af arbejde pa lordage, sondage og helligdage samt placering af
tridage, jf. § 24, meddeles lereren 4 uger forud for hver 3 maneders periode.
Sker der endringer, skal kereren orienteres sa tidligt som muligt og normalt
ikke med et varsel pa mindre end 96 timer. Safremt det sker med mindre end
96 timer, medregnes 1/3 arbejdstime pr. omlagt time i atbejdstidsopgerelsen.

Cirkulerebemerkning til | 23:

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til lereren ved den konkrete arbejdstilrettelwggelse,
herunder ved sa vidt muligt at undga skeav arbejdsbelastning. Med formulering skeay
arbejdsbelastning” menes skav arbejdsbelastning hen over normperioden og sdledes ikke
arbejde pa skave tidspunkter af dognet.

§ 24. Fridage

Leereren har ret til mindst 26 fridage i hver 3 maneders periode. Antallet af
tridage forhojes med antallet af eventuelle sognehelligdage 1 perioden, bortset
fra sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvorlereren i forvejen altid har fri.

Stk. 2. BEn fridag skal vaere pa mindst 40 timer. Hvis der indgar et helt
kalenderdogn, anses fridagen dog for givet, hvis den er pa mindst 36 timer.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage i sammenhazng, skal den samlede frihed vere
pa mindst 64 timer. Hvis der indgar 2 hele kalenderdogn, anses fridagene dog
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for givet, hvis den samlede frihed er pa mindst 56 timer. Hvis der gives mere
end 2 fridage i sammenhzang, skal de ovrige fridage have en lengde pa mindst
24 timer.

Stk. 4. Arbejdstiden tilrettelegges sadan, at kereren sa vidt muligt far 2
sammenhangende fridage pr. uge.

Stk. 5. Mindst 30 fridage pr. dr skal placeres pa son- eller helligdage.

Cirkulerebemearkningertil § 24, stk. 5:
Ved ansattelse i dele af et dar nedsettes retten til son- og helligdagsfribed forholdsnuessigt.

Son- og helligdage, der falderi ferie- eller sygefravarsperioder, medregnes ved opgorelsen af de
30 dage.

Cirkulerebemerkningertil § 24:

Ud over fridage efter § 24 kan der forekomme dage, hvor lereren holder fri pd grund af
afspadsering, samt dage, hvor lereren ikke er sat til tieneste, fordi tjenesten pa andre
arbejdsdage er lengere end en gennemsnitlig arbejdsdag.

Bestemmelserne om fridages lengde, placering, inddragelse mv. gelder ikke for sadanne
arbejdsfri dage.

§ 25. Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddrages, godtgeres den
presterede arbejdstid med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50
pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct. Godtgoerelsen beregnes dog pa
grundlag af mindst 6 timer for hver mistet fridag.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgarikke 1
arbejdstidsopgoerelsen efter § 14.

Cirkulerebemearkeningertil § 25, stk. 1 og 2:

Uanset arbejdets faktiske varighed ydes der godtgorelse for mindst 6 timer for hver fridag,
der inddrages, dvs. mindst 9 timers afspadsering eller lon for 9 timer.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den inddragne fridag

(omlegning af tjenesten,).
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Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden
afspadsering, jf. § 14, nr. 2.

Huis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant
godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudovererstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller
godtgorelse for over- eller merarbejde.

Stk. 3. Tidspunktet for afspadsering skalvarsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 4. Hvis lereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, harden
pagxldende ikke pligt til at pabegyndeafspadseringen.

Cirkunlerebemerkningertil § 25, stk. 3 og4:
Huis afspadseringen liggeri direkte forlangelse af fri- eller feriedage, skalvarslingen under
alle omstandighederske, for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Cirkulerebemearkningertil § 25:
Afspadsering gives som sammenbangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre
andet aftales mellem leder og lerer. Resttimer gives som sammenhangende tid

§ 26. Ulempegodtgorelse
For hver fulde 37 timers arbejde, der udferes i tidsrummet frakl 17 til kl. 06,

optjenes 3 timers afspadsering.
Stk. 2. Ved aften- og nattjenester, dvs. tjenester, hvor mere end 4 timer ligger
inden for tidsrummet fra kl. 15 til kl. 07, optjenes dog 3 timers afspadsering

tor hver fulde 37 timers arbejde, der er udfoert i dette tidsrum.

Stk. 3. Regnskabetover optjent afspadsering opgores ved normperiodens
udlob.

Stk. 4. Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 maneder efter
normperiodensudlob, godtgeres timerne med overarbejdsbetaling.
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Stk. 5. Der ydes herudover tilleg efter aftalen om natpenge mv. for
tjenestemandi staten eller tilsvarende aftaler.

Stk. 6. Lerere, som ydes ulempegodtgorelse eller tilsvarende ydelser i henhold
til andre aftaler, ydes ikke ulempegodtgorelse efter denne bestemmelse.

Cirkulerebemerkningertil § 24, stk. 6:

Leerere efter denne bestemmelse er lerere, som er omfattet af Organisationsaftalen for lerere
0g bornehavefklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler eller
Organisationsaftalen for lerere m.fl. pa forberedende grunduddannelse (FGU).

Kapitel 5. lkrafttraeden og opsigelse

§ 27. krafttraeden og opsigelse
For skolet/institutioner, der folger kalenderaret som normperiode, gelder
aftalen fra 1. januar 2022, jf. dog stk. 2 og 5.

Stk. 2. Folgende bestemmelser gzelder fra 1. oktober 2021 med henblik pa, at
alle dele af aftalen kan virke senest fra kalenderaret 2022:

- § 5. Samarbejde pa skole-/institutionsniveau ift. kalenderdret 2022

- § 9. Opgaveoversigtenift. kalenderaret 2022

- § 10. Forberedelse ift. kalenderaret 2022

- § 12. Nyansatte kerere ift. kalenderaret 2022

- § 18. Tilretteleggelse af den daglige arbejdstid ift. kalenderaret 2022
- §§ 19 0g 23. Arbejdets tilretteleggelse ift. kalenderaret 2022.

Stk. 3. For skoler/institutioner, der folger skoledret som normpetiode, glder
aftalen fra 1. august 2022, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Folgende bestemmelser gzelder fra 1. januar 2022 med henblik pa, at
alle dele af aftalen kan virke senest fra skolearet 2022 /2023:

§ 5. Samatrbejde pa skole-/institutionsniveau ift. skolearet 2022/2023
§ 9. Opgaveoversigtenift. skoledret 2022/2023

- § 10. Fotberedelse ift. skolearet 2022/2023

- § 12. Nyansatte kerere ift. skolearet 2022/2023
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- § 18. Tilretteleggelse af den daglige arbejdstid ift. skoledret 2022/2023
- §§ 19 og 23. Arbejdets tilretteleggelse ift. skolearet 2022/2023.

Stk. 5. § 13a om ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar gaelder fra 1. august 2021 for
skoler/institutioner, der folger skoledret som normpetiode, og fra 1. januar
2022 for skoler/institutioner, der folger kalenderiret som normperiode.

Stk. 6. Statens arbejdstidsaftale af 10. oktober 2019 (Medst.nr. 082-19) finder
ikke anvendelse for ansatte omfattetaf Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1
staten fra 1. januar 2022 for skoler/institutioner, der folger kalenderaret som
normperiode og fra 1. august 2022 for skoler/institutioner, der folger
skoledret som normperiode.

Stk.7. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 méaneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Kebenhavn,den 1.juli 2021

Lzrernes Centralorganisation Skatteministetiet,
Gordon Orskov Madsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Pernille Jung

Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen
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Bilag 2
Radgivningsmulighed

Det frie skoleomrade (frie grundskoler, efterskoler, frie fagskoler)

1.

I tilfzelde af, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasentant ikke
fungerer, kanledelse og tillidsreprasentant sammen anmode den relevante
skoleforening og den faglige organisation om1 fellesskab at yde bistand til at
forbedre samarbejdet. Pa efterskoleomriadetkan ledelse og tillidsreprasentant
sammen eller hver for sig anmode Borne- og Undervisningsministeriet og den
faglioe organisation om 1 fxllesskab at yde bistand til at forbedre samarbejdet.
En mulig losning er, at parterne sammen forpligter ledelse og
tilidsrepraesentant til at anvende et procesvarkto.

2.

I tilfzelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort til, at samarbejd et mellem ledelse
og tillidsrepresentant fungerer, eller der ikke har kunnet opnas enighed om at
soge bistand, kan ledelse eller tilidsrepresentant hver for sig eller sammen
anmode de centrale parter om falles radgivning til at forbedre samarbejdet. I
radgivningen indgar, at de centrale parter anviser mulige losninger og/eller
tforslag til detlokale samarbejde med henblik p4, atledelse og
tilidsreprasentant med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale
parter bistar i fornedent omfangidelokale droftelser. En mulig losning er, at
de centrale parter sammen forpligter ledelse og tillidsreprasentant til at
anvende et procesverktoj.

Cirkulerebemearkninger:
Mulige losninger og/ eller forslag kan fx udledes af de centrale parters inspiration fra
erfaringer pd skoler/ institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

Erhvervsskoler mv., SOSU, FGU, AMU, VUC

1.

I tilfzlde af, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasentant ikke
fungerer, kan ledelse eller tillidsrepraesentant hver for sig eller sammen
anmode Borne- og Undervisningsministeriet og den relevante faglige
organisation om1i fallesskab at yde bistand tilat forbedre samarbejdet. En

35



mulig losning er, at parterne sammen forpligterledelse og tillidsreprasentant
til atanvende et procesverktoj.

2.

I tilfzelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort til, at samarbejdet mellem ledelse
og tillidsrepraesentant fungerer, kan ledelse og tillidsreprasentant hver for sig
eller sammen anmodede centrale parterom falles radgivning tilat forbedre
samarbejdet. I radgivningenindgar, at de centrale parter anviser mulige
losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik p3, at ledelse
og tillidsreprasentant med udgangspunktheri finder en losning. De centrale
parter bistar i fornedent omfangi de lokale droftelser. En mulig losning er, at
de centrale parter sammen forpligter ledelse og tillidsrepraesentant til at
anvende et procesvarktoj.

Cirkulerebemerkninger:
Mulige losninger og/ eller forslag kan fx udledes af de centrale parters insp iration fra
erfaringer pd skoler/ institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

Gvrige omrader (Danske Raode Kors Asylafdelinger, faengselslaerere
og lerere ved SKT)

I tilfzelde af at samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepraesentant ikke fungerer,
kan ledelse og tillidsreprasentant hver for sig eller sammen anmode om
radgivning hos de centrale parter til at forbedre samarbejdet. I radgivningen
indgar, at de centrale parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det
lokale samarbejde med henblik pa, at ledelse og tillidsrepraesentant med
udgangspunkt heri finder en losning. De centrale parter bistar i fornedent
omfangide lokale droftelser. En mulig losning er, at de centrale parter
sammen forpligter ledelse og tillidsreprasentant til at anvende et
procesvarktoj.

Cirkulerebemearkninger:

Mudige losninger og/ eller forslag kan fc udledes af de centrale parters inspiration fra
erfaringer pd skoler/ institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.
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Bilag 3
Aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Med henblik pa implementering af Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2003/88/FEF af 4. november 2003 om visse aspekteri forbindelse med
tilretteleggelse af arbejdstiden aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen gaelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt
for ansatte omfattetaf overenskomsterindgaet pa den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Skatteministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, derer tilsluttet disse.

Stk. 2. Aftalens bestemmelser finderanvendelse, 1 det omfang der ikke i de
enkelte kollektive aftaler, overenskomster mv. er fastsat regler, der som
minimum giver de ansatte tilsvarende rettigheder.

Stk. 3. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis der i setlovgivningen eller 1
bestemmelser med hjemmel heri er fastsat regler om tilretteleggelse af
arbejdstiden, der som minimum svarer til direktivets beskyttelsesniveau.

Stk. 4. Aftalen finder ikke anvendelse, nar saerlige forhold 1 tilknytning til visse
specifikke aktiviteteri den offentlige tjeneste, f.eks. i de vaebnede styrker eller
inden for politiet, eller til visse specifikke aktiviteteri
civilbeskyttelsestjenesterne pa afgorende vis taler herimod, jf. artikel 2 1 Radets
direktiv 89/391/EOF af 12. juni 1989 om ivarksattelse af foranstaltninger til
forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet samt
artikel 1, stk. 3, i arbejdstidsdirektivet.

Stk. 5. Aftalen finder ikke anvendelse pa mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, som er
omfattet af forordning (EQF) 3820/85 af 20. december 1985 om
harmonisering af visse bestemmelser pa det sociale omrade inden for
vejtransport.
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Definition af aftalens begreber
§ 2. I denne aftale defineres:

”arbejdstid” som det tidsrum, hvori den ansatte er pa arbejde og stir til
radighed for arbejdsgiveren, herunder pauser, der medregnes iarbejdstiden

“hviletid” som det tidsrum, der ikke er arbejdstid

“natperioden” som tidsrummet mellem kL. 22.00 og kL 05.00

“natarbejder’” som en ansat, der regelmassigt udforer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid i natperiodeneller som arbejder mindst 300 timer i dette
tidsrum inden for en periode pa 12 maneder

”mobil ansat” som en ansat, der er en del af rejsende eller flyvende personale,
som er ansat af en institution, der udferer passager- eller godstransport ad

vej eller luftve;.

Daglig og ugentlig hviletid
§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgaraf arbejdsmiljplovgivningen
samt af de aftaler om hviletid og fridegn, der indgas i tilkknytning hertil

Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause af
et saidant omfangog med en sidan placering inden for arbejdsdagen, at
formalet med pausen tilgodeses.

Stk. 2. Bestemmelsenistk. 1 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af sarlige trak ved det udfoerte arbejde
ikke kan males og/eller fastsxttes pa forhind

2. ansatte,derselv har vaesentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse

3. mobile ansatte.

Ugentlig arbejdstid
§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte
overenskomster, aftaler mv.

Stk. 2. Den gennemsnitlige arbejdstid ilobet af en syvdages periode ma dog

ikke overstige 48 timer, inkl. overarbejde, beregnet overen periode pa 4
maneder. Perioder med arlig betalt ferie og perioder med sygeorlov medtages
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ikke i eller er neutrale i forhold til beregning af gennemsnittet.

Stk. 3. Hvis arbejdstiden ihenhold til overenskomst, aftale mv. opgeres over
en periode, der overstiger 4 maneder, treder denne periode i stedet for deni
stk. 2 nzevnte opgorelsesperiode, dog saledes at perioden maksimalt kan
udgore 12 maneder.

Stk. 4. Bestemmelsernei stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af sarlige trek ved det udferte arbejde
ikke kan males og/eller fastsxttes pa forhand

2. ansatte,derselv har vaesentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse.

Natarbejde
§ 6. Den normale arbejdstid for natarbejdere ma i gennemsnit beregnet over
en periode pa 4 manederikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

Stk. 2. Natarbejdere med serlig risikofyldt beskaftigelse eller beskzaftigelse,
der indebarer en betydelig fysisk eller psykisk belastning; jf.
arbejdsmiljglovens § 57, ma ikke arbejde mere end 8 timer inden for en 24
timers periode, i hvilkken de udferer natarbejde.

Stk. 3. Ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder
beskaftigelse med natarbejde, og derefter med regelmaessige mellemrum pa
mindre end 3 ar.

Stk. 4. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som paviseligt skyldes
natarbejdet, skali videst muligt omfang overfores til passende dagarbejde.

Stk. 5. Bestemmelserneistk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af sarlige trak ved det udforte arbejde
ikke kan males og/eller fastsxttes pa forhind

2. ansatte,derselv har vaesentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse

3. mobile ansatte.

Fravigelser fra aftalens bestemmelser
§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale med
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de(n) pagxldende personaleorganisation(er) eller disses lokale repraesentanter
fravige aftalens bestemmelserinden for de rammer, der er fastsatiartikel 171
direktivet om visse aspekteri forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om fravigelser af den1i stk. 1
navnte karakter, kan sporgsmailet, hvis en af parterne matte onske det,
henvises til forhandling mellem Finansministetiet og den/de berorte
centralorganisation(er).

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 8. Aftalen har virkning fra den 1. april 2021. Samtidig ophaves aftale af 18.
juli 2003 om visse aspekteri forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.
Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april.

Kobenhavn,den 2. juli 2021

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet,
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og
Rita Bundgaard Kompetencestyrelsen

Frederik Sindberg Walther
CO10 — Centralorganisationenaf 2010
Jesper K. Hansen

Akademikerne
Lars Qvistgaard

Lzrernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen
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Bilag 4
Samarbejde pa centralt niveau

Skatteministetiet/ Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10
samarbejder, jf. aftalens § 4, om at indhente faelles viden fra ledelser og
tilidsreprasentanter pa institutioner/ skoler om erfaringer med
samarbejdssporet.

De centrale parters samarbejde sker med henblik pa at understotte de lokale
parters droftelser om sammenhangen mellem kerernes arbejdstid og opgaver
samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Den indhentede fzlles viden danner grundlag for arlige droftelser mellem
parterne pa centralt niveau om erfaringer med samarbejdssporetpa tvars af
skoler/institutioner inden for de respektive skoleformer omfattet af aftalen, jf.
afsnit A nedenfor.

Den indhentede fzlles viden understotter endvidere de centrale parters rolle i
radgivningssporet, jf. bilag 2.

De centrale parterindhenter flles viden fra skoler/institutioner ved
gennemforelse af i alt tre surveys, jf. neden for afsnit B.

A. Droftelser mellem de centrale parter

Skatteministeriet/ Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10
afholder érligt et antal meder med henblik pa at drofte erfaringer med
samarbejdssporet pa skoler/institutioner inden for samme eller
sammenlignelige omrider/skoleformer. Pa grundlag af den indhentede falles
viden drefter parterne, hvordan arbejdstidsaftalen understotter det lokale
samarbejde, og om aftalen opfylder sit formal i relation til at understottede
lokale parters droftelser om sammenhangen mellem lerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Parterne holder mindst et arligt mode med henblik pa at drofte erfaringer med
samarbejdssporet pa foleende skoleformer/omrider:
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e Det frie skoleomrade

e Erhvervsskoleomradet, herunder forsvarets civile faglerere
tengselskerere, lerere ved SKT samt AMU

e FGU
e VUC
e SOSU

e Lxrere og bornehaveklasseledere ved Dansk Rode Kors Asylafdeling.

De centrale parter aftaler de naermere rammer for droftelserne, herunder
deltagerkredsen,idet sigtet ogsa er at udveksle og drofte erfaringer med
samarbejdssporet inden for skole-/institutionsformerne.

B. Indhentning af feelles viden

De centrale parter gennemforeri fellesskab surveys
(sporgeskemaundersogelse) med henblik pa at indhente falles viden om
erfaringer med samarbejdssporet pa tvars af skoler/institutioner og
skoleformer.

Gennemforelse af surveys bidrager endvidere til at understotte, atledelse og
tilidsrepraesentant pd den enkelte skole/institution sammen forholder sig til,
hvordan arbejdstidsaftalen bidrager til kvalificerede lokale droftelser om
ledelsens prioritering af lerernes arbejdstid.

Der udarbejdes en fzlles survey, som stiles til ledelse og tillidsreprasentant pa
skolerne/institutionerne med opfordringtil at indsende en faelles besvarelse.
Besvarelserne indsendes til de centrale parter efter naermere fastlagte
bestemmelser.

Parterne er enige om, at de felles surveys pa skole-/institutionsniveau til brug
tfor de centrale parter fokuserer pa, hvordan ledelse og tillidsreprasentant
vurderer, at samarbejdet har fungeret i forhold til de elementer af
samarbejdssporet, som er indeholdt i aftalens § 5, herunderhvordan formalet
med samarbejdet vurderes at vere opfyldt.

Parterne udarbejderi fxllesskab de konkrete sporgsmaltil brug 1 surveyen.
Sporgsmalene baseres pa folgende tematiske indholdselementer:
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1)

2)

3)

)

5)

0)

7)

Hvorvidt de lokale parter oplever, at de enkelte elementer 1
samarbejdssporet bidrager til kvalificerede droftelser af ledelsens
prioriteringer af lerernes arbejdstid:

o Grundlaget for ledelsens prioriteringer

o Skole-/institutionsplanen

o Samarbejdsmedet

o Indhentelse af faelles viden og erfaringer.
Hvorvidt samarbejdssporet skaber transparens i plankegningen og
opgavefordelingen samti forhold til ledelsens prioritering af kerernes
arbejdstid.
Hvorvidt de enkelte elementer i samarbejdsporet har givet lererne et
indblik 1 og forstaelse for ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid
og bidraget til balance mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af
arbejdstiden og det fzelles kollegiale samarbejde.
Hvorvidt droftelserne 1 samarbejdssporethar understottet
sammenhangen mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt
torhold mellem undervisning og forberedelse.
Hvorvidt opgaveoversigten har bidraget til at understotte
sammenhaxngen mellem lerernes arbejdstid og opgaver.
Hvorvidt det pa skoler/institutionet, som er opdelt i afdelinger og/ eller
pa flere geografiske lokaliteter, er lykkedes at tilrettelegge samarbejdet
herunderaftholdelse af samarbejdsmoedet pa en sidan made, som
opfylder formalet med samarbejdssporet.
Hvorvidt de lokale parter har anvendt de procesvaerktojer, derer
udarbejdet af de centrale parter.

Sporgeskemaet til brug for surveyen indledes med grunddata herunder om
skoleform, skole/institution (anonymisetes).

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen indsamler og opbevarer data.

Tidsmaessig placering af surveys
Medmindre andet aftales mellem parterne gennemfores der tre surveys som

folger:

Der gennemfores en forste survey medio 2023, med henblik pa
opsamling af viden og erfaringer med samarbejdssporetiforbindelse
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med planlegning af skoledret 2022/2023 og 2023/ 2024 hhv.
kalenderaret 2023 fsva. de skoler/institutioner, som anvender
kalenderaret som normperiode. (Erfaringer fra de forste hele gennemlob af
arshjulet - som grundlag radgivningssporet og erfaringsudveksling).

Der gennemfores en anden survey primo 2025 med henblik pa
opsamling af viden og erfaringer med samarbejdsporet i forbindelse
med planlegningen af skolearet 2024/2025 hhv. kalenderarene 2024 og
2025 fsva. de skoler/institutioner, som anvender kalenderiret som
normpetiode. (Erfaringer fra gennemlob af arshjul efter forventet begyndende
fastlagt lokal praksis for samarbejdet).

Der gennemfores en tredje survey medio 2026 med henblik pa
opsamling af viden og erfaringer med samarbejdssporet i forbindelse
med planlegning af skoledret 2025/2026 og 2026/2027 hhv.
kalenderiret 2026 fsva. de skoler/institutioner, som anvender
kalenderaret som normpetiode. (Erfaringer fra gennemlob af arshyul efter
Jforventet fastlagt lokal praksis for samarbejdet baseret pa indhentede erfaringer fra
tidligere ar - som grundlag for radgivningssporet og erfaringsudveksling).



Protokollat 1. Hviletid og fridegn

Den daglige hvileperiode kan nedszttes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr.
normperiode for den enkelte lerer. Det kan lokalt aftales, at nedswttelsen kan
ske op til 20 gange pr. normperiode.

Stk. 2. Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pa 12
timer, med mindre det aftales lokalt.

Stk. 3. Der kan hojst vare op til 10 dogn mellem 2 fridogn. Der kan lokalt
indgas aftale om, at der kan vaere op til 12 dogn mellem 2 fridogn.

Stk. 4. Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med
overnatning) ses bort fra kravet om daglig hvileperiode. Sifremt opholdet mv.
straekker sig over en weekend, omlegges det ugentlige fridogn, sa der kan vaere
indtil 12 degn mellem 2 fridogn.

Cirkunlerebemearkningertil protokollat 1:

Ledelsen skal tilrettelwgge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i
arbejdsmiljolovgivningen 0g i aftalen om visse aspekteri forbindelse med tilrettelwggelse af
arbejdstiden, Jf. bilag 2.

I tilfelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridogn fraviges, skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperiodereller fridogn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en
sdadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridogn, skal der
_ydes passende beskyttelse.

Det forudseattes, at der tages storst muligt hensyn til lereren ved den konkrete
arbejdstilrettelwggelse. Dette indebarer bl.a., at tienesteplaner skal bekendtgores sa tidlig?
som muligt, og at andringer heri tilsvarende skalvarsles sa tidligt som muligt.

Det forudsattes endvidere, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overvejes at gennemfore
mere principielle andringer i arbejdstilrettelaggelsen og/ eller tienestefordelingen, sdledes at
den pageldendes eventuelle bemerkninger kan indgd i overvejelserne.

Opmarksombeden henledes endelig pa samarbejdsaftalens regler om information og droftelse

af arbejdspladsens forhold, herunder bi.a. beslutninger, der kan fore til betydelige endringer i
arbejdets tilrettelmggelse.
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