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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansaettes som ledere, og som er omfattet
af de underskrivende organisationers forhandlingsret.

Stk. 2.
Overenskomsten geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gzelder endvidere for personale ved selvejende institutioner,
med hvilke regioner indgdr driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lov-
givningen palagte forpligtelser.

Hvis der pd institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortseetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem neervaerende over-
enskomsts parter.

BEMARKNING:

Hvis kun dele af en selvejende institutions opgaver er omfattet af driftsaf-
talen med en region, afgreenses overenskomstens/aftalens daekningsom-
rade til disse opgaver.

Det forudsaettes, at regionerne oplyser Sundhedskartellet om, med hvilke
institutioner der indgas driftsaftale omfattet af ovenstaende, og over for
hvilke institutioner driftsaftalen opsiges.

Lederstillinger efter denne overenskomst forudseetter ud over faglige
ledelsesopgaver og personaleledelse at indeholde nogle af fglgende ele-
menter: Administrativ ledelse, gkonomisk ansvar, ansvar for tjenestetilret-
teleeggelse, ressourcefordeling og lignende.



§ 2. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lonnen bestar af 3 elementer:

1. Grundlen, jf. § 3.
2. Centrale tillaeg, if. § 4.
3. Lokal lgndannelse, jf. § 5, herunder resultatlgn.

Grundlgnnen og enkelte centralt fastsatte tillaeg er fastsat i denne overenskomst.
Herudover aftales lgnnen lokalt i de enkelte regioner.

BEMAZARKNING:
Betegnelser pa den ansattes lenseddel for grundlen og centralt aftalte til-
lzeg i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 5.

Stk. 2.
Ledere er omfattet af:

1. Aftale om lokal landannelse for Sundhedskartellets omrade (OK 11.20.10)1.
2. Aftale om gennemsnitslgngaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNINGER:

Lokallgnsaftalen indeholder bla. bestemmelser om forhandlingssyste-
met, rets- og interessetvister, opsigelse og opher af aftaler om lokale lgntrin
og tilleeg.

Aftalen om resultatlen er indbygget i aftalen om lokal landannelse.
Stk. 3.

Lonnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen
til fuldtidsbeskaeftigede.

1 Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK



§ 3. GRUNDL@N

Stk. 1.
For ledere aftales grundlgnnen lokalt, sdledes at grundlgnnen hgjst kan udgere
L16, jf. stk. 2. Den mindste grundlgnsindplacering for de enkelte grupper fremgar

af bilag 1.

BEMARKNINGER:

De hidtidige stillingsbetegnelser med grundlgnninger over mindstegrund-
lgnnen for de enkelte grupper fremgar af bilag 2. I praksis kan der veere
andre stillingsbetegnelser, som er henfert til overenskomsten, ligesom nye
stillingsbetegnelser kan opsta og tidligere stillingsbetegnelser kan bortfal-
de. I bilag 3 findes en vejledning om indplacering pa grundlgn.

Ved beszettelse af lederstillinger skal lgnforholdene sa vidt muligt vaere
aftalt for tiltraedelsen.

En eventuel lokal uenighed om grundlgnnen bilaegges i overensstem-
melse med reglerne om interessetvister i Aftale om lokal lendannelse for
Sundhedskartellets omrade.



Stk. 2.
Folgende lgntrin gaelder for ledere ansat efter denne overenskomst:

Grundbelgb

(31. marts 2018 niveau)

Kroner arligt
L1 353.034 kr.
L2 357.598 kr.
L3 370.233 kr.
L4 376.937 kr.
L5 383.670 kr.
L6 390.552 kr.
L7 396.959 kr.
L8 402.584 kr.
L9 410.757 kr.
L10 419.141 kr.
L11 426.888 kr.
L12 446.501 kr.
L13 476.454 kr.
L14 509.700 kr.
L15 562.980 kr.
L16 640.573 kr.




Stk. 3.

Til lgntrinene L1-L6 ydes nedenstdende arlige omradetillaeg (31. marts. 2018
niveau), idet gruppen bestemmes af i hvilken kommune, den ansattes (hoved)
arbejdsplads er beliggende, jf. aftale om lgnninger for ansatte i regionerne. (OK

21.03.3).

Gruppe

Trin 1 2 3 4

L1 1.909 kr. 3.229 kr. 5.137 kr. 6.457 kr.
L2 1.909 kr. 3.229 kr. 5.137 kr. 6.457 kr.
L3 1.631 kr. 2.762 kr. 4,392 kr. 5.521 kr.
L4 1.365 kr. 2.311 kr. 3.676 kr. 4.624 kr.
L5 1.052 kr. 1.779 kr. 2.830 kr. 3.559 kr.
L6 719 kr. 1.218kr. 1.937 kr. 2.435 kr.

BEMARKNING:
Omradetillaeggene er fuldt pensionsgivende.

Stk. 4.

Under henvisning til bilag 19 til Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (OK
21.03.1) er det aftalt, at lanaendringerne i denne bestemmelses stk. 2 er pensions-
givende i tjenestemandslgnsystemets forstand.

BEMARKNINGER:

Den gkonomiske konsekvens af lgnaendringen udregnes for den enkelte
tjenestemand. Belgbet omskrives til et drligt grundbelgb (31. marts 2018
niveau) afrundet til naermeste hele krone og indregnes ved pensionering i
tjenestemandspensionen efter reglerne i bilag 19 til Aftale om lgnninger
for ansatte i regionerne.

Stk. 5.

For savel besatte stillinger som ved genbesaettelse af stillinger er hidtil geeldende
grundlgnsindplacering fortsat gaeeldende medmindre andet lokalt aftales, jf. stk.
2 og 3 samt bilag 2.



BEMARKNINGER:

Ved genbeszettelse af en lederstilling er det den geeldende grundlgn, der
fortseetter, med mindre forhold i stillingens arbejds- og ansvarsomrade har
endret sig veesentligt eller andet lokalt aftales.

Vejledende kriterier for lokal lgndannelse udover grundlgnnen er anfort
ibilag 4.

Stk. 6.
Ved nyoprettelse af stillinger aftales lokalt en grundlegn efter retningslinjerne i
stk. 1.

BEMARKNINGER:

For nye lederstillinger ma de lokale parter vurdere stillingsindholdet i for
hold til de gvrige lederstillinger i regionen og pa grundlag heraf aftale en
grundlgnsindplacering og et eventuelt forud fastsat tilleeg/trin ud over
grundlgnnen. Nar den konkrete stillingsindehaver er fundet, kan der her-
udover aftales supplerende tilleeg/trin ud over grundlgnnen ud fra stil-
lingsindehaverens forudszaetninger, jf. overenskomstens § 5.

Vejledende kriterier for lokal lgndannelse udover grundlgnnen er anfart
ibilag 4.

Stk. 1.
For ledere, som indgar i afdelingsledelse, ydes tillaeg for funktionen pa mindst
34.538 kr. (31. marts 2018 niveau).

BEMAZARKNING:

For ledere, der af central eller decentral pulje har faet tillaeg for den naevn-
te funktion, sker der modregning i det aftalte tillaeg ved ydelse af tillaegget
for den samme funktion medmindre andet aftales lokalt.



Stk. 2.
Til afdelingsbioanalytikere og ledende bioanalytikere, der har bestdet videreud-
dannelseskursus ved Bioanalytikerskolerne, skal der lokalt aftales tillaeg herfor.

Stk. 3.
Tilleeg efter stk. 1 og 2 er pensionsgivende. Tillaeg aftalt efter stk. 2 for den 1. juni
2002 kan dog veere aftalt som ikke pensionsgivende.

§ 5. LOKAL LONDANNELSE

Stk. 1.
Der kan lokalt aftales lgnforbedringer i form af trin eller tillaeg til de i § 3 be-
skrevne grundlgnninger.

Eksempel:
En leder pd grundlgn L1 opnar ved lokal aftale 3 ekstra lgntrin i tillaeg og har
dermed en samlet indplacering pa L4.

Stk. 2.
Der henvises til Aftale om lokal lsndannelse for Sundhedskartellets omrade (OK

11.20.10).

§ 6. LONUDBETALING

Lonnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret
oversigt over det udbetalte belgb.
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§ 7. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til falgende pensionskasser:

Personalekategori Pensionsordning i

Sygeplejersker/radiografer Pensionskassen for Sygeplejersker og laegesekretaerer
Bioanalytikere Pensionskassen for Sundhedsfaglige
@konomaer/kgkkenledere/kliniske Pensionskassen for Sundhedsfaglige

diaetister

Fodterapeuter Pensionskassen for Sundhedsfaglige

Psykomotoriske terapeuter (de tidli- | PFA-Pension
gere afspaendingspaedagoger)

Farmakonomer Pensionskassen for Farmakonomer
Tandplejere PFA-Pension
BEMARKNING:

Efter aftale med organisationerne skal Regionernes Lennings- og Takst-
naevn henstille, at institutionerne, i de tilfzelde hvor en leder fra personale-
organisationen modtager refusion, der vedrgrer pensionsordningen, vil
veere behjaelpelig med overfgrsel af disse belgb til pensionskassen.



*NYT**med virkning fra 1. april 2022

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udggr nedennaevnte procenter af de pensionsgiven-
de lgndele. Egetbidraget udggr 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifika-
tionen skal indeholde oplysninger herom.

Forhandlingsomrade Geeldende indtil 31. Gzldende fra 1. april 2022
marts 2022

Dansk Sygeplejerad * 16,04 % eller 16,59 % | Sygeplejersker 16,80 %

Radiografer 16,59%

Danske Bioanalytikere 16,59 % 16,63 %

Kost og Erneeringsforbundet 16,79 %
16,79 %

Farmakonomforeningen 18,00 % 18,00 %

Danske Tandplejere 14,27 % 14,27 %

* Pension for Danske Fodterapeuter og Danske Psykomotoriske Terapeuter er
16,76%

Stk. 3.

For afdelingssygeplejersker/radiografer under Dansk Sygeplejerads forhand-
lingsomrade udger den samlede pensionsprocent 16,04 % for afdelingssyge-
plejersker og 16,59 % for afdelingsradiografer. Sygeplejefaglige ledere med en
grundlgn pa L7, som den 31. december 2005 havde en grundlgn pa lgntrin 38
efter tjenestemandslgnsystemet, har ligeledes en pensionsprocent pa 16,04 %.
Dog fortszetter de ledere, som efter § 6, stk. 3, i 2002-overenskomsten for ledere
har opndet en pensionsprocent pa 16,59 som en personlig ordning hermed.

I gvrigt er pensionsprocenten under Dansk Sygeplejerdds forhandlingsomrade
16,59 %.

For afdelingsbioanalytikere under Danske Bioanalytikeres forhandlingsomrade
udger den samlede pensionsprocent 16,59 %.
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Stk. 3 er geeldende frem til 31. marts 2022 (se skema, jf. stk. 2).

Stk. 4.

Grundlgn og tilleg efter §§ 3-5 er pensionsgivende. For sa vidt angar pension af
lgnskalaen, jf. § 3, stk. 2, henvises til bilag 7 og bemaerkningerne om de ansatte
pa L14-L16.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis tilleeg ydes ved indplacering pa et hejere lgntrin, beregnes pensionen i for-
hold til det hejere lgntrin. Hvis tillaeg ydes i form af kronebelgb beregnes pensi-
onsbidraget af dette belgb.

BEMARKNING:
Tilleeg aftalt indtil den 31. maj 2002 kan veere aftalt som ikke-pensionsgi-
vende.

Stk. 5.
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lgnudbetalingen
til pensionsordningen.

Stk. 6.
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensions-
givende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 7.

Bestemmelserne om pensionsordning geelder ikke for pensionerede tjeneste-
meend fra staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensions-
ordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pd delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstden-
de og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 8.
For ansatte, der er fyldt 70 &r, indbetales pensionsbidraget pa en pensionsord-
ning, medmindre den ansatte gnsker bidraget udbetalt som lgn eller anvendt til



kgb af frihed.
@nske om udbetaling som lgn eller anvendelse til kgb af frihed rettes til ansaet-
telsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn gaelder folgende:

« Der beregnes ikke szerlig feriegodtggrelse af belgbet.
+ Belgbet er ikke pensionsgivende.
« Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lgnbe-
regning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

Stk. 9.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig
at fa sin lgn reduceret tilsvarende, har ansaettelsesmyndigheden pligt til at ime-
dekomme et sddant gnske.

Den ansatte skal oplyse anszttelsesmyndigheden skriftligt om:

1. sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller
med en procent af lgnnen
2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger
kan ansaettelsesmyndigheden fastszette procedurer for disse som f.eks. tidspunkt
for fremsaettelse af anmodninger og eendringer af indbetalinger mv.

§ 8. ATP

Stk. 1
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension og bidrag (OK 11.33.1).
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§ 9. TTENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig
gore, eller hvor det af behandlingsmaessige grunde palaegges de ansatte at benyt-
te eget tgj, ydes en kontant erstatning herfor pa 3.427 kr. (31. marts 2018 niveau)
eller, hvis der ydes fri vask, 1.626 kr. (31. marts 2018 niveau) . For ansatte ved re
gionssundhedsplejerskeinstitutionerne ydes dog en beklaedningsgodtggrelse pa
5.645 kr. (31. marts 2018 niveau).

§ 10. TIENESTE- OG LEJEBOLIGER M.V

Regler om tjeneste- og lejeboliger m.v. geelder, (OK 21.11.3).

§ 11. TIMELONNET UNDERVISNING

Ledere, der varetager timelgnnet undervisning af sygeplejersker og radiografer
ved professionshajskoler g skoler for de grundlaeggende social- og sundhedsud-
dannelser, uden at vaere ansat ved disse, honoreres efter Finansministeriets cir-
kulzere om vederlaeggelse m.v. af timelgnnet undervisning.

§ 12. SYGDOM

[72]
~+
&
[y

Ledere oppebzerer lgn under sygdom i henhold til lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionzerer (funktionzerloven)

Stk. 2.

Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvar-
sel (120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

§ 13. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

[72]
~+
&
[y

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel eller delvis tjene-
stefrihed pd et barns forste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:



1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

BEMARKNING:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales ikke
arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 14. VAERNEPLIGT

Under indkaldelse til aftjening af veernepligt geelder reglerne i Funktionaerloven.

§ 15. EFTERLON

Der ydes efterladte efterlgn i henhold til Funktionaerloven.

§ 16. TTENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordineer tjenestefrihed uden lgn i tilfselde, hvor
det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansaettelsesmyndigheden har ansvaret for,
at der er en stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrihedens ophar.
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§ 17. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Ledere er ansat uden hgjeste tjenestetid. De for tjenestemand gzeldende regler
om merarbejdsvederlag finder anvendelse (0K 21.18.1).

Stk. 2.

Ledere er ikke omfattet af arbejdstidsaftalen for basispersonale (OK 11.05.09.01),
som bl.a. giver adgang til seerskilt betaling for indgreb i fridegn, arbejde pa seer-
lige arbejdstider, radighedsvagtbetaling m.v, jf. dog stk. 5.

Stk. 3.

Ledere har fortsat ansvaret for arbejdstilrettelaeggelsen og ma i forngdent om-
fang selv deltage i vagter uden szerskilt betaling herfor. Der kan lokalt aftales til-
laeg efter § 5 til ledere, der periodevis deltager i vagtarbejde og/eller arbejde uden
for dagarbejdstiden. Reglen tilsigter ikke, at ledere i stgrre omfang end tidligere
deltager i ovenneevnte.

Stk. 4.

Med hensyn til dispositions- og radighedstilleaeg til bestyrere/forstandere ved ple-
jehjem, rekreationshjem samt geriatriske centre uden for sygehusvaesenet hen-
vises til protokollat nr. 1.

Stk. 5.
Sygeplejersker er omfattet af den del af arbejdstidsaftalen, som vedrgrer manuel
ventilation, jf. arbejdstidsaftalens § 27 og udrykning mv, jf. arbejdstidsaftalens §

25, stk. 4 (OK 11.05.09.01).

For sd vidt angar frivilligt ekstra arbejde henvises til protokollat nr. 2 til overens-
komsten.

§ 18. LONREGULERING

Hvor ikke andet fremgar af overenskomsten, sker lgnregulering pa baggrund af
den geeldende aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).



Stk. 1

Funktionzerlovens opsigelsesvarsel anvendes, nar en leder opsiges eller siger sin
stilling op. Bestemmmelsen i Funktionaerlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med for-
kortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til lederen. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres lederen om, at meddelelsen kan videresendes til organisatio-
nen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr.
brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som lederen kan udlevere til organisa-
tionen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar lederen meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisatio-
nen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplys-
ningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orien-
teres organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig under-
rettes om, at lederen er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien
af brevet kan udleveres til organisationen.

BEMAZARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Dansk Sygeplejerad, CVR-nummer:54928815
Danske Bioanalytikere, CVR-nummer:70759411
Kost og Erneeringsforbundet, CVR-nummer 23972913
Farmakonomforeningen, CVR-nummer:42906611
DanskeTandplejere, CVR-nummer:82778810

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere den ansatte.
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Stk. 4.

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i le-
derens eller institutionens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt
inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis lederen har veeret uafbrudt beskaeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa
det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve sagen ind-
bragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling
efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsaettes overfor regionen inden for 1 maned
efter forhandlingen med kopi til Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Regionernes
Lonnings- og Takstnaevn og 2 af organisationen, hvorefter parterne i forening
peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om ind-
stilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som naevnets formand.

BEMARKNING:
Udpegning af opmand finder i evrigt sted i henhold til bestemmelserne i
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afthe-
res parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at
opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i lederens eller regionens forhold, kan det
palaegges regionen at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en
godtgerelse. Starrelsen af godtgerelsen fastsaettes af naevnet, som skal tage hen-
syn til sagens omsteendigheder og til, hvor laenge ansaettelsesforholdet har varet.
Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanliglon for en periode svarende
til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naev-
nets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostnin-
gerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.



Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens
forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgnioptil to
timer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden pla-
ceres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 20. OVRIGE ANSZATTELSESVILKAR

Fglgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) geelder
(nummeringen henviser til protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

Ansaettelsesbreve (OK 11.21.1

Lenninger (OK 21.03.1

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22
Beskeeftigelsesanciennitet (OK 11.13)

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Lonberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1

Aremalsansettelse (OK 21.15.1)

9.  Supplerende pension (OK 11.25.1)

11. Gruppeliv(0K11.11.1

12. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

15. Deltidsansattes adgang til et hgjere timetal (OK 11.28.3)
16. Tidsbegraenset ansattelse (0K 11.27.1)

17. Merarbejde til tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1)
18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1)

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1)

20. Ferie (OK11.04.1)

21. Barselm.v. (OK 11.09.2

22. Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1

23. Seniorpolitik (OK 11.22.2)

24. Integrations og opleeringsstillinger (OK 11.34.1)

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2

32. SU ogtillidsrepraesentanter (OK 11.06.1

33. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2

35. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04)

O N O VN
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**NYT**

§ 21. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1

Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 1. april 2021.

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst

til den 31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgds en ny overenskomst reguleres lgnnen efter den aftale om lgn-
ninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gzelder den dag, til hvilken over-

enskomsten bliver opsagt.

Kobenhavn, den 7. februar 2022

For Regionernes Lonnings- Og Takstnavn:

Rikke M. Friis
Ole Lund Jensen

For Dansk Sygeplejerad:
Grete Christensen
Louise Kanstrup Petersen

For Danske Bioanalytikere:
Martina Jurs
Joy Strunck

For Kost og Ernzeringsforbundet:

Ghita Parry
Jacob Mgller

For Farmakonomforeningen:

Ann-Mari Grgnbak
Ulrik Frederiksen

For Danske Tandplejere:
Elisabeth Gregersen
Robert Barrit Serensen



PROTOKOLLAT 1

VEDRORENDE DISPOSITIONS- 0G RADIGHEDSTILLAG TIL
BESTYRERE/FORSTANDERE VED PLEJEHJEM, REKREATI-
ONSHJEM SAMT GERIATRISKE CENTRE UDEN FOR SYGE-
HUSVZAESENET

Stk. 1.

Som godtggrelse for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid ydes der bestyrere/
forstandere ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatriske centre uden for sy-
gehusvaesenet et ikke-pensionsgivende dispositionstillaeg pa 7.570 kr. arligt (31.
marts 2018 niveau).

Tillaeg ydes ikke, safremt der til stillingen er knyttet et seerligt tillaeg pa 41.517 kr.
arligt (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at safremt en bestyrer/forstander - pa grund af syg-
dom eller fraveer af anden arsag hos andet personale, der har normaltje-
neste om aftenen og natten - lejlighedsvis ma deltage i tjeneste i aften og
natperioden, ydes der ingen saerskilt betaling herfor, idet disse tjenester er
forudsat daekket af dispositionstillaegget.

Safremt en sadan ekstratjeneste straekker sig udover, hvad der ma beteg-
nes som lejlighedsvis, vil den af bestyreren/forstanderen udferte mertje-
neste veere at opgere efter principperne om godtggrelse for merarbejde til
tjenestemaend, for hvem der ikke gaelder en hgjeste tjenestetid.

Ovenstaende gzelder ogsa for bestyrere/forstandere, som ikke oppebaerer
dispositionstillaeg, men hvor der til stillingen er knyttet et seerligt tilleeg pa
41.517 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

Stk. 2.

For deltagelse i radighedstjeneste (vagt) ydes der bestyrere/forstandere ved ple-
jehjem, rekreationshjem samt geriatriske centre uden for sygehusvaesenet, ne-
denneevnte arlige tillaeg, som ogsa deekker eventuelle opkald samt overarbejde
under rddighedstjenesten.
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A. Hvor bestyreren/forstanderen alene bestrider radighedstjenesten:

1)  Ved institutioner med 30 pladser og derover 51.098 kr.
(31. marts 2018 niveau)
2) Vedinstitutioner med fzaerre end 30 pladser 39.506 kr.

(31. marts 2018 niveau)

B. Hvor bestyreren/forstanderen og andet sygeplejerskepersonale deler radighedstjenesten
geelder folgende:

1)  Ved institutioner med 30 pladser og derover:

a) Ved 2-skiftet tjeneste nedsaettes tillaegget til 39.506 kr.
(31. marts 2018 niveau)
b)  Ved 3-skiftet tjeneste nedszettes tillaegget til 34.420 kr.

(31. marts 2018 niveau)

c) Ved mere end 3-skiftet tjeneste nedsaettes tillaegget til 26.495 kr.
(31. marts 2018 niveau)

2) Vedinstitutioner med faerre end 30 pladser:

a) Ved 2-skiftet tjeneste nedsaettes tillaegget til 34.420 kr.
(31. marts 2018 niveau)

b)  Ved 3-skiftet tjeneste nedsaettes tillaegget til 26.495 kr.
(31. marts 2018 niveau)

c) Ved mere end 3-skiftet tjeneste nedsaettes tillaegget til 20.818 kr.
(31. marts 2018 niveau)

C. Hvor andet personale (sygeplejersker og plejehjemsassistenter) er palagt normaltjeneste
under bestyrerens/forstanderens radighedstjeneste (vagt) nedsattes de under A. anfarte
tilleeg til henholdsvis 26.495 kr. (31. marts 2018 niveau) og 20.818 kr. (31. marts 2018
niveau).

Stk. 3.

Der ydes ikke tillaeg efter stk. 2 til bestyrere/forstandere ved institutioner, hvor
sygeplejersker er pdlagt at udfere funktioner som ansvarshavende i aften- og/
eller natperioden.

Til bestyrere/forstandere, der i henhold til de hidtidige regler oppebar et tilleeg
pa 400 kr,, jf. § 11A11973-reglerne, ydes der - ud over det i stk. 1 naevnte tilleeg pa
7.570 kr. (31. marts 2018 niveau) - som en personlig ordning et szerligt tillaeg pa
4.612 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

For bestyrere/forstandere ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatriske cen-
tre uden for sygehusvaesenet, er det alene forannzevnte aftales bestemmelser om
fridegn og effektiv tjeneste pa sendage og segnehelligdage, som er geeldende.



PROTOKOLLAT 2
VEDRORENDE AFVIKLING AF EKSTRAORDINARE AKTIVI-
TETER OG FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE

Bestemmelserne i arbejdstidsaftalen (OK 11.05.09.01) om frivilligt ekstra arbejde
geelder for basispersonale.

Ledere er ansat uden hgjeste tjenestetid, jf. overenskomstens § 18, stk. 1, og om-
fattes derfor ikke af reglerne om frivilligt ekstra arbejde i arbejdstidsaftalen. Reg-
lerne om merarbejdsvederlag (OK 21.18.1) finder anvendelse.

Det er aftalt, at der for ledere omfattet af naerveerende overenskomst, kan indgés
lokal aftale om en szerlig honorering for frivilligt ekstra arbejde, nar

« arbejdet er planlagt og tids- og opgavemaessigt afgraenset, f.eks. med henblik
pa nedbringelse af ventelister, og

« der er truffet aftale om frivilligt ekstra arbejde for lederens underordnede
personale.
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BILAG 1.

MINDSTE GRUNDLONSINDPLACERING FOR LEDERE

Mindstegrundlgnnen udger folgende inden for de forskellige forhandlingsom-

rader:
Forhandlingsomrade Mindste grundlgn
Dansk Sygeplejerad L7
Danske Bioanalytikere L5
Danske Fodterapeuter L5
Danske Psykomotoriske Terapeuter L5
Kost og Ernzeringsforbundet, for sa vidt angar afdelingsgkono-
maer eller kgkkenledere/ledende gkonomaer/ledende ernzerings-
teknologer med 15.000 til 40.000 kostdage eller kliniske disetister L1
Kost og Erneeringsforbundet i gvrigt L5
Farmakonomforeningen L1
Danske Tandplejere L5




BILAG 2.

STILLINGSBETEGNELSERI 1999-OVERENSKOMSTEN
MED GRUNDLONNINGER, DER OVERSTIGER MINDSTE-
GRUNDLONNEN I BILAG 1 SAMT DEFINITIONER AF VISSE
STILLINGSKATEGORIER

A. Stillingsbetegnelse og mindste grundlonsindplacering

Stilling Mindste grundlgn
Oversygeplejerske/radiograf: L9
Chefsygeplejerske: L13

Ledende bioanalytikere med:
Indtil 4 underordnede

Over 4 indtil 25 underordnede
Over 4 indtil 25 underordnede

Over 25 indtil 60 underordnede: L5

Over 60 underordnede: L4
L5
L7
L12

Chefgkonoma med over 200.000 kostdage: L10

B. Definitioner af visse stillingskategorier

Ledende bioanalytikere

Ved underordnede forstds det normerede antal (fuldtidsbeskaeftigede) bioana-
lytikere, laboranter, laborantstuderende og piccoliner, som er underlagt den le-
dende bioanalytiker.

Okonomapersonale

[ beregningsgrundlaget for kostdageantallet medregnes kostdage for gaester, og
der tages hensyn til maltider, som leveres ud af institutionen saledes, at mor-
genmad indregnes med 1/5 kostdag, og frokost eller middag indregnes med 2/5
kostdag.
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[ forbindelse med levering af mad til hjemmeboende pensionister indregnes 1
middag som %2 kostdag.

Kostdageantallet i kantiner beregnes som kantinens omsaetning i kr. divideret
med den samlede pris for en dggnkost (morgenmad, frokost og middag).

Ledende farmakonomer

Ved ledende farmakonom forstds, at vedkommende tilrettelaegger og fordeler ar-
bejdet for afdelingens personale, som beskaeftiges med apoteksrelaterede opga-
ver. Normalt forudseettes, at den ledende farmakonom er leder for mindst 4 an-
satte med fast tilknytning til afdelingen, men regionen kan veelge at ansaette en
ledende farmakonom, selv om betingelsen om mindst 4 ansatte ikke er opfyldt.



BILAG 3.
VEJLEDNING OM INDPLACERING PA GRUNDL@N

Ved den lokale forhandling af lederes indplacering pa grundlgn bgr kompleksi-

tet, storrelse, bredde og variation i ansvarsomradet inddrages fx:

« Lederens sikring af tveerfaglige og tveergaende forlgb

« Hvem og hvor mange ledes: Medarbejdere, ledere og organisation, tveerfaglige
personalegrupper

« Geografiske forhold - fx ledelse af flere adskilte enheder samt stgrrelse af matrikler

« Budgetansvar, -starrelse og -kompleksitet

« Ansaettelses- og afskedigelsesbefgjelse

+ Relationsopgaver: Repraesentation og interessevaretagelse

« Ansvar for patientforlgb og kompleksiteten her af

« Ansvar for kvalitetssikring

« Ansvar for faglig udvikling og forskning

Folgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering i det gvre grundlgnsni-

veau for den pageldende faggruppe:

« ansvar for formulering af strategier og politikker,

« overordnet gkonomisk ansvar, herunder udmelding af gkonomiske rammer,

« overordnet ansvar for organisationsstruktur, patient-/brugerforlab og kvalitet.

Folgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering i det mellemste grund-

lgnsniveau for den pdgzeldende faggruppe:

« stillinger med ansvar for at omsaette strategier og politikker i handlingsanvisninger,

« ansvar for overholdelse og udfyldelse af gkonomiske rammer,

« ansvar for mindre strukturtilpasninger i forhold til f.eks. patient-/brugerforlgb
og kvalitet.

Fglgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering i det nedre grundlens-

niveau for den pageeldende faggruppe:

« ansvar for den daglige ledelse af en enhed, herunder implementering af
handlingsanvisningerne,

« ansvar for den kliniske uddannelse i enheden,

« ansvar for at tilrettelaegge arbejdet og sikre et godt arbejdsmiljg,

« ansvar for kompetenceudvikling af underordnet personale.

De lokale parter kan ogsa laegge vaegt pa andre kriterier ved fastsaettelsen af grund-

lgnnen, og der henvises til mulighederne for lokal landannelse herudover, jf. bilag 3.

29



30

BILAG 4.
VEJLEDENDE KRITERIER FOR LOKAL LONDANNELSE

A. Opgaver knyttede til de enkelte stillinger

Der kan veere tale om opgaver eller arbejdsindhold, som ligger ud over, hvad der
forudseettes varetaget for grundlgnnen. Nedenfor gives en raekke vejledende ek-
sempler pa, hvad der lokalt kan aftales tilleeg for i form af trin eller kronebelgb.

Ikke alle eksempler vil vaere relevante for alle faggrupper:

« Organisatorisk indplacering

« Budgetansvar/driftsansvar/kompetence

« Deltagelse i tveerfaglige lederteams

« Stedfortraeder/souscheffunktion

« Antal underordnede/brugere

« Antal specialer/specialiseringsgrad

« Serviceomfang/produktionsomfang

« Komplekse ledelsesopgaver, eksempelvis ledelse af andre faggrupper, andre
omrader (f.eks. renggring, vaskeri, pedelfunktion, samt dggndaekning)

« Tveergdende og koordinerende funktioner

« Geografi (antal institutioner, afstande mellem institutioner), herunder ansvar
for mere end ét kakken

« Konsulent- og specialistfunktion

« Brugerrad

« Selvsteendig virksomhed, f.eks. cafe, patienthotel

« Eksterne samarbejdsrelationer

+ Visitation

« Undervisning og vejledning af andre faggrupper

« Formidlings/informationsopgaver

« Uddannelse af elever/studerende/ansatte i jobtraening

+ (vrige uddannelsesopgaver

« Udviklings- og forskningsopgaver

« Projektarbejde

« Evalueringsopgaver

« Udvalgs- og/eller forhandlingsopgaver

« Kvalitetssikring

« Opgaver omkring madudbringning og distribution. Seerlige serviceopgaver
omkring brugernes individuelle behov (opsegende arbejde i forhold til selv-
steendig vurdering af brugernes behov)

« Opgaver i forbindelse med indkgbsaftaler



B. Kompetencer

Der kan veere tale om seerlige kompetencer, som ligger ud over, hvad der forud-
saettes varetaget for grundlgnnen. Nedenfor gives en rakke vejledende eksem-

pler pa, hvad der lokalt kan aftales tillaeg for i form af trin eller tillaeg.

Ikke alle eksempler vil vaere relevante for alle faggrupper:

Videreudannelse for, for sygeplejersker pa g diplomuddannelse ved Univer-
sity Colleges/professionshgjskoler

Anden relevant efter- og videreuddannelse af betydning for arbejdet (kandi-
dat, master, diplom, Ph.D, merkonomuddannelsen og fagspecifikke kurser)
Tidligere beskaeftigelse af betydning for arbejdet

Turnus/rokering

Ledelseserfaring/specifikke arbejdsopgaver

Erfaring med projekter/forskning/specifikke arbejdsopgaver
Lokalkendskab

@vrige personlige kvalifikationer (fastholdelse, rekruttering, engagement,
fleksibilitet, kreativitet, gennemslagskraft, omstillingsparathed)

Andre specifikke kvalifikationer (f.eks. sprog, IT-kundskaber)

Evne til at videregive specialviden

Kvalitet og effektivitet i opgavelgsningen
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BILAG 5.

SZRLIGT OM TJENESTEMAND INDEN FOR
DANSK SYGEPLEJERADS 0OG

KOST 0G ERNARINGSFORBUNDETS OMRADE

For ledere, som efter hidtil gaeldende bestemmelser har opnaet tjenestemands-
status, finder reglerne i de kommunale/regionale tjenestemandsregulativer/-
vedtaegter og pensionsregulativer/-vedtaegter anvendelse, ligesom overenskom-
stens bestemmelser, f.eks. vedrgrende lgandannelse mv, fortsat finder anvendelse
med de af tjenestemandsansaettelsen fglgende begraensninger.

Tjenestemand omfattet af Sundhedskartellets organisationers forhandlings- og
aftaleomrade felger i pensionsmaessig henseende samme lgntrinsskala, som
geelder for tjenestemnaend pa det gvrige regionale omrade. Der henvises til bilag
19 Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (0K21.03.1).

Entjenestemands pension efter disse regler kan dogikke blive mindre end pensionen
pa det lgntrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lenramme
pa pensioneringstidspunktet. Dvs. den lgnramme, der gjaldt pr. den 31. marts 1998.
Hvis tjenestemanden pa et tidspunkt i perioden 1. april 1998l 1.januar 2006 er ble-
vet indplaceret pa et hgjere lgntrin end sluttrin i den hidtidige lonramme, beregnes
pensionen dog som minimum efter dette lgntrin pa pensioneringstidspunktet.

Overgangsreglernei § 4, stk. 5 og § 6, stk. 4 i 2006-overenskomsten for ledere

Efter § 4, stk. 5 og § 6, stk. 4, i 2006-overenskomsten omregnes lgntrin ud over
lgntrin 51 efter tjenestemandslgnsystemet til tilleeg ved overgangen til den nye
lgnskala den 1. januar 2006. Sddanne tillaeg er for tjenestemaend i modszetning
til for overenskomstansatte ikke-pensionsgivende, da tjenestemaendene ellers vil
fa dobbeltdaekning.

Eksempel:

En tjenestemand er aflgnnet efter tjenestemandslgnskalaens lgntrin 52 pa
overgangstidspunktet. Forskellen mellem lgntrin 51 og lgntrin 52 omregnes
til et ikke-pensionsgivende indplaceringstillaeg, som ydes ud over L16 ved
indplaceringen pa den nye skala, jf. 2006-overenskomstens § 4. Det skyldes,
at tjenestemanden i den beskrevne situation allerede har et pensionstilsagn
efter lgntrin 52 eller hgjere i tjenestemandslgnsystemet.



P3 samme madde er trin omregnet til tilleeg for tjenestemaend omfattet af § 4, stk.
3,12006-overenskomsten ikke pensionsgivende for tjenestemaend i det omfang,
de ellers vil opna dobbeltdaekning.

Ved eventuel genbeszttelse af de lederstillinger, som er besat pa tjenesternands-
vilkar, sker genbesattelse pa overenskomstvilkar. Dog kan ansatte, der allerede
er tjenestemaend i en region, opretholde denne status ved stillingsskift inden for
regionerne.

Tilleeg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tillaeg.

Lokalt aftalte tillaeg ggres pensionsgivende efter én af folgende 2 muligheder:

« Varige tillaeg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjeneste-
mandens pension sdledes, at tjenestemanden pensioneres fra naermest lig-
gende lgntrin (1-55) pa lgntrinsskalaen inklusive tillaeg, jf. Aftale om lgnnin-
ger for ansatte i regionerne (0K21.03.1) eller

« der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tilleeg (gaelder
ogsa midlertidige tillaeg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tillaeg pa under
5.086 kr. (31. marts 2018 niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Nar de ikke-pensionsgivende tilleeg samlet udger mindst 5.086 kr. (31. marts
2018 niveau) veelges en af ovennaevnte muligheder.

Bestemmelsen om, at de tidligere funktionstillaeg og kvalifikationstillaeg altid er
pensionsgivende gzelder for tillaeg, som er aftalt fra den 1. juni 2002 eller senere.
Hvis et tillaeg er aftalt den 1. juni 2002 og derefter med ikrafttreeden fgr den 1.
juni 2002, dog tidligst fra den 1. april 2002 er tillaegget pensionsgivende fra ikraft-
traedelsestidspunktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tillaeg bergres
ikke heraf, medmindre andet aftales.

Pensionsbidragene fastszettes og beregnes som anfert i overenskomsten, jf. § 7.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene for sygeplejersker til
Pensionskassen for Sygeplejersker og laegesekretzerer eller PKA +Pension.

For gkonomapersonale indbetales pensionsbidragene til Pensionskassen for
Sundhedsfaglige.
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BILAG 6.
BETEGNELSER PA LONSEDLEN FOR GRUNDL@N

OG CENTRALT AFTALTE TILLEG

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lanseddel for grund-
lgn og centralt aftalte tillaeg i henhold til denne overenskomst.

§3,stk. 1-3 Grundlgn

§ 4, stk. 1 Afdelingsledelse

§ 4, stk. 2 Videreuddannelse
Protokollat nr. 1 Disp. og radighed




BILAG 7.
PENSIONSGIVENDE LONSKALA FOR LEDENDE
PERSONALE (IKKE TJENESTEMAND)

Grundbelgb (31-03-2018-niveau)
Trin arligt Trin arligt
L1 353.034 kr.
L2 357.598 kr.
L3 370.233 kr.
L4 376.937 kr.
L5 383.670 kr.
L6 390.552 kr.
L7 396.959 kr.
L8 402.584 kr.
L9 410.757 kr.
L10 419.141 kr.
L11 426.888 kr.
L12 446.501 kr.
L13 476.454 kr.
L14 521.718 kr.
L15 578.130kr.
L16 658.402 kr.
BEMARKNING:

Pa L14-L16 er de pensionsgivende lgnninger hgjere end nettolgnningerne, jf.
overenskomstens § 3, stk. 2.
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