Forhandlingsprotokollat

Overenskomst for konsultationssygeplejersker og praksisbioanalytikere ansat i laegepraksis

Indgdet mellem: Praktiserende Leegers Arbejdsgiverforening (PLA) - DSR/dbio

Der er den 3. november 2026 opndet enighed mellem DSR/dbio og PLA om, at overenskomsten mellem
parterne fornyes for perioden 1. december 2026 - 30. november 2029 pa folgende vilkar:

@konomi

1. december 2026 1.juni2027| 1.december2027. 1.december2028 lalt
Generelle lgnstigninger 2,5 2,44 2,1 7,04
Bortfald af kitteltillaeg -0,5 -0,5
Erfaringstillaeg 1,72 1,72
Deltidsbestemmelse 0,14 0,14
Familiepakke 0,14 0,14
TR/AMR 0,06 0,06
lalt 2,7 0,14 3,66 2,1 8,60
Lon (§3)

Generelle Ignreguleringer

Lenningerne og tillaeg reguleres med 2,50% den 1. december 2026, med 2,38% den 1. december 2027
og med 2,00% den 1. december 2028. Dette giver en akkumuleret stigning pa 7,04% for hele perioden:

1. december 2026

1. december 2027

1. december 2028

DSRindtil 2 ar 40.923,65 41.897,83 42.736,27
Bioanalytiker indtil 2 ar 40.495,89 41.459,89 42.289,57
DSR mere end 2 ar 46.413,77 47.518,65 48.469,56
Bioanalytiker mere end 2 ar 45.928,65 47.021,98 47.962,95
Ledende 54.459,83 55.756,24 56.872,00
DSR - manedligt tillaeg ved 10 ars

erfaring i almen praksis (brutto for en

fuldtidsansat) 1.595,74 1.627,68
dbio - manedligt tillaeg ved 10 ars

erfaring i almen praksis (brutto foren

fuldtidsansat) 1.581,61 1.613,26
Manedligt tilleeg ved 10 ars erfaring i

almen praksis - ledende

(brutto for en fuldtidsansat) 1.595,74 1.627,68




§ 3, stk. 2
Zndres til:

”Der er enighed om, at nyansatte med en hidtidig samlet lgn, der overstiger ovennavnte satser, som
minimum bevarer deres hidtidige samlede Ign ved anszettelse i lagepraksis.

Ved hidtidig samlet Ign forstas grundlgn og faste tillaeg, dog med undtagelse af arbejdstidsbestemte
tilleeg samt tillaeg ydet for varetagelse af hverv som tillidsreprasentant eller arbejdsmiljgrepraesentant.

Differencen mellem Ignningerne udbetales som et overgangstillzeg.

Den samlede lgn kan dog ikke overstige lénnen for en medarbejder med mere end 2 ars
praksiserfaring, jf. stk. 3.

Den Ign, der sammenlignes, er nettolgnnen. Det vil sige, at Isnnen er uden nogen former for
pensionsbidrag.

Overgangstillaegget bortfalder, nar der er opnaet to ars praksiserfaring, medmindre andet aftales
mellem arbejdsgiver og medarbejderen.

Der henvises til bilag 3 for beregningseksempler”.
(Nyt) tillaeg til sygeplejersker og bioanalytikere med 10 ars praksiserfaring

Med virkning pr. 1. december 2027 ydes der til en fuldtidsansat medarbejder et pensionsgivende
Igntillaeg, som angivet ovenfor.

Tillaegget reguleres pa samme vis som gvrige lgntillaeg, jf. 3, stk. 5.

Er medarbejderen ansat med faerre end 37 timer i gennemsnit pr. uge, reduceres tilleegget
forholdsmaessigt.

Har medarbejderen allerede et personligt tillaeg, sker der ikke modregning i eksisterende tillaeg.

§ 3, stk. 10
Zndres til:

”For ansaettelser efter 1. december 2026 gzelder, at medarbejdere, der anszettes med maksimait 8
timers beskaftigelse i gennemsnit pr. uge, kan ansaettes pa timelgn.

For medarbejdere ansat fgr 1. december 2026 galder, at medarbejdere ansat til mindre end 8 timers
ugentlig beskaeftigelse eller i hgjst 1 maned kan ansaettes pa timelgn.

Gennemsnittet beregnes over 2 maneder. Der kan indgas en individuel aftale mellem arbejdsgiver og
medarbejder om en leengere periode, dog maksimalt 3 maneder.

Endvidere kan medarbejdere, der hgjst er ansat én maned, ansaettes pa timelgn.




Timelgnnen beregnes som 1/1924 af bruttoarslgnnen, jf. stk. 2 og stk. 3. Der kan aftales tillaeg til
timelgnnen, jf. stk. 5.

Timelgnnede har ret til ugentlig afregning. Anden afregning kan aftales mellem medarbejderen og
arbejdsgiveren”.

§ 3, stk. 11

Bestemmelsen udgar pr. 1. december 2027.
Medarbejdere, der hidtil har faet et tillaeg i stedet for udlevering af tjenestedragt, vil med virkning fra
1. december 2027 ikke laengere modtage dette tillaeg. Tillaegget bortfalder, selvom tillaegget er aftalt i

ansaettelseskontrakten.

Parterne er enige om, at dette ikke stiller krav om, at eksisterende ansaettelseskontrakter opdateres
og/eller at der skal udarbejdes et tillaeg til ansaettelseskontrakten.

Bilag 1a og bilag 1b skal justeres som fglge af ovenstaende.

Ferie og feriefridagstimer (§ 6)

§ 6, stk. 2

Nuvaerende § 6, stk. 2, 5. afsnit erstattes af:

”Med virkning pr. 1. september 2027 geelder fglgende:

Timelgnnede ydes, i stedet for lgn under ferie, Ign under feriefridage/feriefridagstimer og ferietillzeg,
feriegodtggrelse med 15,45 % bestaende af ferielovens feriegodtggrelse pa 12,5 %, vaerdien af
feriefridage/feriefridagstimer pa 2,5 % samt en overenskomstforhgjet andel pa 0,45 %”.

Arbejdstid (§5)

§ 5 (hele) sendres til:

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for en fuldtidsansat. For deltidsansatte kan aftales

en lavere gennemsnitlig arbejdstid. Arbejdstidens fordeling pa ugens hverdage fastszettes af
arbejdsgiveren efter drgftelse med medarbejderen.

Arbejdstiden kan tilrettelzegges med varierende ugentlige arbejdstider inden for en periode pa hgjst 4
uger.

Medarbejderen skal vaere klar til at pabegynde arbejdet pa det aftalte tidspunkt.

Der kan ikke etableres aftaler om delt tjeneste.




(Note 2 til denne bestemmelse bevares)

Stk. 2.
Zndres til:

Medarbejderen skal, medmindre andet aftales, kende tjenestens placering mindst 4 uger forud.

Varsling af andring i tjenestens placering skal gives med et varsel pa 2 dggn. Hvis 2-dggnsvarslet ikke
overholdes, betales der for omlagte timer et tilleeg pa 50 % af bruttotimelgnnen inkl. tillaeg pr.
pabegyndt time.

Stk. 3. (uzendret)
Arbejdstiden inkluderer % times betalt daglig spisepause, hvis medarbejderen arbejder ud over 4 timer

dagligt.

Medarbejderen har ret til en uforstyrret spisepause dog saledes, at medarbejderen star til radighed,
hvis der opstar en situation, der kraever tilstedevaerelse/bistand. Pausen placeres inden for
arbejdsdagen saledes, at formalet med pausen tilgodeses.

Stk. 4

Arbejde udover det gennemsnitlige antal aftalte timer pr. uge eller udover det aftalte antal timer i
gennemsnit over en periode pa hgjst 4 uger, jfr. stk. 1, er overarbejde, nar ledelsen palaegger
medarbejderen overarbejdet, eller at den enkelte medarbejder, i leders fravaer, selv har vurderet, at
det var ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet.

Dette geelder for savel fuldtidsansatte, deltidsansatte og timelgnnede medarbejdere.
Overarbejde godtggres med afspadsering af samme varighed som det praesterede overarbejde med
tilleeg af 50% eller med et belgb svarende til bruttolgnnen inkl. tillzeg med 50%.

Det henstilles, at der i videst muligt omfang tages hensyn til medarbejderens gnsker, nar der tages
stilling til, hvorvidt honorering for overarbejde skal afspadseres eller udbetales, og hvornar
afspadsering skal placeres.

Overarbejde opg@res i pabegyndte halve timer.
Overarbejdet skal vaere afviklet senest ved udgangen af den 3. maned efter, at overarbejdet er udfgrt. |
modsat fald skal der ske udbetaling. Det kan mellem arbejdsgiver og medarbejder skriftligt aftales, at

overarbejde afspadseres pa et senere tidspunkt.

Har afspadsering ikke fundet sted i henhold til ovennavnte bestemmelse, udbetales overarbejdet ved
udgangen af den tredje kalendermaned.

Der beregnes ikke pensionsbidrag af udbetalt overarbejde.




Stk. 5
Udgar helt som konsekvens af deltidsafggrelserne.

Stk. 6. (uzendret — dog @ndres den til stk. 5)
Medarbejderen har ret til frihed med saedvanlig Ign pa sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor de falder pa
dage, hvor medarbejderen normalt er pa arbejde. Der er ikke ret til erstatningsfridag.

Tilsvarende geelder for juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag. Medarbejdere, der palaegges
tjeneste pa disse dage, har ret til frihed af samme varighed, som det przaesterede arbejde samt
udbetaling af tillaeg pa 50 % af bruttotimelgnnen inkl. tillaeg.

Barsel og adoption (§ 9)

Der indfgres yderligere ret til fraveer ved barns sygdom, samt andre forbedringer i forhold til
familiemaessigt fravaer, se bilag 1.

Zndringen traeder i kraft den 1. juni 2027. Barselsreglerne galder for fgdsler, der finder sted fra denne
dato.

Udvidelsen omfatter ogsa adoptanter.

Regler for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter (§ 13)
Fglgende indskrives i overenskomsten:

” Ved deltagelse i den organisatoriske uddannelse som tilbydes den nyvalgte TR, yder arbejdsgiver
alene szedvanlig Ign, uanset varigheden af kurset.

Kursusafgiften til afholdelse af TR-uddannelsen, afholdes af henholdsvis DSR og Danske Bioanalytikere
(pt. henholdsvis 9 og 12 dage).

Med virkning pr. 1. december 2026 ydes der en valgt tillidsrepraesentant et manedligt ikke
pensionsgivende tillaeg pa 1.000 kr. pr. maned. Tillaegget reguleres ikke i henhold til § 3, stk.5.

Med virkning pr. 1. december 2026 ydes der en valgt arbejdsmiljgrepraesentant et manedligt ikke
pensionsgivende tillaeg pa 1.000 kr. pr. maned. Tillaegget reguleres ikke i henhold til § 3, stk.5.

Uddannelsen af arbejdsmiljgrepraesentanter reguleres af den til enhver tid geeldende lovgivning”.




Ikrafttraeden
Der er enighed om, at forhandlingsprotokollatet er indgaet med forbehold for godkendelse i parternes
kompetente forsamlinger.

Offentligggrelse af afstemningsresultatet sker onsdag den 25. november 2026.

Der er ligeledes enighed om, at der efterfglgende kan ske de forngdne tekniske og redaktionelle
a&ndringer og tilfgjelser i overenskomstteksten.

Dato: 3. november 2026

For DSR: // + For PLA:

Kristina Robins Niels Ulrich Holm

For dbio: .

Bitten Kaanbjerg Kristensen




Bilag 1:
§ 8 Sygdom og andet familiemaessigt fravaer

Parterne er enige om at der med virkning fra den 1. juni 2027, sker forbedring af de eksisterende
rettigheder i forbindelse med sygdom og andet fraveer af familiemaessige pa folgende omrader:

Stk. 2. Barns sygdom

Pa hjemmeboende barns 1., 2. og 3. sygedag (under 18 ar) gives der i forngdent omfang hel eller delvis
tjenestefrihed uden Igntraek. Bliver barnet sygt i Igbet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte
endvidere holde tjenestefri med lgn de resterende arbejdstimer den pagaldende dag. En sdkaldt O

dag.

Hvis medarbejderen misbruger ordningen, kan denne inddrages.

Stk. 3. Spaedbarns indlaeggelse (bilag 5 tilrettes)
Safremt arbejdet ikke genoptages ved indlzeggelsen, forlaenges den periode, hvor der er ret til fraveer,
med indlaeggelsesperioden, hvis indlaeggelsen finder sted under de fgrste 46 uger efter fadslen eller

modtagelsen.

Fravaersretten kan hgjst forleenges i 12 maneder for hver foralder.

Der er ret til Ion i hgjst 3 maneder. Gaelder begge forzeldre. Arbejdsgiverens betaling af den fulde lgn er
betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Modtager arbejdsgiveren nedsat dagpengerefusion, reduceres Ignudbetalingen med tilsvarende belgb.
Behandling i hjemmet ved tidligt hjemmeophold sidestilles med hospitalsindlaggelse
Stk. 3. Orlov ved akut pleje af speedbarn (Bilag 5 tilrettes)

Plejeforaeldre, der pr. 1 juni 2027 eller senere akut tager et spaedbarn i pleje i medfor af serviceloven
har ret til orlov.

Orloven gives som tjenestefri uden lgn.

Plejeforaeldrene har ret til tjenestefrii op til 1 ar.

Med spaedbarn menes et barn under 1 ar.

§ 9 Barsel og adoption

Parterne er enige om at der med virkning fra den 1. juni 2027, sker forbedring af de eksisterende
barselsrettigheder pa fglgende omrader:

Stk. 2 Lgn under barsel og refusion

Bestemmelsen skal justeres med rette henvisninger og sa det fremgar, at fuld Ign under de forskellige
orlovstyper er betinget af fuld dagpengerefusion.




Stk. 3 Barsel og Ign

Parterne er enige om, at faderen/med moderen pr. 1. juni 2027 har ret til fravaer med szedvanlig Ign i
op til 8 uger i de fgrste 10 uger efter fgdslen, nar mor har overdraget sin ret til fravaer med
barselsdagpenge efter barselslovens § 7a.

Zndringen gzelder for bgrn fadt den 1. juni 2027 eller senere.
Mors Ignret bortfalder for det antal uger, som er overdraget.

Genoptager moren sit arbejde pa fuld tid, skal faren/medmoren holde den overdragede orlov inden for
de forste 10 uger efter barnets fodsel.

Parterne er enige om at udvide foraldrenes ret til at dele fraveer med sadvanlig len, med 2 uger.
Udvidelsen omfatter ogsa adoptanter.

Stk. 6 Soloforaeldre og foraeldre med eneforaeldremyndighed
Samme ret som soloforaeldre

Ny stk. 7. Sociale foraeldre og nzaertstdende familiemedlemmer
Parterne er enige om, at en social forzelder pr. 1. juni 2027 har ret til fraveer med sadvanlig lgn i op til
8 uger i de fgrste 10 uger efter fgdslen, nar mor har overdraget sin ret til fraveer med barselsdagpenge

Parterne er enige om at en social foralder/naertstaende familiemedlem, der har fiet overdraget ret til
fravaer, har ret til saedvanlig lgn

Hermed sker der ogsa etablering af fuld Ignret til sociale foraeldre og naertstdende familiemedlemmer,
der far overdraget barselsdagpenge og fraveer.

Som nartstaende familiemedlem anses:
1. Foraelderens egne forzldre

2. Sgskende over 18 ar

3. Forzeldre til afded forzelder

4. Spskende over 18 ar til afdgd forselder

Ved social foraelder forstas:
1. En foraelders agtefzelle eller samlever, der er tiltaenkt en foraeldrelignende rolle til barnet.
2. En kendt donor, der er tiltaenkt en forzeldrelignende relation til barnet, og som

ikke er barnets forzlder.
3. En kendt donors aegtefeelle eller samlever, der er tiltaenkt en foraeldrelignende relation til barnet, og

som ikke er barnets foralder.
(Listen er udtgmmende.)
NY Stk. 8 Surrogatfamilier

Foraeldre hvis foraeldreskab er fastslaet pa baggrund af en surrogataftale efter bgrneloven er omfattet
af samme lgnrettigheder som adoptanter.




Surrogatmgdre ved danske altruistisk aftale efter bgrneloven, og som er socialt sikret i Danmark, har
ret til Ign de fa@rste 10 uger efter fgdslen.

Det er en forudsaetning, at arbejdsgiver modtager dagpengerefusion.

Bilag 7
Skal opdateres.




