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Kultur — hvad betyder det?

* En gruppe menneskers feelles livsform, som veerdier, traditioner,
sprog, normer, overbevisninger og symboler

JEG HAR FAKTHR MGEN ANELLE
OM, WVAD DE LAVER DEROPPE

e Kultur er en proces, hvor almindelige aktiviteter far en
folelsesmaessig og moralsk betydning for deltagerne

A
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e Kultur er ikke homogen eller statisk, kultur er en proces,
hvorigennem almindelige aktiviteter og tilstande far en
folelsesmaessig og moralsk betydning for deltagerne

(Kleinman, Benson 2006)
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Sarbarhed

Nar man er sarbar er man let at ggre ked af det eller skade psykisk eller
fysisk — let at sarer eller ga i stykker - at veere aben for angreb eller skade
Den danske ordbog

Sarbarhed er eksistentiel og iboende os alle!

Kari Martinsen
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Sarbarhed

Et perspektiv pa sarbarhed baseret pa differentiering mellem
objektive ydre risikofaktorer og en subjektiv oplevelser og felelse af

sarbarhed
Udefra perspektiv
* Etic-perspektivet refererer til normative sociale f - riSikOfa ktorer
social og civil status, netvaerk og familie, som ladg r

objektive risikofaktorer

* Emic-perspektivet relaterg I\ — i
E ciiete aon mloveia Indefra perspektiv — Autonomi,
handlemuligheder, handleevne

Spiers, Journal of advanced nursing 2000
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Reflekterende
spgrgsmal:

1.) Udelukker vi grupper i samfundet ved at
italeseette dem som “sarbare”?

- Unge, gravide, familier, psykisk syge, aeldre...

2.) Bliver grupper af menneskers sdarbarhed en
legal arsag til eksklusion og manglende
involvering? Fremfor inklusion og involvering?

- Udredning, behandling, adgang til
sundhedsydelser

3.) Hvordan bliver vi bedre til at identificere
den enkeltes sarbarhed og inkludere
mennesket i sarbare positioner?

- Netveerk, alder, bolig,




Kari Martinsen

e Sarbarhed iboende os alle
* Veerdighed og sarbarhed er forbundne

* Vaerdighed og respekt som samfundsgivne og kulturelle
positioner
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Sa hvem ey ple
sérbare patienter?



Tillid
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Hvordan identificeres patienters sarbarhed?

Multisyg
Ensomhed
Sprogbarrierer

Social udsathed

Angst
Mistillid

osv

Familie netvaerk

Kendskab til systemet
Uddannelse
@konomiske situation

Tryghed




Hvordan identificeres sarbarheden?

Multisyg

Familie
Kendskab
Udda

@konomis
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satienters sarbarhed?

Multisyg

Hvordan identificere

Ensomhed

Besveerlig
patient!
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Sarbarhed Tid/ressourcer

’ Sarbarhedscirkel l

Forraelse Kompetencer

rhed; i Et sundhedsvaesen for fremtiden 2023

\ Narrativ /

om
patienten
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Sarbarhed
smitter til de
pargrende og
de
professionelle

-

Sarbarhed Tid/ressourcer

Sarbarhedscirkel

Forraelse Kompetencer

rhed; i Et sundhedsvaesen for fremtiden 2023

\ Narrativ /

om
patienten

DSN feb 2025

12



Sarbarhed
smitter til de
pargrende og
de
professionelle

» Forraelse

rhed; i Et sundhedsvaesen for fremtiden 2023

_ ¢
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Sarbarhed Tid/ressourcer

Sarbarhedscirkel

Kompetencer «
\ Narrativ /

om
patienten
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”\/i stiller ikke ”"Du ma "ggre”
spgrgsmal til det i din ble —

“De skal ikke

patienterne nar jeg har ikke tid tro de.er Pa et
vi ikke har tid til ” 5 stjernet

nu
at lytte til deres hotel”

Kultur og sarbarhed
“Jeg ved ikke

hvordan jeg “Jeg tor ikke bede
skal blive i faget om hjaelp for
nar jeg far en sygeplejerskerne

' familie” har sa travit”
DSN feb 202
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Safe-space i afdeling G
Thig & o

 Tonen og kulturen
* Teet samarbejde med ledelsen A E
 Dorthe Birkemose og Rikke Hggsted
— Et ugentligt safe-space S A (
 Maiken Baagge Christensen
— At ga tilbage til en "fuser” eller en "knast”

* Opsamling af data og erfaringer over T~ he whe- g,a—uv oye
to ar
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De narrativer vi er med til at skabe om andre

16

Den deemoniserende fortzelling

Den eksotiske fortzelling
Den barnlige fortaelling
Offer fortzellinger

Torben Rasmussen Mellem @st Studier, SDU



Hvordan identificerer vi dem der udfordrer os?

1. Likeable — competent

».  Likeable — incompetent

5. Unlikeable — competent
.. Unlikeable — incompetent

17
Nielsen et al. 2017, Nielsen, Sodemann 2021



Hvem har ansvaret?
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COPe- Modellen

Culture and
Older People

Nielsen, Eilertsen
Sundhedsfilosofi 2024.
Kap. 18

Makro-niveau Mikro-Niveau

\nfrastruktur
Teknologier

Familiaart
Socialt

Familie

A LB T ksistentielt
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Diagnoser Identitet
Medicin . Seksualitet
Mobilitet Sarbarhed Kulturel
Skrobe- Autonomi Baggrund
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“Vi lever aldrig i magtfrie rum”

Kari Martinsen 1993
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rheden ikke rummes
anerkendes

* Afmagt kan skabe en kultur hvor mennesker eller patienter )
med “sarbarhed” bliver italesat og betragtet som besvaerlige ’

—/-

* Risiko for manglende involvering, kreenkelse og diskriminering

* Hvilket igen kan skabe en kultur hvor forraelse kan accelererer
0g accepteres




Sa jal — sygepleje til patienter der lever i sarbare
positioner eller som fgler sig sarbare har brug for
kompetent sygepleje og omsorg!

"Nér det L sandhed skal Lykkes én at {pre et menneske hew til et
vestemt sted, fprst og fremmest md passe pa at finde ham der,
hvor haw er, 0g begynae der.

pette er hemmeligheden [ al sand hjgelpekunst. Enhver der ikke
ran aet. han er selv i en indbildning, ndr han mener at kunne
hjgelpe en anden.”

Sgren Kirkegard 1813-55
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