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§ 1. Aftalens hjemmel

Denne aftale, erindgaet med hjemmel i

e Overenskomst for ledere i kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv. (71.01)

e Aftale om lokal lendannelse for sundhedskartellets omrade (09.04)

§ 2. Aftalens formal

Med denne aftale snskes en harmonisering af grundlensindplaceringerne pa tveers af
Socialforvaltningen for séa vidt angar ledere pa niveau 3, 4 og 5.

Aftalen gelder som udgangspunkt fremadrettet ved nyansaettelser. Der vil dog lokalt
vaere mulighed for at omplacere til et grundlenstrin svarende til nedenstiende ved den
arlige lenforhandling.

| forbindelse med en sddan omplacering vil der ske modregning i tidligere lokalt aftalte
tilleg - dog séledes, at ingen personer omfattet af denne aftale far en samlet
lennedgang.

§ 3. Aftalens indhold

Ledere med uddannelse som sygeplejerske grundiansindplaceres pé felgende made:
s Ledere pa niveau 5 indplaceres ved ansattelsen pa grundlenstrin L 8

s ledere péa niveau 4 indplaceres ved ansaettelsen pa grundlenstrin L 12

¢ ledere pa niveau 3 indplaceres ved ansaettelsen pa grundlenstrin L 15

Ved en samlet Izn der ligger udover grundignsindplaceringen forhandles tillaeg lokalt.

§ 4. Aftalens opsigelse

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel. S&fremt
parterne er enige herom, kan der foretages aendringer i aftalen uden forudgéende
varsel.

§ 5. Aftalens ikrafttraedelse
Aftalen traeder i kraft med virkning pr. den 1. oktober 2020
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