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Kapitel 1 Omrade, definition og formal

§ 1. Aftalens omrade
Ste. 1

Aftalen galder for kommunalt ansatte, der er omfattet af en overenskomst i KI’s for-
handlingsomrade, hvori der henvises til denne aftale.

Bemaerkning:
[O.08] Aftalen omfatter ikke ledere, der er omfattet af Overenskomst for lede-
re 1 kommunernes @ldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion

mv.[0.08]

Selvejende institutioner omfattes af en kommunal udmentningsgaranti i samme om-
fang, som selvejende institutioner er omfattet af overenskomster med lokal lendannel-
se.

Stk. 2
Aftalen omfatter ikke § 60-selskaber og lignende.

§ 2. Definition og formal
Sth. 1

Der beregnes i hver kommune en udmontningsgaranti vedrorende nye midler til lokal
londannelse, jf. § 3.

Stk. 2

Udmentningspligten angar centralt afsatte midler [0.08]for basispersonale i
2010.[0.08]. Summen af disse midler udger udmentningsgarantien. Den forholdsmaes-
sige andel af den samlede sum er den enkelte kommune forpligtet til at anvende til lokal
londannelse til de personalegrupper, der er omfattet af garantien.

Stk. 3
Udmentningsgarantien er dokumentation for, at de afsatte nye midler anvendes.

Sth. 4

Udmentningsgarantien udger et minimum. Der er ikke noget maksimum. Det samlede
raderum for de lokale forhandlinger udgoeres af de elementer, der indgar 1 bilag 1 til af-
tale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade.

8§ 3. Udmgantningsgaranti i 2010

[0.08]Udmentningsgarantien i 2010 omfatter alle basispersonalegrupper, der er omfat-
tet af denne aftale.

Bemaerkning:
12010 er der med virkning fra 1. april afsat 1,25% af lonsummen i nye midler
til lokal lendannelse til de pagaldende personalegrupper.

De afsatte midler er til udmentning med virkning fra 1. april 2010.[0O.08]
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§ 4. Beregningsgrundlag

[O.08]Beregningsgrundlaget for udmentningsgarantien baseres pa den udbetalte lon i
maj 2009, jf. bilag 1. Grundlaget opregnes med stigningen i reguleringsprocenten fra og
med 30. september 2009 til og med 1. april 2010 tillagt 0,70 pct. point.

Bemaerkning:
En reprasentant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation oriente-
res om kommunens beregningsgrundlag i god tid for forhandlingerne indledes.

Hyvis der er sket vasentlige @ndringer i forudsztningerne for beregningsgrund-
laget, optages der forhandling mellem de centrale parter om justering af bereg-
ningsgrundlaget i den pagzldende kommune, hvis en af de centrale parter an-
moder herom.

Med tilleggelsen af 0,70 pct. point indregnes vardien af forhojelsen af sarlig
teriegodtgorelse 1 2010.[O.08]

§ 5. Opgarelse

Stk 1
[0.08]Forbruget opgores pr. 1. april 2010.

Stk. 2

Opgorelsesniveauet er vaerdien pr. 1. april 2010.

Stk.3

Grundlaget for opgorelsen er den varige merudgift.

Bemaerkning:
Beregning af forbrug sker efter principperne i bilag 2.

Sth. 4

Til dokumentation af udmentningsgarantien udlevere kommunen senest den 1. februar
2010 en forelobig statusopgorelse til de (lokale) reprasentanter for de forhandlingsbe-
rettigede organisationer. Opgorelsen skal indeholde status over de samlede aftaler vedr.
nye midler. Opgorelsen skal sarskilt angive, hvor stor en del af forbruget, som man lo-
kalt ikke er enige om, skal indga i opgerelsen, jf. § 6, stk. 1, nr. 2.]0.08]

Bemaerkning:

En representant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation kan an-
mode om, at kommunen fremlagger en mere specificeret udskrift af statusop-
gorelsen for longarantigruppen. Den specificerede udskrift skal indeholde fore-
liggende oplysninger om, med hvilket beleb alle de medarbejdere, der har faet
del i midlerne i udmontningsaret, indgar i opgoerelsen. Videre skal det serskilt
angives, for hvilke medarbejdere man lokalt ikke er enige om, at forbruget skal
indga i opgerelsen, jf. § 6, stk. 1, nr. 2.

Hvis representanten modtager en udskrift, skal vedkommende kvittere for, at
udskriften ikke udleveres til andre end tredjemand, der har en berettiget inte-
resse i udskriften i henhold til Persondataloven. En faglig organisation, der har
forhandlings- og aftaleret for medarbejdere omfattet af den relevante garanti-
gruppe, betragtes som berettiget interesserede.

Stk. 5
[0.08]Den enkelte kommune skal have opfyldt udmentningsgarantien pr. 1. april 2010.
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Stk. 6

Til dokumentation for opfyldelse af udmontningsgarantien udleverer kommunen senest
den 1. maj 2010 en endelig statusopgorelse til de (lokale) reprasentanter for de forhand-
lingsberettigede organisationer med det indhold, som er anfort i stk. 4.[0.08]

§ 6. Hvilke aftaler indgar i opgarelsen

Sth. 1

[O.08]1 opgorelsen indgar summen af lokale aftaler, der med virkning fra den 1. april
2010 udmentes med hjemmel i bestemmelser om lokal londannelse[0.08], dog saledes
at folgende aftaler ikke indgar i opfyldelsen af udmontningsgarantien:

1. Aftaler om lokal londannelse i forbindelse med nyanszttelse.

2. Aftaler der lokalt er enighed om, helt eller delvist erstatter/videreforer tidligere afta-
ler. Hvis der lokalt ikke kan opnas enighed herom, beslutter arbejdsgiveren i forste
omgang, om aftalen medtages i opgorelsen. Konstateret uenighed skal fremga af af-
talen. Safremt der 1 forbindelse med den afsluttende opgorelse er usikkerhed om ga-
rantien 1 sin helhed er opfyldt, tager man stilling til alle de tilfzlde, hvor der var
uenighed, om en lonaftale skal medtages eller ;.

3. Aftaler indgaet i henhold til arbejdstidsaftalerne.
4. [0.08]Aftaler om engangsbelob samt resultatlon.

Eksempel:

Medarbejder A har funktionslen i henhold til en lokal forhandsaftale indgaet i
2007. Medarbejder A fratreder pr. 31.3.2010, og medarbejder B overtager
funktionen pr. 1.4.2010. Den lokale forhandsaftale indebaerer, at medarbejder
B har ret til funktionstillegget med virkning fra 1.4.2010. Udgiften herved
medtages ikke i opgorelsen af garantien for 2010.

Hvis det lokalt aftales at forheje tilleg for nattjeneste fra 30,5% (fra 1. april
2009: 32,5%) af timelonnen, jf. § 13 1 Arbejdstidsaftale for ansatte i kommu-
nernes zldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. til en hojere
procentsats, indgar forhejelsen ikke ved opgorelse af udmentningsgarantien.

Eksempel:

I'januar 2010 indgas en ny aftale om lontilleg efter aftale om lokal londannelse
med ikrafttreedelse fra den 1. april 2010 — dette forbrug indgar i opgorelsen af
udmontningsgarantien.

Eksempel:

I december 2009 indgas en ny aftale om lontilleg efter aftale om lokal lendan-
nelse med ikrafttreedelse fra den 1. februar 2010 — dette forbrug indgar ikke 1
opgorelsen af udmontningsgarantien.[O.08]

§ 7. Tvistelgsningsregler
Sth. 1

[0.08]Sager om manglende opfyldelse af udmentningsgarantien skal senest rejses med
udgangen af maj maned 2010 pa baggrund af den endelige opgorelse, jf. § 5, stk. 6. Pa-
taleberettigede er i faellesskab lokale reprasentanter for en flerhed af de personale-
grupper, som er omfattet af garantigruppen.[O.08]
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Stk. 2

Uenighed om udmentningsgarantiens opgorelse og opfyldelse forhandles forst mellem
de lokale parter med henblik pa at opna enighed. Hvis der ikke kan opnas enighed pa
det lokale niveau, kan organisationsreprasentanterne rejse sagen overfor de centrale
parter som en retstvist (maglingsmoede og voldgift).

Nir parterne vurderer, om udmentningsgarantien er opfyldt, kan der tages hensyn til
forslag fremsat af arbejdsgiver, der (endnu) ikke er indgaet aftale om.

Stk. 3

Manglende opfyldelse af udmontningsgarantien er ikke et overenskomstbrud, men
medforer sanktion i form af et strafbelob. Straftbelobet udger 15% af den manglende
udmontning.

Stk. 4

Den manglende udmentning samt et strafbelob skal 1 forste omgang bruges til lokal
londannelse 1 kommunen efter lokal aftale, og skal 1 sidste ende anvendes lokalt efter af-
tale mellem de centrale parter.

8 8. lkrafttreeden og opsigelse

Stk 1
Denne aftale trader i kraft den 1. april 2008.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsi-
gelse skal ske skriftligt.

Kobenhavn den 19. marts 2009

For

KL

Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
Sundhedskartellet
Connie Kruckow

Helle Warming
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Bilag 1 - Beregningsgrundlag

[0.08]Som grundlag for garantierne anvendes lonudbetalingen i maj 2009, opgjorti1 /
4 2010-niveau og ganget med 12, jf. § 4. I beregningsgrundlaget medtages den udbetalte
lon inklusive pensionsbidrag og sxrlig feriegodtgorelse/ feriegodtgorelse, men eksklusiv
serydelser (hverken ikke-lonathangige eller lonathengige medtages).

FLD kan bista med beregning af en lonsum pr. kommune. FLD paregnes at have opgo-
relserne klar pr. 1. september 2009. Garantierne for selvejende institutioner omfattet af
aftalen beregnes konkret af den enkelte kommune eller institution.[O.08]
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Bilag 2 - Beregning af forbrug

Pkt. I. Belastning for lgnordninger

Udgangspunktet er, at belastningen af de enkelte lonordninger beregnes som helars-
virkningen af den faktiske aktuelle udgift ordningen medferer. Det indebzrer, at tilleg ,
som treeder i kraft 1. april, omregnes til helarsvirkning.

Belastningen for forbrug i 2010 opgeres i niveau 01.04.2010.

1. Tilleg

Belastningen udger det faktiske udbetalte tilleg. Hertil legges eventuelt pensionsbidrag
og sxtlig feriegodtgorelse/ feriegodtgorelse. For overenskomstansatte med en pensi-
onsordning beregnes pensionsbidraget som den faktiske merudgift. For tjenestemaend
tillegges kun pensionsbidrag ved beregning af belastningen, safremt der af tillegget ind-
betales pensionsbidrag til en supplerende pensionsordning.

Ved varige tilleg indgar belobet i opgorelsen af forbrug med helarsvirkningen. Tidsbe-
gransede tilleg aftalt af mindre end 1 drs varighed indgar med hele den faktiske udgift.

2. Lontrinsandringer
Lonandringer kan ske i form af indplacering pa hojere lontrin.

Belastningen ved en lontrinsendring beregnes som forskellen mellem den hidtidige
trinaflonning og den nye trinaflonning opgjort i 01-04.2010-niveau.

Hertil legges forskellen i eventuelt pensionsbidrag og setlig feriegodtgorelse/ ferie -
godtgorelse. Serlig feriegodtgorelse tillegges af lonforskellen, men ikke af pensions-
forskellen. For overenskomstansatte med en pensionsordning beregnes pen-
sionsbidraget som den faktiske merudgift. For tjenestemzand tillegges ikke pensionsbi-
drag ved beregning af belastningen.

Pkt. Il. Timelgnnede

Belastningen af tillag eller lontrinseendringer til timelonnede indgar i opgoerelsen af for-
brug med det faktisk udbetalte belob.

Bemaerkning:
Forbruget registreres manuelt og indgar i den samlede opgorelse over forbrug.

Pkt. 1ll. Pensionsforbedringer

Pensionsforbedringer kan finansieres af midler til lokal londannelse. Aftaler herom be-
laster med det faktiske indbetalte belob.

Bemaerkning:
Forbruget registreres manuelt og indgar i den samlede opgerelse over forbrug.

Pkt. IV. Udgifter til uddannelsesformal

Aftaler om lon eller lonsupplement i forbindelse med efter- og videreuddannelse kan
finansieres af midler til lokal londannelse. Aftaler herom behandles som for lenordnin-
ger, jf. pkt. L.
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Aftaler om daekning af udgifter til transport, kursusudgifter, lereboger mv. kan finansie-
res af midler til lokal londannelse. Aftaler herom belaster med det faktiske betalte belob.

Bemaerkning:
Forbruget registreres manuelt og indgar i den samlede opgerelse over forbrug.

[O.08]Midler, der er finansieret fra lokale kompetenceudviklingspuljer, indgar
ikke i udmoentningsgarantiaftalen.[0.08]



