Kgbenhavns Kommune Dansk Sygeplejerad

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Forhandsaftale

Om tillzeg til sygeplejersker som varetager funktion som kliniske vejledere eller daglige vejledere for sy-
geplejerskestuderende.

§1
Aftalens daekningsomrade

Denne aftale geelder alle ansatte som varetager funktioner som enten kliniske vejledere eller daglige vejle-
dere pa alle arbejdspladser i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen — herunder selvejende enheder med
driftsoverenskomst med kommunen. Denne aftale erstatter tidligere aftale af 1. januar 2006 om ydelse af
tilleeg til sygeplejersker for funktion som praktikvejleder og klinisk vejleder for sa vidt angér de kliniske
vejledere. Alle lokalt indgdede aftaler pa de enkelte arbejdspladser med henvisning til tidligere aftale af 1.
januar 2006 falder dermed bort med indgaelse af denne aftale.

§2
Klinisk vejleder

For at kunne komme i betragtning til tillaeeg som klinisk vejleder indebzerer det, at pagaeldende har ansvar
for/medansvar for uddannelse af sygeplejerskestuderende. Den kliniske vejleder er ansat som sygeplejer-
ske med paedagogiske kvalifikationer svarende til minimum 1/6 diplomuddannelse, fx klinisk vejleder i
sundhedsfaglige professionsuddannelser. Den kliniske vejleders ansvar og opgaver er at planlaegge,
gennemfgre, evaluere og udvikle praktikforlgb for studerende og medvirke til at:

e Kvalificere og udfgre klinisk vejledning og styrke lzeringsmiljget gennem facilitering af lzereproces-
ser.

e Skabe sammenhang mellem skole og praktikforlgb, samt sammenhaeng og progression i de stude-
rendes laering.

e Fremme studerendes trivsel og professionalitet samt sikre kvalitet og gennemfgrelse af uddannel-
sesforlgb og udvikling af laeringsforlgbet.

e Gennemfgre aktiviteter ud fra evalueringer, uddannelsesstedernes studieordninger og bekendtgg-
relser.

Den kliniske vejleder deltager:

e | netvaerk for uddannelsesansvarlige og kliniske vejledere.

e Som underviser i kommunale og regionale koncepter.

e |dialogmgder og temadage — mellem skole og klinik.

e Som vejleder/eksaminator/underviser i obligatoriske opgaver pé sygeplejerskeuddannelsen.



§3
Daglig vejleder

En daglig vejleder varetager afgraensede og specifikke vejledningssituationer, herunder men ikke begraenset
til:

e Bedsideundervisning af studerende hos borgerne.

e Meduvirke til et trygt leeringsmiljg.

e Have fokus pd den studerendes mal for dagen.

e Sparring med den studerende i Igbet af vagten i forhold til relevante borgerforlgb.
e Hjaelpe den studerende med refleksion over egen laering.

§4
Tilleg
Til funktionen som klinisk vejleder ydes et funktionstillaeg pa kr. 15.000 arligt i niveau 1.1.06.
Til funktionen som daglig vejleder ydes et funktionstillaeg pa kr. 7.000 arligt i niveau 1.1.06.

Tillzeggene udbetales manedligt i funktionsperioden og er uafhaengigt af antallet af studerende den enkelte
vejleder assisterer.

Der udbetales ikke tillzeg til daglige vejledere, hvis opgaven alene bestar i at stgtte sygeplejerskestuderende
pa enkeltstdende dage eller ved kortvarigt forfald fra en klinisk vejleder.

Det vil veere muligt at oppebzere tillaeg som bdde klinisk vejleder og daglig vejleder samtidig pa baggrund af
denne aftale. Det fordrer, at den pagaeldende person palaegges det direkte af enhedens ledelse, og at der
udfgres arbejde som bade klinisk vejleder og daglig vejleder. Ud over tilleg som ydes med henvisning til
denne aftale, er der mulighed for at aftale tillaeg pa baggrund af reglerne for 'ny lgn’.

Ved ophgr af funktionen bortfalder tillaegget uden varsel.

Det er ledelsen af enheden som fastsaetter antallet af kliniske vejledere og daglige vejledere og traeffer be-
slutning om hvilke medarbejdere, som skal varetage funktionerne og de studerendes fordeling blandt dem.

§5
Ikrafttraeden/Opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. september 2023. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel.
Safremt der mellem parterne er enighed derom, kan der foretages andringer i aftalen uden at denne
opsiges.

Dato: O 0(023

For Dansk Sygeplejerad For Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

NOviee Swediz

DSR Kreds Hovedstaden
Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kgbenhavn K
TIf. 7021 1662



