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Bedre lon og arbejdsvilkar. Det er bl.a. derfor, tyske Nancy Mesch i dag er sygeplejerske i Danmark. Hun nyder
godt af resultaterne af mange ars kamp fra en fagforening med stor tilslutning. En steerk fagbevaegelse er med til
at sikre hgjere lgnninger, en god national gkonomi og mindre social ulighed, viser forskning.
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Brug din stemme og
- demokratiske ret

@ ”Jeg vil aldrig arbejde i Tyskland

igen”. S&dan siger tyske Nancy Mesch
i et interview inde i bladet, efter at hun
har arbejdet pa begge sider af graensen.
Den afggrende forskel er, at i Danmark er
hun medlem af en steerk fagforening,
nemlig Dansk Sygeplejerad (DSR).

I dette nummer af Sygeplejersken seet-
tes der fokus pa betydningen af at veere
medlem af en fagforening.

Store samfundsaendringer tager artier
at forandre. Teenk pa stemmeret til kvin-
der, kampen for vores autorisation og den
8-timers arbejdsdag. Vi star pa skuldrene
af de seje kvinder og meend, der har keem-
pet for os.

Lige nu star vi midt i kampen for
ligelen og en lon, der matcher vores ud-
dannelsesniveau, opgaver og ansvar. Vi
holder fast, sa vi kan give det videre til
kommende generationer.

Vores styrke er vores faellesskab. Netop
at tale med én samlet stemme er afgg-
rende, sa der ikke hersker tvivl om, hvad
sygeplejerskerne har af gnsker og forvent-
ninger til lon, arbejdsvilkar og et baeredyg-
tigt sundheds- og velfaerdssamfund.

Men vi skal veere meget steerkere. Vi
skal veere flere, og flere skal vaere aktive i
feellesskabet. Det er ngdvendigt, at vi alle
sammen tager dialogen med de kolleger pa
arbejdspladserne, som er kritiske, eller som
allerede har valgt DSR fra. Vi skal finde vejen
sammen.

Vores styrke ligger ogsd i, at vii DSR
har direkte valg til de politiske ledelser.
Fra 31. oktober til 8. november er der
valg til neestforpersonsposterne i DSR.
Et vigtigt valg, hvor der er brug for
storst mulig opbakning til den politi-
ske ledelse, sa vi kan fortsaette kam-
pene for bedre lgn og flere kolleger.
Derfor en stor opfordring til, at du
bruger din demokratiske ret og
stemmer ved nastforpersonsvalget!

Anni Pilgaard
Nestforkvinde, Dansk Sygeplejerad

| SEPTEMBER HAR DANSK SYGEPLEJERAD VARET | MEDIERNE MED BL.A. DISSE EMNER

"Det hele starter med lgnnen. Vi har
talt om de her ting i mange ar, og
lznnen er det sidste, der ikke er
forsggt endnu. Arbejdsmiljzet er

utroligt presset, néar folk rejser fra
afdelingerne, og stillingerne er svaere
at besaette igen. Det er en ond spiral,
og derfor bar man haeve lgnnen for at
holde fast i flere."”

GRETE CHRISTENSEN
formand i Dansk Sygeplejerdd

POLITIKEN

"Det kan bruges her og nu, hvor
sygeplejersker til en god lan arbejder
ekstra. Men man slider sig selv ned,
hvis man tager rigtig meget ekstraar-
bejde. Det optimale vil veere, at der er
en sammenhaeng mellem maengden af
opgaver og ressourcerne, altsa
medarbejderne. Det er bare ikke den
situation, vi star i." (Om store udgifter
til FEA-vagter).

KRISTINA ROBINS
kredsformand i DSR Kreds Hovedstaden

"Vi har brug for, at der bliver taget
handling pa det. Det er ikke rimeligt
over for personalet, at man ikke kan
ga trygt pa arbejde og gé trygt hjem

igen. Det skal man selvfalgelig

kunne." (Om retten til anonymitet i

patientjournaler, der ikke er blevet

implementeret).

ANJA LAURSEN
kredsformand i DSR Kreds Midtjylland
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Sygeplejerske

Ansvh. chefredakter Journalist
MORTEN JAKOBSEN CHRISTINA SOMMER
mja@dsr.dk cso@dsr.dk

Telefon: 4695 4110

Telefon: 4695 4264

Redaktionschef Journalist
KRISTINE JUL ANDERSEN ANNE WITTHOFFT
kia@dsr.dk awi@dsr.dk

Telefon: 4695 4278

Redaktionssekretaer Journalist betydning for len, arbejdsvilkar og et lands gkonomi.
LOTTE HAVEMANN MAI RATCHJE SKOVGAARD
lha@dsr.dk mas@dsr.dk Ilande med en svag fagbevaegelse - som USA og Tysk-

Telefon: 4695 4179

Redaktionssekretaer Journalist A 5 L
HENRIK BOESEN HELLE LINDBERG EMARATI Nancy Mesch har valgt at arbejde som sygeplejerske i
hbo@dsr.dk hli@dsr.dk

Telefon: 4695 4189

Telefon: 4695 4108

Telefon: 4695 4283

Telefon: 4695 4,279

En fagbevaegelse med mange medlemmer har stor

land - har feenomenet working poor. bredt sig. Tyske

Danmark, hvor hun far en hgjere lgn.

Fagredakter Art Director

MAJ SIERCKE MATHIAS N JUSTESEN 2
msi@dsr.dk mnj@dsr.dk LES leE e oonn

Telefon: 4695 4116 Telefon: 4695 4280 3
Art Director Grafiker -
SASJA CHRISTINA ROVENA CATHERINE TEMITAYO \

HERMANSEN JORGENSEN

sh@dsr.dk caj@dsr.dk

Telefon: 4695 4117 Telefon: 4695 4282
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"VI UNGE SER NOK GODERNE SOM EN
SELVFOLGE"

""JEG TURDE IKKE IKKE VARE MEDLEM"
HVAD FAR DU FOR PENGENE?
DE FIK HJALP

HVORFOR KAN MAN K@RE PA FRIHJUL?
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JEG VAR TRET

MED TRAT PA

Efter en periode uden for arbejds-
markedet er BIBI MEYER tilbage. Som
sygeplejerske i Kirkens Korsheer i
Odense hjaelper hun bl.a. stofbruge-
re, hvis de far en overdosis i stofind-
tagelsesrummet.

s B & W B uv Lovow
' N VTRINGSFRIHED

Offentligt ansattes udvidede ret til at

ytre sig skal nu std i loven. Men kampen
for ytringsfrihed stopper ikke her.

SPECIALISERET |
SELVSKADE

En ny intensiv behandling efter
tysk forbillede skal hjaelpe en
saerlig gruppe patienter med
selvskade og emotionel ustabil : A ;
personlighedsforstyrrelse. , ’

LVYT TIL BORN
MED FRAVER

To sundhedsplejersker, VIBEKE

SAMBERG OG HELLE ATTRUP-
CHRISTIANSEN, har opfundet
et samtaleredskab, som kan

E n “ E n I “ ﬁ : opklare problemer bag fraveer
: : hos skolebgarn.

SIDE 52 SIDE L4

SIDE 36

r q
TESTEN
L a

Hvor stort er problemet med
underernaering?

Test din viden

HORT!

NETTET ER STRAMMET

Ekstraopgaverne har hobet sig op, og vi skal hele ti-
den nd mere og mere med faerre haender. Snigende
besparelser og forringelser har strammet nettet,
forteeller sygeplejerske Anna Kathrine Olesen.

' L=k T
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Tekst ANNE WITTH@FFT lllustration MORTEN VOIGT

Offentligt ansattes udvidede ret til at ytre
sig skal nu skrives direkte ind i loven.

Det sker, nar en raekke partier (Social-
demokratiet, SF, Radikale Venstre, En-
hedslisten og Dansk Folkeparti) ved den
kommende folketingssamling fremsaetter
et lovforslag, der som noget nyt lovfaester
offentligt ansattes ytringsfrihed.

Med lovforslaget gnsker partierne ifel-
ge aftaleteksten at sende et “klart og tyde-
ligt signal om de offentligt ansattes ret til
at gore brug af deres ytringsfrihed uden
frygt for negative reaktioner fra ledelsen”.

Grete Christensen, formand for Dansk
Sygeplejerad, siger:

”Jeg er glad for, at et flertal i Folke-
tinget vil ggre en indsats for at styrke
offentligt ansattes ytringsfrihed. Det er
vigtigt, at sygeplejersker og andre of-
fentligt ansatte frit kan blande sig i de-
batten om sundhedsvaesnet. Ogsd nar
debatten kan veaere sveer. Jeg hafter mig

ogsa ved, at Justitsministeriet vil arbejde
sammen med arbejdsmarkedets parter
om, hvordan kendskabet til reglerne kan
udbredes lokalt pd de enkelte arbejds-
pladser. Det arbejde indgdr vi meget
gerne i fra DSR”

Lov er ikke nok i sig selv
P4 DSR’s seneste kongres blev det beslut-
tet, at DSR skal styrke indsatsen for med-
lemmers og tillidsvalgtes mod til at ytre
sig. DSR mener bla., at der ber veere en
seerskilt anseettelsesretlig beskyttelse for
de offentligt ansatte, som benytter deres
ytringsfrihed om feks. kritisable forhold
for patienter pa deres arbejdsplads.

Det synspunkt deler Karina Lorentzen
fra SF, som er et af partierne bag aftalen.

Hun mener, at lovsikringen ikke er nok
i sig selv.

”Det sergrer mig, at vi ikke kunne enes
om at indfere omvendt bevisbyrde eller

Retten til at ytre sig frit skal loviestes

Nyt lovforslag skal fremme offentligt ansattes ytringsfrihed. Men der er ogsa brug for en
seerskilt anseettelsesretlig beskyttelse for de offentligt ansatte, som ytrer sig, mener for-
manden for Dansk Sygeplejerad.

oge kompensationen i de sager, hvor de
ansatte udsattes for repressalier, men det
keemper vi videre for,” siger hun.

Folger udviklingen fremadrettet
Aftalepartierne vil fremadrettet “folge
udviklingen og veere indstillet pé at saette
ind med flere tiltag, hvis det viser sig, at
der er behov for det. Det kan feks. omfat-
te saerlige regler om godtgerelse i sager
om uberettiget afskedigelse pga. lovlige
ytringer”.

Derudover skal der nedseettes en ar-
bejdsgruppe, som skal se pd, hvordan man
kan styrke ytringsfriheden for privatansat-
te, som udferer opgaver for det offentlige.

Aftalen kan lzeses her: www.justitsmini-
steriet.dk > Presse > Pressemeddelelser >
"Aftale om at fremme offentligt ansattes
ytringsfrihed - retten til at ytre sig frit
lovfeestes.” (Udsendt den 28. august 2022).
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Indenrigsminister Christian Rabjerg Madsen blev vist rundt pa udstillingen. Her ved en genskabelse af Kirsten Stall-
knechts skrivebord. Fra venstre: Dansk Sygeplejerdds formand, Grete Christensen, Susanne Malchau Dietz, sygeple-
jehistoriker og naer ven af Kirsten Stallknecht, Trine Gjesing Antvor, museumsleder, samt indenrigsministeren.

Sygeplejerskernes Jernlady

Et forbillede. En forkeemper. En ”bitch” i fagbevaegelsen. Roserne
til Kirsten Stallknecht var mange, da udstillingen om Dansk Sy-
geplejerdds leengst siddende formand dbnede pa Dansk Sygeple-
jehistorisk Museum.

Kirsten Stallknecht var med sine 28 ar som formand den leengst
siddende formand for Dansk Sygeplejerad. Hun dede sidste ar, og
nu er der dbnet en udstilling om hende pa Dansk Sygeplejehisto-
risk Museum i Kolding,

Museets formand og nuveerende formand for Dansk Sygeplejerad,
Grete Christensen, var blandt talerne ved abning af udstillingen:

”Udstillingen er en vigtig hyldest til en af de meget betyd-
ningsfulde personer fagbeveegelsen i Danmark. Kirsten var en
af historiens store danske sygeplejersker. Kirsten er for mig et
keempe forbillede. En, mange ser op til for hendes ildhu, hendes
styrke, hendes evne til at ga forrest med nye ideer - handlekraf-
tig, modig og klog,” sagde Grete Christensen.

Udstillingen blev formelt dbnet af indenrigsminister Christian
Rabjerg Madsen (S) som repraesentant for regeringen. Ministeren
konstaterede, at han var 10 4r gammel, da Kirsten Stallknecht gik
af som formand i 1996.

“Alligevel kan jeg huske Kirsten Stallknecht. Muligvis fordi
min mor er sygeplejerske. Men ogsa fordi hun var en person,
som selv i en dansk fagbevaegelse, der er kendt for at tale lige
ud af posen, kunne szette sig igennem. Jeg citerer andre, nar
jeg kalder hende en ”bitch” i den danske fagbeveegelse. Hun var
billedet pa en forkeemper for fagligheden i sygeplejen og en for-
taler for dem, som havde brug for en fortaler,” sagde Christian
Rabjerg Madsen.

(mja)

Udstillingen om Kirsten Stallknecht kan ses pd museet i Kolding
det naste ars tid.
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SCHWEIZ
o [
Sa mange flere sygeplejersker er der kommet pa landets sygehuse de seneste tre ar. Ra cismen t rives
Da Socialdemokratiet overtog regeringsmagten i 2019, var det med leftet om 1.000 i p I ej ese kto ren

flere sygeplejersker.

Den seneste opgerelse over udviklingen af antallet af ansatte pa sygehusene viser en
stigning p& mere end 10.000 arsveerk fra 1. kvartal 2019 til 1. kvartal 2022. Af dem er
blot 81 sygeplejersker.

Ud af de i alt 10.461 arsveerk er der bl.a. 1.583 flere leeger og 702 flere social- og sund-
hedsassistenter. I alt er 7.221 arsvaerk sundhedsfagligt personale.

Pastande om tyveri fra kolleger
- ubegrundet. Pastande om, at
merk hud afgiver en dyrisk lugt -
uhyrligt. Pastande om inkompe-
tence - udokumenteret.
Racismen i forhold til sorte og
brune kolleger trives i plejesekto-
ren i Schweiz. Hotlines er etable-
ret pa flere hospitaler, for ingen
ter for alvor tage fat i problemet.

Hveln tiende Operation Sker' "Inden for de enkelte teams er

der gode viljer til at komme pro-

pa privathospitaler e Il

Kilde: Sundhedsdatastyrelsen

overfladeagtigt behandlet,” fast-

Andelen af operationer udfert pa private danske sygehuse er steget fra 1,8 til 9,8 pct. i lgbet slar en anonym sygeplejerske.

af de seneste 20 &r. Det svarer til en stigning fra 13.596 til 111.161 privatudferte operatio- "Jeg skal konstant bevise mit

ner om aret. I alt blev der sammenlagt pa private og offentlige hospitaler i 2021 foretaget veerd," forteeller en anden

1.138.241 operationer. Det er samlet set 377.388 flere operationer end i 2002. sygeplejerske, som stammer
Tallene fremgér af beregninger, som Sundhedsministeriet har lavet baseret pa tal fra fra Rwanda og er uddannet i

Sundhedsdatastyrelsen. § Schweiz.
Beregningerne er blevet foretaget pa baggrund af en foresporgsel fra Folketingets Sund-

hedsudvalg efter gnske fra Kirsten Normann Andersen (SF). (hbo)
Sundhedsminister Magnus Heunicke (S) gor opmeerksom p4, at der i opgerelsen ikke er

taget hgjde for forskellen i behandlingstyngden mellem forskellige typer af operationer. Det Kilde: Tema om racisme i 'Kran-

afspejles derfor ikke, at den private kapacitet hovedsageligt varetager mindre komplekse kenpflege' nr. 7/8 2022, medlems-

omrader. blad i den schweiziske sygeple-

(mrs) jerskeorganisation SBK/ASI.

Kvinders usynlige arbejde

Danmark er kommet langt med ligestilling, men der mangler bl.a. et opger med
det sakaldt usynlige arbejde, som ofte udferes af kvinder. Det sl&r podcasten Vel-
feerdsprofeten fast i en episode, hvor feminist og komiker Sanne Sendergaard
medyvirker. Hun opdeler det usynlige arbejde i fire kategorier: husarbejde,
koordinationsarbejde, omsorgsarbejde og felelsesarbejde - og siger
bl.a. "Vi har oplevet gkonomisk veekst gennem utallige generationer,
fordi vi har en lang raekke sakaldte feminine arbejdsopgaver, der bliver
udfert usynligt, og som baner vejen for, at de traditionelle maskuline
arbejdsopgaver - det synlige arbejde - kan udferes.” Velfserdsprofe-
ten udgives af Kebenhavns Professionshajskole, KP Alumne.

Denne og alle de andre episoder af Velfserdsprofeten findes
bl.a. pa alumne.kp.dk/velfaerdsprofeten
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Andringer i —
arbejdsgangen skaber
mere tid til sygepleje

Tekst Mai Rathje Skovgaard Arkivfoto Seren Svendsen

Senderborg Kommune har formaet at skabe mere tid til pleje og omsorg for borgere i aeldreplejen.
Helene Taekker er en af de sygeplejersker, som har faet mere tid til borgerne - og en bedre dagligdag.

”Jeg er mere sammen med borgerne, sam-
tidig med at jeg sparer tid,” forteeller He-
lene Teekker.

Hun er sygeplejerske i hjemme- og sy-
geplejen i Alssund, en af de pilotenheder,
der har deltaget i et projekt, som Sgnder-
borg Kommune har lavet i samarbejde med
Dansk Selskab for Patientsikkerhed. Projek-
tet har haft til formal at skabe mere tid og
tryghed for borgerne, og det er de lykkedes
med. Bla. ved at sendre rammerne for do-
kumentation og de digitale arbejdsgange.

Tidligere foregik dokumentation om
eftermiddagen efter besgg hos borgerne.
Plejepersonalet troede, det ville veere
uhefligt at lave papirarbejdet hos borger-
ne. Men det har vist sig at veere en fejlan-
tagelse, for borgerne synes, det er fint at
veere til stede under dokumentationen.

”De ved, tingene bliver gjort, fordi de
kan se, jeg gor det med det samme, og det
giver dem en tryghed,” siger Helene Taek-
ker og forteeller, at hun udelukkende har
fiet positiv respons fra borgerne.

En anden ting, der er eendret, er mangden

af interne beskeder, som nu er halveret.
Og hvor plejerne for dokumenterede alle
handlinger ved deres besgg hos borgerne,
er det nu kun ngdvendigt at dokumentere,
hvis der sker afvigelser eller andet, som
den neeste vagt ber kende til.

”Det har lettet arbejdsbyrden meget, at
jeg ikke behgver skrive noget, hvis alt ser
ud, som det skal,” forteeller Helene Taekker.

74 ud af 92 skemaer slgjfet

For kunne der ogsa ligge flere forskellige
skemaer hos den samme borger. I dag er
der kun ét - medicinlisten. Resten er enten
droppet eller blevet integreret i et elek-
tronisk system, som sgrger for, at lovkrav
efterleves, og at dokumentationen foregar
ens alle steder i kommunen. I alt er 74 ske-
maer ud af 92 helt udgéet.

”Min arbejdsdag er blevet mindre stres-
sende, fordi jeg ikke hele tiden gar og teen-
ker: Jeg mangler noget. Mit hoved er frit,
nér jeg er feerdig med opgaven. Man foler
sig mere tilfreds med sit arbejde, fordi slgj-
fen bliver bundet,” siger Helene Taekker.

Det har de gjort

- Antallet af sygeplejersker, som

spger efter aendringer i FMK, er
aendret fra 45 til 4 - én fra hvert
distrikt.

+ Kun én person tager stilling til kor-

respondance om gendringer vedre-
rende en borger. For var det alle
borgerens plejere. Det har reduce-
ret antallet af beskeder til omkring
det halve.

- De digitale arbejdsgange er gjort

mere simple. F.eks. kan medarbej-
derne nu skelne mellem akutte og
ikkeakutte sendringer i FMK.

» Dokumentationen sker nu hos bor-

gerne i stedet for senere pa dagen.

* 74 ud af 92 papirskemaer er fjernet

ved at skaere ungdvendige doku-
mentationer fra.
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borgere i eget hjem

Dansk Sygeplejerdds SYGEPLEJEFAGLIGE FORSKNINGSFOND uddeler
nye forskningsmidler i 2023. Ansggningsfristen er den 6. januar

Den Sygeplejefaglige Forskningsfond giver
i 2023 stotte til forskningsprojekter, som
har fokus pa sygepleje til borgere i eget
hjem. Projekterne kan omhandle sygepleje
inden for bade det somatiske, psykiatriske
og sociale omrade. Det kan vare projek-
ter, som udvikler ny viden og metoder, ny
praksis, opgaver og kompetencer eller un-
dersgger samarbejds- og organiseringsfor-
mer inden for sygepleje.

Fundament for fremtidens sygepleje

”Med Aarets forskningsmidler gnsker vi at
veere med til at give mulighed for, at der
kan forskes i betydningen af sygepleje
til borgere i eget hjem. Vi har brug for
at styrke forskning i sygepleje i kommu-
nerne, fordi forskning i sygepleje er fun-
damentet for fremtidens sygepleje - og
som udviklingen ser ud, vil en stor del af

fremtidens sygepleje vaere netop i borge-
rens eget hjem,” papeger nastforkvinde i
Dansk Sygeplejerdd Dorthe Boe Danbjorg
om den nye uddelingsrunde.

Sygeplejersker redder liv

Dansk Sygeplejerads vision Sygeplejerske -
Jor livet indebeerer, at sygeplejersker red-
der liv, forebygger sygdom, fremmer sund-
hed og lindrer lidelse. Det er afgerende for
udviklingen af sygepleje og for patienternes
behandling, at der er sygeplejersker, som
forsker inden for alle disse felter.

I Dansk Sygeplejerads nye forsknings-
udspil Forskning i sygepleje - en inve-
stering for livet er ét af budskaberne, at
forskning er en investering, der ger en
forskel for patienterne i sygepleje og be-
handling. DSR har et seerligt politisk fokus
pa, at der behov for at understette sund-

Sa er den gal igen pa Riget

Savner du skuespiller Ghita Nerby i rollen som den tidligere narkoselsege Rigmor Mortensen og
Henning Jensen som hospitalsdirektar Bob? Fortvivl ikke, for den 9. oktober far Lars von Triers
Riget Exodos Danmarkspremiere pa Viaplay. Mange af de gamle karakterer fra de ferste to
saesoner er her ikke mere. Men i denne 3. og sidste saeson fortsaetter spegelseshistori-
en om Riget, hvor det onde har vundet fodfseste, og lsegevidenskaben har sin daglige
kamp med sig selv, svenskerne og det overnaturlige i en blanding af gys, gru og grin.

| farste afsnit mader vi sevngaengeren Karen, som staerkt pavirket af seriens to farste
saesoner sgger svar pa seriens vafklarede spargsmal for at redde hospitalet fra under-

gang. En aften, da Karen géar i savne, ender hun pa mystisk vis foran Rigshospitalet.
Porten til RIGET er begyndt at dbne sig pa ny. Og hvad der mere sker, vides ikke.

Riget Exodus har premiere p& Viaplay den 9. oktober, inden den senere bliver vist
pa DR mere end 25 ar efter, at Riget 2 blev vist pa DR for ferste gang.

[
b3
LY

d

|

hedsindsatser i kommunerne med forsk-
ningsbaseret viden, hvilket er prioriteret
med valg af tema i 2023.

Viser vejen for behovet

”Med dette tema gnsker vi at vise vejen for
behovet for forskning i sygepleje i kom-
munerne - og vi haber, at vi med denne
pulje kan bidrage med at understette nye
spendende projekter og samarbejder, si-
ger Dorthe Boe Danbjerg.

Fraden1. oktober er der dbnet for ansognin-
ger med ansegningsfrist den 6. januar 2023.

Mere information samt link til anseg-
ningsskema findes pa dsrdk > Menu >
Fag&Forskning > Forskning > Fonde til
Sforskning og udvikling > DSRs Sygepleje-
Jfaglige forskningsfond
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Efter 11 &r som formand enskede Grete Christensen (tv.) at stoppe. Ny formand for SSN er formanden
for Norsk Sykepleierforbund, Lill Sverresdatter Larsen.

Ny formand for de
nordiske sygeplejersker

100-4rs jubileeum fejret med to ars forsinkelse pa grund af
corona

Formanden for Norsk Sykepleierforbund Lill Sverresdatter Larsen er ny formand for
organisationen SSN, Sygeplejerskernes Sammenslutning i Norden. Hun aflgser dermed
formanden for Dansk Sygeplejerdd Grete Christensen, som efter 11 ir pa posten ikke
onskede genvalg.

Formandsskiftet fandt sted pa Hotel Koldingfjord i forbindelse med fejringen af or-
ganisationens 100-4rs jubileeum - en fejring, der skete med to ars forsinkelse pga. coro-
naepidemien.

SSN blev dannet i 1920 med det formél at arbejde sammen om tre hovedkrav: 3 ars
uddannelse, 8 timers arbejdsdag og bedre lgn. Siden da er der sket meget med samfun-
dene og sygeplejen, selvom nogle krav fortsat er de samme.

(mja)
Lees mere om SSN pa dsr.dk > skriv SSN i sogefeltet.

Fag
Forskning

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder pa dsr.dk/
fagogforskning. Tjek
os lgbende p& mobi-
len, eller fa en daglig
nyhedsopdatering
direkte i din mailboks.

svaer KOL

hverdagslivet hos mennesker med sveer KOL. Pa-
tienterne skal have mulighed for at kunne udtrykke
angsten, og derfor skal sundhedsprofessionelle have
indsigt i og kendskab til patientgruppen for at kun-
ne forsta og hjelpe patienterne.

unge venter
for leenge pa
udredning i

psykiatrien

Seks ud af 10 bgrn, som henvises
til psykiatrien pd baggrund af
symptomer pa psykisk sygdom,
bliver ikke udredt inden for den
geeldende tidsfrist.

Det viser de seneste tal fra
Sundhedsdatastyrelsen, som er
fra 2. kvartal i ar.

Selvom den lovpligtige tids-
graense for at udrede et barn el-
ler en ung er sat til 30 dage, var
den typiske ventetid, medianen,
46 dage i 2. kvartal.

Hovedarsagen er ifplge Sund-
hedsdatastyrelsens data mang-
lende kapacitet.

Den manglende kapacitet skyl-
des bade en stigning i antallet af
bern og unge, som henvises til
psykiatrien, samt mangel pa per-
sonale.

(awi)

Angst hos patienter med

Angst relateret til &ndened har stor betydning for  praeger hverdagen hos mennesker med sveer KOL,
kommer til udtryk pa forskellige méder: verbalt,
indirekte og diskret men ogsi gennem adfzerd og
reaktionsmenstre.

Lees Peer Reviewed-artiklen “En hverdag praeget

En interviewundersegelse viser, at angsten, der  af angst” i Fag&Forskning nr. 3/2022.
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Automatisk
og gratis medlem
af Faglige Seniorer

Alle Dansk Sygeplejerads medlemmer, som overgar til seniormedlemskab (er giet pa
efterlon eller pension), bliver automatisk medlem af Seniorsammenslutningen.

Siden januar i &r er Dansk Sygeplejerdds seniormedlemmer desuden automatisk ble-
vet medlem af organisationen Faglige Seniorer. Medlemskabet af Faglige Seniorer er
gratis for seniormedlemmerne, da Dansk Sygeplejeradd deekker udgiften til det kollektive
medlemskab.

Arbejder med seniorpolitik

Faglige Seniorer er en selvsteendig organisation for fagbevaegelsens seniormedlemmer.
Den seger politisk indflydelse pa seniorpolitikken ved at holde teet kontakt til politikere
og embedsmeaend, som arbejder med seniorpolitik - bade pa landsplan og i kommunerne.
Faglige Seniorer har seerligt fokus pd emner som feks. kollektiv trafik, boligpolitik, frivil-
ligt arbejde, digital hjeelp, hjemmepleje og rehabilitering samt sundhed og sygehuse.

Nyhedsbrev og gode tilbud
Seniormedlemmerne kan tilmelde sig Faglige Seniorers nyhedsbrev med tips til seniorli-
vet - www.fagligsenior.dk/nyhedsbrev, ligesom der er mulighed for pa Faglige Seniorers
hjemmeside at bestille Seniorhdndbogen, et opslagsveerk med alt hvad der er veerd at
vide om regler og satser samt rad til seniorer.

Medlemskabet af Faglige Seniorer giver desuden seniormedlemmerne mulighed for at
benytte en lang reekke kontante medlemstilbud - www.fagligsenior.dk/tilbud-og-rabatter

Las mere pad www.fagligsenior.dk

b
Faglige Seglﬁer

STORBRITANNIEN

10.000 skridt
halverer risiko
for demens

10.000 skridt om dagen kan vir-
kelig gare godt for dit helbred.
Og jo hurtigere du gar, jo bedre,
konkluderer ny forskning med
dansk islzet.

Forskere fra University of Sydney
og Syddansk Universitet har
ifalge avisen The Guardian
fundet, at 10.000 skridt hver
dag bl.a. kan szenke risikoen for
demens med ca. 50 pct. og for
hjerte-kar-sygdomme og kraeft
med mellem 30 og 40 pct.
Og jo hurtigere tempo, jo mere
falder risikoen. Resultaterne
bygger péa data fra 78.500 briter,
som var udstyret med skridttael-
lere fra 2013-2015, hvorefter data
blev sammenholdt med deres
helbredstilstand syv &r senere.

(cso)

Kilde: Konklusionerne af of-
fentliggjort i tidsskrifterne JAMA
Internal Medicine og JAMA
Neurology.

Kompetenceudviklin
skaber faglig stolthe

Kompetenceudvikling i en fagkultur indebeserer  @jensygdomme, Rigshospitalet - Glostrup har styr-
forandring. Meningsfulde beslutninger, eendrin- ket den sygeplejefaglige profil i det oftalmologiske
ger og vedholdenhed er ngdvendige elementer  speciale, og fokus pa fagligheden har skabt arbejds-
for at skabe forankring af kompetenceudvik-  glede og stolthed i en ellers driftspraeget hverdag.

lingstiltag i klinisk praksis.

Refleksion over egen fagkultur i forbindelse med  Les artiklen “Nye gjne pG kompetenceudvikling” i
et kompetenceudviklingsprojekt pa Afdeling for  Fag&Forskning nr. 3/2022.
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Var opmarksom,
nar de ®ldre slar

hovedet

Der er seerlig risiko for alvorlige skader hos
borgere, som slar hovedet, hvis de samti-
dig er i blodfortyndende behandling,

I Danmark er knap 600.000 personer i behandling med blod-
fortyndende medicin. Hovedparten af dem er aeldre borgere.

Der er storre risiko for bledninger i hovedet hos borgere, som

slar hovedet, hvis de er i blodfortyndende behandling. Dette
geelder ogsa for lette hovedtraumer, og det kan have alvorlige

konsekvenser, hvis ikke det bliver opdaget i tide.

Der findes forskellige typer medicin til leengerevarende blod-
fortyndende behandling, feks.

Vitamin K antagonister (VKA)
« Direkte orale antikoagulantia (DOAK - tidligere kaldet

NOAK)

+ Trombocytheemmere (omfatter bl.a. Acetylsalisylsyre og

Clopidogrel).

Case

som vanligt i seng.

hovedet.

Vzer opmaerksom pa

En aeldre mand pa et plejehjem falder en aften. Manden er
dement og i blodfortyndende behandling. Efter faldet har

han faet en lille bule i panden, men viser ellers ingen tegn pa
sendringer i sin almene tilstand. Personalet er ved en fejl ikke
opmaerksomme pa, at han er i blodfortyndende behandling, og
da han virker updvirket, gor man ikke yderligere, han hjeelpes

Da personalet senere pa aftenen kommer ind til ham, er
han ukontaktbar. Han indlaegges, og man finder en blgdning i

Nar en borger slar hovedet, er det vigtigt at veere opmeerksom pa:
+ Om borgeren er i behandling med blodfortyndende medicin.
+ Om borgeren skal vurderes af en leege.

Kilde: Styrelsen for Patientsikkerhed

Praktiserendes laegers faglige selskab bakker op om
selvstaendigt virksomhedsomrade til sygeplejersker

Det kan aflaste leeger i almindelig praksis,
hvis sygeplejersker far selvstaendigt virk-
somhedsomrade. Sidan lyder meldingen fra
Dansk Selskab for Almen Medicin (DSAM),
der bakker op om regeringens lovforslag.

Men det er ikke uden forbehold, udta-
ler selskabets formand Bolette Friderich-
sen til Ugeskrift for Laeger.

”Vi gar ind for lovforslaget, hvis det bli-
ver inden for nogle omrader, som sygeplejer-

skerne selv kan magte, og som de er uddan-
net til og selv tager ansvar for,” siger hun.

”Hvis sygeplejersker feks. gerne mi
tage en hamoglobin A1C pa de patien-
ter, som har féet stillet diagnose, kan de
selv leegge blodprovetagningen ind, nir
det passer i deres arbejdsgang. Det kunne
veere en reel hjeelp i mange dele af landet.”

Bolette Friderichsen understreger dog,
at forslaget skal indhegnes.

”Det skal ikke veere en aben ladeport
for, at de kan ordinere hvad som helst. Der
vil formentlig komme forslag i en senere
hegring, hvor vi skal tage mere konkret
stilling til, hvilke blodprover de skal tage.
De skal ikke have mulighed for at tage det
hele, for sa kan vi pludselig komme til at
screene for meget,” siger hun.

(hle)
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Konsekvenser af manglende
sygepleje bliver undersogt

Kritisk sygdom opdages for sent, og risi-
koen for komplikationer stiger, hvis den
npdvendige sygepleje af forskellige arsa-
ger bliver forsinket eller slet ikke udfert.
Det bekreefter internationale studier.
Derfor har Forskningsenhed for Klinisk
Sygepleje ved Aalborg Universitet igang-
sat et forskningsprojekt, *Missed Nursing
Care’, som skal kortleegge forekomsten af
og arsager til flenomenet i Danmark.
Projektet er nationalt, og alt plejeper-
sonale pd medicinske og kirurgiske sen-

geafsnit samt intensivafdelinger har mu-
lighed for at deltage i form af at udfylde
et anonymt spgrgeskema. Spergeskemaet
bliver forst sendt ud til lederne af afdelin-
gerne, som skal godkende det, inden det
bliver sendt videre til plejepersonalet.

Forskningsleder og professor i klinisk
sygepleje, Mette Gronkjeer, hiber p4, at
sd mange som muligt vil udfylde sper-
geskemaet, da personalets oplevelser er
afgorende for projektet.

”Ved at samle data fra alle danske

hospitaler far vi en helt unik mulighed
for at generere et stort dataseet, der kan
anvendes i fremtidig forskning inden for
sygeplejen,” forteller hun til Aalborg
Universitetshospitals hjemmeside.

Indsamlingen af data er i gang og lo-
ber indtil nytar.

(mrs)

Stram finanslov med

lidt ekstra til sundhed

Regeringens forslag til finanslov for 2023 leegger op til mange gkonomiske stramninger. I
det lys er det positivt, at sundhedsveesenet far tilfart lidt flere midler, men det er langtfra

nok, mener Dansk Sygeplejerad.

Regeringens forslag til finanslov indvarsler smalhals i 2023. Sund-
hedsvaesenet og aeldreomradet fremhaeves som prioriterede om-
rder, som vil fa tilfgrt ekstra midler. Dog kun 600 mio. kr. i 2023,
fordi der er behov for at bremse gkonomien op for at deempe
inflationen, pointerer finansminister Nicolai Wammen (S).

P4 et pressemede i Finansministeriet om finanslovsforslaget
blev Nicolai Wammen spurgt, om han - i lyset af en stram finans-
lov - er enig i statsminister Mette Frederiksens udmelding om at
se pa lgnnen til offentligt ansatte:

”Hvis vi skal kunne give bern og eldre gode, trygge rammer
og ordentlig pleje og omsorg, har vi brug for, at vi kan f4 folk,
der gerne vil arbejde med velfzerd i fremtiden. Men vi har allerede

problemer med at rekruttere i dag. Det handler om mange ting -
og det handler ogsa om lgn,” svarede Nicolai Wammen.

Bedre lon er en forudssetning
Formand for Dansk Sygeplejerdd Grete Christensen er enig:
”Bedre lgn til sygeplejersker og andre kernemedarbejdere i vel-
feerdssamfundet er en forudsaetning - ikke en hindring - for at vi
kan komme igennem krisen. Velfeerdssamfundet sikrer bl.a., at folk
kan f4 hjeelp, hvis de bliver syge og uarbejdsdygtige. Det er god
og samfundsansvarlig gkonomi, og derfor bgr regeringen ikke tgve
med at seette handling bag ordene om, at lon er en del af lgsningen
pé velfaerdssamfundets udfordringer,” siger hun i en kommentar.
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BLEVET STRAMMET

Snigende besparelser og forringelser i sundhedsvaesenet

har haft store konsekvenser for faget, medarbejdere og
patienter. Der skal ske noget nu, mener sygeplejerske

Anna Kathrine Olesen.

Tekst MARIA KLIT
Foto CLAUS BECH

”Hvis vi fortsat skal have det bedste sund-
hedssystem i verden, skal der ske noget
nu” Sddan sagde sygeplejerske Anna Ka-
thrine Olesen i august i et interview til
Eurowoman.

Her fortalte hun, hvordan hun som
sygeplejerske gennem 20 &r har meerket
den gradvise forandring af sundhedsvae-
senet over tid: Besparelser, forringelser,
ogede krav om dokumentation og akut
mangel pa hander.

"Det foles som om, nettet langsomt
er blevet strammet omkring sundheds-
veesenet og os, der arbejder i det. Ekstra-
opgaverne har langsomt hobet sig op,
og vi skal hele tiden nd mere og mere
med faerre haender. Forskellen pa syge-
plejen fra jeg startede og til i dag er
markant,” siger hun.

Omsorg har ingen veerdi

De mange besparelser har ifglge Anna
Kathrine Olesen skabt et system, der
er sa fokuseret pa effektivisering, at

man har fiernet blikket fra patien-

terne og i stedet lader skemaer og
algoritmer vaere mal for en afdelings
succes.

”Det er blevet si moderne at kere
data pa alting. Vi skal dokumentere og
skrive ned hele tiden, sa vi feks. kan be-
vise, at vi har ernaerings- og tryksarss-
creenet alle patienter - ogsi de patien-
ter, det ikke er relevant for. Men der er

aa

Alting méles pa drift

intet skema for, hvor leenge vi har holdt de
patienter i handen, som var kede af det,”
siger hun og fortseetter:

”Hele den del af sygeplejen, der hand-
ler om omsorg og naerveer, har slet ingen

veerdi i et system, hvor alting méles pa

drift. Nar det er vigtigere at finde tid til
at skrive ind i et skema, at patienten er
blevet screenet for tryksar, end at lytte til
hendes bekymringer, s gr man som sy-
geplejerske pd kompromis med essensen
af sit fag. Det er bide uvaerdigt og dybt
bekymrende.”

De nye sygeplejersker siger fra
Udviklingen meerker hun isser gennem de
nyuddannede sygeplejersker. De er skolet
i de samme sygeplejeteorier med fokus pa
omsorg og narveer, men i modseetning til
Anna Kathrine Olesen kommer de nu ud
til en virkelighed, som slet ikke stemmer
overens med alt det, de lige har leert.

”Jeg foler mig nogle gange som en fro
i en gryde med koldt vand pa kogepladen,
hvor der stille og roligt er blevet skruet
op for varmen. Man opdager slet ikke, at
man er ved at blive kogt. Men de nye syge-
plejersker bliver totalt desillusionerede,
nér de med det samme bliver ramt af en
keempe hammer af drift. Og de finder sig
ikke i det”

Flere og flere ender med at sgge ud i
det private eller helt vaek fra faget.

Det lave optag pa sygeplejeuddannel-
serne i ar ber veere et vink med en vogn-
stang, mener Anna Kathrine Olesen.

”Jeg er i udgangspunktet en glad syge-
plejerske. Jeg synes, at mit arbejde er det
mest meningsfulde i verden. Men ram-
merne for sygeplejen er for darlige. Jeg
har ikke lgsningen, men vi er ngdt til at
finde tilbage til et sted, hvor vi kan fast-

holde vores medarbejdere og vaere mere
ved patienterne end ved computeren.” ®

Anna Kathrine Olesen er uddannet i 2003
og arbejder pd gynaekologisk afdeling pa
Hvidovre Hospital. Sygeplejen er det mest
meningsfulde arbejde i verden, men ram-
merne for faget har aendret sig markant,
forteeller hun til Eurowoman.
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Afdaek, hvad der

fastholder sygeplejersker

Der er igen i &r et bekymrende fald af an-
sogere til sygeplejefaget. Der argumente-
res for bedre lon- og arbejdsvilkar for at
tiltraekke flere anspgere, men der vil g&
mange &r, for en positiv effekt af sidanne
tiltag viser sig. Derudover er der ogsa et
antal sygeplejersker, som skifter job efter
kort tids anseettelse eller forlader faget,
og arbejdspladsen far derfor ikke gleede
af de mange ressourcer, der anvendes pa
at introducere nyansatte sygeplejersker.
Det vil derfor give mening at afdaekke,
hvorfor nogle sygeplejersker bliver i
deres aktuelle job, eksempelvis gennem
medarbejderudviklingssamtaler, men

ogsa hvorfor nogle vaelger at skifte job
eller helt forlade faget.

Der skal med samme iheerdighed og
interesse holdes fratreedelsessamtaler, som
der holdes anszettelsessamtale, for en sy-
geplejerske tilbydes en stilling. Fratraedel-
sessamtaler skal atholdes af en kompetent
person uden ledelsesansvar, hvorved den,
der fratreeder, mere frit kan forteelle om
sine oplevelser af arbejdspladsen.

Fratreedelsessamtaler kan afdaekke
et monster af arsager til jobskrifte, der
handler om lgn- og arbejdsvilkar eller
personlige forhold, som lederen ikke har
mulighed for at eendre. Andre menstre

Send dit
debatindlzeg til

redaktionen@dsr.dk

Det mé fylde op til
1.800 anslag inkl.
mellemrum.

Af LARS THRYSQE,
sygeplejerske, Odense Universitetshospital

kan handle om arbejdsmiljget og kultu-
ren pd arbejdspladsen feks. samarbejdet
med kolleger og de naermeste ledere.

Det er lederen som kulturbeerer, der har
ansvaret for at dykke ned i de sidste men-
stre, og iveerkseette tiltag, der positivt
kan pavirke arbejdsmiljpet og forhdbent-
ligt reducere antallet af sygeplejersker,
der fratraeder.

S4 i stedet for at vente mange 4r pa
effekten af politiske tiltag, der kan til-
traekke flere til faget, skal der ggres mere
for at fastholde sygeplejersker ved at vise
interesse for, hvorfor nogle sygeplejer-
sker trives og andre mistrives.

Dine patienter far 4 ernaeringsdrikke i gave

Vi tilbyder alle nye kunder, som har en grgn ordination, en smagspakke sammen med forste

bestilling af ernzering*.

Bestil senest
31/12 2022
oplys koden
’Smagspakke’

Vi tager hand om dine patienter

Hos Mediq far dine
ernzeringspatienter:

+ Produktvejledning af erfarne
|| kliniske disetister

+ Levering direkte til deren

+ Landets bredeste sortiment
af ernaeringsdrikke

+ Erneaeringsdrikke, der giver
mere energi til hverdagen

Henvis dine patienter til os via appen “gren ordination”. Vores kliniske dizetister sidder klar
til at give personlig produktvejledning, sa patienten nar sit ernaeringsmal.

Bestil hos kundeservice pa 3637 9130 eller skriv til ernaering@medigdanmark.dk

%» MEDIQ

*Kampagnen gaelder kun nye kunder, som har en grgn ordination. Gaven glaeder 4 ernzeringsdrikke og fas udelukkende
sammen med farste bestilling af klinisk ernaering foretaget senest d. 31/12 2022.
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Dit medlemskab af en fagforening har afggrende betydning for din lgn, dine arbejdsvilkar,
for landets skonomi og for uligheden i samfundet. Konsekvensen af en svag fagbevaegelse
ses bl.a.1USA og Tyskland, hvor faenomenet working poor breder sig,

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN - Foto MICHAEL DROST-HANSEN
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N an cy M esC h er tysker. Hun bor i Flens-

borg. Men hun arbejder i Danmark, hvor hun er sygeplejerske pa
et plejehjem. Det er der mange grunde til. En af dem er lgnnen.

“Arbejdede jeg i Tyskland, ville jeg tjene 16 euro i timen.
Her tjener jeg 28 euro. Det er virkelig en stor forskel,” fortaeller
56-4rige Nancy Mesch.

I Danmark far hun en bedre lgn. Hun
har bedre arbejdsforhold. Og hun far en
helt anden respekt og anerkendelse fra
leeger og patienter for sit arbejde, end hun
gor i Tyskland. I hendes hjemland er man
stadig “lsegens hjaelper”.

”Man har ikke s meget ansvar og ma
ikke fungere selvsteendigt pd samme made
som i Danmark. Vi m4 ikke selv vurdere
patientens tilstand og feks. give en Pano-
dil. Samtidig er der alt for fa ansatte,” for-
teeller Nancy Mesch og papeger:

”Jeg ville fa hjertestop af travlhed, hvis
jeg arbejdede i Tyskland.”

Det er ogsa lettere for sygeplejersker i
Danmark at veere pa deltid. Noget Nancy
Mesch ogsa har glade af i sit job i Dan-
mark, hvor hun arbejder 30 timer om ugen.

Det er nogle af de mange grunde til, at
hun siger:

”Jeg vil aldrig arbejde i Tyskland igen”.

10 pct. er i fagforening

En anden forskel pa Danmark og Tyskland
er, at i Tyskland er andelen af medlemmer
af en fagforening langt mindre. Ifplge Ar-
bejderbevaegelsens Erhvervsrad var 17 pct.
af tyskerne medlem af en fagforening i
2018, mens tallet for danskerne var 67 pct.

Ser man specifikt pa sygeplejerskerne,
er blot omkring 10. pct. af de tyske sygeple-
jersker medlem af en fagforening i dag, er
vurderingen fra den tyske fagforening for
plejepersonale. Heraf er endnu feerre med-
lem af en ren sygeplejerskefagforening.

Til sammenligning var 84 pct. af syge-
plejerskerne i Danmark, der er ansat in-
den for faget, medlem af Dansk Sygeple-
jerdd i 2020.

Storre skel mellem rig og fattig
Ifplge arbejdsmarkedsforsker Laust Ho- D
gedahl fra Aalborg Universitet er der en
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klar sammenhaeng mellem arbejdsforhold
og hvor mange, der er medlem af en fag-
forening. Det viser forskning lavet pa bag-
grund af det markante fald i tilslutningen
til fagbeveegelsen i USA fra 1950°erne og
frem til i dag. I 2018 var 10 pct. organiseret.

”Forskningen viser meget sliende, at
nar organisationsgraden falder, sa stiger
uligheden. Der bliver stgrre forskel mel-
lem rig og fattig. Det vil ogsd ske i Dan-
mark, hvis fagbevaegelsen mister deres
styrke,” siger han.

Ligesom i USA er fagbevaegelsen ogsa
svag i Tyskland.

”Tyskland er kendetegnet ved at have
et opsplittet arbejdsmarkedet med en
steerk dualisme. Det betyder, at der er en-
kelte arbejdspladser, som har en overens-
komst, og som har gode lgnninger. Over
for dem star et stort omrade uden over-
enskomster og med darlige lgnninger,”
forklarer Laust Hpgedahl.

Working poor

P4 nogle omrader er arbejdet sa dérligt
betalt, at folk skal have flere job for at
kunne fa privatgkonomien til at haenge
sammen. Det er det, man i dag kalder
working poor.

I Tyskland er der en reekke historiske
grunde til den udvikling. Efter Berlinmu-
rens fald prevede man at sparke gang i
gkonomien ved at lave et storre lavtlgns-
marked. Men det afggrende for arbejds-
forhold og lgn pa disse arbejdspladser er,
om de har en overenskomst og en fagfor-
ening, der taler de ansattes sag.

”En tommelfingerregel siger, jo hejere
organisationsgrad, jo bedre lgnninger. Og
det geelder seerlig meget for dem i bunden
af arbejdsmarkedet. Akademikerne skal
nok klare sig,” siger Laust Hogedahl.

Han fortealler, at det er rentabelt at
have steerke parter pd arbejdsmarkedet.
At have en sterk fagbevaegelse og ar-
bejdsgiverorganisation.

MBLEV

ME
Sygep\e]erske NANCY
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MANGE DANSKE LONMODTAGERE ER
MEDLEM AF EN FAGFORENING

Figuren viser procentdelen af beskaeftigede, som var medlem af en fagforening i 1970, 1995 og 2018.

1970 1995 2018
Island® 67 % 87 % 92 %
oo IS XN X
Sverige? 68 % 96 % 66 %
Norge 57 % 57 % 49 %
Storbritannien 45 % 34 % 23 %
Tyskland 32 % 29 % 17 %
USA 27 % 14 % 10 %
Frankrig 22 % 9 % 9 %

Anm.: 1. OECD har ikke data tilbage til 1970. | stedet er der vist data for det tidligste &r. 2. OECD har ikke data frem til
2018. | stedet er der vist data for det seneste ar. Kilde: AE pa baggrund af OECD.

”Det er godt for samfundsgkonomien,
man har rad til mere, og det er lettere at
betale en hgjere lgn. Det skaber ro pa ar-
bejdsmarkedet, det sikrer storre fleksibi-
litet for arbejdsgiverne og bedre forhold
for lgnmodtagerne. S4 alt i alt er det en
god forretning,” siger Laust Hogedahl.

Stotte fra fagforening

Nancy Mesch har ogsa oplevet forskellen
ved at vaere medlem af en dansk og en
tysk fagforening.

”I Tyskland er det ikke naturligt at veere
medlem af en fagforening pd samme made
som i Danmark. Der er tre forskellige fag-
foreninger. Den lokale, den, der er over det
hele, og en mellemting. Det er forfzerdeligt.
Og er man medlem, fir man langt mindre
stotte end i Danmark,” forteeller hun.

Sygeplejerskerne er typisk medlem af
en fagforening, der daekker alle faggrup-
per inden for det kommunale omride. De
har dog deres egen sygeplejerskeoverens-
komst, som geelder for alle - bade privat
og kommunalt ansatte. Men ofte er der
ikke nogen til at sikre, at den bliver over-
holdt, forteeller Nancy Mesch.

pDEDE

JEG
ET-

Der er dog tillidsrepraesentanter pa de
store, offentlige arbejdspladser, men de
afspejler fagforeningen og er TR for alle
faggrupper.

Nancy Mesch synes, det er rart, at der
er én stor fagforening, der kun tager sig
af alle sygeplejerskerne. Som kender de-
res arbejdsforhold og vilkér. Ligesom hun
gerne deltager i nogle af de kurser, som
Dansk Sygeplejerdd holder. Ogsa selvom
hun kan veere utilfreds nogle gange.

DSR reddede mit liv

Nancy blev medlem af Dansk Sygepleje-
rdd, da hun fik sit forste job i Danmark for
14 ar siden. Hun fik opfattelsen af, at det
skulle man. Men hun har aldrig fortrudt.
Hun har flere gange oplevet, at DSR er
tradt til, hvis der har veeret udfordringer
pa hendes arbejdsplads, ligesom hun har
faet god, personlig hjeelp og stotte.

”DSR reddede mit liv, da jeg blev fyret
efter en patientklage sidste ar. Bade mine
tillidsrepraesentanter og kredsen gik ind
og hjalp mig, da det hele ramlede sammen
omkring mig. Sikrede mig den rette lgn i
opsigelsesperioden, og at jeg fik udbetalt
mine feriepenge pa 22.000 kr.,” fortealler
Nancy og fortseetter:

”Dem ville de forst ikke udbetale, fordi
jeg jo bare kunne have holdt min ferie.
Men det havde jeg ikke kunnet. Den var
hele tiden blevet udskudt, fordi vi havde
sa travlt. Efter fyringen sov jeg i tre mane-
der - og sa fik jeg rettet op pa mit liv og
startede pd mit nye job.” ®
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har veere
g, da hun fik sit fgrste job i panmark.



Sygeplejerske Rikke Baek Cramer
har ret til seks ugers ferie, barsel,
omsorgsdage og arbejdsgiver-
betalt pension m.m. Takket vaere
fagbevaegelsen. Men nar en fagfor-
ening ikke kan opfylde medlem-
mernes krav om bedre lgn, giver
det sd mening at vaere medlem?

UGERS
e ARSEL

e .Den blev indfert ved

d \gnarbeide:
heevet til 20 V9! o9 ‘_ L
” eg har haft . e faglige 0192 ”Jeg har ogsa altid haft seks ugers fe-
to barsler, og i 1 nd for Dani rie om dret i mit voksne liv. Det er goder,
det har be- isationer T . ok der desvaerre er let at tage for givet. Vi har
tydet utrolig m il sikkert mange flere goder, end vi lige ved.
meget for mig og min fa- i . Men jeg har ikke prgvet andet, si vi
milie. Det er jo en balance 52 uge unge ser det nok som en selvfglge.”
at fa tingene til at g op, og afger, N
sd betyder det meget, at man Ikke noget alternativ
har retten til at treekke stikket og Rikke Bsek Cramer er center-
bare veere mor. Det tror jeg, mange sy- a alle ret ‘:“ é;'te sygeplejerske pd Glyngore
nes, men vi teenker ikke over, hvordan vi . : [ ren dc\:;;nd. Plejecenter i Skive Kom-

er ndet dertil,” siger 33-arige Rikke Baek udlgber 2

o ligt indfaset § mune. Hun arbejder i hver-.
Cramer og fortseetter: ling 09 P'® o overenskomst” dagene fra kl. 7-15 og har fri
retten il

ende
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Rikke Beek CI‘amer'-k:;
hun ser det som en forsi e
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fagligt feelles-
skab, der kan tale
vores sag. Hvis vi stgtter op om det, bli-
ver det endnu staerkere,” siger Rikke Baek
Cramer.

Derfor har hun taget et aktivt valg om

at veere medlem af Dansk Sygeplejerad.

”Man kan altid veere enig eller uenig

med sin fagforening. Men jeg oplever, at
DSR er med til at fremme sygeplejersker-
nes sager for bedre lgn og arbejdsvilkar.
Jo svagere vi er som fagforening, jo
sveerere bliver det ogsd at kom-
me til orde og aendre noget,”
siger hun.

Hun er godt Kklar
over, at netop det store
feellesskab ~ gennem
arene har veeret med
til at sikre hende ret-
tigheder som ferie,
barsel og arbejdstid.

Rettigheder hun har
som lgnmodtager og sy-
geplejerske i dag.
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til fredag. Vi er bedre stillet ved, at vi har
nogen, der har sat sig specifikt ind i de
forhold, vi arbejder under,” understreger
Rikke Beek Cramer og tilfgjer:

”Der handler ogsd om at italesaette
vores profession og fag. Vi er ikke kvin-
der med blede hjerter. Vi har specifikke
kompetencer, uddannelser, erfaringer og
viden. Det synes jeg ogsd, at min fagfor-
ening prever at ribe op om og keempe for.
At vi ikke bare er varme haender. Der sid-
der kloge hoveder pa vores skuldre - og vi
vil behandles derefter”

Utilfreds med lennen
Selvom fagforeningerne gennem tiden har
sikret medlemmerne en reekke goder, har

brugt sin lokale tillidsreprae-

sentant til sparring om lgn og arbejdsvil-
kar, men har aldrig haft problemer med
sine lgnsedler eller arbejdsgivere. S&
hvorfor bruge 500 kr. om méneden pé at
veere medlem af en fagforening - af Dansk
Sygeplejerad?

”Jeg kan ikke se et alternativ. Som sy-
geplejerske har jeg en seerlig titelbeskyt-
tet uddannelse. Jeg er sygeplejerske, og
vi har mange forskellige holdninger, men
lige meget hvad, mener jeg, det er bedst

Kan forhandle og har ekspertise
Helt afggrende for hende er ogsd, at det
er Dansk Sygeplejerdd, der netop har
retten til at forhandle hendes lon
og arbejdsvilkdr. Som kender
hendes fag og er specialiseret
inden for sygeplejen.

"Det kan du feks. ikke fa
ved en gul fagforening. Vi
er i et fag, hvor mange har
skaeve arbejdstider. Det er
ikke bare syv til fire mandag

RS
12 TIME
ARBEJDSDAG
jersker

r sygep\ejers

ar veeret ander\edes erf\d\u
e 19 fik fagbevaeg?\sen ofor
1?en g timers arbejdsdag

dtagere rst 11945
odta .

Arbejdstiden fo
har i man
for andre. |

handlet sig t i

de fleste \gnm
fik ogsa sy9€
overenskom
jerske pafu

om ugen, °9 en
mellem 5 o9

s °
ansat pa 3
vagt kan veere

10 timer. a5

te gangd at
autorisation-

ars

he\oruddanne\ser\.
gep\ejersker

hedsomréde og



MERE 1LON

. o
100 &r har sy

o mpet for pedre

ange er overeni
i strejke

ks mstfornye\ser endt i st‘r :‘_

¥ fredshed med |2

senest i 2021.

Genne
p\e]GVSker ki
Ign. Fem 9

*

iseer én ting pga. utl
. o nen.

i mange ar

fyldt ekstra me-

get for sygeplejer-

sker. Nemlig lgnnen.

Og manglen pa resultater fra Dansk Syge-
plejerdd har ogsa faet nogle til at vende
deres fagforening ryggen.

”Det er ikke en hemmelighed, at vi er
mange sygeplejersker, der er utilfredse
med vores lgn. Men jeg tror, at vores fag-
foring har gjort, hvad den kunne. Det Kol.sd_rl\'osaoll_woﬁl
er sveert at ga til et forhandlingsbord,
der kategorisk er tomt. Det, som
man har forhandlet frem, er sket
pa sneevre vilkdr,” siger Rikke Baek
Cramer og fortsaetter:

\eje som
s <& man sygepP
i | af lgnnen var kost 09

”Men det er klart, at vi gerne vil i alle faggrupPer
have ligelgn og revideret tjeneste- fortsatte kampe _'e‘Ske'S
mandsreformen. Og jeg synes ogsa, skulle lgnpiac - ligesom
fagforeninger keemper for at itale- \gn placeret dedominerede faggrupPer

seette den ulighed, der er. Problemet Forsk
er, at politikerne er vores arbejdsgive- |gn stadi

. amle indp
re, og de smyger sig uden om. Det er dem, 9
der bestemmer vores lgn, og s leenge, der
ikke er politisk vilje til at eendre noget, er

det sveert” G SELV
Men det er netop derfor Rikke Baek FoidanNSIONEN
Cramer bliver ved med at vaere medlem .1 til 1987. Detvar
af en fagforening. kedets Pa“;;\el
”Jeg tror, at jo flere, der er medlem A ”\Z‘za;ssaket om
af fagforeningen, jo sterkere er vi. : ndelsen var
1.000 rdber hgjere end 100. Jeg leg- j gnnen. Det €7 blevet

handlinge’
lejersker

ger mine penge for at sikre, at mine
forhold er s& gode som muligt. Og jeg
vil hellere vaere en del af holdet end at
std udenfor” ®
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For sygeplejerske Dorrit Qvirin
Petersen er der mange fordele
ved at have sin fagforening i
form af en tillidsrepraesentant
blandt kollegerne pa arbejds-
pladsen. Bl.a. til at sikre bedre
lenforhandling, overholdelse
af rettigheder samt hjeelp og
radgivning ved feks.
patientklager.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN
Foto MICHAEL DROST-HANSEN og
MIKKEL BERG PEDERSEN

u har bedre mulighed for fa
forhandlet dig til en bedre
lgn, hvis du har din tillids-
repreesentant inde over, nir
du bliver ansat,” siger sygeplejerske og
tidligere tillidsrepreesentant (TR) Dorrit
Qvirin Petersen og fortseetter:

”En af de store udfordringer, nar vi sy-
geplejersker skifter job, er, at vi ikke far
vores lokale lgntilleeg med. S vi star ofte
til at g4 ned i lon, ndr vi skifter job. Med
TR til hjeelp er det i dag lettere at forhand-
le sig til en lon, der i hvert fald sikrer, at
man ikke gar ned i len”




Dorrit Qvirin Petersen er til daglig
behandlersygeplejerske pd skadestuen i
Vejle. Hun har veeret sygeplejerske i over
40 ar og tillidsrepraesentant en stor del
af dem. For hende er tillidsrepraesentant-
systemet en helt afggrende del af at vaere
medlem af en fagforening.

Bedre stillet

At have en repreesentant for Dansk Syge-
plejerad (DSR) blandt sine kollegaer har
betydning pa alt fra len og indflydelse
til behandling fra arbejdsgiverne. Ikke
mindst ndr der opstidr problemer som
feks. langtidssygemeldinger og fyringer,
eller arbejdstidsreglerne ikke bliver over-
holdt. I sidanne sager kan der veere stor
forskel pa, hvordan man bliver behandlet,
alt efter om man er medlem af en fagfor-
ening og har en tillidsrepreesentant eller
€j.

”I det rum, hvor der er bisidder og
faglige konsulenter, som kender juraen
og fagligheden, kommer der nogle andre
vinkler pa sagerne. Som medarbejder har
man nogen i ryggen, der kender ens ret-
tigheder og kan forsvare en,” siger Dorrit
Qvirin Petersen og understreger, at det
kan have afggrende betydning for det vi-
dere forlgb.

”Ad are har jeg faet kendskab til syge-
plejerskekolleger, der har haft et misbrug
og har taget af medicinskabet. Og der har
veeret stor forskel pa, hvordan de er blevet
behandlet, alt efter om de var medlem af
DSR eller ej. Medlemmer far en helt anden
hjelp end ikkemedlemmer eller medlem-
mer af en anden type fagforening. De har
ikke samme kendskab til systemet,” for-
teeller Dorrit Qvirin Petersen.

Der er i det hele taget mange steder,
man kan havne i problemer, hvor det er
godt at have nogen, der stotter en.

”I en tid, hvor der er sa stor fokus pa
klager og fejl, og hvor det ogsa er let at
klage over en sygeplejerske, turde jeg
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ikke veere medlem. Man ved, at DSR har
ens ryg, hvis det skulle ske for en,” under-
streger hun.

En forsikring i neden

Det er ogsd derfor, Farhia Hussein Ali er
medlem af Dansk Sygeplejerdd. Hun er
nyuddannet sygeplejerske og meldte sig
ind, da hun var studerende. For at have en
form for arbejdsforsikring.

Inden hun blev sygeplejerske, arbej-
dede hun i en &rraekke som social- og
sundhedsassistent, hvor hun var medlem
af FOA.

”Jeg har altid vaeret medlem af en fag-
forening. S4 ved jeg, at jeg altid har mulig-
hed for at fa hjeelp og juridisk radgivning.
Feks. hvis der er tvivl om arbejdstider,
eller hvis man kommer i klemme ift. ens
arbejdsgiver. Eller p4 anden méde kom-
mer ud i problemer,” siger Farhia Hussein
Ali og tilfgjer:

”Det betyder noget at veere medlem af
en fagforening, der kender ens fag. Som
hjeelper medlemmerne, kaemper og for-
handler deres lon og fungerer som tale-
ror. I stedet for at veere medlem af en fag-
forening, der ikke har noget med dit fag
gore.”

Ingen FEA uden DSR
Dorrit Qvirin Petersen er ikke i tvivl om,
at hvis der ikke var et tillidsrepraesentant-
system i kraft af Dansk Sygeplejerdd, var
der ogsd mange beslutninger pa arbejds-
pladsen om gkonomi og strategi, som
ville blive udfert uden hensyn og lytten til
medarbejderne. Det ville f.eks. ikke vaere
muligt at lave en aftale om ekstra frivilligt
arbejde (FEA-aftale) som den, der netop
er blevet indfert pa hendes afdeling.
”Hvis vi ikke havde faet den FEA-aftale,
ville det vaere ramlet. For mine kompeten-
te kolleger siger op, og vi har ikke kunnet
fa stillinger besat. Derfor er aftalen en stor
lap. Selvom den ogsé er darlig, og den nok

ender med at springe. Men det betyder, at
vi far en bedre betaling for at tage de eks-
tra vagter. Det sker takket veere vores fag-
forening. Hvis det ikke var for FEA-aftaler,
tror jeg ikke, vores sundhedssystem hang
sammen.”

P4 samme madde spiller Dansk Sygeple-
jerad en stor forskel lokalt, nir der bliver
forhandlet lokallgn, pipeger Dorrit Qvirin
Petersen.

”Her sidder DSR med ved bordet og
keemper for, at deres medlemmer far del
i lokallgnnen. Hvis ikke du er medlem, er
der ingen, der keemper din sag ved det
bord”

Utilfreds med fagforening

Dorrit Qvirin Petersen er dog ikke begej-
stret for alt. Hun naevner et eksempel for
ar tilbage, hvor hun og kollegerne tog en
behandleruddannelse og krevede at fa
mere i lon for de opgaver, de nu skulle
overtage fra laegerne.
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”Det var DSR, der forhandlede, og de
sagde, at vi bare skulle g4 i gang med at
udfere arbejdet, selvom der ikke var lan-
det en aftale. Forhandlingerne trak ud
i lang tid. Da der endelig kom en aftale,
var det ikke med tilbagevirkende kraft,”
forteeller hun og papeger, at det er et
generelt problem, at man gir med til at
overtage nye opgaver uden at forhandle
lgn forst. For det ender oftest med, at den
ekstra betaling aldrig kommer i hus.

Travlhed og flugt

I en tid, hvor hverdagen er presset, og
hvor kollegerne flygter til nye job, er der
ogsa steder, hvor der ikke leengere er no-
gen TR til at keempe for kollegerne. Nogle
af dem har nemlig selv forladt sundheds-
vaesenet og fagforeningen.

En af dem er 32-arige Josefine Gislinge.
Hun var sygeplejerske i seks ar og tillids-
repraesentant for ca. 100 sygeplejersker pa
Akutmodtagelsens Medicinske Modtagelse
pa Bispebjerg Hospital. Efter corona og
strejke havde hun faet nok.

”Jeg synes ikke, at DSR havde gjort no-
get godt for sygeplejerskerne under over-
enskomstforhandlingerne, og jeg synes,
det var sveert at sta inde for det, der skete,
som TR for en masse unge sygeplejersker,
der bare knoklede. Vi var si pressede,”
forteeller hun og fortszetter:

”Sa jeg smuttede. Jeg skulle vaek fra
det offentlige sundhedsveesen og hele den
situation, der er. Jeg ved godt, det ikke
nytter at alle flygter, men jeg kunne ikke
mere.”

Hun endte ogsi med at melde sig helt
ud af Dansk Sygeplejerad.

”Jeg fik arbejde ved en privat sund-
hedsforsikring. Da jeg fik jobbet, var jeg
stadig medlem af DSR, men da jeg send-
te dem min kontrakt, fik jeg ikke nogen
hjeelp, jeg kunne bruge til noget. I stedet
fik jeg neermest en opsang, fordi jeg skif-
tede fra det offentlige til det private,” for-
teeller Josefine Gislinge.

Har forhindret veerre forhold

Dorrit Qvirin Petersen har ogsa kolleger,
der har forladt det offentlige til fordel
for det private. De har brugt Dansk Syge-
plejerad til at sikre sig en bedre lgn. Men
hun tror, at det nogle gange kan vaere
sveert at se, hvad det er, Dansk Sygeple-
jerad gor.
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”Jeg tror, det er vigtigt at holde sig for
gje, at det havde set meget veerre ud for os
uden. Der er maske perioder, hvor det ikke
er muligt at skubbe mere til lonnen, men s
er der rykket pd andre ting. Feks. tror jeg
ikke, vi ville have haft de arbejdstidsregler,
vi har, hvis det ikke havde veeret for vores
fagforening,” siger hun og papeger:

”Hvis ikke man vil vaere medlem af en
fagforening, synes jeg, man skal veere yd-

myg omkring, at vi er en flok, der kaem-
per kampen for vores rettigheder. For
de skummer floden for en kamp, andre
betaler” ®
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* KRIFA og Det Faglige Hus yder konfliktstatte, hvis du ikke er i stand til at made p& arbejde ved f.eks. blokade eller
lockout. Dog hgjst til maksimal dagpengesats.

** De gule fagforeninger yder typisk kun juridisk bistand til det anseettelsesretlige omrade.

Kilder: www.a-kasse.dk og www.dsr.dk

Karrieresamtaler

Mulighed for medlemskab af et fag-
ligt selskab

Mulighed for at etablere eller del-
tage i landsdaekkende netveerk

Rabat pé forsikringer
Billigere rente i banken

Adgang til billige ophold i Sygeple-
jerskernes Fritidsboliger

Rabat pé beger til studie eller fritid

Mulighed for at s@ge stipendier,
legater og gkonomisk statte hos en
reekke fonde

Mulighed for medlemskab af For-
brugsforeningen

Fagbladet Sygeplejersken 14 gange
arligt og Fag&Forskning fire gange
om aret

Laes mere pd www.dsr.dk — Medlem-
skab — Medlemsfordele og tilbud

Laes mere om job, karriere og netvaerk
pd dsr.dk/job-og-karriere
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1F DANS

ekt MARIA KLIT

FYRET UDEN
VARSEL

Marianne Priskorn
fik erstatning og ni
maneders lgn.

Marianne Priskorn arbejdede som syge-
plejerske, da hun blev headhuntet til et
job som afdelingsleder. Alt var nyt, og
hun skulle seette sig ind i mange ting. Ikke
mindst planlegning af vagter.

”Jeg havde bedt om et kursus i det, men
havde ikke faet noget, da jeg en dag bliver
kaldt til samtale med oversygeplejersken,
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HR-chefen og nogle andre. De siger, at de
desveerre mi opsige mig, da de ikke synes,
jeg var hurtig nok til at lsere at lave vagt-
planer. De havde gjort papirerne klar, sa
jeg bare kunne smutte med lgn under den
tre méaneders opsigelsesperiode.”

Marianne Priskorn var dybt rystet.

”Det kom som et lyn fra en klar him-
mel. Der havde ikke vaeret nogen advarsler
eller samtaler. S jeg ville ikke skrive un-
der. I stedet korte jeg direkte ind til Dansk
Sygeplejerad, hvor juristerne var choke-
rede over den behandling, jeg havde faet,”
forteeller Marianne Priskorn.

Dansk Sygeplejerad gik ind i sagen, og
det endte med, at Marianne Priskorn fik
en erstatning for uretmaessig fyring og en
bedre fratraedelsesaftale pa ni maneder
med lgn.

FIRE UGERS
VARSEL VAR
IKKE NOK

Faglig voldgift afgjorde,
at sygeplejersker havde
krav pd mere end fire uger
til at indstille sig pd at
arbejde i rotation.

12017 fik 12 sygeplejersker fra gastroenheden
pé Herlev og Gentofte Hospital fire ugers var-
sel til at indstille sig p4, at de fremover skulle
arbejde i rotation mellem de to steder. Hvis
ikke sygeplejerskerne accepterede de nye
betingelser, métte de leegge deres opsigelse.

Tillidsrepreesentanten og Dansk Syge-
plejerdd mente ikke, at fire ugers varsel
var nok, og indbragte sagen for den fag-
lige voldgift.

Halvandet ar senere afgjorde opmanden,
at ledelsen bred overenskomsten, da den
kun gav de ansatte sygeplejersker fire ugers
varsel. De skulle i stedet have vaeret varslet
med deres individuelle opsigelsesvarsel.

Afggrelsen kom for sent for de involve-
rede sygeplejersker, men vil fi stor betyd-
ning for alle sygeplejersker, der kommer
ud for det samme fremadrettet.



BRYST-
KR/ZEFT
VAR EN
ARBEJDS-
SKADE

Afslag blev vendt til
erstatning til nu afdede
Pia Gravang.

I 2018 fik den nu afdede sygeplejerske Pia
Gravang konstateret brystkreeft. Laegerne
var overbevist om, at de mere end 20 ars
natarbejde, hun havde bag sig, var en
medvirkende arsag til sygdommen. Ifplge
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring aner-
kendes brystkreeft kun som en arbejds-
skade, hvis man kan dokumentere, at man
har haft mindst én nattevagt om ugen i
mere end 20-25 ar.

Pia Gravang kunne kun dokumentere
sine nattevagter 18 ar tilbage, men hun
var sikker pa, at det havde staet pa len-
gere. En leege viste ved hjelp af en omreg-
ningsfaktor, at den meengde natarbejde,
Pia Gravang havde haft, svarede til 50 ars
natarbejde sammenlignet med, hvad syge-
plejersker normalt har. Alligevel fik hun i
2019 afslag pa at fa godkendt kraeften som
en arbejdsskade.

Med hjeelp fra en konsulent i Dansk Sy-
geplejerdd ankede Pia Gravang sagen og
fik fat i to tidligere kolleger, der kunne
bevidne, at hun havde arbejdet nat i flere
end 18 ar. Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring omgjorde den 12. juli 2019 den
tidligere afggrelse og tildelte Pia Gravang
790.680 kr. i godtggrelse for varigt mén.
Hun dgde lordag den 24. august 2019 efter
mindre end et 4rs sygdom. Hun blev 52 ar.

LONTJEK
GAV 28.000
EKSTRA OM

ARET

FTR Annette Johansen hjalp
en sygeplejerske i Frederi-
cia Kommune med at f to

manglende lgntillseg.

Ved en gennemgang af lgnnen for de an-
satte i Fredericia Kommune tidligere i ar
faldt feellestillidsrepraesentant Annette
Johansen over en intensivsygeplejerske,
der ikke fik tilleeg for sin specialuddan-
nelse. Tilleegget fremgér ellers af overens-
komsten, sa Annette Johansen kontaktede
sygeplejersken, der endnu ikke var med-
lem af Dansk Sygeplejerdd.

Da sygeplejersken havde meldt sig ind,
viste det sig, at hun manglede endnu et
tilleeg. Hun havde ogsa timer som plan-
leegger, og ifolge den forhindsaftale, som
Dansk Sygeplejerdd har forhandlet med
Fredericia Kommune, udlgser den funk-
tion et tilleeg pa op til 15.000 kr. om aret
reguleret efter timetal. Sygeplejersken
havde selv spurgt sin leder om tilleegget,
men var blevet afvist.

Annette Johansen kontaktede bade le-
deren og HR-afdelingen for at fi lgnnen
rettet. Sygeplejerskens len blev haevet
med ca. 2.400 kr. om méneden, og hun fik
derudover efterbetaling for de maneder,
hvor lgnnen havde vaeret forkert.

HAENGT UD
VED EN FEJL

Tre sygeplejersker kom i
offentlig gabestok efter
en klagesag. Dansk Syge-
plejerdd hjalp med at f&
afgerelsen omstadt.

I 2011 dede en patient af et hjertestop
efter en ellers vellykket operation. Pa
det pageeldende hospital havde sosu-
assistenterne ansvaret for en raekke
stuer, bla. dén, patienten var indlagt
pa. Men da den afdedes familie klagede
over behandlingen, blev al personale,
der fremgik af journalen, indberettet i
forbindelse med klagen - herunder tre
sygeplejersker.

Inga Nissen var ansvarshavende af-
delingssygeplejerske, Gry Jespersgaard
havde givet patienten to Panodiler aftenen
inden, og Maja Tarp kom fra en helt an-
den afdeling og havde kun assisteret ved
hjertestoppet. De tre sygeplejersker endte
med at fa kritik af Sundhedsvaesenets Di-
sciplineernsevn, og det blev indskeerpet, at
de fremover skulle udvise stgrre omhu” i
deres virke.

Deres navne blev samtidigt offentlig-
gjort pd sundhed.dk og patientombud-
det.dk, men med hjeelp fra konsulenter
og jurister i Dansk Sygeplejerad lykkedes
det at fa sagen genoptaget. Styrelsen for
Patientsikkerhed endte med at omstgde
afggrelsen til fordel for sygeplejerskerne.
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H vorfor skal du betale knap 500
kr. i kontingent for at vare

medlem af en fagforening som feks.
Dansk Sygeplejerad, der forhandler din
overenskomst, nar din kollega kan veere
pa den samme overenskomst - og fa
gleede af de samme rettigheder - uden at
veere medlem?

Det spegrgsmal har Sygeplejersken stil-
let arbejdsmarkedsforsker Laust Hoge-
dahl fra Aalborg Universitet.

”Der er rigtig mange ting i spil, men
det er en udfordring, at man har det, man
kalder omradeoverenskomst, som deekker
alle arbejdende pa et omrade - ogsd dem,
der ikke har betalt til det. Det kalder vi
free-rider-problematikken.”

Undgik bevl

Problemet er, at sidan er aftalemodellen
indrettet. Sidan har det vaeret siden sep-
temberforliget i 1899.

”Her sagde arbejdsgiverne OK til at
lave kollektive aftaler for medarbejderne.
Men det var under forudseetning af, at
nar man forhandlede, kom aftalen til at
deekke alle. De gad ikke forhandle med
en masse forskellige. Samtidig undgik de
ogsa det bgvl, det kunne give, hvis
folk blev behandlet forskelligt.”

”Fagbevaegelsen har s i
mange ar haft et stgtteben
i form af eksklusivaftaler,
som betpd, at arbejdsgi-

1995: 76 pct.
2018: 67 pct.

2021: 66 pct*

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad,
*) Danmarks Statistik

vere forpligtede sig til eksklusivt eller
fortrinsvist at anseette medarbejdere fra
en bestemt fagforening eller a-kasse. Det
blev dog gjort ulovligt efter en dom ved
Den Europziske Menneskerettigheds-
domstol i 2006. Siden har arbejdsgi-
verne ikke kunnet forlange medlemskab
af en bestemt fagforening for at veaere
ansat.”

Det har siden da medfprt en sterre fri-
hed til at veelge, om man vil veere medlem
af en fagforening - og ogsa hvilken.

Kun frivillige medlemmer

”Det betyder ogsa, at de overenskomst-
baerende fagforeninger kun lever pa bag-
grund af frivillige medlemskaber, hvilket
har skabt et marked for de sikaldte gule
fagforeninger. De forhandler ikke over-
enskomster og kan dermed ogsa kere pa
frihjul”

Det er 16 ar siden, eksklusivaftalerne
blev ulovlige, og siden er der blevet feerre
og feerre medlemmer i fagforeningerne pa
iseer det private omrade. Pa det offentlige
er medlemsflugten knap sa markant. ®



I efteraret veelger Dansk Sygeplejerdds medlemmer
to naestforpersoner for de naeste fire ar. Medlem-
mer af DSR’s kongres kan stille op frem til 10. okto-
ber. Allerede nu har flere end to kandidater meldt
sig pd banen, og dermed bliver der kampvalg om
de to poster.

Mgd kandidaterne i din kreds og online
Mgd kandidaterne i din kreds og online.

Du kan mgde kandidaterne pa valgmeder i alle
kredse og til to virtuelle valgdebatter for medlem-

mer i hele landet.

Se tid og sted samt mere info om valgmederne pd
dsr.dk/DSRvalg

Hvornar kan du stemme?

Afstemningen foregar online 31. oktober - 8. no-
vember.

DSR valger
nastforpersoner

Hvem skal tale din sag?

Stem med NemlID / MitID pa dsr.dk/DSRvalg eller
via link i mail, som vi sender til alle stemmeberet-
tigede medlemmer, nar afstemningen abner.

Hvem kan stemme?

Alle aktive medlemmer har stemmeret. Det geelder
ogsa sygeplejestuderende, som er medlem af Syge-
plejestuderendes Landssammenslutning (SLS), se-

niorer og aktive medlemmer pa nedsat kontingent.
Medlemmer med et passivt (hvilende) medlemskab
har ikke stemmeret.

Hvornar offentliggeres valgresultatet?

8. november offentligger vi, hvem der skal veere
naestforpersoner i DSR de naeste fire ar.

Laes alt om valget pa dsr.dk/DSRvalg
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ra drsskiftet dbner et helt

nyt intensivt sengeafsnit

til patienter med selvska-

de og emotionel ustabil
personlighedsforstyrrelse (borderline) pa
Psykiatrisk Center Glostrup.

Her skal et tre-maneders intensivt be-
handlingsprogram nedbringe patienter-
nes selvskade, give storre selvforstielse
og nye livsstrategier.

Og det er pa hgje tid, mener oversyge-
plejerske pa det nye afsnit, Liselotte Wen-
delboe Larsen. For patientgruppen er en
af' de mest underkendte og oversete grup-
per i psykiatrien.

Udskeeldt patientgruppe

”Det er en patientgruppe med mange
indleggelser, som i mange ar har fyldt
ekstremt meget pad akutmodtagelser og
intensivafsnit. De har det sa skidt og er
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svaere at rumme i psykiatrien. Samtidig
forvaerres deres selvskade og deres til-
gang til behandlingen, fordi de ikke far
den rette hjeelp. De har ingen tillid til sig
selv eller systemet,” siger Liselotte Wen-
delboe Larsen.

Hun har 20 &rs erfaring fra psykiatrien,
hvor hun igen og igen har medt patient-
gruppen og set den utilstreekkelige be-
handling.

Data fra Region Hovedstaden viser,
at cirka 15 pct. af gruppen med emotio-
nel ustabil personlighedsforstyrrelse har
mange indleeggelser, nogle har mange
genindleeggelser og en del bliver udsat for
tvangsindlaeggelser, fastholdelser og bael-
tefikseringer.

Og det er netop den gruppe, der skal
have hjeelp pa det nye afsnit.

Mette Bertelsen, som er centerchef pa
Psykiatrisk Center Glostrup siger:

Vi er blevet klogere pa, at man med et
intensivt arbejde kan undga nogle af disse si-
tuationer, men det kraever nogle helt serlige
kompetencer, som er sveere at udrulle bredt i
den almindelige psykiatri pa én gang”

Den erfaring har Liselotte Wendelboe
Larsen ogsa gjort sig.

”I dag kommer sundhedspersonalet til
kort over for patientgruppen, og det kan
betyde, at man tyer til afvisning, korte kom-
mentarer og manglende omsorg. Nogle teen-
ker, at patienterne ikke skal have opmaerk-
somhed, ndr de har skdret i sig selv, fordi de
skal meerke, at man tager afstand til selvska-
den og derfor reagerer de med kulde.”

Men pd det nye intensivafsnit skal
dbenhed, hjertelighed og rummelighed
veere 1 hgjseedet, fortaeller Liselotte Wen-
delboe Larsen.

”Hos os mi man gerne give omsorg,
ndr patienterne har selvskadet. Selvskade



Ny
intensiv
behandling
til selvskade

Etintensivt degntilbud til en seerlig
gruppe af patienter med selvskade
og emotionel ustabil personlig-
hedsforstyrrelse har haft s stor
succes i Tyskland, at Region Hoved-
stadens Psykiatri nu vil give danske
patienter det samme tilbud.

er jo et udtryk for, hvordan patienterne
har det, at de faktisk har det skidt,” siger
Liselotte Wendelboe Larsen.

Feerre indleeggelser

I forste omgang er hdbet med det nye af-
snit at nedbringe antallet af indlaeggelser
og give patienterne storre mulighed for at
mestre egen sygdom, s& de ikke far flere
traumer, fordi de lander i uheldige situa-
tioner eller relationer.

”Vi skal hjeelpe dem til at forstd egne
reaktionsmenstre og genkende sig selv i
dérlige og uhensigtsmaessige meonstre,”
siger Liselotte Wendelboe Larsen.

Det skal bl.a. ske vha. en tysk behand-
lingsstrategi, som er udarbejdet af den
tyske professor Martin Bohus, og som har
vist sig at give gode resultater. 20 uger ef-
ter endt behandling, ser man ifplge Mette
Bertelsen bl.a.:

« en betydelig reduktion i selvskade

« afbpdet suicidalitet

» positiv effekt pa funktionsniveauet,
hvor man kan passe arbejde, skole,
fritidsaktiviteter og opretholde et
nogenlunde almindeligt liv

« positiv effekt pa, hvordan man handte-
rer folelser og er sammen med andre
mennesker.

Kort fortalt bestar den tyske behandlings-
metode af tre maneders intensiv behand-
ling. En manualiseret terapiplan med et 35
timers ugeskema sgrger for en strukture-
ret og genkendelig hverdag for patienter-
ne. Omdrejningspunktet er DAT (dialek-
tisk adfserdsterapi), som gar endnu mere
i dybden med at arbejde med folelser og
tanker end KAT (kognitiv adfserdsterapi).

”Det er patienter, som er vant til at
bruge undgielse som strategi, hvilket be-

"I Tyskland har patienter med emotionel ustabil person-
lighedsforstyrrelse og selvskade en langt hgjere beskaef-
tigelsesgrad end i Danmark, hvor vi har for vane at pau-
sere alting, mens patienterne er indlagt. Det vil vi gere
op med ved at anszette en socialrddgiver pa afsnittet,
som skal samarbejde med kommunen," fortzeller oversy-
geplejerske Liselotte Wendelboe Larsen.

%

tyder, at udfordringerne accelererer og
afstedkommer en masse uforlgste folelser,
som i sidste ende resulterer i, at de skader
sig selv. Derfor arbejder vi med, at de far
lpst deres konflikter og teenker alterna-
tive tanker og handlinger,” siger Liselotte
Wendelboe Larsen.

Derudover indeholder ugeplanen bl.a.
fysisk treening, social feerdighedstraening,
lektielsesning og dagbogsskrivning.

Splitting i et nyt lys

Patienter med emotionel personligheds-
forstyrrelse er ofte blevet beskrevet som
patienter, der splitter en personalegruppe
ved at kaste al deres keerlighed pa bestem-
te personaler og tale dérligt om andre.
Men ”splitting” skal ses i et helt andet lys,
mener Liselotte Wendelboe Larsen.

”Splitting er ikke formadlet fra patienter-
nes side. Men patienterne veekker staerke
folelser i os, hvor man som personale far
lyst til at hjeelpe og overinvolvere sig - ogsa
fordi man kan meerke, at jo mere man gi-
ver, jo tryggere foler de sig. Som personale
kan man fole sig unik og som en ener, og
det ma man ogsd godt, bare man ikke sam-
tidig kaster sine kollegaer under bussen og
teenker, at man er meget bedre end dem,”
siger Liselotte Wendelboe Larsen.

”Derfor bliver det ogsd et arbejde for
mig som leder at skabe et arbejdsmiljg,
hvor personalet har 100 pct. tillid til hin-
anden og en god omgangstone og respekt.
Ligesom vi skal have supervision og fora,
hvor vi kan tale om de her ting,” siger Li-
selotte Wendelboe Larsen.

”Normalt ville man aldrig seette de her
patienter sammen ude pd et almindeligt
sengeafsnit, fordi man teenker, at de smit-
ter hinanden og laver ravage. Men her
samler vi dem for at kunne give dem en
specialiseret og ensartet behandling,” si-
ger hun. @

Sygeplejersken 11.2022 37



Book et webmgde pa
pka.dk/optimer

Brug en time - og fa styr pa din pension

Book et webmade, og lad os sammen kigge pa din pension. Passer den til dit liv her
og nu? Er der gkonomiske fordele at hente, du ikke kendte til?

Mgdet tager 45-60 minutter, og du behgver ikke at forberede dig.
Ga til pka.dk/optimer og book dit made nu.

O PKA er en af Danmarks starste pensionskasser med 350.000 medlemmer
C@ indenfor social- og sundhedsomradet og investeringer for 400 mia. kr.

pka

Sammen giver
vi mere tilbage
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FRA NYFODTE TIL SK[IWUHN

De forste sundhedsplejersker i Danmark blev uddannet i 1938. Dengang var deres primsaere fokus At g
lier viden om korrekt pleje af nyfedte og speedbgrn. Senere blev deres arbejdsomrade udvidet tilog )
fatte smabern op til 3 r samt at understotte skoleleegens arbejde. Billedet, som er fra 1962, viser, at sundheds="=

plejerskerne ogsa dengang leerte born om korrekt handvask. 11970 nsevnes det forste gang - i "Betsenkning nr.
573’ - at sundhedspleje tilmed skal omfatte den psykologiske og sociale trivsel hos skolebgrn.
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Alder er ingen hindring for organdonation Flere fordomme florerer

At man kan blive for gammel til at donere sine organer, Antagelsen om, at alder er en hindring for organdonation,

er en af de mest udbredte fordomme om organdonation i er dog langt fra den eneste fordom, som er i omlgb blandt

Danmark. Mange danskere tror fejlagtigt, at laegerne ikke danskerne. Faktisk florerer der en hel del misforstaelser, nar

kan bruge organer, der kommer fra aeldre mennesker til det kommer til organdonation. Her kan du fa et overblik over

transplantation. de mest udbredte:

Forestillingen er, at organerne er blevet for nedslidte DONOR Flere mener, at livsstil dikterer, om man kan

gennem det liv, der er levet — og at det derfor hverken er donere sine organer. Men sagen er, at den

forsvarligt eller meningsfuldt at donere, nar ferst man er medicinske udvikling og teknologi i dag er sa

naet op i arene’. langt, at mange organer har eller kan fa en
kvalitet, der gor dem egnede til transplantation.

Faktum er dog, at der i mange tilfeelde ikke er noget til Og donationen vil aldrig ske uden en leegefaglig

hinder for, at aeldre kan donere — heller ikke fra et klinisk vurdering af organets kvalitet.

perspektiv. Flere aldre er i stand til at videregive vitale

organer som lever og nyrer. Organer, som mange patienter O@ Mange tror, at laegerne ikke tager de

star pa venteliste til. Ved udgangen af 2021 var der 346 parerendes holdning med i betragtning, nar

patienter, der ventede pa en nyre. @ afdede har givet samtykke til organdonation.

| Organdonorregistret kan man dog krydse af,
om tilsagnet kraever de parerendes accept.
De pargrende bliver informeret om afdgdes
onske, hvorefter det er er op til dem at

o)
92 a r 46 O/ beslutte, om afdedes organer ma anvendes til
0 transplantation.

Vidste du, at den zldste Vidste du, at 46% af . .
i Danmark, der har dem. der donerede deres En stor del af danskerne foorestlller sig, at man
doneret sine organer, organer i perioden 2017- ikke selv har indflydelse pa, hvilke organer, der
var 92 &r? 2021 var over 60 3r, og gives videre. Men i registret angiver man sely,

24% var over 70 &r? hvilke organer man @nsker at donere. Det bliver
naturligvis respekteret.

Kend forskel pa fordom og fakta.
Hent mere viden pa organdonor.dk/fordomme

| tvivl om organdonation? En undersegelse af danskernes tvivl om organdonation, 2019.’ DanSk Center
Undersagelsen er udarbejdet for Dansk Center for Organdonation af analyseinstituttet

Norstat i samarbejde med BRO. fOI’ Organdonation
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Kritik af psyiafriplan
Hvor er pengene?

Born og unge star gverst blandt de 16 malsaetninger, der udger regeringens udspil
til en tidrsplan for psykiatrien. Manglende finansiering og beregninger af, hvad den
samlede plan vil koste, mader kritik blandt de gvrige partier.

Tekst ANNE WITTH@FFT - Foto SCANPIX

orn, unge og voksne skal have hjeelp til tiden. Patien-
ter skal ikke udskrives for tid. Der skal veere hjselp og
stotte til de pargrende. Brugen af tvang skal ned. Og
sa skal sundhedspersonalet have lyst til at arbejde i

psykiatrien.

Sadan lyder nogle af de 16 malseetninger, som sundhedsmini-
ster Magnus Heunicke (S) har taget med til forhandlingsbordet
for den leenge ventede tidrsplan for psykiatrien, som Socialdemo-
kratiet gik til valg pa i 2019.

”Det forste, vi skal kigge pd, er, hvordan vi sgrger for, at bern
og unge far en tidlig, tilfredsstillende og inddragende hjeelp i psy-
kiatrien. Som det er nu, overholdes udredningsretten ikke i 42
pct. af forlgbene,” siger Magnus Heunicke til Politiken.

Hvor er pengene?
Selv om der er bred velvilje til en indsats pa psykiatriomradet fra
de gvrige politiske partier, sa kritiserer de samtidig, at regerin-
gen slet ikke har lavet gkonomiske beregninger af, hvad det vil
koste at opfylde de 16 forskellige mélseetninger.

Venstre og Konservative har efterlyst praecise beregninger af,
hvad prisen er for de forskellige initiativer, og SF har truet med at
forlade forhandlingerne, hvis ikke der kommer penge pa bordet.

Sundhedsminister Magnus Heunicke siger i et interview med
Altinget, at regeringen gar efter at lande en aftale, der forplig-
ter kommende regeringer og stgttepartier til lobende at finde de
penge, der skal til for at opfylde planens malssetninger.

Heunicke gnsker, at uafthaengige eksperter lgbende skal vur-
dere, om den siddende regering er pa ret kurs med hensyn til at
indfri malseetningerne.

“Jeg forestiller mig, at de siger: “Her er I ndet i mdl, og her er I
ikke”. SA ma man som ansvarligt parti ogsa finde den ngdvendige
finansiering i de lgbende finanslove, uanset hvad man har af gko-
nomisk politik,” siger sundhedsministeren til Altinget.

Regeringen har selv lagt op til at finansiere den forste del af
tidrsplanen via finanslovsforslaget for 2023. Pengene skal komme
fra forhandlingsreserven pa 550 mio. kr. i 2023, som skal ga til
psykiatrien samt sundheds- og aldreomradet. Det fremgar ikke,
hvordan midlerne skal fordeles mellem de tre omrader. ®

Kort tid inden Sygeplejerskens deadline fik kritikken af den kort-
sigtede finansieringsplan regeringen til at @ndre strategi. For-
handlingerne med stottepartierne flyttede ind i Finansministe-
riet, mens andre partier, bl.a. Venstre, fortsat skulle forhandle
med sundhedsministeren.
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Det er bade sveert at veere patient og sygeplejerske
i en psykiatri, som skal rumme alle. Formar syge-
plejersken at se mennesket bag diagnosen, kan
det gore en stor forskel.

ludselig forsvandt

vejen foran hende,

ndr hun gik pa ga-

den, og pa et tids-

punkt kunne hun ikke kende sin

ekskereste i flere sekunder, selvom han

sad lige foran hende. Det var nogle af de
psykoser, som var begyndt at komme.

29-arige Anna Juul havde géet til pri-

vatpraktiserende psykiater, siden hun var

18 ar. Den selvskadende adfserd havde hun

haft, siden hun var endnu yngre.

Det var i sommeren 2018, da selvmord-
stankerne blev til selvmordsplaner, at hun
blev indlagt forste gang pa et lukket psy-
kiatrisk afsnit pa Bispebjerg Hospital.

Anna Juul er forfatter, uddannet ma-
nuskriptforfatter og satiriker. Og s taler
hun gerne dbent om sin diagnose, skizoaf-
fektiv, og sine erfaringer med psykiatrien
i medierne.

Hun stiller sig kritisk over for flere ting.
Bla. hvad formdlet er med at samle pa-
tienter med meget forskellige, psykiatriske
problemstillinger pa samme afdeling.

”Jeg synes, at det var enormt maerke-
ligt at veere indlagt med selvmordstanker
og -planer og s mede en person ude i ry-
geskuret, som forsggte at overbevise mig
om, at jeg kunne flyve,” forteeller hun.

En skaev interaktion

Morten Sau er sygeplejerske og har arbej-
det i mange ar pa lukkede, psykiatriske
afdelinger i henholdsvis Hillerad og Fre-
deriksberg.

Han har medt “alle” psykiatriske diag-
noser. Personer diagnosticeret med skizo-
freni, depression, bipolar lidelse, angst,
personlighedsforstyrrelse og demens.
Nogle, der var pé alkoholafrusning, og ud-
viklingsheemmede, som ikke kunne rum-
mes pa deres bosted.

”Mange er jo tit pi en psykiatrisk af-
deling, fordi de ikke kan veere andre ste-
der - og ikke altid fordi, der er et klart
behandlingsperspektiv,” siger Morten Sau.

Han genkender billedet af, at de for-
skellige tilstande kan have en negativ virk-
ning pd nogle af patienterne.

”Nogle patienter teenker, at det er sa-
dan et sted, hvor man kan fa ro. Andre
kommer der bestemt ikke for at fa ro og er
der méske imod deres vilje. De interagerer
pa en skaev made, og det medforer et ret
hgjt angstniveau blandt patienterne,” for-
teeller han.

De forskellige tilstande giver ogsa ud-
fordringer for de ansatte.

”Der er nogen, man er ngdt til at tale
med meget store bogstaver overfor, og s
er der andre, man skal prgve at engagere.
Som gerne vil isolere sig og bare ligge og
vente. De skal ud og have nogle stimuli, ud
og fole en eller anden mening ved at have
kontakt med andre,” siger han.

Det handler om tid

Lene Lauge Berring er sygeplejerske og
forskningsleder ved psykiatrien Region
Sjeelland. Hun mener, at det er gammel-
dags at kategorisere psykisk syge ud fra
diagnoser. To mennesker med den samme
diagnose kan have vidt forskellige adfaerd,
og det er i stedet adfaerden, man burde
tage udgangspunkt i.

Hun anerkender udfordringerne med at
have med mange forskellige psykiatriske
diagnoser at ggre, men mener, den store
udfordring er, at der ofte mangler tid.

”Der er for mange patienter pa for lidt
plads med for lidt personale til at hjalpe
dem med det, de har brug for,” siger hun.

Hvis tiden er til det, ved sygeplejer-
skerne godt, hvad de skal ggre. Det hand-
ler om grundleggende principper i sy-

geplejen, som ogsd geelder i somatikken
- hvordan man kommunikerer med men-
nesker i krise.

”Man tilgar patienter ved at veere me-
get autentisk. Ved at vise, hvem man er
som person. Ved at mgde mennesket bag-
om sygdommen og ikke fortolke vedkom-
mende som en sygdom, men se personen,”
forteeller hun.

Indlseggelse er ensomt

For Anna Juul var det seerligt én syge-
plejerske, der gjorde en forskel. En som
netop forméede at se hende som indi-
vid, og som forstod, at hun godt kunne
have det enormt skidt og have brug for
hjeelp, samtidig med at hun havde et ar-
bejde og var nogenlunde funktionsdyg-
tig i sin hverdag. En som ikke satte sig
pa hug og talte til hende, som om hun
var et barn, ligesom nogle af de andre
ansatte gjorde.

”Hvilket maske giver mening for nogle
af de andre patienter, hvis de er meget
veek fra virkeligheden. Men for mig virke-
de det umyndiggerende,” fortaeller Anna
Juul.

Anna Juul gnskede dog ikke at veere
indlagt alene.

”Jeg ville bare gnske, der var nogen,
der fejlede det samme som mig. Til at
snakke med og sige "fuck, hvor er det ne-
deren at veere her” til. Jeg kan godt have
det enormt darligt uden som sddan at mi-
ste kontakten til virkeligheden. Det er vir-
kelig ensomt at veere blandt mennesker,
som serigst er pa en anden planet,” siger
hun og fortseetter:

”Maske mangler der en tredje slags af-
deling. For mennesker, der ikke kan vaere
ude i samfundet, men som heller ikke er
sd syge, at de ikke kan snakke med nogen
andre.”

Sygeplejersken 11.2022 43



FRAVAR | FOLKESKOLEN

Lyt til bernene

Alt for mange bern har fraveer i folkeskolen. To sundhedsplejersker, Vibeke
Samberg og Helle Attrup-Christiansen, har opfundet et samtaleredskab, som
hjeelper med at opklare, forstd og athjeelpe problemet bag fraveeret.

Tekst Diana Mammen « Foto Claus Bech

”Jeg hader skolen. Jeg er ordblind og sy-
nes bare, det er megasveert.”

Sadan forklarer en skoleelev sit fraveer.
En anden forklarer det sdledes:

”Jeg har sidan en kvalme, nar jeg vag-
ner om morgenen.”

Fra en tredje lyder det:

”Jeg foler mig anderledes end mine
klassekammerater.”

Svarene kommer fra projektet *Kom
glad i skole - hver dag’, som ledende
sundhedsplejerske Vibeke Samberg og
sundhedsplejerske Helle Attrup-Christi-
ansen stir bag. De arbejder begge i Ko-
benhavns Kommune i omradet Norrebro/
Bispebjerg, hvor de ud fra samtaler med
5.-klasseselever har fiet indsigt i, hvorfor
nogle veelger ikke at komme i skole.

@jenabner
”I skolen peger man ofte pd, at det er i
hjemmene, vi skal finde arsagen til det
hgje fraveer. Foreeldrene derimod me-
ner tit, at det er i skolen, arsagerne skal
findes. Alle har vi vores forforstaelse af
berns heje skolefravaer, men den egentlige
arsag finder man forst, ndr man lytter til
eleverne,” forklarer Vibeke Samberg.

For Helle Attrup-Christiansen har pro-
jektet veeret en gjendbner:

L Sygeplejersken 11.2022

”N4r vi spurgte bgrnene om deres for-
klaring pa deres fraveer, si skyldtes det
ofte helt andre &rsager end dem, vi som
sundhedsplejersker, foraeldre og laerere
havde fundet frem til og arbejdet ud fra. S&
ved at bruge vores samtaleredskab, hvor
man virkelig lytter til bernene, kan man
komme til bunds i, hvorfor de har fraveer.”

Lyt og forsta drsagen bag

Helle Attrup-Christiansen har fingrene
helt nede i projektet ’Kom glad i skole -
hver dag’. Som sundhedsplejerske pa Nor-
rebro Park Skole er det hende, der har
samtaler med eleverne.

For samtaleredskabet blev udviklet,
fandt hun ikke neer sd mange bern, der
havde fraveer:

”Typisk sagde de, at de havde det
godt og var i trivsel. Forst ved den efter-
folgende samtale med leererne blev det
Kklart, at bernene havde hgijt fraveer og var
i mistrivsel. Sa vi har erfaret, at det kraever
et steerkt samarbejde med skoleledelsen
og leererteamet omkring de enkelte elever,
hvis indsatsen skal give det gnskede resul-
tat: At de kommer glade i skole hver dag”

Helle Attrup-Christiansen praeciserer,
at leererne ikke er inddraget i samtalen,
da den som udgangspunkt foregar mellem

barnet og sundhedsplejersken.

Helle Attrup-Christiansen forklarer, at
der i samtalen i 5.-klassesundersggelsen
nu er fokus pa det mentale:

”For lavede man de faste, fysiske sund-
hedsundersggelser. Men at méile og veje
bgrnene er en s lille del af vores arbejde
som sundhedsplejerske, si selvfolgelig
skal vi ogsd hjeelpe til at bgrnene trives
mentalt. Det hjeelper vi med ved at lytte til
og forsta arsagen bag, hvorfor nogle bgrn
ikke har lyst til at komme i skole.”

Veerktgj til alle sundhedsplejersker
Ledende sundhedsplejerske Vibeke Sam-
berg pointerer, at forskning peger pa, at
hgjt fraveer har store konsekvenser for
barnet bade fysisk, psykisk og mentalt -
for fraveer og trivsel gar hind i hind.

“Derfor er det min opgave i projek-
tet at fi skrevet vores resultater ud til et
brugbart veerktej, som ikke bare vi selv,
men alle sundhedsplejersker kan benytte
sig af,” siger hun og tilfgjer:

”Vi har, qua vores baggrund som sy-
geplejersker, en sundhedsfaglig viden,
som tilbyder rammer for dialoger om
somatiske lidelser og psykiatri, der bidra-
ger til et bredere perspektiv pid barnets
fraveersproblematik. Vi kan byde ind pa



PROJEKT
'Kom glad i skole
- hver dag’

I projektet *’Kom glad i skole - hver

dag’ tages udgangspunkt i barnets

forklaring pa fraveer og eventuelle
lgsningsforslag:

+ Sperg nysgerrigt og oprigtigt in-
teresseret ind til, hvorfor en elev
har fraveer.

+ Mange elever vil sa selv komme
med konstruktive lgsningsforslag
til, hvordan de kommer tilbage til
en stabil skolegang og hvem i de-
res netveerk, der kan hjaelpe dem.

+ Som voksen kan man have lyst til
at komme med andre forslag. Det
viser sig dog, at det sjeeldent har
den gnskede effekt.

- Hvis man lytter og fokuserer pa at
forsta og handle pa bgrnenes for-
slag, er der storre chance for, at
det lykkes at nedbringe fraveeret.

- Born har lettere ved at bakke op
om beslutninger, hvis de foler sig
hort og forstaet.

Kilde: Vibeke Samberg og
Helle Attrup-Christiansen

det socialpaediatriske plan og hjeelpe til,
hvordan man kan hjeelpe elever, der ikke
kommer i skole, fordi de feks. har diabe-
tes, begyndende angst eller glutenallergi.”

Tillid fra bern og foraeldre

Derudover slar Vibeke Samberg fast, at
bern og foreldre har tillid til sundheds-
plejersken, hvorfor de med fordel kan
tage dialogen med de bern, som valger
skolen fra:

”Vores samarbejde med begrnene har
betydet, at vi har fundet frem til dem,
som ikke har det godt og derfor har heijt
fraveer. Og ikke mindst faet forstielse for
hvorfor. Det er for de bern, vi kan ggre en
stor forskel” ®

De to sundhedsplejersker
Helle Attrup-Christiansen
(tv.) og Vibeke Samberg
startede projektet pa
Ngrrebro Park Skole. Nu er

de i gang pé Narre Feelled
Skole. Indsatsen om fokus
pé bearns fraveer og trivsel
skal de naeste par ar rulles
ud og implementeres i
5.-klassesundersagelsen
pé samtlige 10 kommu-
neskoler p& Narrebro/
Bispebjerg.
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Forskning viser, at spe-
cialiseret indsats pa
hospital virker. Hvilken
indsats er der tale om?

A. Erneeringsscreening kombine-
ret med sma a la carte-retter og
samarbejde med dizetist

B. Ernzeringsscreening, fastlagte
menuer og laegefaglig supervi-
sion

C. Erneeringsscreening, frit til-
gaengeligt kekken og samarbejde
med parerende

Ca. 48 pct. af patienterne
pa landets hospitaler er
i ernzeringsrisiko, nar de
bliver indlagt. Hvis patien-
ten er indlagt i fire dage
eller mere, stiger tallet.
Men hvor meget?

A.Tallet stiger til 50 pct.

B. Tallet stiger til 70 pct.

Fakta om underernase-
ring, hvor stort er pro-
blemet?

A. 30 pct. af seldre i plejebolig
og i hjemmepleje er i ernaerings-
risiko og 30-40 pct. pa de medi-

cinske og kirurgiske afdelinger

B. 60 pct. af seldre i plejebolig
og i hjemmepleje er i ernaerings-
risiko og 20-30 pct. pa de medi-

cinske og kirurgiske afdelinger

C. 80 pct. af &eldre i plejebolig
og i hjemmepleje er i ernaerings-
risiko og 40-50 pct. pa de medi-

cinske og kirurgiske afdelinger

C. Tallet stiger til 80 pct.

3

Tal fra den Landsdzekkende
Database for Geriatri viser,
at zeldre taber sig under
indlzeggelsen, men hvor
mange pct. i gennemsnit?

A. 23 pct.
B. 33 pct.

C. 43 pct.

r 1
TESTEN
L 4

ERNZRING
REDDER LIV

Tekst MAJ SIERCKE

Test din viden om underernaering.

nr.3/2020, ° Treette @ldre patienter spiser for lidt’

Dansk Sygeplejerad er
i med i Alliancen mod
Underernzering, som er
stiftet af Dansk Selskab
for Klinisk Ernzering, Kost

og Ernzeringsforbundet
og Landbrug & Fogdeva-
rer. Hvad er formalet?

A. At & flere penge til at
prioritere kakkener pa de nye
supersygehuse

B. At forene staerke kraefter, séle-
des at ernaeringen for patienter og
skrebelige aeldre prioriteres

C. At pdbegynde en tidlig
malrettet ernseringsindsats i de

enkelte kommuner

7

Underernzering forer bl.a.
til tab af muskelmasse,
nedsat funktionsevne, flere
infektioner og ungdige ind-
lzeggelser. Hvad koster det
samfundet?

A. Underernaering koster arligt sam-
fundet tre mia. kr.

B. Underernaering koster arligt sam-
fundet fem mia. kr.

C. Underernzering koster &rligt sam-

q

Studier viser, at vaegt-
tab hos zeldre typisk
fortsazetter efter ud-

skrivelsen, men i hvor

lang tid?

A. 3-6 maneder efter udskri-
velsen

B. 1-3 maneder efter udskri-
velsen

C. 6-8 maneder efter udskri-
velsen

fundet seks mia. kr.

Sygeplejersken 11.2022

Kilder: Fag&Forskning nr. 3/2022, Kost og Ernaeringsforbundet og Sygeplejersken

At bo alene pavirker
det daglige kostindtag,
men pa hvilken made?

A. Der er en tendens til at
spise mere usundt og springe

maltider over

B. Méltiderne er mindre men
mere kalorieholdige

C. De daglige maltider er faer-
re, og appetitten er darligere

47



{ ANMELDELSER } Redigeret af MAJ SIERCKE, ph.d., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Pyramidespil i
den offentlige sektor

"Giftig geeld’ gr samfundskritisk til udfor-

dringerne i velfaerdsstaten Danmark med en
forfaldshistorie om de seneste 30 ars nyliberale
styrings- og ledelsesregimer. Den offentlige sektor
er underlagt et styringsregime, som udpiner
sektoren og medvirker til at pge uligheden i
samfundet.

Det skyldes helt generelt, at benzinen i motoren
er at vedligeholde og udbygge et misforhold mel-
lem krav og ressourcer. Det er heraf, en ’giftig
geeld’ opbygges og rulles videre i form af et mas-
sivt underskud af ressourcer og kontinuerlige krav
om nye opgaver. Samtidig opstilles malsaetninger
om veekst, rationalisering og kvalitet, som virkelig-
hedsfjerne ledere og politikere holder skéltaler om.

Analogien, der treekkes pa hele vejen gen-
nem bogen, er til finanssektorens Ponzi-spil, der
jeevnligt forer til sammenbrud. Ponzi er en slags
pyramidespil, hvor investering holdes i gang af
ny geeld - en konkurrencebaseret veekstlogik, der
integreres i maden, vi alle teenker og handler pi.
Det forhindrer os i at tage ansvar for klimakrise
og velfaerdsarbejde og pavirker vores veerdier og
etiske kompas.

Logikken folger en raekke dogmer. Et af dem er
feks., at ledelse kan udrette mirakler, og derfor er
svaret pa de fleste problemer: mere ledelse. Ledel-
sen skubber konsekvent ansvaret nedad til med-
arbejdere og borgere, og forestillingen er, at den
offentlige leders primeere opgave er at optimere
gennem den rette ledelsesstil - eller maske skulle
man snarere sige gennem den forkerte?

Forfatteren kommer med en raekke gode empi-
riske eksempler fra bdde paedagog-, uddannelses-
og sundhedsomriderne. Hun etablerer tre ideal-
typer af medarbejdere i den offentlige sektor, som
vi alle kan identificere os med (eller vores ledere
og kollegaer). Det er “den plagede skyldner ”, som
lider af moralsk stress i forhold til professionsidea-

Susanne Ekman

GIFTIG GALD
= OG UDPINT VELFARD

Hans Reitzels Forlag, 2022
235 sider, 280 kr.

Susanne Ekmann var i
anledning af bogudgi-
velsen gaest hos Svend
Brinkmann under titlen
"Velfaerdsdanmark
knager."Her udsendel-
sen her:

www.dr.dk — dr lyd
— skriv "Brinkmanns
Briks" i segefeltet —
Velfeerdsdanmark
knager

let, som aldrig kan indfries. Det er “den
kritiske pragmatiker”, som klarer sig
igennem pa dobbeltmoral, humor og de
sma frirum. Og der er “Ponzi-spilleren”,
som kynisk “spiller spillet” og belennes
med karriere og privilegier.

Jeg deler forfatterens samfundsdia-
gnose, som ogsa samstemmer med
andre forskningstraditioners pointer pa
omréadet. Det er en interessant og vigtig
bog i debatten, men normativiteten ta-
ger overhdnd i de afsluttende kapitler,
hvor dogmerne skal udfordres gennem
forandringstiltag, og der introduceres
en “besindelsens etik”. Det heenger
givetvis sammen med den kritiske
realisme, som er tilgangen.

Antagelsen er her, at den enkelte
kan gore oprer mod Ponzi-logikken,
men samtidig at der er tale om en sy-
stemisk problemstilling. At den enkelte
skal keempe mod konsekvenserne af
nyliberal styring, er som at bede musen
om at fi styr pa katten. Nar styring har
faet s megen vind i sejlene, skyldes
det, at den har vist sig yderst succesfuld
i forhold til at effektivisere, optimere og
skabe omkostningskontrol i den offent-
lige sektor. Et opger med den gkono-
miske rationalitet kreever det steerke
feellesskaber at keempe imod, men her
er da en gratis ide til fagforeningerne.

Jesper Frederiksen, ph.d., sygeplejer-
ske, postdoc. i sygepleje, Medicinsk Af-
deling, Sjellands Universitetshospital,
Roskilde, og SDU, Institut for Regional
sundhedsforskning.

48 Sygeplejersken 11.2022



Sublimt akademisk indspark “Undskyld, men gider

til dehatten om fri sex

RETTER
TIL SEX
e Amia Srinivasan
| RETTEN TIL SEX
(=]l Gutkind 2022
300 sider, 219,95 kr.
*
R L

Bogen er en akademisk sublim,

men ogsd ret kompliceret
essaysamling om ken, sex, race og
magt. Bogen beerer praeg af, at den er
skrevet af en professor, og til tider
minder bogen mere om en akademisk
afhandling med utallige noter og
kildehenvisninger. Og jeg matte da
ogsa flere gange klg mig i haret og
blive irriteret p4 mig selv over, at jeg
ikke lige kendte betydningen af en
abolitionistisk feminist eller vidste,
hvem Alexandra Kollontai nu lige var.
Men nar dette er sagt, sa forbinder
bogen ogsd akademisk analyse med et
levet liv pa en virkelig fed og effektiv
maéde.

Og jeg mere end elsker, at forfat-
teren argumenterer for, at feministisk
teori alt for ofte holder sig pa afstand af
isolerede begivenheder i kvinders liv og
ngjes med at forteelle - fra en ophgjet
arrogant position - hvad kvinders liv
egentlig betyder. Jeg mener personligt,
at bogen er et moderne indspark til
spergsmalet om, hvad det ville kraeve,
hvis sex reelt skulle vaere fri.

Bogens essay udfordrer mig til at
reflektere langt dybere over de eti-
ske aspekter af sex og over begrebet
”samtykke”. Bogen har nok udfordret
mig - som mand - til at teenke endnu
mere over, hvilke enorme og komplice-
rede kreefter, der egentlig ligger bag en
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kvindes “ja” til sex.

Ben Nielsen, lektor pad sygeplejerskeud-
dannelsen pd Kobenhavns Professions-
hajskole.

u skrue ned?”

Annette K. Nielsen i samarbejde
med Leonora Christina Skov
MED PA EN LYTTER
- En rejse i
lytningens univers
Gads Forlag 2022
272 sider, 299,95 kr.

Hvordan formidler man viden om

I lyd, lydfelsomhed og lytning?

Gennem dedikerede forskere og et
fletveerk af forskning, sansninger og
indsamling af viden om lyde og lytnin-
gens univers lykkedes det pa seerlig vis
Annette K. Nielsen at rapportere fra
lydforskningens verden. Bogen anvender
anekdoter som ramme for, hvorfor lyde
er vigtige i vores liv. Vidste du feks., at
meengden af stgj i byer fordobles hvert
20. r? Forfatteren stiller spgrgsmal,
som er relevante for sygeplejersker:
Hvilken betydning har det for patien-
ters helbredelse, at de hyppigste lyde
pa hospitalet er bippende maskiner,
medpatienters lyde og de professionel-
les samtaler?

Sygeplejersker kan inspireres til
at genoptage lytning til mennesker
generelt og anerkende den enkeltes
sansning og trivsel i forhold til lytning.
Med emner som fugle, trafikstgj, lyde
der vaekker saerlige falelser, musikfesti-
valer, naboer fra helvede, havets brusen,
stilhed og lydantropologisk forskning
bringes vi rundt i et mangfoldigt
lydlandskab. Forfatteren opfordrer os
til ”deep listening”, som vil sige at lytte
opmeerksomt og fordomsfrit. Dette bar
alle sygeplejersker genbesgge og prak-
tisere. Den fokuserede lytning bringer
mennesker steder hen, de ikke vidste
fandtes - og hvis man kun lytter til sig
selv, gér man virkelig glip af meget.

Christel Trostrup, sygeplejerske og psy-
koterapeut, cand.ped.psyk., ph.d., ejer
af virksomheden Friborgen.

Engod leder
motiver

INGE-LISE KNGFLER
Centerchefsygeplejerske,
MPG. Hjertecentret,
Rigshospitalet.

Tekst MICHAEL HOLBEK

HVAD LASER DU LIGE NU?
""Kunsten at blive et ordentligt
menneske' af Pia Sgltoft og Tormod
Tingstad. Aristoteles’ dydsetik og
Seren Kierkegaards eksistentielle etik
danner rammen for bogen. Den viser,
hvordan man ved at lade sig lede af
syv dyder og styre uden om syv la-
ster bliver et ordentligt menneske og
en god leder, som motiverer andre til
at straebe efter det samme."”

HVORDAN HAR DEN INSPIRERET DIG?

"l gjeblikket er jeg meget optaget

af, hvordan jeg som leder er med
til at skabe en organisation, der er
praeget af psykologisk tryghed, med
den positive indflydelse det har pa

arbejdsmiljg og patientsikkerhed.
Skal man som leder lykkes med det
opdrag, ma man i min optik veere et

ordentligt menneske."

HVILKEN BOG BURDE ALLE
SYGEPLEJERSKER L/SE - 0G HVORFOR?
"'Patientologi — At veere patient’, (red:
Anne-Mette Graubaek). Den udfolder
med udgangspunkt i fire autenti-
ske patientforteellinger de mange
aspekter, der er ved at veere syg. Og
den ger os kloge pa, hvordan vi som
sundhedsprofessionelle inddrager
patienternes erfaringer med at leve
med sygdom og lader det vaere en
uundveerlig og ligeveerdig del af det
samlede patientforlazb.”

HVILKEN BOG FIK DU ALDRIG LEST
HELT TIL ENDE?
"Preest og psykoterapeut Bent Falks
'At veere der, hvor du er'. En lille bog
om samtaleterapi, som jeg pa maerk-
vaerdig vis aldrig fik lsest til ende."

Sygeplejersken 11.2022 49




Lilian Zgllner
LOGSTRUP OG LAGEGERNINGEN

FADL's Forlag 2022
192 sider - 199,95 kr.

Den forste selvsteendige bog om
Logstrups etiske taenkning di-
rekte henvendt til leeger og me-
dicinstuderende er ogsd rele-
vant for sygeplejersker og er en
oplagt gaveidé til leegekollega-
en. Og det er pa hgje tid. Som
forfatteren skriver, fik sygeple-
jerskerne i 2012 Kari Martinsens
bog ’Legstrup og sygeplejen’.
Dagligdagen er fyldt med etiske
dilemmaer, filosofiske over-
vejelser og vanskelige beslut-
ninger. Emner, som stort set er
ikke-eksisterende pa medicin-
studiet, men som har afgerende
betydning for laegens, patien-
tens og pargrendes liv. De vel-
fortalte cases fra praksis far ud-
foldet emner som suversene
livsytringer, magt, sprog, pater-
nalisme, etiske valg, tillid, hadb
og barmhjertighed. At laegefor-
eningens etiske principper forst
kom i 2018, og de sygepleje-
etiske retningslinjer kom i 1992,
taler for sig selv.

Claus Vinter Nielsen
og Jette Skreedderdal

VAR MED OM REHABILITERING OG
DELTAGELSE

Aarhus Universitetsforlag 2022
60 sider - 99,95 kr.

M4 man gé til rockkoncert, nar
man er syg? Ja, det kan faktisk
vaere en god idé, fordi et me-
ningsfyldt liv er et sundt liv. Ny
forskning viser, at vi hurtigere
genvinder funktionsevnen ved
at deltage i livet omkring os,
selvom vi er sygemeldte. Bo-
gen er fyldt med eksempler pa,
hvordan et rehabiliteringsforleb
handler om at tage udgangs-
punkt i det enkelte menneskes
fysiske, sociale og psykologiske

ressourcer. Indledningsvis far vi
historien om Karen, som glider
pa gulvet pa den fiskefabrik,
hun har veaeret ansat pa i 26 ar.
Hun slar knaeet hardt, bliver
opereret og sygemeldt igennem
leengere tid. Herefter far vi med
udgangspunkt i forskning et hi-
storisk blik pd udviklingen fra
Hippokrates til i dag med WHO’s
ICF-model (international klassi-
fikation af funktionsevne). Bud-
skabet er, at feellesskaber og re-
lationer til andre mennesker er
helt centrale. Akademisk og evi-
densbaseret, men let at forsta.

Henry Mintzberg
REBALANCERING AF SAMFUNDET

Content Publishing 2022
193 sider - 260 kr.

Enhver der har studeret organi-
sation og ledelse kender til
Mintzberg som en markant for-
sker og formidler. Mintzberg er
pa banen igen med en lille mar-
kant bog, hvor han argumente-
rer for en radikal samfundsfor-
nyelse, der spreenger rammerne
for den eksisterende teenkning,
som er roden til vores samfunds
politiske og gkonomiske krise.
Vores verdensorden skal re-
balanceres, og kapitalismen og
demokratiet skal fornys som en
afggrende faktor for vores
berns og planetens overlevelse.
Vi ma seette ind over for den
globale og lokale ubalance, der
forarsager nedbrydning af mil-
joet, demokratiers undergang
og nedveerdigelsen af os selv.
Den sort-hvide pendulpolitik
fra venstre og hgjre lammer det
politiske centrum. Mintzberg
argumenterer for en radikal
fornyelse, som skal begynde i
civilsamfundet.

{ ANMELDELSER }

Hvordan undgar og lzrer
vi af vores fejl?

Helle Rexbye og
Helle Segaard Frappart (red.)

PATIENTSIKKERHED,
UTH OG RISIKOSTYRING

FADL's Forlag 2022
211 sider, 299.95 kr.

FADL’s grundbog til sundhedsprofessionelle
I vedrgrende 'Patientsikkerhed, UTH og risikosty-
ring' er en bog, der i den grad bidrager til leering og til
arbejdet med de hgje kvalitetskrav, der er til patient-
sikkerhed i det danske sundhedsvaesen. Mlgruppen er
sundhedsprofessionelle, som har brug for en grundbog
inden for et relevant og vigtigt emne.

Bogen inddrager mange emner, aspekter og teore-
tiske begreber inden for patientsikkerhed og risikosty-
ring, som bruges i sundhedsveesenet uanset, hvor den
sundhedsprofessionelle er ansat.

Alle afsnit starter med et kort resume, som giver et
godt overblik over kapitlets indhold. Jeg vil iseer frem-
heeve, at mange af bogens kapitler bruger cases som opleeg
til handling med baggrund i en teoretisk argumentation.
Casene virker meget inspirerende, og man far som leeser
lyst til at leese mere og fi mere viden. Et godt eksempel er
casen om psykologisk tryghed som perspektiv pa patient-
sikkerhed, hvor det individuelle perspektiv, teamperspekti-
vet og det organisatoriske perspektiv udfoldes, og hvilken
betydning det har for at sikre effektive sundhedsydelser.

Da bogen henvender sig til alle sundhedsprofes-
sioner, havde det veeret enskveerdigt med en storre
variation i casene, sa det ikke fortrinsvis er cases med
baggrund i behandling, pleje og ledelse. Cases, hvor
andre professioner indgar som f.eks. fysioterapeuter,
bioanalytiker og radiografer ville have gjort det mere
naerveerende for hele malgruppen.

Der er mange relevante refleksionsspegrgsmal og
tabeller, som understgtter kapitlernes indhold pé en
hensigtsmeessig mide og ger kompleksiteten mere
overskueligt. Bogen kan laeses i hele sin laengde eller
bruges som opslagsveerk, hvis man mangler viden i for-
hold til at tackle en given situation i forbindelse med
utilsigtede heendelser. Dette gor bogen velegnet til
undervisningsbrug bade for medarbejdere i klinikken
og pa de sundhedsprofessionelles grunduddannelse.

Janne Friis Andersen, sygeplejerske, SD i ledelse og
MHM, lektor pa Sygeplejerskeuddannelsen ved KP.
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PROBLEMER MED AT REKRUTTERE?

Tekst LAURA ELISABETH LIND - Foto CLAUS BECH

tals Afdeling for n- og Stof-
skiftesygdomme, som har et godt
ry: Gode introforlgb, fokus pa
sunde relationer, og 15 minutters
faglig udikling hver dag.



Rekruttering. Mens flere arbejds-
pladser har udfordringer med at
skaffe sygeplejersker, oplever andre
det modsatte. De har succes med at
rekruttere pa trods af stort arbejds-
pres og skiftende vagter. Sd hvad er
neglen til den succes? Det har Syge-
plejersken talt med en arbejdsmilje-
forsker, tre sygeplejersker og tre
oversygeplejersker om.

Den faglige udvikling bliver prioriteret. Der er gaklub hver anden
tirsdag. Blomster til de nyansatte og styr pd arbejdskalenderen.
Og s star deren til oversygeplejerskens kontor altid dben.

Det er blot nogle af de forhold, som tilsammen kan danne
rammen om en arbejdsplads, hvor sygeplejersker har lyst til at
blive i mange ar. Og hvor andre star i ke for at fa en fod inden for
deren, selvom de ogsa her lgber steerkt og ma arbejde dag, aften,
nat, weekend og helligdage. Spegrger man Malene Friis Andersen,
psykolog og arbejdsmiljoforsker ved Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg, hvorfor nogen lykkes med at skaffe syge-
plejersker i en tid, hvor hele 46 pct. af alle forsgg pa at rekruttere
sygeplejersker er fejlslagne, er hendes svar rimeligt enkelt:

“Forskningen viser, at det relationelle er vigtigt for, om man
trives pa arbejdspladsen. Det betyder meget at have et godt kol-
legafeellesskab med social stgtte, hvor man interesserer sig for
hinanden og maerker, at man er et vigtigt medlem af arbejdsfzel-
lesskabet,” siger hun.

Seerligt inden for sygeplejefaget har det betydning, at man
hjeelper hinanden i sveere situationer:

“Det haenger sammen med de hgje folelsesmaessige krav i fa-
get. De gor, at det er endnu mere vigtigt med plads, rum og kul-
tur til at udeve social stotte.”

Godt omdemme tiltraekker staerke profiler
Malene Friis Andersen har forsket i trivsel blandt sygeplejersker
og andet sundhedspersonale og underviser i dag ledende syge-
plejersker i, hvordan man understotter det psykiske arbejdsmiljg,
sd man kan fastholde medarbejdere og fa succes med rekrutte-
ring.

“Det gode psykiske arbejdsmiljg kommer ikke bare af sig selv.
Det kreever, at lederen seatter fokus pa det og er opmeerksom pa,
at hun selv er rollemodel feks. i forhold til kommunikation. Men

“Nar sygeplejersker harer, at det er en fed ar-
bejdsplads med et godt socialt og fagligt feel-
lesskab, kan man vaelge mellem mange ansegere
i stedet for bare at veere glad for at f& én an-
sggning,” siger arbejdsmiljeforsker og psykolog
Malene Friis Andersen.

Det relationelle
er vigtigt for, om
man trives pa
arbejdspladsen.

medarbejderne skal ogsa se sig selv som medskabere af arbejds-
miljget”

Og hvis der er et godt arbejdsmiljg, kan fagligheden bedre
blomstre og dermed indvirke pa rekrutteringen:

“Nar sygeplejersker herer, at det er en fed arbejdsplads med
et godt socialt og fagligt faellesskab, kan man rekruttere fagligt
steerke profiler og veelge imellem mange ansggere i stedet for
bare at veere glad for at fa én ansegning. Det er igen med til at
forsteerke oplevelsen af, at det er et godt sted at veere,” siger Ma-
lene Friis Andersen.

Hun understreger, at forskning ogsa viser, at kroner og grer er
vigtigt for at veere en attraktiv arbejdsplads med gode rammer:

“S& den kamp skal ikke slutte. Men der er ingen tvivl om, at et
sundt arbejdsmiljg vil have betydning for, om man kan rekruttere
og ikke mindst fastholde sygeplejersker.” ®
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HER ER MAN EN VIGTIG
BRIK | SPILLET

Tekst LAURA ELISABETH LIND - Foto CLAUS BECH

Tid til faglig udvikling, en ledelse, der ser og herer medarbejderne og gode
introforlgb. Det er blot noget af det, som sygeplejerske Jeanette Girke frem-
heever som afgerende for, at Afdeling for Hormon- og Stof-
skiftesygdomme péa Gentofte Hospital har succes med rekruttering.

“Vi er et travlt medicinsk afsnit med tre-
holdsskift, og vi har mange bolde i luften.
Det kraever meget viden at veere her, og det
er seerligt svaert, nir man kommer som ny,*
siger 41-drige sygeplejerske Jeanette Girke,
der har arbejdet p4 Afdeling for Hormon-
og Stofskiftesygdomme pa Gentofte Hospi-
tal i tre ir og er mentor for de nyansatte.

Hun oplever, at ledelsen ser den enkelte.
Ikke kun nyansatte og nyuddannede.

“Vi bruger tid pa at snakke om, hvor-
dan vi har det. Vi har meget travlt lige nu,
bla. fordi andre afdelinger har rekrutte-
ringsvanskeligheder, og derfor har vi haft
overbeleegning. Her taler vi om, at det er
okay, at vi ikke nir det hele, f.eks. at fi ud-
fyldt patienttavlen, hvor vi skriver oplys-
ninger til patienten og de pargrende. Det
hjeelper at tale om det.”

For at f4 arbejde og familieliv til at g&
op i en hgjere enhed har Jeanette Girke
faet lov til at veere ansat pa 28 timer.

»Man bliver imgdekommet, set og hert.
Jeg mistede min far for to ar siden. Da jeg
kom pa arbejde efter det, havde jeg sveert
ved at tage mig af patienterne. Sa jeg var
veek i tre uger, uden at jeg blev presset
med mails om, hvornar jeg kom tilbage.”

Godt ry og Instagram-profilering
Som mentor for nyansatte hgrer Jeanette

Girke ofte om, hvorfor sygeplejersker

54 Sygeplejersken 11.2022

vaelger at sgge til afdelingen. Det haenger
sammen med afdelingens gode ry, bla.
blandt studerende:

“De forteeller deres studiekammerater
om 0s, og sddan breder det sig. Vi er gode
til at brande os pd Instagram, og vi har en
video fra afdelingen, som er indbydende,
men ogsa super reel. Den bruger vi i stil-
lingsannoncer,” siger hun og fortseetter:

Vi har brug for
at blive klogere
sammen.

Sygeplejerske JEANETTE GIRKE

”Vi har ogsd et godt mentorforleb. Vi
sender en blomsterbuket og en videohil-
sen ud, lige inden de nye starter. De forste
maneder er de her uden for normeringen.
Og vi arbejder med leeringsmal, som vi lg-
bende folger op pa det forste ar”

Afdelingen er ikke s stor, og alle hil-
ser pd hinanden pé gangene. Det giver et
godt samarbejde og en god tone pé tvaers
af faggrupper lige fra portgrer og kokken-
personale til sygeplejersker og leger.

Jeanette Girke blev uddannet for 17 &r
siden og har bla. vaeret pa to andre me-
dicinske afdelinger i hhv. seks og otte ar.
Hun kan godt lide, at patientforlgbene
pa en medicinsk afdeling er komplekse.
For med det folger faglige udfordringer.
Derfor er hun ogsé glad for, at afdelingen
prioriterer fagligheden hgijt.

15 minutters faglig udfordring

Hver dag samles personalet til det, de
kalder “15 faglige”, hvor den kliniske sy-
geplejespecialist eller eksperter udefra
holder oplaeg. Det samme gor afdelingens
sdkaldte ressourcepersoner, en titel som
alle sygeplejersker pé sigt gerne skal have.
Her fir man hver sit omrade at blive en
slags ekspert pa. For Jeanette Girkes ved-
kommende er det diabetes:

“Vi veegter udvikling. Og vi aflyser
sjeeldent. Heller ikke selvom vi har travlt,
og der er sygemeldinger. For vi har brug
for at blive klogere sammen. Det er med
til at give os et sammenhold og en gleede
ved vores arbejde, at vi leerer om alt lige
fra injektionsteknikker til palliativ pleje,”
siger hun og tilfgjer:

“Som ressourceperson er man forplig-
tet til at opdatere sig, gd pad kurser og
indimellem holde 15 faglige. S& man er
ogsa en vigtig brik i spillet her pd afde-
lingen” ®



gode rad

(1]
Teenk ud af boksen ved
rekruttering

(2]
Vis interesse for
hinanden og plej
arbejdsmiljzet

(3]
Hav stort fokus pa
faglig udvikling

Kilde:
Oversygeplejerske Mar-
lene Kongstad Poulsen

Hver dag medes sygeplejerske
Jeanette Girke og hendes kol-
leger til det, de kalder "15 faglige”,
hvor de tager forskellige faglige og
arbejdsmiljgmaessige emner op. Det
er med til at gore arbejdspladsen til
et godt sted at veere.

i
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OVERSYGEPLEJERSKEN:

VI PRIORITERER ROS

Succes med rekruttering.

Det har Afdeling for Hormon- og Stofskiftesygdomme ved Gentofte
Hospital. Oversygeplejerske Marlene Kongstad Poulsen kan pege pa flere
grunde:

“Nar man har veeret her et halvt r, ma man ikke blive glemt, selvom
man maske allerede er blevet dygtig. Sa her far sygeplejerskerne tilbudt
et forlgb pa fem teoretiske dage, hvor de bliver klogere pa forskellige
emner, og Vi sgrger for igen at holde fredagsbar eller andet socialt, som
da de startede.”

Ogsa studiemiljget bliver der veernet om.

“Vi ved, at de studerende er vores fremtid. Derfor ger vi meget ud
af at inkludere dem i faellesskabet, og vi ansaetter dem som timelgnnet,
nar de er feerdige med 2. semester. Jeg bliver ved med at holde kontakt
til dem og kan godt finde pa at skrive: ”Husk nu, at der pa et tidspunkt
kommer en ledig stilling hos os”” Det virker. Vi har ogsa lige veeret ude
pa et par skoler for at dele slikkepinde og en pjece fra afdelingen ud til
de studerende, i hab om, at de sgger hos 0s.”

Ledelsen gor ogsa meget ud af at rose sygeplejerskerne. Bade den lose
ros pa gangen, men det er ogsa sat i system.

“Vi har dage, hvor vores arbejdsmiljerepraesentant star for vores “15
faglige”. Her taler vi om, hvad vi ger godt. Det kan vaere, der har veeret en
akut situation, hvor en sygeplejerske har lagt meerke til, hvor god hendes
kollega var til at omfavne de pargrende. Vi prioriterer ros, ligesom vi
prioriterer vores 15 faglige,” siger hun og tilfgjer:

“Jeg plejer at sige, at sygeplejerskerne skal have en lige sa god dag,
nar de har fri, som da de medte ind. Men den ma faktisk ogsa gerne vaere
blevet lidt bedre” ®




ET LILLE AFSNIT

MED H{d
FAGLIGHED

28-arige Anne Sophie Hjort

Mortensen er glad for at veere pa Sengeafsnit
for Nyfadte pd Regionshospitalet Randers. Det
er trygt med en mindre personalegruppe, hvor
hendes faglige liv kan blomstre.

Tekst LAURA ELISABETH LIND - Foto MIKKEL BERG PEDERSEN

Et godt omdgmme. Det var grunden til,
at Anne Sophie Hjort Mortensen sidste ar
sogte en stilling pd neonatalafdelingen i
Randers. Og sa havde hun en interesse for
neonatologien.

“Jeg herte, at her var hgj faglighed og
en rummelighed, hvor der er plads til alle.
Og sa fandt jeg ud af, at personalegruppen
ikke er sa stor. Det fangede mig, at jeg ikke
hver dag skal forholde mig til 100 kolleger.
Det sociale kgrer bedre, nar der ikke er sa
mange. Og sa synes jeg, at det faglige har
gode rammer pa mindre steder. Vi kender
hinandens kompetencer, og det gor mig
tryg i mit arbejde”

Anne Sophie Hjort Mortensen blev an-
sat i maj 2021, og hun har teenkt sig at blive
her pa afdelingen.

“Her er en faglighed, hvor vi nye lerer
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af de mere erfarne og omvendt. Man kan
ikke leese sig til alt. God sygepleje handler
ogsa om handelag. Nar vi feks. gar amme-
stuegang, leener vi os op ad hinandens vi-
den, kompetencer og kliniske blik.”

Idéer tages seriost
Afsnittet har hver maned det, de kalder
“fadegangsscenarier”, hvor personalet

medes pa en tom fodestue for at gve cases
fra den virkelige verden.

“Her er vi badde jordemgdre, laeger og
sygeplejersker, der sammen diskuterer,
hvad man kunne have gjort bedre i den
specifikke situation, og vi prover sa hele
scenariet igennem. Det er bla. de her si-
mulationstraeninger, der gor os gode til at
arbejde sammen,” siger hun og tilfgjer:

“Vi arbejder teet sammen med Kvin-

gode rad

(1]
Skab forudsigelighed
og indflydelse pa
vagtplanen

(2]
Veer en dialogisk
arbejdsplads

(3]
Giv tid til faglig
udvikling

Kilde:
Oversygeplejerske Gitte
Haugaard Christensen

debarsel og fodeafsnittet og har det godt
sammen pa tveers af aldre og kompeten-
cer. Hvis vi kommer til vores ledelse med

Vi nye laerer af de
mere erfarne og
omvendt.

Sygeplejerske ANNE SOPHIE HJORT
MORTENSEN

nye idéer, bliver det taget serigst og kom-
mer nemt hgjere op i systemet. Det giver
ogsa én lyst til at give igen og feks. tage
ekstra vagter” ©



I

"Feelles simulations-
traening ger os

gode til at arbejde
sammen," fortaeller
sygeplejerske Anne
Sophie Hjort
Monrtensen, Sen-
geafsnit for Nyfedte
pa Regionshospitalet
Randers - en vagttung
afdeling, der har suc-
ces med rekruttering.

OVERSYGEPLEJERSKEN:

L3
=il A= \ A

W P

7

ALLE BETYDER NOGET

Det er ikke nemt at fa arbejde pa Sengeafsnit
for Nyfedte pa Regionshospitalet Randers.

“Jeg har varet her 2/ ar og har kun haft én
opsigelse. Nar jeg slar et barselsvikariat op, far
jeg typisk 15-20 ansggninger,” siger oversyge-
plejerske Gitte Haugaard Christensen.

Det lille afsnit har plads til 10 bern fadt fra
uge 28 og op til normal fedsel, og her arbejder
22 sygeplejersker - lige fra de erfarne med 40
ar i afsnittet til de helt nye.

“Vi er teette og agerer ikke bare et nummer
iraekken. Vi er en dialogisk arbejdsplads og ser
hinanden i gjnene, ogsa hvis der er konflikter.
Og alle betyder noget. Det giver et dbent og til-
lidsfuldt milje med plads til faglig udvikling. Vi
har sygeplejersker involveret i landsdaekkende
projekter som ammeforskning. Det vidensde-
ler de med os andre. Fordi vi er et lille sted,
kan vi hurtigt skabe forandringer,” siger hun
og tilfgjer:

“Og sa kender sygeplejerskerne deres week-
endrul et ar frem. Det betyder meget, at de
godt kan sige ja til det bryllup, de er inviteret
til om seks méineder.” ®

Vi er teoette og
agerer ikke
bare et num-
mer i reekken.

Oversygeplejerske GITTE HAU-
GAARD CHRISTENSEN MORTENSEN
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GAKLUB,

FREDAGSBAR 06
FAGLIG BOGKLUB

Der bliver veernet om den gode tone, det sociale miljo og
den faglige udvikling. Og deren til oversygeplejerskens
kontor star altid 4ben. Faktorer, som ggr Al Afsnit for
@vre Mave-tarmkirurgi i Kege til et populeert sted at veere,
mener sygeplejerske Anne Cathrine Jensen.

Tekst LAURA ELISABETH LIND - Foto CLAUS BECH

“Jeg har veeret i praktik her i 7. semester og
faldt pladask for stedet og for specialet. Selv-
om der er travlt, er sygeplejerskerne gode til
at tage hind om en. Der er altid en erfaren
sygeplejerske, man gir med og kan lene sig
op ad. Sa som ny fogler man ikke, at man er
til gene for nogen,” siger sygeplejerske Anne
Cathrine Jensen, der for halvandet ar siden
blev ansat som nyuddannet sygeplejerske pa
Afsnit for @vre Mave-tarmkirurgi pa Sjeel-
lands Universitetshospital i Kege.

Hun har skiftende vagter, og der er nok
at se til pa afdelingen, som ogsd rummer
palliative patienter. Hun kan godt lide at
veere pd et universitetshospital med hgj
faglighed.

“Vi er gode til at vidensdele - ogsd med
leegerne og pa tveers af alder og faggrup-
pe. Hvis der er noget, man ikke ved, bliver
man ikke set ned pa. Man kan forvente at
fa detaljerede forklaringer, hvor man vir-
kelig leerer en masse. Det er rart, at der
er en dbenhed og villighed til at dele sine
erfaringer, selvom vi er forskellige.”

Afsnittet har ogsa en faglig bogklub,
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hvor sygeplejerskerne diskuterer faglige
emner, ligesom der indimellem bliver in-
viteret en ekspert eller fagperson ind pa
afsnittet. For nyligt var det hospitals-prae-
sten, der lagde vejen forbi personalemedet:

Vi har det super
sjovt.

Sygeplejerske ANNE CATHRINE JENSEN

“Her talte vi om vores folelser i forbin-
delse med det bratte skifte, der kan veere,
ndr man gir fra en kirurgisk patient til
en palliativ patient. Det betyder meget, at
der er tid til de her faglige diskussioner.”

Los konflikt med den enkelte
P4 afsnittet bliver der gjort meget ud af, at
man skal g4 til hinanden med det samme,

hvis der opstar problemer eller konflikter.
Det seetter Anne Cathrine Jensen pris pa:

“Under min anseettelsessamtale blev
det gjort klart, at her er et 4bent miljg,
hvor alle snakker sammen. Har man et
problem, gdr man til den enkelte. Det, sy-
nes jeg, er attraktivt. Sygeplejefaget er et
kvindefag, og man kunne frygte en masse
snak i krogene, men sddan er det ikke her.
Det er fedt”

Chefen er en del af holdet

Anne Cathrine Jensen tror ogsa, at afde-
lingens succes med at fastholde og rekrut-
tere sygeplejersker haenger sammen med
medarbejdernes forhold til ledelsen.

“Vi har en forstdende chef, som er god
til at lytte og observere, uden at vi egent-
lig fornemmer, at hun ger det. Hun kan
hurtigt spore sig ind pa, hvordan man har
det - ogsé fagligt, hvor hun med det sam-
me ser, hvad vi hver iseer kan udvikle os
med. Og hendes dgr star altid 4ben. Det er
sjeeldent, der ikke sidder en sygeplejerske
derinde, enten bare til en hyggesnak, eller
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Kilde: OVERSYGEPLEJERSKEN:

Oversygeplejerske
Marlene Tandrup.

og efter arbejde pé A1, Kaege.
Anne Cathrine Jensen (for-
rest til venstre) og hendes
kolleger mades bl.a. i en
géklub, hvor de far snakket om
arbejde og fritid, mens de far
pulsen op.

T Feellesskabet trives bade pa

hvis man har mere pa hjerte,” siger hun
og tilfgjer:

“Det betyder meget, at chefen er en del
af holdet og vil gore meget for, at vi har
det godt”

Med det gode arbejdsmiljo folger en
naturlig lyst til, at sygeplejerskerne bru-
ger tid sammen efter arbejde.

“Vi har det super sjovt. Vi har lige vee-
ret til sommerfest, og vi har gdklub og
fredagsbar. Det er med til at ryste os sam-
men. Vi gor meget for at opretholde det
her sammenhold, s man kan se sine kol-
leger p4 en anden made og fa mulighed
for at teenke: ”Hov, hun var maske ikke sa
stram i masken, som jeg havde troet”” ®

HER SOGER MAN UOPFORDRET

“Jeg har ikke sldet et stillingsopslag op i over et ar. De, som jeg
har haft brug for, har segt uopfordret,” siger Marlene Tandrup,
oversygeplejerske pa Afsnit for @vre Mave-tarmkirurgi pa Sjael-
lands Universitetshospital, Kege.

Hun har vaeret pa afdelingen i 15 ar, de sidste godt 2% ar som
oversygeplejerske. Tidligere har der veeret problemer med at
skaffe sygeplejersker, men ikke de sidste par ar. Maske hanger
det sammen med, at afsnittet veerner om faellesskabet. Der skal
veere plads til alle, uanset om man er serviceassistent, timelgn-
net, erfaren sygeplejerske eller leege.

“Vi snakker om, at vi skal blive ved med at sgrge for, at det
er et rart sted at veere. Det kan man ikke bare tage for givet.
Hvis nogen traeder hinanden over taeerne, taler vi om det sam-
me dag, si der ikke opstér skyllerumssnak.”

Brug ekstra tid pa vagtplan

Pa afsnittet arbejder sygeplejerskerne i makkerpar: en erfaren
og en ny sammen. Det er en model, der blev indfert, for Mar-
lene Tandrup kom til, da afsnittet havde sveert ved at skaffe
sygeplejersker og matte benytte mange vikarer. Modellen er
sygeplejerskerne sa glade for, at de har valgt at beholde den:

“Som ny ved man ikke, hvad man ikke ved. Men her er der
altid en erfaren at treekke pa. Og den nye sygeplejerske kom-
mer ofte med superfede nye idéer, som vi ikke er bange for at
prove af. Pa den made far vi det bedste fra begge verdener,”
siger Marlene Tandrup.

Nar det kommer til vagtplanen, har hun en tro pi, at det kan
betale sig at bruge lidt ekstra tid p4 den.

“Nar det ikke kan lade sig gore at opfylde medarbejdernes
gnsker, sa gor jeg alt for, at det alligevel lykkes. Det tager tid
og krudt, men sygeplejerskerne saetter pris pd det. Omvendt
meerker jeg ogsa, at de sa gerne vil hjeelpe deres kolleger, f.eks.
nar nogen er syge. Pa den made er vi der for hinanden.” ®
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MEDLEMSTILBUD

Overvejer du en elbil?

Bauta Forsikring tilbyder en attraktiv bilforsikring, der
er skraeddersyet til elbiler. Forsikringen er karet Bedst
i Test (august 2021).

dsr.dk/rabatter
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Rabat pa bager

Som medlem far du 20 pct. rabat p3 alle bogtitler fra
Munksgaards Forlag, Gads Forlag og FADL's Forlag.

dsr.dk/rabatter
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Wie geht’s?

Jeg tog til Norge og endte med at tale tysk for at kunne

give patienten den omsorg, hun havde brug for.

Norge blev valgt som stedet for at
prove kreefter med mere selvstaen-
dig sygepleje i min 4.-semesters
praktik. Et land, hvor det mé vaere
let bade at forst sproget samt ud-
ove en sygepleje, som ligner den
danske.

Vi leerer pa studiet, at kultur
spiller en vigtig rolle i den udgven-
de og modtagende sygepleje. Jeg
teenkte som udgangspunkt, at Nor-
ges kultur md ligne vores og ikke
adskiller sig saerligt meget. Jeg
blev klogere undervejs, idet min
forforstdelse ikke helt holdt vand.
Under mit praktikophold havde jeg
flere ahaoplevelser, hvilket gav stof
til eftertanke og refleksion.

Det gik dog overraskende godt
med at forstd bade kollegaer og
patienter, og jeg blev altid medt
med et smil og et gledesudtryk
over, at jeg var fra “broderlandet”
Danmark. Mange ord er de samme,
mens andre betyder noget helt an-
det, end man skulle tro. Eksempel-
vis hvis noget er rart, betyder det,
at noget er meerkeligt. Sprogligt
udfordrende, men ogsd meget sjovt,

nér jeg lige havde fiet forklaret mig
ud af misforstaelsen.

Kommunikative  udfordringer
far en helt seerlig betydning, den
dag jeg har ansvaret for en ldre
patient. Hun er oprindeligt fra
Tyskland, men har boet i Norge, si-
den hun forelskede sig i den smuk-
ke natur for 25 ar siden. Under ind-
leeggelsen var hun flere gange ked
af det og havde tydeligt brug for
omsorgsfuld sygepleje. Desveerre
talte og forstod hun ikke seerlig
meget norsk. Selvom jeg forsegte at
indflette nogle af de norske udtryk,
som jeg havde leert, sammen med
mit danske, havde vi lidt sveert ved
at kommunikere, og min sygepleje
og omsorg haltede derfor lidt. Da
min strategi tydeligvis ikke virkede,
matte jeg tage udfordringen op og
forspgte derfor med mit tyske.

Jeg kommer ind til hende
og sperger: “Wie geht’s?”, altsi
”Hvordan har du det?” Med det
samme ser jeg hendes ansigt lyse
op, og hun begynder straks at for-
teelle pa tysk. Ved brug af bdde mit
verbale og nonverbale sprog fir vi

kommunikeret, og jeg fir pa denne
made indsigt i hendes behov, og
hvorledes jeg kan hjeelpe hende.

Det er motiverende og glede-
ligt at kunne udeve sygepleje pa
trods af kommunikative udfor-
dringer blot ved at interessere sig
for den andens kultur og sprog og
sdledes veere med til at skabe vel-
vaere og livskvalitet for en patient,
som ellers befinder sig i en sver
periode af sit liv. For mig var det
meget lidt, jeg skulle gore, for at
patienten kunne fgle sig tryg og
velkommen pa hospitalet. Kultur
er pd den mdde greenselgs og en
erfaring, jeg vil tage med mig.

Pa trods af kommunikative ud-
fordringer kan der udeves sygeple-
je og omsorg til patientens bedste,
hvis man ter tage udfordringen op.
Jeg tog udfordringen op, hvilket
har leert mig, hvor stor en rolle den
kulturelle sygepleje har, og hvor
meget man kan lere af et andet
land, kulturen og sygeplejen, selv
ndr der er tale om en slags “kultur
i kulturen”, hvor jeg uventet kom
til at tale tysk i Norge. ®
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Navne

Mindeord

AFDELINGSCHEF | AFDELING FOR
FOLKEUNDERS@GELSER

Jessing sammen med
cheflseege Berit Andersen
std i spidsen for Afdeling
for Folkeundersagelser
pa Regionshospitalet
Randers.

Gitte Jessing er
oprindeligt uddannet
sygeplejerske og har
siden taget en master i
Folkesundhedsvidenskab
samt en efteruddannelse

i ledelse (MBA).

59-arige Gitte Jessing
kommer fra en stilling
som leder af Klinisk
Forsknings Enhed (KFE) p& Kraeftafdelingen p& Aarhus
Universitetshospital, hvor hun har veeret de seneste 20
ar. | den tid har hun bygget forskningsenheden op og
stdet i spidsen for en etableret infrastruktur i Kraeft-
afdelingen, der administrerer ca. 100 kliniske forsag til
kreeftpatienter.

(hbo)

CHEFSYGEPLEJERSKE TIL SYDVESTJYSK SYGEHUS

Den 1. oktober starter
Peter Hansen Jakobsen
som ny chefsygeple-
jerske pé den Feelles
Akutmodtagelse pa
Sydvestjysk Sygehus i
Esbjerg.

Han er uddannet
sygeplejerske i 1997 og
kommer fra en stilling
som oversygeplejerske
pé Regionshospitalet i
Herning/Gedstrup. Si-
den 2009 har han vaeret
med til at etablere akut-
afdelingen i Herning.
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INGELISE ROIKJER

Den 7. september i &r er Ingelise dad af kreeft, som hun kaem-
pede med i fem ar.

Ingelise blev uddannet som sygeplejerske i 1985 fra Thisted
Sygeplejeskole. Igennem sin karriere som sygeplejerske satte
hun stort praeg pa sygeplejen og synliggjorde muligheder og
nytasenkning inden for faget. Hun blev hurtigt afdelingssygeplejer-
ske inden for psykiatrien og senere leder i Hanstholm Kommune
pa Aldrecentret Fyrglimt. Hun var en dygtig og respekteret le-
der, som lyttede og var igangsaettende inden for al nytaenkning.
Hun var aktiv i DSR-amtskreds i Viborg. Ingelise valgte at ga pa
efterlen, men de sidste &r af sit arbejdsliv var hun ansat i hjem-
meplejen pa Mors, hvor hun tog sig en del af de psykisk syge,
som havde brug for kyndig sygepleje og vejledning.

De farste ar af sin efterlensperiode var hun med til at starte en
selvhjeelpsgruppe for unge i sorg, som havde mistet en foraelder.
Ingelise var meget aktiv i kunstforeningen i Nykabing og

havde en stor vennekreds omkring sig.

Hun elskede livet og livets udfordringer, men keempede
indtil det sidste med at holde fast i sig selv.

Ingelise havde den store sorg at miste sin yngste sgn til
kreeft som 14-&rig og sin segtefeelde for 11 ar siden. Hun efter-
lader sig sennen Mads, som er advokat i Kabenhavn, samt to
barnebarn.

Dorthe Hundahl Nielsen
Pensioneret sygeplejerske

Rengoaring
af leegeklinikker

Vi overholder Statens Serum Instituts
anbefalede retningslinjer for rengering
i legeklinikker.

Med hgj faglighed er vores medarbejdere
rustet til opgaven.

Ring eller skriv - vi er landsdaekkende

Delta Rengering

Teglvej 1

4990 Sakskabing

TIf. 4054 6546
delta@delta-rengoering.dk
www.delta-rengoering.dk
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Fortalt til LAURA ELISABETH LIND
Foto MICHAEL DROST-HANSEN

BIBI MEYER 41 &r

Nyt job: August 2020,
Kirkens Korshzer i Oden-
se, hvor hun arbejder i
varmestuen, sundheds-
rummet og stofindtagel-
sesrummet.

Kom fra: Knap seks ar

pé et psykiatrisk bosted i
Odense Kommune.
Desuden: Psykiatrisk Afde-
ling, Odense Universitets-
hospital, og hjemme-

“Jeg sagde op fra mit sidste job uden at have et nyt job
pa handen. Jeg var treet med treet pa og tvivlede pa, om
jeg overhovedet var en rigtig sygeplejerske. For jeg havde
bade skiftende arbejdstider, vagter i weekender og pa hel-
ligdage, og samtidig fik jeg en sterre arbejdsbyrde og et stor-
re arbejdsansvar. Her kom jeg leengere vaek fra den skenne
kontakt til borgeren og mere og mere ind i det administrative
- uden tilsvarende lgnstigning.
Jeg endte med at g hjemme i otte maneder, hvor jeg he-
lede mig selv. Efter godt seks maneder begyndte min lyst til
at arbejde som sygeplejerske at komme igen. Men jeg vidste

plejen, Odense Kommune. o5  at arbejdstiderne skulle

matche familielivet. Og jobbet
skulle indeholde mere relations-
arbejde. Det kunne blive en udfordring. Men en dag faldt
jeg over jobannoncen fra Kirkens Korsheer. Jeg var slet ikke
i tvivl om, at det job ville passe som hind i hanke til mig.
Min indre sygeplejerske er fuldt oppe at kore igen. Jeg
har mulighed for at udvikle mig fagligt og veere i det rela-
tionelle arbejde, som jeg holder s meget af. Jeg arbejder
béde i varmestuen med alt fra madlavning til samtaler
med brugerne og i sundhedsrummet, hvor socialt udsatte
borgere kan komme for at blive tilset for feks. et traume-
sar efter en pakarsel eller infektioner i forbindelse med
fixeskader. Vi samarbejder meget med politi og sundheds-
veesenet, herunder laeger, sygehuse og sirsygeplejersken.
Og si er jeg i stofindtagelsesrummet. Her sikrer vi os, at
brugerne kan fixe det, de har med, under sikre forhold. Vi
kan hjeelpe med at udpege en god vene og har bl.a. ogsd en
venescanner, de kan bruge. Vi udever forstehjaelp, hvis og
nar de far en overdosis - det sker ind imellem.

SAVNER DU
INSPIRATION TIL
KARRIEREN?

Hent r&d og
vejledning om
karriere og job-

segning pa dsr.dk
Som medlem kan
du booke tid til
personlig sparring
om jobsggning,
efter- og videre-
uddannelse eller
karriere-
muligheder.

Lees mere
pa dsr.dk/
job-og-karriere

Det rammer en de forste gange, hvor
man nok mest af alt ser kanylen, blodet
og hablgsheden. Men efterhanden ser man
mennesket bag. Det er det mest folelsesla-
dede rum, jeg har arbejdet i. Nar brugerne
har fixet, dbner de ind imellem op og
forteeller om deres liv. Her kan der komme
tarer frem. Hvis de er abne for det, snakker
vi om mulighederne for hjaelp hos et mis-
brugscenter eller anden form for behand-
ling, Der er meget fokus pa brobygning.
Men der er ikke krav om forandring.

Man kan std med en, der har faet en
massiv overdosis af kokain i stofindtagel-
sesrummet, som under sin psykose har
knaldet hovedet i gulvet, og som, vi i
sundhedsrummet vurderer, har brug for
at blive tilset af en laege. Men siger bruge-
ren nej, ma vi prove noget andet - f.eks.
foresla, at vedkommende bliver, sa vi kan
holde gje med brugeren.

S& man skal kunne rumme at st med
den faglige afmagtsfolelse, og det var
noget, jeg lige skulle overveje, inden jeg
sogte jobbet.

Andre gange skal vi handle. F.eks. nir
vi giver modgift efter en overdosis med
heroin, hvor vi skal ringe 112. Sidan er der
en masse situationer, hvor vi i en dans med
brugerne navigerer lidt mellem to verdener.
Det her er virkelig grizonernes land.”
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Praktiske oplysninger til annoncgrer

Deadline kl. 9:00 for indtastning af KURSER/M@DER/MEDDELELSER
p& www.dsr.dk under Information til annoncarer

N2 12 — 2022
23. september 2022

N2 13 — 2022
28. oktober 2022

N2 14 — 2022
18. november 2022

Vejledning ved indtastning af kurser/mader/meddelelser, kontakt
redaktionen enten Ditte Jargensen, dtj@dsr.dk, tlf. 4695 41 21 eller
Henrik Boesen, hbo@dsr.dk, tif. 4695 4189,

Radgivning og vejledning vedr. opsaetning af annoncer
Media-Partners ApS - Alhgjvej 2, Stilling - 8660 Skanderborg

TIf. 2967 1446 - Mail: marianne@media-partners.dk
www.media-partners.dk - Her kan du ogsa rekvirere medieinformation

Indleveringsfrister for STILLINGSANNONCER til de kommende numre

N2 12 — 2021
30. september 2022

Ne 13 — 2021
4. november 2022

N2 14 — 2021
25. november 2022

Sidste frist for indlevering af materiale er kl. 10:00 hos
Media-Partners ApS

Udgivelsesdatoer
Ne 12 — 2022
17-20. okt. 2022

Ne 13 — 2022
21.-24. NOV. 2022

Ne 14 — 2022
12.-15. dec. 2022

KURSER, M@DER OG MEDDELELSER

NETANNONCER

Ga ind pa http://job.dsr.dk/ og indtast Quick-nummeret, s kommer du
direkte ind til netannoncen, hvor du kan lsese meget mere om stillingen.
Netannoncer kan indtastes hele degnet.

Quicknr.  Sundhedsstrategisk Planlaegning
331300497 Sorg, Region Sjzelland
Konsulent
Ansagningsfrist 2. oktober 2022

Quicknr.  Drossellunden
331307745 Gentofte Kommune @

Sygeplejerske, aftenvagtsgruppeleder
Ansagningsfrist 5. oktober 2022

Quicknr.  Hjemmeplejen Distrikt Kysten

| RUDERSDAL

331300328 Rudersdal Kommune

Sygeplejerske

LA
I

Ansagningsfrist 8. oktober 2022
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SENIORSAMMENSLUTNINGEN
Medlemmer, der er fyldt
55 ar, er velkomne til
Seniorsammenslutningens
arrangementer

SJELLAND

Jorden rundt med mine
strikkepinde v/ Trine Eger Nielsen
Trine Eger Nielsen fortaeller om
sine ture til New Zealand og
Irland, med strikkepinde.
Forteelling om uld, keerlighed
og passion. Har om rejser om
at tage store beslutninger og
folge sine dremme.

Tid og sted:

25. oktober 2022 kl. 13:30 - 16:00
Filadelfias store festsal,

Kurvej 4, 4293 Dianalund
Arranger:

Seniorsygeplejersker Vestsjeel-
land

Tilmelding:

Senest den 17. oktober 2022 til
Susanne Skovdal tlf. 2945 5014
eller Lise Pade tlf. 3025 1842
Pris:

100 kr. for sygeplejersker. 150 kr.
for ledsager. Inkl. kaffe og kage

MIDTJYLLAND

Kom til foredrag omkring
bogen "Arvegods"

Pastor Emeritus Preben Kok

og tidligere Kredschef i DSR,
Kreds Midtjylland Ann Dahy har
samarbejdet i en del ar.

De vil denne eftermiddag holde

foredrag/oplaeg ud fra Preben
Koks nyeste bog "Arvegods".
Tid og sted:

1. november 2022 kl. 14:00 - 16:00.
Holstebro Aktivitetscenter,
Danmarksgade 13 A,

7500 Holstebro

Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Midtjylland - VEST

Tilmelding:

Senest 25. oktober 2022 til
Karen Margrethe Kglbask, mail:
kmk_285@hotmail.com,

tif. 2241 7491

Pris:

50 kr.

Yderligere oplysninger:
Yderligere oplysninger kan ses
pé kredsens hjemmeside

Det gode liv pa plejecentre
Foredrag ved Ann Dahy, tidlige-
re kredschef i Dansk Sygepleje-
rad, Kreds Midtjylland.

Tid og sted:

7. november 2022 kl. 14:00 - 16:00
Mgnsted Kro, Holstebrovej 205,
8800 Viborg

Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Midtjylland - NORD

Tilmelding:

Senest den 30. oktober 2022
til Marie Sge-Knudsen, tIf. 2945
0033, mail: marie@soe-knudsen.dk
eller til Karen Hgjgaard Jakobsen,
tlf. 2170 1484,

mail: kahojakobsen@gmail.com
Pris:

65 kr. som betales pé reg. og
kontonr: 7730 0001765960
senest den 30. oktober 2022
hvis muligt, ellers kontant




KURSER, M@DER, MEDDELELSER OG FERIER

Yderligere oplysninger:

For at kunne deltage skal man
veere mindst 55 &r og vaere
medlem af DSR

KREDSM@DER

HOVEDSTADEN

Undga kirurgisk reg - virtuelt
mode

Er du udsat for kirurgisk reg, sa
svarer det til at ryge adskillige
cigaretter. Det kan forhindres,
og det skal det.

Tid og sted:

22. november 2022 kl. 16:30 -
18:30. Afholdes virtuelt
Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

MEDDELELSER

Generalforsamling FSKT 2022
Tirsdag d. 15. november 2022
kl. 13:30 - 14:30 p& Comwell,
Middelfart holder Fagligt Sel-
skab for Kardiovaskulaere og
Thoraxkirurgiske Sygeplejersker
generalforsamling. Forslag til
behandling p& generalforsam-
lingen skal vaere formand Ida
Elisabeth Hgjskov, mail:
ida.elisabeth.hoesjkov@regionh.dk
i haende senest 4 uger for ge-
neralforsamlingen. Dagsorden
kan ses pa FS K&T's hjemme-
side - under fanen "Om os" fra
d. 19. oktober 2022.

Arrangor:

FSKT

FERIEANNONCER

Alle annoncer skal indtastes
via DSRs hjemmeside,
www.dsr.dk/annoncering
Veelg "Ferieannoncer” under
"Annoncer i fagbladet Syge-
plejersken”.

Annoncerne ma maksimalt
indeholde 40 ord.

Priserne for medlemmer er
kr. 700,- ekskl. moms, ikke-
medlemmer kr. 995,- ekskl.
moms.

TILBRING FERIEN 1
FYRPASSERENS VILLA
1 SKAGEN

Tilbring ferien i Fyrpasse-
rens Villa i Skagen. Smukt
renoveret hus med 2 sepa-
rate lejligheder. Kan ogsé
lejes samlet.

Centralt beliggende teet
pa Det hvide Fyr. 300 m. til
stranden.

Se billeder, priser m.m. pa
vores hjemmeside
www.fyrpasserens-villa.dk
eller ring pa tlf. 6178 1041
eller 4,042 7853.

BERLIN PRENZLAUER
BERG, LEJLIGHED

Lejlighed i Berlin,
Prenzlauer Berg.

2 veerelses lejlighed med
altan, plads til 4 pers.
udlejes.

Se billeder, priser mm. pa
vores hjemmeside:
www.sites.google.com/
site/berlinprenzlaverberg/
eller ring pa mobil

2567 1484.

Mail: jannenortvig@gmail.
com

Hent
hjeelp til
karrieren

Savner du
inspiration til
karrieremulig-
heder, hjaelp til
jobsggningen
eller gode ideer
til kompeten-
ceudvikling?

Laes mere pa
www.dsr.dk/
karriere

Nedsat
kontingent

Sker der
e@ndringer i

dit arbejds-

liv — nedsat
tid, ledighed,
sygdom, barsel,
videreuddan-
nelse, efterlgn/
pension,
fleksjob, skift til
andet erhvery,
ansaettelse i
udlandet?

Sa har du
mulighed for at
spge om nedsat
kontingent.

Lzes mere om dette
pa www.dsr.dk/
nedsat-kontingent
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DANSK SYGEPLEJERADS
HOVEDBESTYRELSE

GRETE CHRISTENSEN ANNI PILGAARD DORTHE BOE DANBJ@RG

Formand

KRISTINA HELEN ROBINS

Kredsformand
Kreds Hovedstaden

MICHELLE GULBEK SERVE

1.-kredsnaestforkvinde
Kreds Sjeelland

ANJA LAURSEN
Kredsformand
Kreds Midtjylland

CAROLINE KRONBORG GR@N

1.-kredsnaestforkvinde
Kreds Nordjylland

DANSK SYGEPLEJERAD
CENTRALT

Sankt Annae Plads 30
1250 Kegbenhavn K
Telefon: 3315 1555
Fax: 3315 2455
www.dsr.dk
dsr@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man - tors 9.00-16.00
Fre 9.00-15.00

Lederforeningen

Dansk Sygeplejerad
Sekretariatschef

Jonna Sgegaard

Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 3900
www.dsr.dk/lederfor-
eningen
lederforeningen@dsr.dk

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning
Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 4234
www.dsr.dk/sls
sls@dsr.dk

Sygeplejeetisk Rad
Formand

Anne Bendix Andersen
Sankt Annae Plads 30
1250 Kegbenhavn K

www.sygeplejeetiskraad.dk

KREDS
HOVEDSTADEN

Kredschef
Luisa Gorgone

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kabenhavn K
Telefon: 7021 1662

Fax: 7021 1663
www.dsr.dk/hovedstaden
hovedstaden@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man, tirs, tors, fre
9.00-14.00

Ons 13.00-16.00

Lokalkontor

Store Torv 11, 1.
3700 Renne
Telefon: 7021 1662
Fax: 5695 3812

Abningstid

Man 12.00 - 15.00

Tirs 9.00 - 12.00

Tors 12.00-16.00

Se ogsé dsr.dk/bornholm

Hjemmesiden indeholder
individuelle kontaktop-
lysninger pa kredsens
medarbejdere og for-
mandskab.
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1.-naestforkvinde

HARUN DEMIRTAS
1.-kredsnaestforperson
Kreds Hovedstaden

JOHN CHRISTIANSEN
Kredsformand
Kreds Syddanmark

JACOB G@TZSCHE
1.-kredsnaestformand
Kreds Midtjylland

IRENE HESSELBERG

Forkvinde for Lederforeningen

KREDS
SJELLAND

Kredschef
Mads Hyldgaard

Mgllevej 15

4140 Borup

Telefon: 7021 1664
Fax: 7021 1665
www.dsr.dk/sjaelland
sjaelland@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Telefontid

Man, ons 9.00-14.00
Tirs, tors 13.00-16.00
Fre 9.00-13.00

Fremmede

Man, tirs, ons 8.30-15.30
Tors 12.00-16.00

Fre 9.00-13.00

KREDS
SYDDANMARK

Kredschef
Puk-Maria Holmgaard

Vejlevej 121, 2.

7000 Fredericia

Telefon: 7021 1668
www.dsr.dk/syddanmark
syddanmark@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, ons, fre
8.30-13.00

Tors 13.00-16.00

2.-naestforkvinde

ANNE MARIE HOLST SOMMER

Kredsforkvinde
Kreds Sjeelland

CAMILLA DUUS GULDBERG SMITH

1.-kredsnaestforperson
Kreds Syddanmark

Kredsforkvinde
Kreds Nordjylland

CHRISTINA WINDAU HAY LUND &

CHARLOTTE G@TSTAD
S@RENSEN
Forperson for SLS

KREDS
MIDTJYLLAND

Kredschef
Lotte Niebur

Marienlystvej 14, Virklund
8600 Silkeborg

Telefon: 4695 4600
www.dsr.dk/midtjylland
midtjylland@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, tors
10.00-15.00
Ons 13.00-15.00
Fre 10.00 - 12.30

Lokale kontorer
Stationsvej 8a

7500 Holstebro

Abent efter forudgdende
aftale.

EcoPark

Bautavej 1A

8210 Aarhus V

Abent efter forudgdende
aftale.

b

KREDS
NORDJYLLAND

Kredschef
Anne Pors Eriksen

Sofiendalsvej 3

9200 Aalborg SV
Telefon: 4695 4850

Fax: 9634 1426
www.dsr.dk/nordjylland
nordjylland@dsr.dk

Kontorets dbningstider
Man - ons 9.00-12.00
0g 13.00-15.00

Tors 13.00 - 15.00

Fre 09.00-12.00




HEDETRATA

|
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Dermatologisk udviklet
hudpleje, til alle!

Kan tilpasses til en raekke forskellige hudtyper, ogsa til sensitiv hud.
Modvirker t@r hud i ansigtet og pa kroppen.

Minimerer pigmentforandringer og giver en jeevnere hudtone.
Modvirker urenheder og fedted hud.

Eksfolierer og normaliserer

ceIIefornyeIsen. NEOSTRATA er en hudplejevirksomhed fra USA,

som star for ferende dermatologisk forskning og
udvikling. NEOSTRATA blev grundlagt af to af
verdens fgrende hudplejeforskere, professorerne

Dr. Eugene van Scott og Dr. Ruey Yu. De har
\ udviklet og taget patent pa frugtsyreteknologien

(AHA/PHA), hvis effekt er dokumenteret i en lang
reekke kliniske studier, og som er omtalt i meget

positive vendinger i talrige medicinsk-dermatolo-
giske tidsskrifter.

Giver gget fasthed og fyldighed.

NEOSTRATA

Kontakt os - sa forteeller vi mere om mulighederne for din klinik. TIf. 33 91 91 48 eller info@neostrata.dk
www.neostrata.dk | Instagram @neostratanordic | facebook.com/neostratanordic



TATTERE PA
FRIRUMMET

Bekledning & udstyr skabt til at holde.
Designet til friluftsliv.

Besog os i Kebenhavn, Field’s, Lyngby, Roskilde, Odense, Kolding, Aarhus, Randers og Aalborg eller pa friluftsland.dk

M“ FRILUFTSLAND






