Alle kronebelgb er i niveau

Udm¢nt ning' 1. januar 2006.

Gang med 1,416167 for at fa ni-
veau for 1. november 2025.
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draget SH-

Kommuner (ikke ledere) dag (mindre B |,
e age stigning

for) > 460,- 0.7%

(+/- regule-
ringsordn.)

Kan-
didater:

Tillaeg pa . Frit-
2,44% til 0 valgs-

31/12-27 Kan- ordning
Lo- didater:

kallgn Forhgj. af !..¢n_-
* : fritvalg stigning
. . +2,33% 1,60%
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tidsansatte 15 >16%
far betaling

lighed for

*** Lokallgn

Forhandles med alle fag-
grupper. I gennemsnit
udmentes:

1. januar 2026:

barns 0.+3.
sygedag

+10 ars anc.
> 33.141/ar

for overarbejde
som fuldtids-

ansatte +10

ars anc.

0,17% varige midler -

. 0,13% engangsmidler
> 18.141/4r S

1. januar 2027:
0,05% varige midler.

. Generelle forlig
. Specielle forlig (Kan forhandles pa én gang)




