Forhandsaftale geeldende for ledende sygeplejersker ansat
indenfor ZAldre- og Sundhedsomradet i Lemvig kommune

Indgaet mellem:

Repraesentant for Lederforeningen v/DSR: Ledelseskonsulent Olav @fverlind Pedersen

Repraesentanter for Lemvig Kommune: Direktgr Pia Ulv Helleland og Bettina Baron Kjaelder, @konomi og
HR.

Generelle aftaler:

Hvis der ved centrale overenskomstforhandlinger aftales forhgjelse af grundlgnnen eller der centralt
aftales trin/tillaeg pa omrader, hvor der decentralt er indgaet aftale, skal aftalen genforhandles.

Grundlgns indplacering:

Afdelingsleder: L 10

Centerleder: L 12

Tillseg for erfaring:

Afdelingsledere: Efter 3 ar i stillingen eller erfaring fra lignende stilling rykkes
grundlgnsindplaceringen fra L10 til L12.
Oprykningen sker med fuldt gennemslag, medmindre man har aftalt andet.
Ved oprykningen til L12 forudsaettes en vis fleksibilitet i forhold til Igbende
justeringer i opgaveportefgljen og naturlige udviklinger i stillingens indhold.
Ved stgrre organisatoriske andringer, stgrre udvidelse af ledelsesspaend, stgrre
endringer af opgaveportefgljen mv. skal der ivaerksaettes forhandling af tilleg.

Centerledere: Efter 3 ar i stillingen eller erfaring fra lignende stilling ydes +1 trin for erfaring.

lkrafttraedelse og opsigelse:
Aftalen har virkning fra den 1. januar 2025 og kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned.

Lemvig, september 2025
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