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Faelles fortolkningsbidrag til forhandsaftaler for kliniske
undervisere med henholdsvis erhvervet master eller kan-
didatgrad

Efter etableringen af Region Hovedstaden som ét virksomhedsomrade blev
der i 2014 lavet en feelles stillingsstruktur med karriereveje i klinisk sygepleje.
Stillingsstrukturen indeholder bl.a. en paedagogisk karrierevej med fokus pa
varetagelse af klinisk undervisning inden for pree- og postgraduat undervis-
ning.

De 2 regionale forhandsaftaler for kliniske undervisere inden for klinisk syge-
pleje, der er geeldende fra 1. januar 2020 er baseret pa en feellesregional ge-
nerisk stillingsbeskrivelse, og aftalerne medvirker til at understette et ensartet
lenniveau pa tveers af regionens hospitaler. Samtidig understgtter forhandsaf-
talerne, at kliniske undervisere inden for den paedagogiske karrierevej er pa
linje med kliniske specialister inden for regionens karrierevej for klinisk syge-
pleje.

| stillingsstrukturen pa Nordsjeellands Hospital indgar der aktuelt ikke kliniske
undervisere, men hospitalet arbejder henimod en tilpasning med henblik pa
brug af de fellesregionale rammer for kliniske undervisere.

Forhandsaftalerne medvirker derudover til at forenkle lenstrukturen for kliniske
undervisere. Parterne har i forhandlingsforlgbet taget udgangspunkt i, at for-
handsaftalerne skal deekke den fulde funktion som klinisk underviser. Der er
saledes en gensidig forstaelse af, at alene seerlige lokale forhold kan be-
grunde yderligere lokale forhandlinger om tillaeg, der relaterer sig til stillings-
indholdet som klinisk underviser.

For at understgtte implementeringen af de 2 forhandsaftaler og undga tvivls-
spgrgsmal har parterne udarbejdet dette feelles fortolkningsbidrag, der under-
bygger teksten i de enkelte afsnit i aftalerne;

Aftalen omfatter

Begge aftaler er mentet pa at sikre, at kliniske undervisere fremadrettet opfyl-
der uddannelseskravene i form af enten en relevant master- eller relevant kan-
didatgrad.

Parterne er enige om, at der ved indgaelse af lgnaftalerne er taget udgangs-
punkt i en forudseaetning om, at jobbet og titlen som klinisk underviser daekker
en fuld stilling. Imidlertid kan aftalerne ogsa omfatte stillinger, hvor funktionen
som klinisk underviser ikke udfylder den fulde stilling for en medarbejder, fx
fordi den kombineres med en funktion som klinisk sygeplejespecialist.



| disse kombinationsstillinger aftales den samlede lensammensaetning lokalt,
men saledes at forhandsaftalen for klinisk underviser felges i forhold til hono-
rering af delfunktionen som klinisk underviser. Det er dermed forudsat, at
medarbejderen ved fastsaettelse af fordelingsforholdet ikke stilles ringere end
kliniske undervisere i en ordineer stilling pa tilsvarende nedsat tid.

Aftalens indhold

Forhandsaftalen for kliniske undervisere med erhvervet mastergrad er omfat-
tet af overenskomsten for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets om-

rade.

Formuleringen om, at lenniveauet er "svarende til lgntrin 8 i overenskomsten”
indebeerer, at de kliniske undervisere ikke omfattes af eventuelle overens-
komstmeaessige eendringer/forbedringer, som de centrale parter matte aftale
specifikt for ansatte, der overenskomstmeessigt indplaceres pa lentrin 8.

Sarlige forhold

Det folger af aftaleteksterne, at kliniske undervisere ikke honoreres efter gv-
rige regionale/og eller lokale forhandsaftaler medmindre det lokalt aftales i en
konkret situation. Som anfgrt indledningsvis er det forventningen, at de 2 regi-
onale forhandsaftaler deekker den fulde honorering for funktionen og dermed
arbejds- og ansvarsomradet for en klinisk underviser, hvorfor lokale aftaler i en
konkret situation vil veere en undtagelse.

Derudover geelder aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade
fortsat i forhold til muligheden for personlige tillaeg og herunder funktionstilleeg,
der ikke direkte knytter sig til stillingen som klinisk underviser, fx for funktionen
som tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant.

For kliniske undervisere, der er omfattet af Forhandsaftalen for kliniske under-
visere med kandidatgrad, vurderer det lokale hospital, hvilke af mulighederne
for arbejdstidsvilkar i kandidatprotokollatets § 5, der finder anvendelse.

Ikrafttraeden

Ved konvertering til udligningstilleeg er parterne enige om, at der sker modreg-
ning, sa allerede ansatte med en hgjere lon ikke har et ekstra udefineret lgn-
lag, der vedvarende flyder oven pa forhandsaftalerne.

Kliniske undervisere med udligningstilleeg vil dog veere stillet ligesom gvrige
kliniske undervisere. Dette indebaerer, at der undtagelsesvis kan veere kon-
krete situationer, hvor der lokalt kan aftales begrundede tilleeg jfr. beskrivelsen
under afsnittet om "seerlige forhold” — Tilleegget kan i givet fald fastseettes som
en del af konverteringen af hidtidig hejere aflenning eller ved senere opstaede
seerlige forhold. Forhold der kan begrunde lokalt aftalte tilleeg kan fx omhandle
saerlige ledelsesmaessige funktioner og befgjelser.
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