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Randers Kommune - lokal forhandsaftale

::;:‘;3}:;2:23;:"& da: Sundhed, Kultur og Omsorg/Omsorgsomradet
Medarbejdergruppe: Center-/Distriktsleder og Sygeplejeleder

Faglig organisation: Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad

Overenskomst Overenskomst for ledere i kommunernes aldre-, sundheds- og
(navn og KL.nr.): handicapomréde, kostproduktion mv. 71.01

Ikrafttraedelse (dato): 1. april 2020

Aftaleindhold:

Grundlgntrin L12
Stillingstilleeg 10.000 kr. arlig
Gennemgaet diplomuddannelse eller anden uddannelse pa tilsvarende niveau

Svarende til et ars skolegang med adgangsprojekt og eksamen 6.600 kr./arlig
Lendelen skal reduceres i forhold til beskesftigelsesgrad: ja: x nej: []

Alle faste tillaezg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhdndsaftaler bortfalder ved indgaelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
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Leder: Faglig organisation: TIf. 4695 3900
(underskrift og stempel) (underskrift og stempel)




