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Dansk Sygeplejerads hgringssvar vedrgrende alternative besparelser i Bgrn & Unge
Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland har med stor interesse laest det materiale, som Bgrn & Unge har sendt i
hgring. Nedenfor er der redegjort for de bekymringer, som vi vurderer materialet giver anledning til.

En uigennemsigtig og utilfredsstillende proces

Det skal indledningsvist bemaerkes, at processen med en ny hgringsrunde vedrgrende enkelte alternative
besparelsesforslag anses som problematisk. En politisk behandling af enkelte udvalgte spareforslag separat fra
alle andre forslag betyder, at hverken politikkere eller hgringsparter har mulighed for at behandle hele
sparekataloget under ét — altsa heller ikke mulighed for at foretage en samlet vurdering og prioritering af alle
spareforslagene. Det betyder, at behandlingen af de alternative spareforslag bliver afkoblet og vanskelig.

Mener byradspolitikkerne ikke laengere, at en tidlig indsats er den rigtig I@sning?

Byradet besluttede med vedtagelsen af budget 2015-2019 at fremme den tidlige forebyggende og
sundhedsfremmende indsats samt at styrke de sundhedsfaglige og paedagogiske indsatser i dagtilbud og i
indskolingen for de svageste elever.

Der blev afsat i alt ca. 35 mio. kr. til tidlige forebyggende indsatser, hvoraf 7-8 mio. kr. blev investeret i en
tvaerfaglig enhed. Enheden er ifglge budget 2015 central for realiseringen af effektiviseringsgevinster for godt
16 mio. kr. Ifglge aftale om udmgntning af mindreforbrug fra regnskab 2015 vil effektiviseringerne dog f@rst
have fuld effekt fra 2019. Nu foreslas det at nedlaegge den tvaerfaglige enhed og dermed ogsa at tilbagerulle
mere end 20 pct. af investeringen, som byradet var enige om, var en forudsaetning for et finde
effektiviseringsgevinsten pa 16 mio. kr. Hvordan skal de effektiviseringer nu findes? Det fremgar ikke af det
alternative spareforslag.

De svageste bgrn kommer igen til at treekke Sorteper

Den tveerfaglige enhed har et szerligt fokus pa bgrnene med de stgrste udfordringer. Enheden har til opgave at
arbejde helt teet pa bgrnene og det frontpersonale, der hver dag har til opgave at hjeelpe dem og deres familier
— herunder med etablering af familiegrupper. Sundhedsplejerskerne har endvidere en stzerk kobling til
dagtilbuddene via bl.a. overleveringsmgder om udsatte bgrn. Mgderne er i dag meget efterspurgte af de
decentrale enheder. Der er altsa ikke tale om administrativt personale, der udfgrer skrivebordsarbejde. En
nedlaeggelse af enheden vil sdledes betyde, at de svageste bgrn igen kommer til at sidde tilbage med Sorteper.

Husk ogsa pa de negative effekter i dagtilbud og skole

Finansieringen af midlerne til en styrket tidlig indsats blev i 2015 delvist finansieret med midler fra overskuddet
fra Regnskab 2014, herunder varige mindreforbrug pa dansk som andetsprog, specialundervisning og handicap
mm. — altsa med penge fra de svageste bgrn.

Pengene blev taget fra skolerne med lovning om, at en styrket central og tvaerfaglig indsats ville have gode
resultater decentralt pa skolerne. Nedlaeggelsen er den tvaerfaglige enhed betyder, at bgrn, foraeldre,
paedagoger og lere ikke far den lovede stgtte og hjaelp i deres arbejde med de bgrn, der har de stgrste behov.
Det vil i sidste ende pavirke de svageste bgrn, men ogsa arbejdsmiljget og trivslen generelt hos medarbejdere,
bgrnene i dagtilbuddene og eleverne pa skolerne.
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