Region
Hovedstaden

Regional aftale om frivilligt ekstraarbejde (FEA) indgaet mellem Dansk Sygeplejerad og Region
Hovedstaden

1. Formal

Region Hovedstaden og DSR indgar hermed aftale om honorering for frivilligt ekstraarbejde til brug lokalt
pa regionens arbejdspladser.

Frivilligt ekstraarbejde anvendes undtagelsesvist og skal forsgges undgaet.

Det er vaesentligt at sikre et sundt arbejdsmiljg, hvor der generelt er balance mellem opgaver og ressourcer
i afdelingen/afsnittet. Vakante stillinger sgges derfor besat hurtigst muligt. Det bgr samtidig sikres, at der er
en dialog, der understgtter regionens fuldtidspolitik.

Arbejdstidsaftalen (11.05.9.1) mellem RLTN og DSR indeholder bestemmelse om honorering for frivilligt
ekstraarbejde (§ 16). Frivilligt ekstraarbejde er arbejde, der ikke kan udfgres indenfor rammerne af
overenskomsten og arbejdstidsaftalens gvrige bestemmelser (herunder merarbejde, overarbejde,
inddraget fridggn mm.). Det er sdledes en forudsaetning, at arbejdstidsaftalens muligheder er udtgmt, fgr
frivilligt ekstraarbejde kan tages i anvendelse.

Frivilligt ekstraarbejde kan ikke palaegges, men kan alene udbydes og accepteres frivilligt.

Parterne skal sammen sikre overholdelse af lovbestemte arbejdstidsreguleringer (hviletid, det ugentlige
fridggn og 48-timers reglen).

2. Anvendelse

Aftalen tages i brug lokalt, nar det skgnnes ngdvendigt. De lokale aftaleparter, defineret som ledelsen og
faellestillidsreprasentanten, tiltreeder aftalen lokalt for en specifik periode. Der skal i forbindelse med
tiltreedelse af denne FEA-aftale veere en drgftelse af hgjt arbejdspres med det formal at sikre sammenhang
mellem opgaver og personalemaessige ressourcer. Ledelsen er opmaerksom pa eventuelle afledte effekter i
forhold til andre afsnit/afdelinger.

Ved anvendelse af aftalen udbyder ledelsen timerne specifikt som FEA-timer. Arbejdstidsaftalens gvrige
bestemmelser fglges ikke, medmindre et vilkar er specifikt anfgrt i denne aftale.

Ud fra en konkret vurdering, blandt andet pa baggrund af kompetencer, arbejdsmiljg og
uddannelsesmaessige forhold, kan ledelsen vaelge, at den enkelte sygeplejerske/radiograf ikke kan patage
sig de pageeldende FEA-vagter.

Indtil der opnas enighed om at anvende aftalen, kan ledelsen — jf. ledelsesretten — fortsat udbyde FEA-
vagter, hvilket i sa fald honoreres efter arbejdstidsaftalens tilbagefaldshonorering, jf. arbejdstidsaftalens §
16.



3. Aftalens daekningsomrade

Aftalen daekker manedslgnnede sygeplejersker og radiografer ansat i Region Hovedstaden og omfattet af
overenskomst for ikke-ledende personale pa sundhedskartellets omrade (32.17).

Ansatte i vikarkorps samt tilkaldevikarer (timelgnnede) er ikke omfattet af aftalen.

4. Honorering
Der honoreres med almindelig timelgn tillagt 180%.

For deltidsansatte honoreres med almindelig timelgn tillagt 50% indtil fuldtidsnorm er opnaet — dog ydes
altid almindelig timelgn tillagt 180% for FEA-timer pa tidspunkter, hvor den pageeldende har et beskyttet
fridggn jf. arbejdstidsaftalens § 7.

| timelgnnen indgar arlige kvalifikationstillaeg og funktionstilleeg.

e Der ydes samtidig arbejdstidsbestemte tilleeg efter arbejdstidsaftalens § 11

e FEA-honoreringen samt ulempeydelserne er ikke pensionsgivende

e FEA-honoreringen indgar i den ferieberettigede Ign

e FEA-timerne opggres i pabegyndte halve timer og udbetales manedsvis

e Der ydes alene et kompenserende fridggn efter arbejdsmiljglovens bestemmelser.

Der ydes ikke varslingstillaeg efter arbejdstidsaftalens § 12, stk. 2, § 13, stk. 2 og § 15, stk. 2.

Opggrelse af timer for deltidsansatte

Differencen op til fuldtidsnorm beregnes pa baggrund af anszttelsesbrgken. Det vil eksempelvis sige, at en
deltidsansat pa 32 timer skal arbejde 5 FEA-timer om ugen fgr fuldtidsnorm er opnaet. Dette er uafhaengigt
af vagtplanen i gvrigt.

Der kan lokalt, hvis der er enighed om det mellem de lokale parter, indgas aftale om at anvende andre
opgerelsesmetoder end beskrevet i de to afsnit lige ovenfor. Hvis der ikke indgas en sadan aftale, vil
opgorelsesmetoden beskrevet i disse to afsnit veere gaeldende.

FEA-timer praesteret pa et beskyttet fridggn teeller ikke med i opgg@relsen af forskellen mellem den enkeltes
norm og de 37 timer.

5. @vrige vilkar

Hvis ledelsen aflyser de planlagte FEA-timer mindre end 48 timer fgr tjenesten, honoreres tjenesten, som
om den var udfgrt.

Hvis sygeplejersken/radiografen pa grund af sygdom eller andet fravaer ikke kan udfgre det aftalte frivillige
ekstraarbejde, ydes der ingen honorering. Safremt sygeplejersken/radiografen er pabegyndt afviklingen af
de aftalte FEA-timer, men pa grund af sygdom ikke kan fuldfgre de planlagte timer, ydes alene honorering
for de faktisk udfgrte timer.



6. Ikrafttraeden

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2023 og udlgber den 31. marts 2023. Aftalen kan opsiges af begge
parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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