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Punkt : 8:00-8:30 Morgenbrad

Punkt 1: 8:30-8:45 Madets abning

Kredsformanden praesenterer dagsordenen og sgger den godkendt.

Kredsformanden abner mgdet med at praesentere indkomne afbud og han giver derefter
en mundtlig orientering.

KI. 15:20 er der et punkt om folkemadet, hvor alle er velkomne. Punktet er dog malrettet
praktikken for de, der skal til folkemadet, og andre kan ga.

Punkt 3: 8:45-9:55 Behandling af materiale til
forstkommende HB-made den 23.-24. april 2025

Indstilling
at KB drgfter HB-dagsordenen til HB-madet den 23.-24. april 2025

Baggrund

Pa KB-mgadet forud for farstkommende HB-mgde dragfter KB HB-dagsordenen.
Kredsformanden har forud for KB-mgdet lavet et notat, hvor seerlige interessepunkter fra
HB-materialet fremhaeves.

Sagsfremstilling
Kredsformandens notat vil sammen med HB-dagsordenen danne baggrund for KBs
samlede droftelse. Kredsformandens notat og HB-dagsordenen vil blive eftersendt.

Proces pa modet
Kredsformanden abner punktet med udgangspunkt i sit notat, og KB drafter.

Naeste skridt
Kredsformanden og 1. kredsnaestforpersonen deltager i HB-mgdet.

Punkt : 9:55-10:10 Pause

Punkt 4: 10:10-10:55 Ny politisk organisering

Indstilling
at KB drefter status for ny politisk organisering i Dansk Sygeplejerad
at KB drafter udkast til program for det kongresforberedende seminar

Baggrund

Kongressen samles den 14.-15. maj 2025 til en ekstraordinaer kongres om fremtidens
politiske organisering i Dansk Sygeplejerad. De kongresdelegerede skal selv melde sig il
kongressen via udsendt mail.

Sagsfremstilling
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Drgftelser pagar om fremtidens politiske organisering. Punktet giver en status og
mulighed for videndeling med hinanden.

Den 5.-6. maj mades kredsbestyrelsen til sit kongresforberedende seminar. Udkast til
program er vedheeftet og det indstilles, at kredsbestyrelsen tager stilling til, om det
imgdekommer forventningerne til seminaret.

Proces pa magdet
Kredsformanden abner punktet.

Naeste skridt
Den endelige dagsorden til seminaret vil blive sendt ud pr. mail ugen fgr seminaret.
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Program for det kongresforberedende seminar

Kredsbestyrelsen, Dansk Sygeplejerad Kreds Syddanmark

Den 5.-6. maj 2025

Sted: Sinatur Hotel Sixtus, Teglgardsvej 73, 5500 Middelfart
Tid: Den 5. maj kl. 8:45 — den 6. maj kl. 14:00*

*kl. 14 hvis behandlingen af kongresforslag er feerdig, ellers fortseetter vi til kl. 15.

Formal med seminaret er:

e At bestyrelsen behandler forslag, der skal behandles pa kongressen
(Hovedbestyrelsens kongresforslag og de tidligt indkomne eendringsforslag). Malet er,
at flest mulige perspektiver af forslagene bliver belyst, sa de kongresdelegerede kan
stemme efter deres overbevisning pa kongressen.

e At arbejde med udvalgte DSR-samvaersveerdier i praksis; hvordan siger man fra — og
hvordan gar man det pa den bedste made; og hvordan opleves det, nar man ger det.

e At give en kort introduktion til, hvordan man stiller sendringsforslag.




Dag 1

8:45-9:15

Morgenbrad

9:15-9:30

Gennemgang af dagenes program

9:30-12:00

Gennemgang af de enkelte kongresforslag (del 1)

Fremgangsmade
Forslagene bliver behandlet i kronologisk reekkefglge.

Inden drgftelse af hvert forslag er der en tavs refleksion,
der giver mulighed for, at alle kan skrive deres idéer,
overvejelser, bekymringer, fordele ved forslaget ned. Det
understgtter, at hvert forslag bliver belyst med flest
mulige vinkler.

Undervejs vil der blive indlagt pauser. Meld ogsa gerne
selv ind, nar behovet er der!

Der er ikke en specifik tid afsat til de enkelte forslag.

Kongres-side:

Ekstraordineer kongres maj
2025

12:00-13:00

Frokost, telefon, mail, kort gatur

13:00 - 15:00

Gennemgang af kongresforslag ved rollespil
Debat om tre forslag med rollespil.

Tre forslag:

- /Endringsforslag 5.01.1 (Antallet af kredse,
sammenseetning af hovedbestyrelsen,
Overgangsgkonomi for Kreds Sjeelland og Kreds
Hovedstaden og Kreds Midtjylland og Kreds
Nordjylland.

- Kongresforslag 5.07 Valgbarhedskrav for politisk
frikgbte i kredsene

- Kongresforslag 5.10 (Kongrespladser til DASYS,
faglige selskaber og Sygeplejeetisk Rad)

Fremgangsmade

KB vil blive inddelt i seks grupper, to til hvert forslag,
hvoraf den ene gruppe skal foregive at stemme for
forslaget og den anden gruppe imod.

Opgaven vil blive praesenteret i flere detaljer pa
seminaret.

P& Kongresforum ligger der
tips og tricks til, hvordan du
kan forberede og bruge et
manuskript, nar du skal
holde et indlaeg pa
kongressen:

Brug et manuskript

15:00-15:30

Pause

15:30-17:15

Samveersveerdierne i praksis

Inden seminaret bedes |
have gjort jer overvejelser
om, hvordan | hver isaer



https://sundhed.sharepoint.com/sites/Kongresforum/SitePages/Ekstraordin%C3%A6r-kongres-maj-2025.aspx
https://sundhed.sharepoint.com/sites/Kongresforum/SitePages/Ekstraordin%C3%A6r-kongres-maj-2025.aspx
https://sundhed.sharepoint.com/sites/Kongresforum/SitePages/Brug-et-manuskript.aspx?csf=1&web=1&e=Y40Cqh&CID=14463609-09a3-4d16-8617-1a7f48b99726

reagerer, nar | mgder
modstand. Konkret bedes |
forestille jer, hvordan | vil
opleve at veere pa talerstolen
til kongressen, hvis flere i
salen vender gjne, sukker,
eller smasnakker hgijlydt.

15:30-15:40
Introduktion

Ark med gvelse udleveres.

15:40-16:10
Gatur i grupper af 4 (grupperne er givet)

| grupperne deler | med hinanden hvilke refleksioner, |
har gjort jer hjemmefra og saetter ord pa, hvordan | vil
have det og reagere i den beskrevne situation — jf.
gvelses-ark. Denne bevidsthed skal vi bruge i naeste
gvelse.

Hvis man ikke gnsker at
dele, er det ok — sa lytter
man.

16:10-16:45
@velse i grupper af 4 (samme gruppe som ovenfor)

Formélet med gvelsen er at treene, hvordan | hver isaer
gnsker at sige fra, hvis | oplever, at nogen overtraeder
samveersveerdierne.

Link til samvaersveerdier: Samvaersveerdier for politisk
valgte i DSR | dsr.dk

16:45-17:00
Opsamling
17:00-17:10 Opsamling dag 1 Overvej gerne, om der er
noget, | har manglet, som |
ikke tror bliver indfriet i
morgen, men som vi skal nd
at omkring.
17:10-17:20 Gruppebillede og SoMe
To KB’ere forteeller om dagen til SoMe
17:20-18:00 Mulighed for gatur (ikke en del af programmet) Kort med ruteforslag
udleveres
18:00-18:30 Egen tid eller feelles tid pa terrassen inden middagen



https://dsr.dk/om-dsr/dsrs-organisering/samvaersvaerdier-for-politisk-valgte-i-dsr/
https://dsr.dk/om-dsr/dsrs-organisering/samvaersvaerdier-for-politisk-valgte-i-dsr/

18:30- Middag og mulighed for socialt samvaer

Dag 2

Morgenmad

8:30-8:45 Refleksioner siden i gar

8:45-10:30 Gennemgang af de enkelte kongresforslag (del 2)
Fremgangsmade

Draftelserne fortsaetter hvor de slap i gar.

Inden drgftelse af hvert forslag er der en tavs
refleksion, der giver mulighed for, at alle kan skrive
seerlige idéer, overvejelser, bekymringer, fordele ved
forslaget ned. Det understgtter, at forslaget bliver
belyst med flest mulige vinkler.

Undervejs vil der blive indlagt pauser. Meld ogsa gerne
selv ind, nar behovet er der!

Der er ikke en specifik tid afsat til de enkelte forslag.

10:30-10:40 Pause

10:40-11:00 "God formiddag” Energipunkt

11:00-11:50 Gennemgang af de enkelte kongresforslag (del 3)
Fremgangsmade

Forslagene bliver behandlet i kronologisk raekkefglge.

Inden drgftelse af hvert forslag er der en tavs
refleksion, der giver mulighed for, at alle kan skrive
deres idéer, overvejelser, bekymringer, fordele ved
forslaget ned. Det understgtter, at forslaget bliver
belyst med flest mulige vinkler.

Undervejs vil der blive indlagt pauser. Meld ogsa gerne
selv ind, nar behovet er der!

Der er ikke en specifik tid afsat til de enkelte forslag.

11:50-12:15 Hvordan stiller man aendringsforslag? Stil eendringsforslag:

Ekstraordinaer kongres
maj 2025



https://sundhed.sharepoint.com/sites/Kongresforum/SitePages/Ekstraordin%C3%A6r-kongres-maj-2025.aspx
https://sundhed.sharepoint.com/sites/Kongresforum/SitePages/Ekstraordin%C3%A6r-kongres-maj-2025.aspx

12:15-12:45 Hvordan gar vi pa kongres?
Forventningsafstemning med hinanden.
Afsluttende refleksioner

12:45-13:00 Evaluering af seminaret

13:00-14:00 Frokost

14:00-15:00 Timen tages i brug hvis behovet er der.




DAG 1 - ¢VELSE | GRUPPER — SAMVZARSVARDIERNE | PRAKSIS

HVORDAN SIGER JEG FRA?

Siger man fra pa en hensigtsmeessig made vil det ofte vaere effektfuldt for dem der overvaerer det og indgyde
respekt, og det vil opleves som en succes hos en selv — man kan endda opleve at ga styrket fra situationen.
Men hvordan ggr man, ndr man er presset og har falt sin greense overtradt foran mange andre.

Dirigenten vil indskaerpe samvaersveerdierne og gribe ind ved overtreedelser, og det kan give en ro at teenke
pa. Imidlertid kan der veere fordele forbundet med selv at sige fra.

Det er det, vi vil gve nu.

Hvilke ord vil man veelge, hvordan vil stemmen komme ud og hvordan vil den kropsholdning fremsta. Det er
vigtigt at gve, da man ved at vaere forberedt, har en bedre sandsynlighed for at komme i mal p& en god
made.

@velse:

1. | grupper stiller | jer i en cirkel med afstand.
2. Du forestiller dig, at du star pa talerstolen, og fremfarer dit indlaeg.

3. Idet du star der, oplever du: at blive afbrudt/der er snak ved bordene/du ser pa himmelvendte
gjne/der er hgjlydt suk.

Hvad ger du — hvad siger du?

4. En ad gangen traeder | nu ind i midten af den cirkel gruppen har dannet og siger med egne ord fra —
du gar/siger, hvad du vil sige, hvis du bliver madt af ovenstadende i salen.

5. Du ggr det med overvejelser om det hgrlige og det synlige:

Det hgrlige: Det synlige:
- Volumen - Kropssprog
- Artikulationen - (@jenkontakt og mimik
- Tempo - Kropsholdning
- Stemmefgring

6. Nar du har sagt fra med din(e) seetninger, giver de andre i gruppen feedback med afsaet i ‘det
harlige’ og 'det synlige’:

Hvad virkede godt? Hvad kan forbedres?

7. Derefter prgver du at tage feedback’en til dig, og treeder pa ny ind i cirklen med de justeringer, du er
forslaet af de andre. Det gentager | i grupperne nogle gange med hver deltager.



Punkt : 10:55-11:00 Pause

Punkt 5: 11:00-12:00 Ambitioner for samarbejde med SLS
lokalt

Indstilling
at KB drafter ambitionen for samarbejdet med SLS lokalt.

Baggrund

Vi ser et fald over en lzengere periode i antallet af studerende, der er medlemmer af SLS
- dog har tallet i seneste periode vaeret stigende. Kredsbestyrelsen har pa tidligere
bestyrelsesmgde efterspurgt en temadraftelse af kredsens samarbejde med SLS, hvor
ogsa SLS var inviteret ind.

For at spore sig ind pa, hvilken temadrgftelse bestyrelsen gnsker, har bestyrelsen fgrst
en intern droftelse og ideeudvikling som efterfglgende kan videreudvikles i samarbejde
med SLS.

Sagsfremstilling

Med henblik pa at kunne invitere SLS lokalt til en idéudveksling om mulige tiltag og
ambitioner for samarbejdet, har bestyrelsen nu en draftelse, der kan danne afsaet for en
fremtidig temadreftelse med SLS lokalt. Det er gnsket, at | treekker pa, hvad | ved fra
arbejdspladserne, hvad | hgrer og hvad | ser af behov.

Proces pa modet

Kredsformanden indleder punktet med en kort introduktion til SLSs opbygning og dermed
hvordan SLS arbejder lokalt herunder giver et indblik i de snitflader, der ligger lokalt i
arbejdet for studerende og uddannelsesomradet.

Kredsformanden abner punktet og lsegger op til en draftelse.

Det sker ved en walk and talk i grupper, som bliver givet pa madet.

3 i hver gruppe om:

* Hvordan ser det ideelle samarbejde mellem kredsen og SLS ud fra din stol?
* Hvad hgrer du, om noget, om det nuvaerende samarbejde?

» Hvad skal vi ggre mindre af?

» Hvad skal vi gare mere af?

Tidsplan:

- 10 minutters intro

- 20 minutters walk

- 10 minutters opsamling i grupperne og notering pa A3
- 20 minutters opsamling i plenum

Naeste skridt
SLS bliver inviteret ind pa et KB-made.
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Punkt : 12:00-12:30 Frokost

Punkt 6: 12:30-12:45 - OK25

Indstilling
at KB tager status til efterretning.

Baggrund

Forhandlingerne pa det private omrade er gaet ind i den sidste fase. Det er et komplekst
omrade med mange aftaler pa tveers af forskellige aftalefelter indenfor det private og
dermed bade aftaler, der aftales centralt og aftaler, hvor der centralt lsegges en ramme,
der udmgntes lokalt.

Sagsfremstilling

De fleste omrader er nu afsluttet og derfor har der vaeret gennemfart en vejledende
urafstemning (der blev et ja) og efterfalgende har HB ligeledes anbefalet et "ja" il
aftalepakken. Tilsvarende er sket pa det store industriomrade og dermed er hovedparten
af aftaler pa plads.

Der er dog fortsat enkelte omrader, hvor der udestar det sidste pa privatomradet. Det
omhandler flere af vores privathospitaler og private vikarbureauer.

Aktuelt er vi ved at afklare mulighed for medlemsmeader i de bergrte omrader sammen
med de relativt fa TR, vi har pa omradet.

Derudover er der naturligvis en anden vinkel, der handler om hvilke
krav/rammer/muligheder, der kan taenkes videre til OK26 pa de store offentlige omrader.

Proces pa modet
Kredsformanden giver en kort status pa mgdet.

Naste skridt
Forhandlingerne gennemfgres centralt med HB som baggrundsgruppe.

Der gives en kort status pa kommende made.

Punkt 7: 12:45-13:15 OK26 - mulig temadroftelse i HB
(beslutningspunkt)

Indstilling

at KB drgfter krav til OK 26 ud fra HB oplaeg.

at KB beslutter, at der gennemfgres medlemsmgde i 2. halvdel af august 2025 med
fokus pa krav til OK26.

Baggrund
HB er ved at forberede krav til de store offentlige omrader ved OK26. Pa sidste mgde
drgftede vi rammerne for lan og pension.

Sagsfremstilling

Kredsbestyrelsen kan i HB-materialet danne sig et overblik over de drgftelser, der er
gennemfart og de temadrgftelser, der Isbende gennemfagres i HB for samlet set at danne
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materialet til DSRs krav til OK26. Der kommer i august materiale ud til medlemmer og
TR, hvor materialet mere bredt kan give mulighed for at justere HB's oplaeg.

Aktuelt har KB mulighed for at bidrage til de temadrgftelser, der pagar.

Proces pa modet

Kredsformanden indleder punktet med en kort status fra sidste temadrgftelse og opleeg til
den aktuelle draftelse, der forventes i HB. Drgftelsen tager afsaet i HB-materialet.

Naeste skridt

Kredsbestyrelsen vil p4 kommende KB-mgder far mulighed for at bidrage og komme med
input indtil det samlede materiale er pa plads.

Punkt : 13:15-13:50 Bordet rundt

Indstilling
at KB drafter hvilke emner, der fylder pa arbejdspladserne

Baggrund

For Igbende at vaere orienteret om, hvad der sker pa arbejdspladserne tager KB en
'bordet rundt', som, hvis vejret er godt, kan forega udenfor.

Sagsfremstilling
KB har en bordet rundt.

Proces pa modet

Kredsformanden abner madet og KB bliver inddelt i grupper, som | sidder (den politiske
konsulent kommer rundt og deler fire i hver gruppe).

+ 20 minutters snak i grupper.
* 15 minutters opsamling i plenum.

Naeste skridt
Alle arbejder videre.

Punkt : 13:50-14:00 Pause

Punkt 10: 14:00-14:05 Forslag til kandidater til
Sundhedskartellets ligelanspris

Indstilling

at KB drafter, om de gnsker at indstille nogen til at modtage Sundhedskartellets
Ligelagnspris.

Baggrund

Sundhedskartellet har beslutte at uddele Sundhedskartellets Ligelgnspris pa
Sundhedskartellets TR kick-off den 18. august.
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Tidligere modtagere af prisen har veeret: Karen Sjgrup, Britta Thomsen, Pia Fris Laneth,
Rasmus Horn Langhoff og Emma Holten.

Sagsfremstilling
Sundhedskartellet skal pa et mgde den 13. maj 2025 drgfte mulige kandidater og
beslutte, hvem der denne gang skal tildeles Sundhedskartellets Ligelgnspris.

Safremt nogen i KB har idéer kan det her bringes ind og kort drgftes i KB, inden en
motivation skal sendes til Klara Meyer Patrikios, KME@dsr.dk senest den 28. april 2025.

Proces pa modet
Kredsformanden abner punktet.

Naste skridt
Eventuelle forslag kan sendes ind.

Punkt : 14:05-14:35 Pilotprojekt: erfarne sygeplejersker

Indstilling
at KB drgfter pilotprojekt om erfarne sygeplejerskers betydning og beslutter en
gkonomisk ramme pa op til 60.000 kr., der tages af formuen.

Baggrund

KB har tidligere faet en kort mundtlig information om, at der var overvejelser i gang om et
muligt projekt. Emnet for projektet er "hvorfor bliver erfarne sygeplejersker i deres
nuveerende anseettelse?"

Sagsfremstilling
Der har igennem lzengere tid veeret arbejdet med ideudvikling til et muligt feelles projekt
mellem arbejdspladser, uddannelsesinstitution og Dansk Sygeplejerad.

Aktuelt har Odense Universitetshospital, Sygehus Sgnderjylland, Tender og Odense
kommune sammen med UCL veeret involveret i overvejelser af forskellige muligheder.

Tankerne har veeret relativt store og tager afseet i, at parterne ser en lang raekke af
initiativer malrettet bl.a. nyuddannedes introduktion og overgang fra studie til arbejde,
mens der i langt mindre grad har vaeret fokus pa de erfarne sygeplejersker.

Der er ligeledes over de seneste ar opbygget viden om, hvorfor sygeplejersker forlader
deres anseettelse, hvorimod det tyder pa, at der er begraenset viden om, hvorfor seerligt
de erfarne sygeplejersker forbliver i deres ansaettelse.

Formalet med et pilotstudiet er at fa indsigt i, hvilke erfaringer, en mindre gruppe erfarne
sygeplejersker fra sandsynligvis Odense kommune har, der er afgagrende for, at de bliver
i deres nuveerende anseettelse. Pilotstudiet kan muligvis bruges til igangsaettelse af
forskningsprojekt senere.

Baggrunden for at KB involveres pa nuveerende tidspunkt er, at parterne nu skal have
finansiering af udgifterne til pilotprojektet pa plads.

Alle parter bidrager pa forskellig vis og samlet er det endnu ikke afklaret, hvor omfattende
pilotstudiet bliver.
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Derfor lzegges op til at kredsformanden far en mulighed for at kunne agere med en
gkonomisk ramme pa op til 60.000 kr. til pilotprojektet. Hvis det bliver dyrere kommer
emnet forbi KB til stillingtagen. Den gkonomiske ramme tages af formuen.

Aktuelt fungerer kredsformanden som part i idegruppen, hvor KNF Anja indgar i
styregruppen.

Proces pa modet
Kredsformanden gennemgar ideerne til pilotprojektet herunder deler flere detaljer om,
hvordan midlerne forventes bragt i spil.

Naeste skridt
Der er planlagt mgde i styregruppen den 2. maj, hvor de gkonomiske rammer for
pilotstudiet skal drgftes pa plads.

Punkt 21: 14:35-14:40 Vart pa busturen til folkemadet

Indstilling
at KB beslutter, hvem der gnsker at veere veert pa medlemsbusturen til folkemadet fredag
den 13. juni

Baggrund
Forskydninger i deltagerskaren til ICN har faet betydning for Folkemgadet, og der er nu en
ledig plads som vaert pa bussen.

Sagsfremstilling
Busturen til folkemgdet for medlemmerne er fuld og der er en mindre venteliste. Vi skal
gerne bruge to KB-veerter og har én; Solvejg Kjaergaard.

Der mangler én veert. Er der nogen, der vil vaere veerter?
Kredsformand og kredsnaestforperson Louise Lehn tager imod bussen pa Bornholm.

Proces pa madet
Kredsformanden abner punktet og sgger en veert.

Punkt 6: 14:40-14:50 Opfolgning pa mangfoldighed

Indstilling
at KB orienteres om muligheden for at indga i en politisk falgegruppe om mangfoldighed.

Baggrund

Arbejdet med at opdatere det eksisterende holdningspapir om mangfoldighed er gaet
igang (jf. kongresbeslutning: Dansk Sygeplejerad arbejder aktivt og involverende for at
seette fokus pa mangfoldighed i Dansk Sygeplejerad, sygeplejefaget og pa
sygeplejerskeuddannelsen fra 2024). Malet er at kunne praesentere kongressen for en
opdatering ved kongres 2026.

Der blev skrevet ud med muligheden som opfelgning pa seneste mgde.
Sagsfremstilling

DSRc vil arbejdet for at sikre en bred involvering pa tveers af DSR. Arbjedet vil forega i
regi af Arbejdsmiljgpolitisk Forum samt med et gnske om at andre ogsa kan bidrage.
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Hvis nogen i KB gnsker at indga i arbejdet i en politisk falgegruppe, kan det meldes til

projektleder pa kongresopfglgningen Sebastian Kaas, seka@dsr.dk med cc. til kredsens

politiske konsulent.

Proces pa modet
Kredsformanden orienterer om muligheden.

Naeste skridt
Det forventes, at der vil veere en kickoff til efteraret.

Punkt 9: 14:50-15:10 Kredsnastforpersonerne deler
nyeste fra eget omrade

Indstilling
at KB tager kredsnaestforpersonernes orientering til efterretning.

Baggrund
Kredsnaestforpersonerne orienterer om vigtigste fra eget omrade.

Sagsfremstilling
Kredsnaestforpersonerne deler det vigtigste fra eget omrade.

Proces pa modet
Kredsnaestforpersonerne orienterer.

Naeste skridt
Kredsnaestforpersonerne fortseetter arbejdet

Punkt 11: 15:10-15:15 Evaluering

Punkt 12: 15:15-15:20 Eventuelt

Der er fortsat en ledig plads til folkemadet.

Punkt 13: 15:20-15:30 Folkemade

Indstilling
at folkemgdedeltagerne drgfter folkemadet og orienteres om det kendte

Sagsfremstilling
DSR har fglgende tider i FH-teltet:

» Torsdag den 12. juni fra kl. 19-22 ca. - Det sociale arrangement
* Fredag den 13. juni kl. 15.45-16.40 - Faglig debat

* Lordag kl. 12-12:40. BUPL, DLF, og DSR - feelles debattid om behovet for ikke at

udhule velfeerden.
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Derudover er der igen i ar mulighed for at cykle med Christiania-cykel. Vi skal gnske,
hvilke tider kredsen gnsker og den politiske konsulent vil melde ind.

Fredag kl. 10:40 ankommer bussen med syddanske medlemmer, der skal opleve
folkemgdet. De tager afsted fra folkemadet igen kI. 17.00.

Proces pa modet
Kredsformanden abner punktet.

Naeste skridt
Afhaenger af draftelserne. @nsker til cykeltider meldes ind.
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Cykeltider til Folkemgdet 2025

Torsdag d. 12. juni

11.30 - 13.00

13.00 - 14.30

14.30 - 15.30

15.45 -16.30 DSR’s faglige arrangement

17.00 — 18.00

Fredag d. 13. juni

10.00 - 11.30

11.30 - 13.00

13.00 - 14.30 SER

14.30 - 16.00

16.00 — 18.00

Logrdag d. 14. juni

10.00 — 12.00

12.00 - 13.30

13.30 - 15.00 SER

Cyklen tammes, renggres og afleveres herefter

Praktiske oplysninger:
* Cyklen hentes og afleveres ved FH — Fagbevaegelsen plads
¢ Merchandise til cyklen udleveres ved FH — Fagbevaegelsen plads
* Vigtigt, at alle bruger 5 min. pa at rydde op i vognen efter endt vagt (herunder fierne
affald mv.)
* Fgrste vagt laser cyklen op og klargar cyklen med materialer mv.
* Sidste vagt rydder op i cyklen og laser og saetter den et egnet sted ved teltet.



Referat

Punkt 1: 8:30-8:45 Mgdets abning

Kredsformanden praesenterer dagsordenen, som KB godkender.

Kredsformanden praesenterer indkomne afbud. De er: Jennifer Christensen, Mathilde
Meedom, Mette Kastner, Charlotte Rosenberg, Heidi Sgholt, Anja Skovgaard, Julie
Bjerg, Betina Kristensen, Mette Mglgaard.

Rikke Boje og Bente Elisabeth Hauborg udtraeder af kredsbestyrelsen. De resterende
suppleanter er nu indtradt i bestyrelsen. Bestyrelsen bestar af 30 pladser. Pt. udgares
bestyrelsen af 28 personer. Fra 1. august 29 personer, da en orlovsperiode her udlgber.

Der er forfald til aftenens ringeaften.

Punkt 3: 8:45-9:55 Behandling af materiale til farstkommende HB-mgade
den 23.-24. april 2025

KB dragfter HB-dagsordenen.
Punkt 4: 10:10-10:55 Ny politisk organisering

KB drafter status for ny politisk organisering i Dansk Sygeplejerad.

KB drgfter udkast til program for det kongresforberedende seminar. Drgftelsen resulterer
i felgende aendringer:

- Samveersvaerdierne skal fylde mindre end 1,45 time og skal reduceres i tid.
- @velsen til samvaersvaerdierne udgar.
- Punktet om hvordan man stiller eendringsforslag rykkes til dag 1.

- Rollespil bliver forstilt - der skal arbejdes med, hvordan det gares naturligt. Ordet
endres fra rollespil til gvelse.

Punkt 5: 11:00-12:00 Ambitioner for samarbejde med SLS lokalt
Gruppernes input til samarbejdet med SLS lokalt tages med i den videre dialog med SLS.

KB draefter ambitionerne for samarbejdet med SLS lokalt.

Punkt 6: 12:30-12:45 - OK25
Kredsformanden giver en status, som bestyrelsen tager til efterretning.

Punkt 7: 12:45-13:15 OK26 - mulig temadrgoftelse i HB
(beslutningspunkt)
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KB drafter krav til OK26 udfra HBs opleeg.

KB beslutter, at der planlzegges med en reekke aktiviteter lokalt ud fra processen i HB.

Punkt : 13:15-13:50 Bordet rundt

KB drgfter hvilke emner, der fylder pa arbejdspladserne. Det er bl.a.: Sundhedsrad; TR-
struktur ved sammenleegning af psykiatri og somatik; Monofagligheden i Aldrereformen.

Punkt 10: 14:00-14:05 Forslag til kandidater til Sundhedskartellets
ligelenspris

KB drgfter kort. Det folges af et anske om at fa eftersendt formal og kriterier til eventuel
indstilling af kandidater.

Formal og kriterier til Sundhedskartellets Ligelanspris er blevet eftersendt torsdag den
24. april og er som falger:

Formal
Ligelgnsprisen har til formal at skabe positiv opmaerksomhed og omtale omkring ligelan.
Kriterier for modtagelse af pris

* Prisen uddeles til en person, institution eller organisation, som har gjort en seerlig
indsats for at fremme ligelgn

* mellem maend og kvinder i Danmark

» mellem det private og offentlige arbejdsmarked

* mellem sammenlignelige uddannelsesniveauer og arbejdsopgaver

* Det kan bade vaere i form af forskning, deltagelse i den offentlige debat, politisk
indsats, en konkret sag eller lignende.

* Prisen gives til den eller dem, Sundhedskartellet gnsker at anerkende for sit/deres
arbejde eller virke.

Punkt : 14:05-14:35 Pilotprojekt: erfarne sygeplejersker

KB drgfter pilotprojekt om erfarne sygeplejerskers betydning.

KB beslutter en gkonomisk ramme pa op til 60.000 kr., der tages formuen.
Kredsbestyrelsesmedlem Andreas Lund Florague Andersen stemmer imod, da hans

holdning er, at projektet ikke er en gkonomisk opgave for kredsen, men skal finansieres
andetsteds.

Punkt 21: 14:35-14:40 Vart pa busturen til folkemgdet

KB beslutter, at Signe Mols Petersen er medveert pa medlemsbusturen til folkemgdet
med Solvejg Kjeergaard.
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Punkt 6: 14:40-14:50 Opfoelgning pa mangfoldighed
KB orienteres om muligheden.

Punkt 9: 14:50-15:10 Kredsnastforpersonerne deler nyeste fra eget
omrade

Kredsnaestforpersonerne orienterer om nyeste fra eget omrade.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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