Protokollat til overenskomst mellem Nordisk Hjertecenter ApS og Dansk
Sygeplejerad 1999 vedrorende timelonnede sygeplejersker.

§ 1 Protokollatets omrade
Protokollatet omfatter len- og anseettelsesvilkér for timelennede sygeplejersker ansat
ved Nordisk Hjertecenter ApS, Lemchesvej 1, 2900 Hellerup.

§ 2 Arbejdstid
Sygeplejersker ansattes pa timelon og og forrettet maximalt tjeneste op til 8 timer i
gennemsnit pr. uge.

Den daglige arbejdstid kam udgere mellem 6 og 10 timer og kan alene finde sted pa
hverdage (mandag til og med fredag) mellem kl. 07.00 og 19.00, samt lerdage
mellem kl. 09.00 og 14.00.

§3 Lon
Sygeplejersker aflennes med timelen som beregnes som 1/1924 af den i overens-

komsten, og efterfelgende reguleringer, fastsatte bruttoarslen.

Der kan mellem den ansatte og klinikken aftales funktions-, kvalifikations- samt
personlig len.

For tjeneste efter k1. 17.00 ydes et tilleeg pa 30% af timelennen.
For tjeneste pé lordage ydes et tilleg pd 50% af timelennen.
Tilleeggene beregnes pr. pdbegyndte time.

§ 4 Tjenestedragt
Der ydes fri tjenestedragt incl. vask eller erstatning herfor pa kr. 30.00 pr. vagt.

§ 5 Aflysning af vagter

Safremt tjenesten for en timelonnet ikke kan udnyttes af klinikken, har den ansatte
ret til len for det antal timer, der var aftalt den pageldende dag, medmindre
tjenesten annuleres med et varsel pa 4 timer forud for fienestens pabegyndelse.

§ 6 Feriegodtgerelse
Sygeplejersker er berettiget til 12,5% feriegodtgerelse.




§ 7 Opsigelse af protokollat
Narveerende protokollat treeder i kraft 01.01.2004, og kan sével af Nordisk
Hijertecenter som af Dansk Sygeplejerad opsiges med 3 maneders varsel.

Safremt protokollatet ikke opsiges, sker lenregulering hvert ar 01.04.

2004
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