125 ar

Med to skridt frem og ét tilbage. Sadan er det lykkedes Dansk Sygeplejerad
langsomt, men stgt, at forbedre faget, lonnen og arbejdsforholdene
for sygeplejersker siden 1899. Der er stadig meget at keempe for, og det
kreever sammenhold og solidaritet, lyder det fra sygeplejersker.
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Tillykke med de 125 ar

Vores feellesskab som sygeplejersker fylder 125 ar. Det er der god
grund til at fejre, for vi har opndet rigtig meget siden Dansk Sygeplejerad
blev stiftet i1899.

I denne jubileeumsudgave af Sygeplejersken kan vi se tilbage pa noget af
alt det, Dansk Sygeplejerad har arbejdet for gennem tiden. Fra kampen
for formel uddannelse og autorisation til det forbeholdte virksomheds-
omrade, som endelig blev vedtaget sidste ar.

I alle drene har vi vaeret med til at udvikle faget og sundhedsvaesnet i
Danmark. Samtidig har vi arbejdet for ligelon for sygeplejersker og i resten
af samfundet, for gode arbejdsvilkar for sygeplejerskerne, og vi har hjul-
pet de sygeplejersker, som har staet i en sveer situation.

Vi star pa skuldrene af nogle seje sygeplejersker, som har gjort en stor
indsats for vores fag og arbejdsvilkar.

Men det betyder ikke, at vi nu kan hvile pa laurbarrene. Der er stadig
masser at arbejde for, og jeg er sikker p4, at vi kan opna endnu mere de
naste 125 ar.

De seneste ar har vi set, hvor store konsekvenser det har, nar der ikke
er sygeplejersker nok. Det gar ud over borgere og patienter, som ikke far
den sygepleje, de har brug for. Det viser forskningen i betydningen af
sygepleje ogsa.

Derfor skal vi arbejde for, at det er endnu mere attraktivt at blive og
vere sygeplejerske. Med gode rammer for udfoldelse af fagligheden. Et
godt arbejdsmiljg, en god lgn, sygeplejefaglig ledelse og gode karriere-
muligheder. Og faglig stolthed.

Narjeg ser125arudifremtiden, er vi stadig et staerkt, fagligt feellesskab
i Dansk Sygeplejerad. Om 125 ar er vi stadig stolte af at vaere sygeplejer-
sker - for livet.

Dorthe fbcﬁdf%@j

Dorthe Boe Danbjgrg
Forkvinde


http://dsr.dk/sygeplejersken
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Samange ar har organisationen International Council of Nur- Det er blevet
ses, ICN, reprasenteret sygeplejersker verden over. Medstifter af ICN, fuldSt&ﬂdi g klart,
Charlotte Norrie, stiftede ligeledes Dansk Sygeplejerad og bragte :
dermed kampen for sygeplejerskes rettigheder med hjem til Danmark. at Sygep]e]erSken
Dansk Sygeplejerad gav ogsa sygeplejersker mulighed for at orga- il(](e b]Ot er
nisere sig med formalet at sikre bedre arbejds- og uddannelsesfor- Laeoens
hold. Begge organisationer kan i ar fejre 125 ars jubileeum og fortseette g
arbejdet som forkaempere for sygeplejerskers rettigheder. Haandlan ger.

Citat fra Dansk Sygeplejeraads under-

/alb & chh

visningsudvalg i en rapport fra 1946.

Fuldt blus pa
jubilaeumsfejring i
kredsene

Nar en staerk og slagfaerdig dame
fylder 125 ar, skal det bestemt ikke for-
bigas i tavshed. Derfor er der ogsa lagt
an til festligheder i alle fem lokale DSR-
kredse i anledningen af, at Dansk Syge-
plejerdd den 27. oktober kan fejre sit 125-
ars jubilaeum.

I Kreds Syddanmark inviterer kredsen
f.eks. til et besog pa Sygeplejemuseet i
Kolding med jubileeumshygge, kage og
kaffe fra Hotel Koldingfjord. Museet til-
byder en tur gennem de sidste 125 ar af
sygeplejefagets udvikling: Fra dengang
sygeplejersker var ufaglaerte og ugifte
kvinder, der skulle bo pa sygehusene, og
helt frem til i dag.

Arrangementet er kun for medlem-
mer og foregar sgndag den 27. oktober
i tidsrummet kl. 11-15. Er du medlem,
er du dog velkommen til at tage fami-
lien med.

I Kreds Nordjylland er der ogsa fejring
pa programmet. Bl.a. vil kredsbestyrel-
sen pa jubileeumsdagen tage ud pa flere
forskellige arbejdspladser med kage for
at markere begivenheden.

Er du som sygeplejerske pa arbejde i
det nordjyske, kan du derfor vaere heldig
at fa lidt godt med pa vagten.

Sjaelleenderne skal heller ikke snydes.
Kreds Hovedstaden inviterer til jubilze-

& Nar Dansk Sygeplejerskerad fejrer sit 125. ar den 27. oktober, festligholder alle fem lokale
kredse jubileeet pa hver sin made.

umsfejring den 27. oktober fra kl. 10.30-
13 i kredsens egne lokaler. Der vil vaere
oplag fra bl.a. tidligere formand i Dansk
Sygeplejerad, Grete Christensen, og
nuverende forkvinde, Dorthe Boe Dan-
bjerg, konkurrencer og mulighed for at
ga pa opdagelse i en pop up-udstilling
fra Dansk Sygeplejehistorisk Museum,
som kun vil vaere tilgengelig i jubilee-
umsugen.

Besgg, oplaeg og festmiddag

I Kreds Sjelland tager kredsbestyrelsen
pa "Et degnisygeplejen” den 31. oktober,
hvor de vil bespge en raekke forskellige
arbejdssteder og dele deres besgg pa
Instagram.

Lidt leengere fremme i kalenderen er
der lagt i kakkelovnen til jubileeumsfej-
ring i Kreds Midtjylland.

Mandag den 2. december byder
kredsen nemlig medlemmerne til
jubileumsdag i Herning Kongres-
center med spandende oplag og sjove
indslag pa programmet. Om aftenen er der
festmiddag og underholdning med Smat
Breendbart, bestaende af Vicki Berlin og
Rasmus Krogsgaard.

Laes mere om de forskellige arrange-
menter pa kredsenes hjemmesider eller
henvend dig i din lokale kreds for at hgre
naermere.

/hli
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Christina Johansen synes, hun har en acceptabel Ign. Gravide Trine Byriel-
Thygesen foler sig passet pd. Og Malene Bak Jakobsen har en kandidat som
APN-sygeplejerske. De tre sygeplejersker star i dag, hvor de gor, fordi syge-
plejersker gennem 125 &r har staet sammen i et staerkt fagligt faellesskab,
der har keempet for bedre lgn, vilkar og uddannelse. Og kampen fortsatter.

Kursen er
sat mod
endnu

bedre tider

Tekst Marianne Bom
Illustration Eszter Marie
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DSR 125 ar

“Jeg foler ikke,

atjeg faren

darlig lon”

Fra allerforste faerd i 1899 har Dansk Sygeplejerad kaempet
for en bedre lgn. Har det battet? Ja, mener sygeplejerske
Christina Johansen. Hun oplever, at sygeplejerskers
arbejde i dag bliver anerkendt, og at lannen er acceptabel.

Tekst Marianne Bom
Foto Kasper Laftgaard

Mindst 7.600 kr. mere i lon og pension om
maneden. Det er sygeplejerske Christina Johansens
udbytte af Dansk Sygeplejerads (DSR) seneste kol-
lektive lanforhandlinger.

"De fleste vil formentlig sige, at de gerne vil have
endnu mereilgn. Men jeg synes egentlig, at min Ign
er forhandlet op pa et acceptabelt niveau, siden jeg
startede som sygeplejerske for snart otte ar siden,”
siger Christina Johansen, der er sygeplejerske pa
Plastikkirurgisk Afdeling pa Rigshospitalet og pri-
meert arbejder i dag- og nattevagter.

Lgnstigningen kommer trinvis frem til begyndel-
sen af 2026, og skyldes DSR’s aftaler om overens-
komst 2024 og trepartsaftalen med regeringen og
regionerne fra 2023.

1899 1899 |

1901

1909

1919

1920

HHers 2%
Dansk Syge- Septem- 4 0 Q /////DSR udgiver
plejerad (DSR) berforliget £ ¢ , * Tidsskrift
oprettes 21. juli mellem fag- Ja fOr Syge-
med formand foreninger % DPleje-idag
Charlotte Norrie. og arbejds- fagbladet
Stiftende gene- giverorga- Sygeplejer-
ralforsamling 27. nisationer sken.
oktober vaelger grundleeg-
Henny Tscherning  ger den
som formand danske
(1899-1927). model.

DSR opta-
ges som
medlem
af Inter-
national
Council

of Nurses
(ICN).

Den forste
tjenestemands-
lov regulerer
sygeplejerskers
ansattelse.
Sygeplejerskerne
er ikke tilfredse
med deres
indplacering i
det offentlige
lgnhierarki.

Sygeplejersker-
nes Samarbejde
i Norden (SSN)
stiftes for at
keempe for lgn,
pension, kortere
arbejdsdag og
mindst 3-ars
uddannelseide
nordiske lande.
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Forud er gaet mange ar med pres pa
for mere i lgn. Det har varet et krav lige
siden etableringen af fagforeningeni899.
Sygeplejersker har mere end nogen anden
offentlig faggruppe vaeret parate til at
strejke. Fem gange har de strejket, siden
DSRi1972 vandt retten til konflikt i forbin-
delse med fornyelse af overenskomster.

Men nu er tiden en anden, oplever Chri-
stina Johansen:

"Vi er i en anden tid nu, hvor jeg ikke
foler, at jeg far en darlig lgn. Det ma jeg
vaere rlig at sige. Jeg foler, at viidag bli-
ver anerkendst for det, vi kan og ger. De
tidligere generationers kampe har varet
med til at sikre, at vinu er der, hvor vier.

»

Enpilidenrigtige retning
Christina Johansen har fundet gamle
lgnsedler frem. For syv ar siden fik hun
44 kr.itilleg pr. time pa aftenvagt. Nu far
hun godt 71kr. Ogsa natarbejde har faet
meerkbare ngk op til i dag 84 kr. pr. time.
Hun har ca. seks nattevagter om mane-
den, hvor karesten og drengene pa to og
fem ar ma undvaere hende derhjemme.

"Jeg ser det som et kaempe plus, at Dansk
Sygeplejerad har taget dialogen med rege-
ringen og faet fokus pa at honorere det
arbejde, der gares pa de tidspunkter, hvor
de fleste gerne vil have fri,” siger hun om
trepartsaftalen, der gav hospitalsansatte
som hende tillzeg for anciennitet og vag-
ter pa skaeve tidspunkter paialt 3.350 kr.

"Det er en pil i den rigtige retning,” ople-
ver Christina Johansen.

Rykket opilgnhierarkiet

Historiker Astrid Elkjaer Sgrensen har
forsket i sygeplejerskers Ignudvikling

1955 1958

over de seneste fem artier. | den periode

er sygeplejersker rykket op i lgnhierar-
kiet blandt offentlig ansatte. Sygeplejer-
skernes fremdrift skyldes deres vilje til

konflikt kombineret med fokus pa faglig

udvikling, siger historikeren.

"Den strategi har hele vejen fra starten
11899 betydet, at udviklingen har veret
to skridt frem og et tilbage,” siger Astrid
Elkjaer Sgrensen.

Pa den made er sygeplejerskerne kom-
met stot fremad.

"Sygeplejersker ligger i dag i toppen
blandt de kvindedominerede fag. De har
siden 1969 overhalet nogle af de andre
omsorgsfag,” siger Astrid Elkjaer Sgrensen.

Prisen har veret at kaste sig ud i den
ene strejke efter den anden. Senest i 2021.

Men hvorfra stammer den kampgejst?
Den haenger sammen med stoltheden
over professionen, mener historikeren.
Helt fra begyndelsen har DSR insisteret
pa at etablere uddannelse af hgj kva-
litet og pa at have sygeplejersker som
egne ledere.

Ry for at vaere kampklare

"Det er et fag med meget stor professions-
stolthed, og et fag, der har formaet at
have mange sterke ledere. Den bevidst-
hed om egen profession har betydet
meget i forhold til den selvtillid, man udvi-
serifaget,” siger Astrid Elkjaer Sgrensen.

Selvom sygeplejerskerne senest har
stemt ja til overenskomsten i 2024, har
de stadig ry af at veere kampklare, og
det giver gennemslagskraft, siger Astrid
Elkjaer Sgrensen.

"De gar blandt samarbejdspartnere
under tilnavnet ‘de vrede sygeplejersker’.

1958 1941

Det kan vaere en ulempe, at man regnes

for en besvaerlig samarbejdspartner.

Men det har den fordel, at andre kan
vare bange for at pille for meget ved
ens forhold. For det kan maske udlgse
ballade.” @

Lon - for og nu

1908. Sygeplejersker far 340 kr.
om aret pa Kgbenhavns Kom-
munes hospitaler. Overordnede
sygeplejersker far 840 kr. arligt.
Det svarer i dag til hhv. 26.434
kr.0og 65.308 kr. Frem til 1959
er det almindeligt, at kost og logi
bliver regnet for en del af lgnnen.

1969. Sygeplejersker uden
ledelsesansvar far mindst 21.159
kr. og hgjst 30.935 kr. om aret.
Det svarer i dag til 200.025 kr.
0g 292.441 kr. (pension ikke
medregnet).

2024. En sygeplejerske som
Christina Johansen med syv ars
anciennitet og szerlige kompe-
tencer tjener ca. 42.000 kr.om
maneden, hvoraf 7.700 kr. er
tilleeg for vagter. Dertil kommer
godt 5000 kr. i pension.

Kilder: Metodenotat til 'Kvindefag

i historisk skruetvinge’, Institut for
Menneskerettigheder, dec. 2020. DSR.
dk. ‘Firklgveret og ildsjeelene, Dansk
Sygeplejerads historie 1899-1999’, Nete
Balslev Wingender. Omregnet med
oldmoney.dk. Alle tal fgr skat.

1945

Statsautorisa- Den forste

tion af sygeple- ferielov giver ret
jersker indfgres til to ugers ferie
ved lov og med om aret. 4
krav om tre ars ¥
uddannelse.

Videreuddannel-
ser for sund-
hedsplejersker,
for ledende og
undervisende
sygeplejersker
oprettes ved
Arhus Universitet.
plejersker.

Sygeplejersker blokerer
kommunale arbejdsgivere,
som ifglge DSR's fortolk-
ning ikke lever op til en
aftale om lgn. 11947 indgas
en aftale, der baner vej for
ligestilling af hjemmesyge-
plejersker og hospitalssyge-

Domstol slar fast, at
kvinder ikke leengere
kan bortvises fra
en offentlig stilling
pga. eegteskab.
Hidtil matte
sygeplejersker
stoppe med
atarbejde, nar
de blev gift.
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"Nu bliver

jeg passet
bedre pa”

Bedre vilkar. Det har Dansk Sygeplejerad
(DSR) sammen med den gvrige fagbevaegelse
arbejdet for siden 1899. Senest har DSR i
2024 f.eks. forhandlet sig til, at gravide hgjst
ma have én nattevagt pr. uge. Det har Trine
Byriel-Thygesen glazde af.

Tekst Marianne Bom
Foto Mikkel Berg Pedersen

Trine Byriel-Thygesen er gravid med sit andet
barn. Hun er en af de sygeplejersker, som kan fale
pd sin egen krop, at Dansk Sygeplejerad (DSR) har
aftalt en ny overenskomst i ar.

"Jeg har kunnet mzrke en forskel, efter jeg stop-
pede med at have de szedvanlige nattevagter. Jeg har
vaeret mindre treet, og jeg har sovet bedre. For mig
betyder den nye overenskomst, at jeg bliver passet
bedre pa. Forskningen siger jo, at der er gget risiko
for at abortere ved nattevagter,” siger hun om det
nye vilkar, der sikrer, at gravide sygeplejersker hgjst
ma have én nattevagt om ugen.

1946 [95]

For graviditeten havde hun otte til 10
nattevagter om maneden pa Nyreme-
dicinsk Sengeafsnit pa Aarhus Univer-
sitetshospital. Det passede godt med
logistikken i familien, at hun arbejdede
dag eller nat.

Sa da deriforaret kom begraensning pa
antallet af nattevagter, gav det udfordrin-
ger, fordi hun fik flere aftenvagter.Sa skulle
der findes pasning af sgnnen pa tre ar. Pa
afdelingen kunne det ogsa meerkes, at der
nu blev taget stgrre hensyn til de gravide.

1955 1956

"Vi er et ungt personale,
hvor der er forholdsvis
mange gravide og pa bar-
sel. Sa da jeg fik faerre nat-
tevagter, var der kolleger,
der fik rigtig mange, og det
gav mig da darlig samvittig-
hed. Jeg er klar over, at det
er en ledelsesopgave at fa
vagtplanen til at ga op, men
det kan méske blive svaert at
fastholde og rekruttere, nar

1959

Meend i

Sygeplejersker protesterer
mod en ny indplacering i tje-
nestemandenes lgnhierarki.
De bliver sat pa niveau med
ufagleerte. Som tjeneste-
meend kan de ikke strejke,
men de truer med at sige

op ved at deponere deres
opsigelser. | sidste gjeblik
opnar de lgnforhgjelser.

sygeplejen.
Rigshospitalet
optager farste
hold.

Loveendring
forleenger ferien
fra to til tre uger.
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Lovom Sygeple-
jersker medfarer
ensartet 3,5 ars
uddannelse pa
tveers af landet
fra1958 pa 34
sygeplejeskoler
(heraf en pa
Feergerne).

Opger med betaling i natu-
ralier. Sygeplejersker kan
nu ikke leengere fa lgn i form
af kost og logi. De sikres

en markant lgnstigning i

en overenskomst, hvor de
ogsa sparer op til pension.
De behgver ikke leengere
veere tjenestemeaend og kan
nemmere skifte job.
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vagtbyrden er tung,” siger Trine Byriel-
Thygesen, der nu er pa graviditetsorlov.

DSR har praeget ligestillingen
DSR er historisk gaet foran med at skaffe
gode vilkar under barsel: Lgn, pension, fast-
holdelse af anciennitet og optjening af ferie.
”Pa de punkter har vi bedre forhold end
mange andre lenmodtagere. Vi er et kvin-
defag, og det er oftest kvinder, der gar
palang barsel. Sa i forhold til ligestilling
er det vigtigt, at vi har prioriteret ikke at

komme gkonomisk bagud,” siger Trine
Byriel-Thygesen.

Ifolge arbejdsmarkedsforsker Nana
Wesley Hansen er barsel et eksempel pa,
at fagforeninger, arbejdsgiverorganisa-
tioner og politikere har vaeret gode til at
samarbejde om at opbygge velferdssta-
ten, navnlig efter 2. Verdenskrig. Dette
samarbejde kaldes dobbeltregulering.

"Dobbeltregulering er, nar politikerne
laver lovgivning om velfaerd, f.eks. om
pension, barsel og ferie, og samtidig bli-
ver der opbygget et system i overenskom-
sterne, som spiller sammen med lovene,
og som passer til virkeligheden ude pa
arbejdspladserne,” siger hun.

Det har ifplge Nana Wesley Hansen
ofte vaeret de offentligt ansatte, der har
drevet udviklingen mod bedre velferds-
elementer i overenskomsterne.

"Kravene kommer jo et sted fra og ofte
fra medlemmerne, og dér har de store
organisationer med mange kvinder pres-
set mere pa i forhold til f.eks. barsel, hvor
det offentlige i en arraekke har haft flere
uger med lgn end det private,” siger hun.

Svzert for egne krav

Ngk for ngk er vilkarene forbedret, og
det er i vidt omfang lykkedes, fordi
lgnmodtagerne har staet sammen i for-
handlingsfallesskaber. De har bestemt
ikke altid veaere enige, systemet gor det
sveert at fremme krav, som ikke er det
brede fellesskabs krav.

"Det er en af grundene til, at sygeple-
jerskerne har haft svart ved at flytte sig
ilgnhierarkiet. De har jo skullet have de
andre fagforbund med pa idéen,” siger
Nana Wesley Hansen.

Men DSR har en styrke og medindfly-
delse takket vaere fallesskabet.

"Man star over for nogle staerke arbejds-
givere, og sa er det godt at vaere mange,
der star sammen. P4 den made har syge-
plejerskerne faet medindflydelse pa de
store klinger i samfundsudviklingen.” @

]
Barsel - for og nu

1943. Hidtil har sygeplejersker
mattet fratraede, nar de stifter
familie. Nu fastslar en dom, at
kvinder ikke kan bortvises fra en
offentlig stilling pga. aegteskab.

1960. Kvinder med Ignarbejde
far ved lov ret til 14 ugers orlov
med dagpenge.

1980. Kvinder far ret til yder-
ligere fire ugers fraveer med
dagpenge far fadslen.

1985. Barselsorloven forlaenges
til 24 uger med dagpenge. To
ugers faedreorlov indferes.

1989. Fuld Ign under barsel
sikres i de offentlige overens-
komster. DSR-formand Kirsten
Stallknecht er i front med kravet.

2024. Familier kan i dag holde
i alt 112 ugers orlov. Sygeplejer-
sker har 26 uger med lgn.

Kilder: 'Peene Pigers Oprer’, Astrid Elkjeer
Sgrensen, dsr.dk, Arbejdermuseet.dk,
Danmarkshistorien.dk
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Tjenestemandsloven refor- Strejke i seks Ferieloven  Dansk Institut Danske
meres, fordi lgn, pension uger, kaldet endresog for Sundheds- og Sygeple-
og ansaettelsesforhold skal "Vinterkrigen”, giverrettil  Sygeplejeforskning jerskers
tilpasses velfeerdsstaten. mod tjeneste- fem uger (DISS) oprettes Arbejdslgs-
De kvindedominerede fag mandsreform om aret. i Kebenhavn af hedskasse
bliver placeret lavti lgnhie- 1969 og dennes DSR for at fremme (DSA)
rarkiet ift. andre grupper indplacering af forskning, uddan- etableres.
med lignende uddannelse fagetilgnhie- nelse og tilfare ny

viden og teknologi til
sundhedssektoren.
Nedlaegges i 1999.

rarkiet. Strejken
medfarer mindre
forbedringer i lgn.

og ansvar. Sygeplejerskerne
er massivt utilfredse.
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"De lagde stenene til,
at viidag arbejder

)

evidensbaseret

11899 fandtes ingen sygeplejeskoler, s& Dansk Sygepleje
med at udgive leerebgger og etablere uddannelse. 125 a
der mere end 25 muligheder for videreuddannelse; Mal
Jakobsen har en kandidat i avanceret sygepleje.

Tekst Marianne Bom

Foto Cathrine Ertmann

Pasadan enheltalmindelig formiddager der
mange bolde i luften hos APN-sygeplejerske Malene
Baek Jakobsen. Hun taler med en borger, der er kom-
met i knibe og har akut behov for at fa justeret det
forlgb, som APN-teamet har udarbejdet til ham.

Hun holder mgde med sine kolleger om, hvordan
de kan lofte kvaliteten af deres kliniske udredninger,
og hun svarer pa en stribe mails for at drive teamets
lzerings- og koordineringsarbejde videre.

Malene Bak Jakobsen er en af de sygeplejersker,
der har taget en kandidatuddannelse i avanceret
sygepleje, Advanced Practice Nursing (APN), fra
Aarhus Universitet. Hun blev for tre dr siden faerdig
pa det forste hold pa uddannelsen, som Dansk Syge-
plejerad (DSR) var med til at etablere.

DEM FRE
FORHARDLINGSRET

1985 1987 1987 1989 1990

Storkonflikt pa det private Farste danske Reguleringsordningen Offentligt Sygeple- :
arbejdsmarked far opbakning  professor i syge- bliver aftalt efter treparts- ansatte jeetisk rad '
fra DSR’s daveerende hoved- pleje, Margarethe  forhandlinger med regering sikres fuld oprettes af
organisation, FTF, der varsler Lorensen, og arbejdsgivere. Ordnin- lgn under DSR.
konflikt for udvalgte offent- udneevnt ved gen betyder, at offentligt barsel i

lige grupper. Regeringen Oslo Universitet. ansatte ikke er lgnfgrende, overens-

stopper konflikten ved lov men de er sikre pa at fglge komsterne

med et darligere resultat end med udviklingen pa det samt

det, lsnmodtagerne sagde private arbejdsmarked. arbejds-

nej til i forligsinstitutionen. markeds-

pensioner.




I dag er der efter professionsbache-
loren mere end 25 muligheder for spe-
cialuddannelser, diplom-, kandidat- og
masteruddannelser — og dertil forsk-
ningsuddannelsen til ph.d. Det har forti-
dens sygeplejersker vaeret med til at sikre.

"De lagde stenene til, at vii dag kan
arbejde evidensbaseret med vores fag.
At vi har faet en forskningstradition og
har et fag, der har en fundamental fast
kerne som en anerkendt profession, der
er uundvaerlig i sundhedsvasenet. Det
gor, at vi nu kan arbejde videre med
udviklingen og tilstrabe et endnu hgjere
akademisk niveau,” siger Malene Baek
Jakobsen.

Kvalificerer sygeplejen

Malene Bak Jakobsen arbejderiet team
med seks APN-sygeplejersker i Aalborg
Kommune. Hun oplever, at teamet ggr en
forskel for de borgere, der har de mest
komplekse problemstillinger. Det sker i
samarbejde med kolleger i kommunen, i
privat praksis og pa hospitalerne.
"Resultatet er, at de allermest skrgbe-
lige borgere opnar nogle mere sammen-
hangende patientforlgb. Vi kan finde
ind til kernen af, hvad borgernes storste
problem er, relateret til hverdagslivet, og
veere med til at sikre mest mulig livskva-
litet,” siger Malene Baek Jakobsen, hvis
arbejde foregir pa mange planer.

Ud over at tilretteleegge og folge indi-
viduelle patientforlgb, er hun med til at
kvalificere sygeplejen gennem sparring
med kolleger og udvikling af nye mader
at gore tingene pa baseret pa data.

"Mit job er utroligt meningsfuldt. Vi
arbejder evidensbaseret, og vi oplever,
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at der er borgere, som faktisk foler, at vi
hjelper demi deres liv,” siger hun.

Enkaempe faglig udvikling
Vejen til evidensbaseret sygeplejepraksis
har vaeret lang.

Kravet om mindst tre ars sygeplejer-
skeuddannelse blev opfyldt i 1933. Men
farst i 2001 blev uddannelsen en profes-
sionsbachelor som led i en internationali-
sering af det danske uddannelsessystem.

Lektor Steen Hundborg har vaeret
vidne til en "keempe faglig udvikling” fra
farste parket som ansat pa VIA University
College i snart 30 ar. | begyndelsen var
uddannelsen i hgj grad baseret pa syge-
plejerskers erfaringer. Nu er den forsk-
ningsbaseret og laegger op til livslang
lzering. Det giver de mange muligheder
for efter- og videreuddannelsessystem
ogsa mulighed for.

Ifglge Steen Hundborg er professi-
onsuddannelsen fulgt med udviklingen i
faget: Den hgje specialisering. Flere mul-
tisyge. Stgrre inddragelse af patienten.
Behov for klinisk lederskab i et tvaerfag-
ligt og tvaersektorielt samarbejde. Digi-
talisering og ny teknologi.

DSR har politiskindflydelse
"Udviklingen betyder, at sygeplejer-
skeuddannelsen skal vaere gearet til at
uddanne til refleksive kompetencer. Man
skal kunne reflektere over praksis og sin
egenindsats. Man skal selv kunne opsgge
og anvende viden og kunne bruge en PC
pa et hgjt niveau, og sa skal man have
en staerk kobling mellem det, man laerer
i det teoretiske rum, og klinikken,” siger

Steen Hundborg.

DSR har i 125 ar keempet en politisk
kamp for, at sygeplejersker fik deres egen
uddannelse, og for hele tiden af forbedre
og udvikle faget. Og det er der stadig brug
fordendagidag.

”Ligesom dengang skal sygeplejersker
ogsaidag vare kampberedte og tage del
iden aktuelle uddannelsespolitik pd bag-
grund af saglige og faglige argumenter,”
siger Steen Hundborg. @

Uddannelse- for og nu

1910. DSR udgiver sin fgrste
leerebog. 16 ar senere udkommer
en handbog i tre bind 0og i 1956
en leerebogsserie med 31 bind.

1927. DSR kgber Testrup Hgj-
skole og driver i 40 ar forskoler
pa folkehgijskoler for kvinder,
der vil forberede sig pa at tage
en sygeplejerskeuddannelse. Ti
skoler bliver det til.

1956. Lov om Sygeplejersker
indfgrer en 3,5 ars ensartet
uddannelse patveers af landet.
Uddannelsen er siden reforme-
ret flere gange. Senesti 2016.

2024. Specialuddannelsen i
akutsygepleje lanceres som den
seneste uddannelse, DSR har
keempet for.

Kilder: Sygeplejehistoriker Susanne

Malchau Dietz. Lektor Steen Hundborg.
Dsr.dk.

199/

1998

1990

Arbejdstiden saettes ned
fra 38 til 37 timer om

ugen fordelt pa fem dage
(fuld tid). Forud var gaet
gradvise fald generelt pa
arbejdsmarkedet. F.eks.
var arbejdstiden 47 timer i
1958 fordelt pa seks dage.
Fem dages arbejdsuge blev
indferti1974.

1995

Strejke og lockout i 29 dage. De andre
offentlige lanmodtagere indgar forlig,
men sygeplejerskerne vil slas for
lgnstigninger: Der er mangel pa sund-
hedspersonale, og de vil honoreres for
en ny uddannelse fra1990. Lovindgreb
giver sygeplejerskerne det samme,
som kollegerne i forhandlingsfzelleska-
bet, der ikke valgte konflikt.

‘Ny lgn’ indferes i det offent-
lige. Lansystemet honorerer
i mindre grad anciennitet og
giver i hgjere grad mulighed
for at lokale lgnforhandlin-
ger. | dag kendes-nytan”
som 'lokaHef)’.

Farste danske
sygeplejerske
med ph.d.-grad
fra dansk univer-
sitet, Susanne
Malchau Dietz.
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Klar til et nyt
kapitel i historien

Lenkampen tog et skridt fremad i Dansk Sygeplejerads (DSR) 125 érs jubilae-
umsar. Den fortsatter side om side med kampen for sygeplejefaget, der er i
fare for at blive udvandet, siger Dorthe Boe Danbjorg, forkvinde for DSR.

Tekst Marianne Bom
Illustration Eszter Marie

Fravaeggenkigger de ned paos. 11
formaend har baret ansvaret for fagfor-
eningen og udviklingen af faget for Dor-
the Boe Danbjgrg. Hun er i dag forkvinde
for Dansk Sygeplejerad (DSR) og star nu
pa trappen i Kvasthuset og lofter hagen
for at se tilbage pa dem.

"Jeg taenker meget pa dem, der var her
for os. Som har skabt de resultater, vi star
pa. Det kan godt vaere, at vi synes, vi lever
ivilde tider. Men det gjorde nogle af dem
her ogsa,” siger hun.

Fra starten, dengang i 1899, var det
en mindre flok kgbenhavnske sygeple-
jersker, der "ville varetage Sygepleje-
standens Interesser indadtil og udad-
til”. 34 ar senere rundede DSR 10.000
medlemmer.

I dag har Dorthe Boe Danbjgrg 72.500
medlemmer at tage vare pa. S mange
sygeplejersker er forenede, men ikke ngd-

vendigvis enige. Og sidan ma det vaere.
Sadan har det varet hele vejen, siger hun.

"Nar man kigger tilbage i historiebg-
gerne, kan manjo se, at de ikke altid har
veeret enige. Den forste formand blev
vippet af pinden efter et par maneder.
Og det erjo ogsa det, der har praget os,
at sygeplejersker er diskussionslystne og
har staerke holdninger. Derfor er det ogsa
vaerd at fejre, at vi stadig har det her feel-
lesskab 125 ar efter, og at vi er blevet enige
omudviklingen,” siger hun og minder om,
at mange af DSR's succeser er opndet
sammen med den gvrige fagbevagelse:
Bedre lgn, ferie, pension, barsel.

Hvilken retning vil Dorthe Boe Danbjorg
nu tage DSR?

"For 125 ar siden var der nogle ret visio-
nare kvinder, der satte en retning. Den
retning fortsaetter. Det er jo kampen for,
atvier et selvstendigt fag i vores egen ret.

Kampen for at prage vores fags udvik-
ling. Viharuddannelse. Vi har forskning,”
siger hun.

Lonkamp pa arbejdspladserne

Hun var naestforkvinde i DSR, da oproret
mod Tjenestemandsreformen rullede
over landet for tre ar siden. Da sygeplejer-
skerne stemte nej til OK21. Og da Covid-19
ide ar skeerpede opmaerksomheden hos
politikerne om, hvilken hovedpine sund-
hedssystemet star med, nar sygeplejer-
skestillinger ikke kan besattes.

Endelig kom der med trepartsforhand-
lingerne i 2023 og OK24 hul igennem til
lgnstigninger, der er sa betragtelige, at
forkvinden nu mgder sygeplejersker, der
er ved at veere tilfredse med deres Ign.

”"Kampen for ligelgn er ikke slut, og som
jeg ser treparten, abner der sig nu et nyt
rum. Banen er tegnet anderledes op, end
for, da vi gik efter et Christiansborgspor.
Nu er banen praget af kortleegningen
i Lgnstrukturkomiteen, og at der skal
veere en mere baredygtig og fleksibel
lgndannelse, mere lokallgn og mere skal
forhandles pa de enkelte arbejdspladser,”
siger hun.

Med trepartsaftalen begyndte et nyt
kapitel i lgnhistorien. Med nye droftel-
ser om, hvordan arbejdsgivere og lgn-
modtagere kan udvikle landannelsen
i kommuner og regioner. Med det mal
at fa sygeplejersker til at sgge derhen,
hvor der er arbejde, der skal ggres. Det
kan give ekstra penge pa lgnsedlen for
nogle, mens andre ikke far.

"Det kommer til at kraeve rigtig meget
af os som organisation, vores tillidsvalgte

2018

1999 1999

Dansk Sygeplejerskerne gar i
Sygeple- strejke efter at have stemt
jehistorisk nej til det forlig, DSR havde
Museum tilsluttet sig. Alle andre i
abnesii forhandlingsfeellesskabet
Kolding af - pa neer jordemgdrene -
DSR. accepterede. Konflikten

2000 2008

Uddannelsen

bliver en profes-
sionsbachelor.

‘n\

ender med lovindgreb efter

en uge. De far ikke mere i
len end de andre grupper.

De kvindedominerede fag
i Sundhedskartellet samt
FOA og BUPL gar i strejke
for ligelgn i otte uger. Det
ender med en lille forbedring
af resultatet fra forhand-
lingsbordet og en lgnkom-
mission, der konstaterer,
at bl.a. sygeplejersker ikke
far fuld lgnvaluta for deres
“investering” i uddannelse.

Den gvrige fagbeveegelse
anerkender, at de kvin-
dedominerede fag har et
lgnefterslaeb og gar med
til at skeevdele pengene
ved fornyelse af overeris-
komsterne. Sygeplejersker
far del i en sakaldt rekrut-
teringspulje.
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og medlemmerne, fordi man lega far. Men vi er ngdt til at Dorthe Boe Danbjgrgs forventning er,

vil opleve, at der kan veere ’ = analysere situationen ngg- | atlgnspredning pa sigt kan give et gene-

forskel pa den Ign, ternt. Hvor er mulig- | reltlgnlgft. Men én ting vil hun holde gje

jeg far, og den 3 » hedsrummet? Og | med og aktivt modarbejde.

lgn, min kol- (/ : det er altsa her.” "Det er risikoen for, at vi bliver splittet,
fremfor at vi bliver samlet som gruppe,”

siger hun.

Fokus pasygepleje

Sygeplejefaget er det andet vigtige spor
for Dorthe Boe Danbjgrg. Hun ser enrisiko
for, at faget bliver udvandet. For dereren
reform af uddannelser pa vej, der var en
Robusthedskommission, som sidste ar —
mod DSR’s gnske — anbefalede i hgjere
grad at benytte ufaglaert arbejdskraft, og
der er endnuikke nok specialuddannelser.

”Vi har masser af dokumentation, der
viser betydningen af, at der er nok sygeple-
jersker,” siger hun og navner som eksem-
pel effekten af mundpleje for og efter en
hjerteoperation: Hurtigere udskrivelse,
feerre infektioner, storre overlevelse.

Det kraever veluddannede sygeplejer-
sker, der kender veerdien af pleje.

Vi har lavet en professionsstrategi,
hvori det hedder, at 'tiden er til sygepleje’.
Det er sindssygt vigtigt at fa fortalt. Hvis
vi skal have et staerkt sundhedsvesen i
fremtiden, skal vi have meget mere fokus
pa sygepleje. Pa forebyggelse, sundheds-
fremme, opsporing,” siger hun.

Hvad er det bedste scenarie for DSR om
Soeller 125 dr?

"At vi er endnu staerkere. At vi er aktivt
og konstruktivt til stede overalt, hvor
der er sygeplejersker. Jeg synes, at vi
har et starkt udgangspunkt for at lyk-
kes med det.” @

2021 2025 2025 2024

Sygeplejerskerne strejker Trepartsforhandlinger mellem rege- Folketinget vedtager lov om Stort ja fra syge-
i knap 10 uger, bl.a. som ringen, kommunerne, regionerne og et forbeholdt virksomheds- plejerskerne ved
protest mod uligelgn og fagbeveaegelsen resulterer i en aftale, omrade til sygeplejersker, afstemningen om
i et opger med Tjeneste- som giver 1,3 milliarder kr. ekstra til som giver sygeplejersker overenskomsten.
mandsreformen fra 1969. sygeplejersker pa hospitaler samt mulighed for at handle mere 94,1 pct. jai
Maeglingsforslaget fra lokallgnsmidler til yderomraderne, selvsteendigt pa en raekke regionerne. 89,3
forligsinstitutionen, som psykiatrien, akutomradet og det medi-  omrader, hvor der i dag er pct. jai kommu-
sygeplejerskerne stemte cinske omrade. Desuden er der en krav om delegation fra en nerne. 92,6 pct.
nej til, bliver ophgijet til lov. milliard kr. til "baeredygtig og fleksibel’ leege. jaistaten.
Herunder kravet om en lendannelse i regioner og kommuner.

lgnstrukturkomite.

lgnformer i den offentlige sektor’ og ‘Konflikter og indgreb i det offentlige’ v. Jargen Steen Madsen, Jesper Due, Sgren Kaj Andersen, faos.dk, Testrup.dk. HK.dk. RUC.dk

Kilder: Dsr.dk, Astrid Elkjeer Sgrensen, 'Paene pigers Oprar’ af Astrid Elkjeer Sgrensen. Susanne Malchau Dietz. denstoredanske.lex.dk. leksikon.org. "Historien om nye
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"Nar vi star sammen, ke

Taknemmelighed for sejre i fortiden
og et staerkt gnske om at sikre bedre
vilkar, solidaritet og anerkendelse. Det
er nogle af budskaberne fra fire syge-
plejersker, som har reflekteret over
Dansk Sygeplejerdds historie og de
udfordringer, de og deres kolleger skal
kaempe for i fremtiden.

Tekst Josephine Staer

Illustration Eszter Marie

Sygeplejerskerne har faet
disse spgrgsmal:

Hvad er du som sygeplejerske
taknemmelig for, at DSR-kolleger
har skabt for dig i fortiden?

Hvad er for dig det vigtigste, som du
og DSR-kolleger i dag bor arbejde for
skal ske i fremtiden?

pe————1 SW)  (FPR .
\\‘& J

&

N ;
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Maria Stevenson

46 ar, projekt- og forsknings-
sygeplejerske, Odense Universitetshospital,
Gynzaekologisk Obstetrisk Afdeling

"Jeg synes, det er utroligt, hvad tidligere kolle-
gaeriDansk Sygeplejerad har opnaet gennem tiden.
Jeg er bade stolt af vores profession og taknemme-
lig for, hvordan vi er organiseret i Danmark. Vores
model er en inspiration for andre lande, hvor man
ikke har samme tradition for fagbevagelse. Det er
vigtigt at huske, iseer i de udfordrende tider, hvor vi
maske sporger os selv, hvad fagforeningen gor for
os. Nar vi star sammen, kan vi opna meget mere.
Den solidaritet, der er skabt gennem Dansk Syge-
plejerad, har forbedret vores arbejdsvilkar, og det er
noget, ingen kunne have opndet alene — det har krae-
vet mange ildsjele, og dem er jeg taknemmelig for."

"Vi er et fag, som er til debat, og der har vaeret
mange kampe — ogsa pa det seneste. Vi, sygeplejer-
skerne, er en vigtig gruppe i velfeerdssamfundet, men
vibliver ofte presset. Flere kollegaer er frustrerede
over, at fagforeningen ikke gor mere, og de stiller
sporgsmal til, hvorfor vi ikke bliver hgrt og aner-
kendt? Jeg tror ikke pa, at det hjelper at melde sig
ud af DSR. Hvis vi vil bevare et steerkt sundhedsvee-
sen, ma vi sta solidarisk sammen, for hvis vi splittes,
smuldrer vores ideal om fallesskab."
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Michael
Langdorf-Jargensen

45 ar, sygeplejerske, Cand.cur.,
Psykiatrisk Center Kgbenhavn

"Jeg er taknemmelig for, at der har
veeret en kontinuerlig kamp for ligestil-
ling og anerkendelse, ikke kun af kvinders
rettigheder, men ogsa for ligestilling pa
arbejdsmarkedet. Derudover er jeg glad
for, at DSR er en faglig forening, ikke blot
en fagforening. Det er mere end bare en
lpnmodtagerorganisation — organisa-
tionen har vaeret med til at udvikle faget
og gore uddannelsen til en professions-
bacheloruddannelse. Nu trues det af
politisk indblanding, hvor man risikerer
at reducere uddannelsens lengde, hvil-
ket vil vaere skadeligt for bade faget og
samfundet. Kampen for udvikling og
anerkendelse fortsztter, og jeg synes, at
den er vigtigere end nogensinde.”

"Vi skal vaere solidariske og keempe for
hinanden, iszr i svaere tider med bade
konflikt og stormvejr. Sundhedsvaesenet
er under pres, og ndr nogen siger stop,
skal vi bakke dem op. Vi ma ikke stilti-
ende acceptere forringede vilkar — som
et af verdens rigeste samfund bar det
afspejlesivores sundhedsvesen, bade i
arbejdsmiljg, betingelser og lgn.”

Sidsel Juel Jensen

36 ar, hjemmesygeplejerske,
Egedal Kommune

"Jeg er taknemmelig for alt det, som
man normalt tager for givet, fordi det
bare er sadan, det er. Det er f.eks. arbejds-
tidsregler, som DSR har sat sit preeg pa via
overenskomstforhandlingerne gennem
tiden. Der har siddet tidligere DSR-kol-
legaer og teenkt over, hvad der ville veere
bedst for os ude pa arbejdspladserne,
hvilket har gjort, at det bliver sa skan-
somt som muligt for os at ga pa arbejde.”

"Som sygeplejerske er der meget fokus pa
arbejdsmiljpet. Jeg tror ikke, at det alene
er en politisk fagforeningskamp, og at
der bare er nogen, der skal give os et godt
arbejdsmiljg. Jeg tror pa, at vi selv kan
vaere med til at skabe det. Noget af det, der
kanvare med til at skabe et godt arbejds-
miljg, er at tale om, at det er rart at ga pa
arbejde — selvfolgelig kun hvis det er rart,
men det haber jeg, at det er for mange. Vi
vil gerne have flere sygeplejersker — og jeg
siger ikke, at vi kun skal vise alt det gode,
men jeg synes 0gsa, at vi skal vise, hvor
dejligt sygeplejefaget er.”

Parvin Solvsteen

41 3r, sygeplejerske og adjunkt,
Kgbenhavns Professionshgjskole

"Jeg er taknemmelig for, at tidligere
DSR-kollegaer har vaeret med til at vende
retorikken og italesat sygeplejefaget og
fagligheden som mere end bare pleje. Da
jeg laeste til sygeplejerske i oo'erne havde
jeg et helt andet indtryk af sygeplejefaget,
endjeg haridag. Jeg er ogsa blevet zldre
og mere erfaren, men jeg er taknemmelig
for, at faget er en profession, som laeres,
udvikles og forskesi. Det er ikke et fag alle
kan, og vi vil gerne vaek fra at degraderes
til varme haender, men hellere kvalifice-
res som dygtige sygeplejersker, sa vores
patienter og borgere far den behandling,
de har krav pa.

"Jeg synes, at vi fortsat skal have fokus
pa fagligheden, hvor dygtige vi er, og
hvor vigtige vi er for samfundet. Det er
ogsa noget, jeg selv laegger vaegt pa i mit
arbejde som underviser pa sygeplejer-
skeuddannelsen. Nar det er sagt, synes
jeg ogsa, at det er vigtigt at papege, nar
vores vilkar er darlige, og sige fra overfor
dem, der padutter os dem. Det er de to
spot, jeg synes, vi skal keempe for i frem-
tiden - og jeg tror pa, at vi kun kan ggre
det, hvis vi gor det sammen.”



Annonce for
Orion Pharma
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1949

90 medlemmer
hed Anna
Nielsen

Tekst og foto

Dansk Sygeplejehistorisk
Museum

DaDansk Sygeplejerad
fyldte 50 ari1949 bestod
medlemsarkivet af to "moller”
—et drejeligt tavlesystem —
som indeholdt de daveerende
naesten 20.000 medlemmer i
alfabetisk reekkefolge. Sekre-
tariatet, som ld i stueeta-
geni Sygeplejerskernes Hus,
Fensmarksgade i Kebenhavn,
kunne her finde frem til et
bestemt medlems nummer,
adresse og lign. F.eks. hvis én
havde undladt at anfgre sit
medlemsnummer pa en kon-
tingentindbetaling. Men det
var et tidskraevende arbejde.
Der fandtes go medlemmer
med navnet Anna Nielsen
og 60, der hed Anna Han-
sen. Det er fra for, vi fik cpr-
numre i Danmark. @
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Protestskriverier
for bedre lon

Sygeplejersker rabte typisk

ikke op om deres lgn, men efter
Tjenestemandsreformen i 1969
flgj mange til tasterne. Bl.a. tre
sygeplejersker, som opfordrede til
en underskriftsindsamling.

Tekst Lotte Havemann
Foto Dansk Sygeplejehistorisk Museum

Der var traengsel pa debatsiderne
i Tidsskrift for Sygeplejersker nr. 13A i
juliar1969.

Sygeplejerskerne var indtil da stadig
kendt for at vaere "paene piger”, der ikke kla-
gede over deres Ion, men tiden og samfun-
det var under forandring med opblomstrin-
gen af ungdomsoprer og kvindebevagelse.

Forud var gaet to tjenestemandskommis-
sioner, som havde mgdt protester fra syge-
plejersker og Dansk Sygeplejerad. Alligevel
placerede Tjenestemandsreformen af1969
sygeplejersker pa et lavere lgntriniforhold
til de mandedominerende fag. Meningen
var, at Ignindplaceringerne skulle revur-
deres senere. Men bl.a. udviklingen i sam-
fundsgkonomieniigyo’erne betgd, at der
ikke skete en justering.

Beskaammende tavse

Den langstrakte debat om Tjeneste-
mandsreformen havde dog skabt en
stgrre bevidsthed hos sygeplejerskerne
om deres lgnniveau. Og nu begyndte flere
at tage bladet fra munden.

Et af de mange debatindlag i syge-
plejerskernes fagblad i sommeren 1969
havde overskriften 'Protest’. Det var skre-
vet af tre sygeplejersker fra Hillergd Syge-
hus: Henny Lohse, Kirsten Lundberg,
Vibeke Harbou. De indledte deres indleg:

"Det virker beskemmende, at mens
politikerne papeger det vanvittige i vores

lgnplacering; og mens laegen Tage Voss
gang pa gang fremhaever det umulige i
sygeplejerskernes situation i sine indleeg
i Ekstrabladet (senest den 16. juni 1969),
er sygeplejerskerne tavse!”

Umagenvzaerd at keempe?

Debatindlaegget fortsatte med en opfor-
dring til at bryde tavsheden og udtrykke
utilfredshed med lgnnen:

“Jamen, er vi da tilfredse med vor pla-
cering?” spurgte de tre sygeplejersker
og fortsatte:

"Alle ma efterhanden fa det indtryk —
eller finder vi, at det ikke er umagen veerd
at keempe for at opna bedre vilkar? —eller
er vislgve, har nok i vore egne sma hjem-
lige trakasserier? — eller siger vi til os
selv, at det ma vaere Dansk Sygeplejerads
opgave at lgse de knuder for 0s?”

Henny Lohse, Kirsten Lundberg og
Vibeke Harbou sluttede med at opfor-
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dre til en indsamling af underskrifter,
sa Dansk Sygeplejerad kunne maerke
stotten til en lgnkamp fra sygeplejer-
skestanden:

"Naturligvis er det kun Dansk Syge-
plejerad, der kan forhandle, men mon
ikke organisationen ville paskgnne en
opbakning fra alle sygeplejersker i form
af protestskriverier stilet til Dansk Syge-
plejerdd? Nu ma tiden vaere inde til, at
tillidsmaendene over hele landet indsam-
ler underskrifter fra sygeplejerskerne,
saledes at Dansk Sygeplejerad meerker,
at den samlede sygeplejerskestand star
bag organisationens bestraebelser for
at opna acceptable Ignvilkar for syge-
plejerskerne.”

Opfordringen blev ifglge to-bindsveer-
ket 'Firklgveret og ildsjalene’ fulgt, og
efter godt to maneder havde Dansk Syge-
plejerad modtaget over 12.000 protest-
skrivelser.
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I fremtiden kan

sygeplejersker arbej

hjemmefra

Sygeplejersker star over for en fremtid, hvor tekno-
logi og digitale lg@sninger kan friggre tid til omsorg og
pleje. Men det giver nye arbejdsgange, som kraever
omskoling og tilpasning, mener tre eksperter.

Tekst Dorte Mosbaek
lllustration Catherine Temitayo Jergensen

Forestil dig en sygeplejerske pa aften-
vagt, omgivet af robotter og avancerede
digitale lgsninger. Ikke for at overtage
arbejdet, men for at give sygeplejersken
mere tid til det, der virkelig betyder noget:
omsorg og pleje.

Mange af de lgsninger findes allerede,
men den store udfordring er at finde ud af,
hvordan vi bruger dem bedst muligt. Det
vil uden tvivl give forandringer i arbejds-
livet for mange sygeplejersker i fremtiden,
mener Brian Holch Kristensen.

Han er innovationschef pa Behovs-
fabrikken pa Bispebjerg og Frederiks-
berg Hospital, som med udbud af nye
smarte lgsninger skal bidrage til at lgse
de store udfordringer, sundhedsvaesenet
star overfor.

Ifglge Brian Holch Kristensen behgver
sygeplejersker pa et overordnet plan ikke
at ga sd hgjt op i at forsta selve teknolo-
gierne, som stort set altid virker. De skal
istedet vaere med til at definere formalet
med at bruge teknologien.

Hans eget succeskriterium gar pa, om
teknologien er med til at skabe "en til-

Sygeplejerskerne
skal laere at
sortere i data og
turde stille de
rigtige sporgs-
mal og krav.

Johanne Laursen Lykke
ph.d-studerende i innovation i
sundhedsveesnet

freds og tryg sygeplejerske i en aftenvagt,
som kan handtere patienterne”.

"Idéen er, at vi skal have alt det vak
omkring patienten, som vi i dag bruger
en masse tid p4, sa sygeplejersken kan
veere sygeplejerske med den faglighed,
der ligger i det. Nogle gange tenker jeg,
at fremtidens sygeplejerske er omringet
af robotter og den slags. Det er de maske

C

ogsa. Men vi straber efter, at sygeplejer-
sken kan blive endnu mere sygeplejefaglig
iforhold til at meerke patienten.”

Vejleder og koordinator

Fremover vil det kun vare de allermest
syge og plejekraevende patienter, der bli-
verindlagt pa hospitalet. Resten kan vare
indlagt digitalt, som det foregaridag pa
landets farste eHospital i Region Sjal-
land, og som der ogsa laegges yderligere
op til i regeringens nye sundhedsudspil.

Pa eHospitalet er borgeren indlagt
hjemme eller pd en kommunal senge-
plads og har digital kontakt med sund-
hedspersonalet samt jeevnlige besgg af
en sygeplejerske.

Den udvikling vil fremover forandre
mange sygeplejerskers arbejde markant,
mener Mai-Britt Higi-Pedersen, der er
uddannet sygeplejerske. Hun er projektle-
deriDet Naere Sundhedsvaesen og forsker
i telemedicin pa Kebenhavns Professi-
onshgijskole og initiativtager til netveer-
ket "Fremtidens Sygepleje og Teknologi”.

Hun tror, at der i langt hgjere grad
bliver brug for, at sygeplejersker agerer
koordinatorer, der giver specialiststgtte
til det personale, der er fysisk til stede
hos patienten.

"Det vil ofte veere de kommunale syge-
plejersker, der udfarer opgaverne, og
da dejo ofte er generalister, vil der vaere
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behov for, at nogen vejleder dem over
afstand. Vier pa vej mod et helt fag, som
skal omskoles, og lige nu uddanner man
stadigvaek til "gamle dage”, mener hun.

Arbejde hjemmefra

Hun ser potentialet i gget monitorering
af patienter over afstand. Gennem digital
opfoelgning og overvagning kan sygeple-
jerskerne sikre, at patienternes tilstand
bliver fulgt taet. Denne tilgang kan ogsa
give sygeplejerskerne et mere fleksibelt
arbejdsliv, fordi de ikke behgver veere
fysisk til stede pa en arbejdsplads.

"Man kan maske have et ambulatorium

til at kore om aftenen, hvor sygeplejer-

sken arbejder hjemmefra nogle timer. Det
kan vaere en mulighed, om ikke andet sa
en gulerod, for en sygeplejerske med sma
born at kunne arbejde digitalt. Men det
er ogsa en udfordring for dem, der er sko-
let i, at man skal se og rgre patienterne,”
siger Mai-Britt Higi-Pedersen, der ogsa
fastslar, at vi stadig vil have brug for helt
almindelig traditionel sygepleje.

Hun mener, at Dansk Sygeplejerad har
haft en vigtig stemme i forhold til, at syge-
plejerskerne bliver hort i forbindelse med
udviklingen af hele det digitale omrade.

"Visygeplejersker kender hverdagen og
ved, hvad der kan lade sig gore - hvornar
teknologien er en belastning, og hvornar

4

Ar2050i1963

® | 1963 skrev forstanderinde
Helga Josephsen, Ubberup
Hgjskole en sketch i Tids-
skrift for Sygeplejersker om
sygeplejen anno 2050. Her
overvager sygeplejersker
patienterne via en maskine,
der registrerer alle patienter-
nes veerdier. Viser maskinen,
at patienten mangler vaeske,
mad, medicin el.lign. sender
sygeplejersken en robot. Der
er ingen kontakt med patien-
ten. Tegningen her er en
gentegning af tegningen til
sketchen. Se den oprindelige
tegning pa sygeplejersken.dk
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® denerenhjelp. DSR har varet pionerer og sgrget | mEmEmEmmmmmmm———————. | plejen. Det kraever modige ledere at ind-

for, at vi er med til at tage forerskab i udviklingen i
samarbejde med ingenigrer, leeger og andre,” pape-
ger hun.

Modige ledere

Ejerskab for udviklingen af sygeplejen i fremtiden
er netop ekstremt vigtigt, mener ogsa Johanne
Laursen Lykke.

Hun er ph.d-studerende i et innovations- og forsk-
ningsprojekt, der skal udvikle og teste en digital
platform til kronisk syge neurologiske patienter.
Tidligere har hun bl.a. veeret involveret i udviklin-
gen af robotten "Buddy” pa Bispebjerg Hospital.

"Teknologien kan vaere med til at understotte, at
vifar et storre datagrundlag at traeffe beslutninger
pa. Sygeplejerskerne skal sa laere at sortere i vigtig
data og turde stille de rigtige spgrgsmal og krav, sa
teknologien bliver tilpasset virkeligheden og syge-

Robotten
Buddy

Den arbejder pa
Neurologisk
Afdeling pa

Bispebjerg Hospital.

L 4

Den kan trans-
portere alt fra
blodprgver og
EKG-elektroder til
medicin og vasketg;.

L 4

Den er udviklet
af ingenigrer i
virksomheden
Yuman og testet i
samarbejde med
sygeplejerskerne pa
afdelingen.

L 4

Den har veeret i brug
i mere end et ar.

Den far snart to nye
robotvenner, som er
kabt for en bevilling
fraregeringens Life
Science Strategi.

Kilde: Brian Holch
Kristensen, innovationschef
pa Behovsfabrikken

drage medarbejderne i de her processer,”
siger hun.

larbejdet med "Buddy” var der mange
sporgsmal at tage stilling til. Robot-
ten kan rent teknisk godt hente vand
til patienterne, men er det den bedste
lgsning?

"Vi gnsker at gore mange patienter
mere aktive, si en robot skal ikke gore
dem mere sengeliggende. Dem, der kan
hente vand selv, skal stadigvak gore
det - ogsa i fremtiden. Det er hele tiden
en balance med, hvordan high tech-tek-
nologi, automatisering og digitalisering
kan understotte de positive processer
og den gode sygepleje, men vi skal ogsa
have gje for, hvad de kan frargve.”

Fralaege- til patientopgave

Johanne Laursen Lykke mener, at det gene-
relt vil kraeve meget af sygeplejersker at
folge med udviklingeninden for bare fa ar.
"Der vil stadig vaere et behov for at
arbejde, som vi gor i dag. Vi skal sta-
dig lave sarpleje, vaere naervarende,
omsorgsfulde og have fokus pa relation.
Redskaberne til sygeplejen kommer til at
forandre sig, og den ggede behandling i
patienternes hjem medfgrer, at sygeple-
jerskerne skal indhente viden fra forskel-
lige specialiserede enheder rundt om.”

Men ikke bare sygeplejerskerne vil
blive udfordrede i fremtiden. Da Johanne
Laursen Lykke blev uddannet 2010, blev
der talt om, hvordan IV-medicinering
havde varet en laegeopgave.

I dag er det stadig primaert en opgave
for sygeplejerskerne, men der er i gjeblik-
ket flere projekter, hvor den behandling
rykkes hjem til patienterne, som med
hjeelp fra nye teknologier bliver selvad-
ministrerende.

Dette skift stiller nye krav til bide syge-
plejersker, patienter og pargrende.

"Vores rolle bliver derfor i hgjere grad
at vaere formidlere og oversattere for
patienterne, der skal forstd, hvordan de
skal bruge de nye teknologier. Patienter
kommer til at vaere meget stgrre medspil-
lere. For bare fa ar siden var laagen og
sygeplejersken autoriteter, og alt, hvad
de sagde, var korrekt. Fremover vil vi se
et storre partnerskab mellem patienterne
og de sundhedsfaglige,” mener hun. @
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Maya Freya er en dansk virksomhed, der igennem
de sidste 5 ar har sendt pakker afsted til mere end
50.000 kvinder i udvalgte lande af Europa.

* Vi har leggings, capris og shorts i mere end 60
forskellige prints og farver i str. XS - 3XL.

* Vores styles er smgrblgde, ikke gennemsigtige og
de mest komfortable leggings, du nogensinde vil gje.

* Vi har GRATIS FRAGT til pakkeboks og GRATIS RETUR
med alle ordrer.

Vi har mange kunder indenfor sygeplejefaget, som er super-
glade for alle vores styles. De fede prints spreder smil pa
gangene og det hgje komfortniveau ggr, at man altid kan
bevage sig frit i en travl hverdag

Se alle de flotte prints og bestil
pa www.mayafreya.dk
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“Jeg har faet mere respekt

for sygeplejen”

Blodpraver, gaze og sygeplejefaglige udtryk er rykket ind i Molly
Egelinds liv som hovedkarakter i tv-serien ‘Sygeplejeskolen’.
Hun haber, at serien kan vaere med til at give perspektiv pa godt
og ondt om sygeplejen fra 1950’erne og til i dag.

Tekst Anton Kjoller Alexandersen
Foto Kasper Loftgaard

i ankommer pa en halvhullet

grusbelagt parkeringsplads,

hvor det forste, vi ser, er et par

slidte lader med red maling, som
erved at krakelere. Det syner ikke af stor-
hed og stjernestgv. Lige indtil man dbner
doren.

Indenfor er gangene sa lange, at man
kan fare vild i et paradis af pastelfarver
i gronne nuancer. Og risikere at lande i
sengestuen, sterilisationsrummet eller
skyllerummet pa Fredenslund Sygehus.

Vi er i de legendariske Risbystudier i
Albertslund, som tidligere har huset den
efterhanden ikoniske TV 2-serie ‘Bade-
hotellet’, men som nu danner rammen
om ‘Sygeplejeskolen’, som kan ses pa TV
2 Charlie og TV 2 Play.

"Jeg elsker virkelig at filme i en hospi-
tals-setting og spille sygeplejerske,” siger
skuespiller Molly Egelind og fortsatter:

“Der er sa mange rutiner, vi kan leve os
ind i. Men det er sa dejligt at spille en
scene, der handler om kerlighed, mens
man star og ruller gaze eller tager en

Dengang var en
graviditetstest
vitterligt at
sprgijte urin ind
i en tusse.

Molly Egelind
skuespiller

blodprgve. Det er en fantastisk setting
at fortaellei.”

Molly Egelind er efterhanden ved at
veere synonym med de pastelgrgnne
hospitalsgange, da hun pa nu sjette
sason spiller hovedrollen som sygeple-
jeeleven Anna Rosenfeld i den populeere
serie.

llgbet af seesonerne, hvor man folger
de unge elever og personalet pa Fredens-

lund Sygehusi1ggo’erne, har den 36-drige
skuespiller faet en storre forstaelse for
sygeplejefaget.

"Det, vi laver her, er jo kun for sjov, men
jeg vil sige, at jeg hen over de mange
ar, jeg har spillet sygeplejeelev, har faet
endnu mere respekt for sygeplejefaget
og de mennesker, der arbejder pa hospi-
talerne og klinikkerne,” siger hun med
reference til bade faglighed og vilkar og
den medmenneskelighed, som sygeple-
jersker besidder.

Dramaoverlaerebgger

‘Sygeplejeskolen’ havde premiere i okto-

ber2018, ogilgbet af drene har sygepleje-
historiker og ph.d. Susanne Malchau
Dietz forst arbejdet som konsulent og
sidenhen ogsa som researcher pa pro-
duktionen. Her far hun bl.a. idéer til histo-
rierne ved at gd pa opdagelseiarkivet af
gamle udgaver af Sygeplejersken.

Med udgangspunkt i sin forskning og
faglighed har hun f.eks. staet for input

til emner til forfatterne, finjustering af ®
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® skuespillernes faglige ageren og udtale | opslagsvarkien leerebog, om hvordan

'Sygeplejeskolen’ har

samt bidraget til opbygning af studi-
erne. Desuden har hun ogsa gennemlaest
manuskripterne.

Susanne Malchau Dietz er uddannet
sygeplejerske i 1970’erne, og hun har
arbejdet som operationssygeplejerske,
intensivsygeplejerske og anzaestesisyge-
plejerske. Erfaring, hun traekker pa, ud
over sin historiske viden.

"Det vil sige, at de scener, der fagligt
er allersveerest at lave, har jeg selv haft
i heenderne i arevis. Ogsa selvom min
praksis faldt 20 ar efter Sygeplejeskolens.
Men sa er det sa heldigt, at udviklingen
fraiggoerne til1ig7o'erne ikke er sa meget
stgrre, end at jeg kan bruge det, som jeg
selv har lert.”

Hun er f.eks. med pa optagelser af “fag-
ligt kritiske scener”, som er scener, der
f.eks. foregar i operationsstuen eller i
sterilisationsrummet. Og hun satter altid
en are i, at fagligheden er i orden og i
overensstemmelse med forholdende
fra dengang.

"Men det er jo altid instruktgren, der
bestemmer. Jeg kan ikke odelaegge
dramaet med min faglighed. Dramaet
skal have lov til at leve. Det er jo ikke et

Sygeplejeskolen

* Havde premiere 21. oktober
2018.

® Der er lavet seks sasoner.
Femte saeson blev set af
i gennemsnit 730.000
danskere.

» Foregari1950'erne og felger
en gruppe sygeplejeelever
pa Fredenslund Sygehus.
Her mader de udfordringer
som streng disciplin og den
tidstypiske opfattelse af
kvinders rolle i samfundet.

* Ertidligere blevet filmet pa
Sankt Hans Hospital i Ros-
kilde, men fra sjette seeson
er optagelserne foregaet i
Risbystudierne i Albertslund.

sygepleje vari1gs4,” fastslar hun.

Omsorg padetrette tidspunkt
Lyset falder smukt ind spisesalen, som var
det en sommerdag. Udenfor vinduet kan
man skimte hospitalsbygningen pa den
anden side. Det er dog lys fra en lampe,
og bygningen uden for er i virkeligheden
ét stort leerred. Det understreger endnu
en gang, at det ikke er the real deal. Alli-
gevel har Molly Egelind lzert en hel del i
lgbet af sine ar som Anna blandt fiktive
patienter pa et iscenesat sygehus.

"Jeg vidste ikke en dyt, da vi startede,
men der er sa mange ressourcer at treekke
pd, og det er helt klart med til at hjelpe
ostilat seud, somomvikan,” griner hun.

Det med ‘at lade som om’ kan Malaika
Berenth Mosendane nikke genkendende
til. Hun spiller den engelske sygeplejer-
ske Michelle Porter i serien, og hun har

- efter eget udsagn - “ret optur” over at
treekke i kitlen. Et erhverv hun kender lidt,
fordi moderen er sygeplejerske, men der
er flere ting, som har overrasket hende.

"Der er noget med handtering af patien-
ter, som jeg ikke havde taenkt over. Der
var en scene, jeg lavede, hvor en patient
far det virkelig darligt, og hun flipper ud.
Det med at man traeder til, nir patien-
ter har det darligt, og man er den, der
drager omsorg pa det rigtige tidspunkt,
kanjeg godtlide,” siger Malaika Berenth
Mosendane.

Vi mgder hende i en af seriens kendte
kulisser, i sengestuen med de fire creme-
farvede senge, en pedalspand i mat-
chende nuancer, sengetgj med initia-
lerne ‘FS’ og hgijt til loftet. Sidelgbende
med optagelserne i kulissen har skuespil-
leren trukket pa sin mors erfaring, og hun
ringede endda til hende, da hun kom i
tvivl om, hvordan en pulsmaler egentlig
fungerede.

Retter tit pa skuespillerne

I skyllerummet star en lille flaske af rog-
farvet glas med en selvklebende etiket
med teksten ‘Ballerup Apotek’ og ‘aeter’
pa. Den er blot en af de mange rekvisit-
ter i kulissen, som desuden indeholder
vatrondeller, et rullebord, gummislanger
og glaskolber.

Rummet er et godt eksempel pa, at der
i en produktion som 'Sygeplejeskolen’

indtil nu kert i seks sae-
soner, og den er blot en
af mange film og serier
med sygeplejersker som
omdrejningspunkt.

mgdes mange forskellige fagligheder.
For sygepleje, skuespil og tv-produktion

skal smelte sammen i et. Trods det erin-
drer Susanne Malchau Dietz ikke at have

indgaet de vilde kompromiser i sin faglig-
hed hen over drerne. Hun viser, hvordan

man leegger en forbinding eller folger

en af datidens mange sygeplejefaglige

procedurer. Kort sagt samarbejder hun

med produktionens mange afdelinger, sa

uniformer, sengetgj, operationssar m.m.
ligner det, man brugte i 50'erne. Og sa

hjelper hun instrukter og skuespillere

ved optagelserne.

"Jeg retter tit pa skuespillerne, det er
ogsa dét, jeg er ansat til. Hvis Anna skal
tage et blodtryk eller en blodprave, sa
viser jeg hende, hvordan hun holder
sprojten og kanylen, og si gver viinden
optagelsen. Hver gang der optages en
scene, er jeg opmarksom pa at fortaelle
skuespillerne, hvordan de fagligt skal
gebaerde sig ‘'du skal holde sadan pa den
her tang’ eller ‘det er sterilt, og det er ikke

sterilt’,” fortaeller hun.

Tudse-testen
Molly Egelind indrgmmer, at hun tit spgr-
ger Sussane Malchau Dietz til rads om
sygeplejen, og hun er ikke i tvivl om, at
hun har laert en masse i rollen som Anna.

"Nar man skal legge gummislangen om
armen, inden man skal tage en blodprove,
skal den bindes stramt. Og nar man er
pa operationsstuen og skal aflevere en
kniv, skal den gives ned i handen. Der er
nemlig en direkte kommunikationi at sige
‘her er den’. Sidanne detaljer far mig til
atfole, atjeg ved, hvad jeg laver, men det
kommunikerer ogsa, at Anna ved, hvad
hun laver som sygeplejerske, og at hun
tor tage fat. Det giver en dejlig tryghed,
siger Molly Egelind.

Spergsmal som ‘hvorfor ggr man

sddan?’ eller ‘hvornar stoppede man

”
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med at bruge den metode?’ er eksempler
pa, hvad skuespilleren kan spgrge om. Og
det eriflere tilfelde kommet bag pd Molly
Egelind, hvor meget sygeplejen som fag
har rykket sig fra1950’erne til i dag.

"Dengang var en graviditetstest vitter-
ligt at sprojte urin ind i en tudse. Der er
sket sa meget. Vi har nogle sindssygt dyg-
tige forfattere og researchere, som siger,
at det kan viikke, fordi det medikament
kom altsa forsti1956.”

Tudse-testen, som Molly Egelind
refererer til, er en graviditetstest, som
er beskrevet i en leegebog fra 1954. Man
mente, at en tudse kunne afslgre, om en
kvinde var gravid, ved at sprgjte kvindens
urinind i tudsen. Hvis kvinden viste sig at
vaere gravid, ville tudsen leegge g inden
for omkring 24 timer.

Skal vise udviklingen

‘Sygeplejeskolen’ er groft sagt bare en tv-
serie i pastelfarvede kulisser. Men det at
rende rundt pa Fredenslund Sygehus har
givet stof til eftertanke hos de to skuespil-
lere, nar de ser ud pa den virkelige verden.

Jeg kan godt lide
at veere den, der
drager omsorg
pa det rigtige
tidspunkt.

Malaika Berenth Mosendane
skuespiller

"Jeg har enormt meget respekt for
sygeplejefaget. Det havde jeg ogsa for,
men i endnu hgjere grad nu. Det er jo
bare vanvittigt, at man skal kunne pleje
nogen samtidig med, at folk har det dar-

ligt omkring en. Keempe respekt for det
overskud, man er ngdt til at have,” siger
Malaika Berenth Mosendane.

I serien forsgger hovedkarakteren
Anna hele tiden at se det gode i folk og
hjeelpe. Ifplge Molly Egelind skal serien
forsgge at gore en forskel ved at forteelle
om noget, som er 70 ar gammelt, men
som vi kan spejle osiidag. Dog uden at
man som sidan lgfter pegefingeren. Og
sa skal den ogsa sette tankerne i gang
hos dem, der ser med.

Vi hdber generelt med 'Sygeplejesko-
len’, at det kan dbne for nogle snakke om,
hvad vi er glade for, vi har udviklet os fra,
og hvad vi er kede af at have rykket os
laengere vk fra i forhold til 1954, hvor
viernuiserien,” siger hun.

Vi bevager os igen ud gennem de
pastelgrgnne gange med en simpel briks
pa den ene side og vagtstuen pa den
anden. I sengestuen star blomsterne i
skeeret af filmlyset. Det er det sidste, vi
ser, inden vi gdr ud pa den anden side af
kulisserne, ud i virkeligheden og langt
vaek fra1950’erne.
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Sygeplejersker
som stereotyper |
film og serier

Sygeplejersker bliver enten fremstillet som op-
ofrende eller forelskede i deres patienter, nar
de toner frem i film og pa tv.

Tekst Anton Kjgller Alexandersen

et er langt fra nyt, at sygeple-

jersker toner frem pa skeermen

i film eller tv-serier, men nar

de som karakterer treeder ind i
fiktionens verden, er der ofte tale om tre
typer af sygeplejersker.

"Der er den graenselgse opofrende, den
der bliver forelsket i sin patient eller den
onde sygeplejerske, der slar sine patien-
ter ihjel. De indtager maske ikke sa meget
hovedrollen, hvis man ser bredt pa det,
men nar de sd indtager den, er det meget
stereotypt.”

Det fortzller film- og serieanmelder
pa Jyllands Posten Freja Dam.

Ifglge hende er en hel del sygeplejersker
"blevet ignoreret”, da maniflere tilfalde
meoder dem som baggrundsfigurer ilege-
serier. Det ses f.eks. i de amerikanske tv-
serier ‘Greys hvide verden’ og 'House’. En
anden stereotyp er sygeplejersker, der

4

Et godt eksempel pa den klassisk
opofrende filmsygeplejerske er

krigssygeplejersken Hana fra filmen

‘Den Engelske Patient,’ der bliver
alene tilbage i et forladt kloster for
at pleje en forbraendt patient med
hukommelsestab.

forelsker sig i deres patienter, som det
bliver fremstillet i den Oscar-vindende
film fra 1996, 'Den engelske patient, eller i
Pedro Almodoévars "Tal til hende’ fra 2002.

"Hollywood har altid malet med den
brede pensel, og der er en grund til, at
stereotyperne er der, fordi sygeplejersker
titer nogle opofrende typer, sa det karak-
tertraek forstaerker man for at fortalle en
tydelig historie. Dramaet skal jo skrues
op, for det kan blive speendende. Det ville

jovere kedeligt bare at se en sygeplejer-
ske kun ga pa arbejde,” siger hun.

Morderiskrolle vender frem

De seneste ar har man set sygeplejersker
treede mere fremien bestemt type rolle.
Ifplge Freja Dam ser vi en "bolge af mor-
dersygeplejersker”, hvor de fremstilles
som onde.

"Det er lidt nyt, at sygeplejerskerne er
sa skurkeagtige. Inspireret af en virkelig
sag, hvor en sygeplejerske slar en anden
ihjel for at fa et kick ud af det, har vi set
"The Good Nurse’, 'Sygeplejersken’, og
"'Dopamin’,” siger hun og fortsatter:

"Det er sensationelt, fordi det er stik
imod alle forventninger til en sygeple-
jerske, sa det taler til vores frygt og for-
faerdelse, som er nogle starke folelser.
Man kan nzrmest ikke forestille sig noget
veerre end en sygeplejerske, der slar sine
patienter ihjel.”

Anmelderen slar dog fast, at skurke-
rollen langt fra er ny. Vi har tidligere set
karakteren Miss Ratched i ‘Gggereden’
fra 1975. Men kan en fiktiv fremstilling
rykke noget hos dem, der sidder og ser
med? Tvivlsomt, mener Freja Dam.

"Jeg tvivler pa, at vi begynder at blive
bange for alle sygeplejersker nu om dage,
fordi vi har set en serie. For sygeplejer-
sker er jo de sgdeste mennesker i verden.
Men det kan godt veere med til at gore
et faglidt mere cool. Det kunne da ogsa
vere cool, hvis Sygeplejeskolen gjorde
folk mere interesseret i sygeplejefaget.” @
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Fokus pa forskning

(gennem tiden)

2010:
Evidens for

massages
effekt

Massage reducerer angst

hos kraftpatienter signifikant

(evidens A), ligesom der findes

nogenlunde sikker dokumenta-
tion for massagens effekt mod

depression, smerter og kvalme.
Det er bare nogle af budskaberne

i artiklen "Alternativ behandling

og kraeft — et review af evidens for

effekt af massage, aromaterapi og

zoneterapi’, der blev bragt i Syge-
plejersken nr. 2/2010. Artiklen er

sa vidt vides den forste, der med

godkendelsen "dobbeltblindt

peer review” fandt vej til Sygeple-
jerskens spalter. Ifolge forfatterne

er der ingen reviews, der finder

skadelige virkninger af massage,
og forestillingen om, at massage

kan sprede kraft, afkraeftes des-
uden af nyere forskning. Mas-
sage er derfor en sikker terapi i

kombination med konventionel

kraftbehandling og kan indga i

evidensbaserede sygeplejefag-
lige tiltag mod psykiske og fysi-
ske folgevirkninger af kraeft. Men

det fremgar, at der er behov for
undersogelser, som kan doku-
mentere effekten af andre mani-
pulative og kropsbaserede tera-
piformer som f.eks. zoneterapi,
og det er ikke muligt at differen-
tiere effekten i forhold til typen

af massage, kraeftform eller syg-
domsstadie.

/cso

Har du nyt fra forskningens
verden i dag, sa skriv til os pa
redaktionen@dsr.dk

@& Patientinddragelse fik indtag af energi og protein til at stige med hhv. 25 og 50 pct. hos aldre.

1999: Inddragelse i egen kostplan

Inddrager man aldre ortopaedkirur-
giske patienter aktivt i egen kostforplej-
ning efter operation, oges deres energi- og
proteinindtagelse under indlaeggelsen
uanset kgn, alder eller indleeggelsesform.
Det stod i Sygeplejersken nr. 21/1999, hvor
bladet for farste gang publicerede en
artikel bedgmt af et videnskabeligt panel
itillegget "Videnskab&Sygepleje”. Artik-
lens tre forfattere: Sygeplejerske og ph.d.-
studerende Preben Ulrich Pedersen, syge-
plejerske Ulla Cameron og klinisk dieetist
Lisbeth Jensen havde testet en metode
hos 107 patienter. Her foretog kontakt-
sygeplejersken ved indleggelsessamtalen
en systematisk bestemmelse af patienter-
nes energi- og proteinbehov, spiseproble-

mer, -vaner og behov for assistance ved

maltiderne. Patienterne fik efterfolgende

udfyldt en kostjournal, som 13 pa patient-
bordet under hele indlaeggelsen. Journa-
len dannede udgangspunkt for daglige

samtaler med en til formalet ansat projekt-
sygeplejerske, bl.a. om hvordan man sam-
mensatte det kommende degns méltider
ud fra patientens gnsker og hospitalets

muligheder. Sammenlignet med 135 patien-
ter,som havde fulgt afdelingens hidtidige

rutine, var konklusionen, at den aktive

inddragelse medfarte, at patienternes

indtagelse af energi steg med 25 pct. og

protein med 50 pct.

/cso

1901: Betydningen af urinmaalinger

Det kan nok ikke kaldes for forsk-
ning, men i det allerforste nummer
af Tidsskrift for Sygeplejepleje i 1901
gnskede en unavngiven skribent at gore
sygeplejerskerne klogere pa, hvorfor det
var vigtigt, at de dagligt malte og vejede
patienternes urin og skrev tallene op pa
de sma sorte tavler, "der paa Hospita-
lernes Sygestuer hanger over Sengene”,
som der bl.a. starinoten. Den fortsatter:
"Thi de fleste Sygeplejersker har ikke den

ringeste Forstaaelse af Betydningen af
disse Maalinger, der volder saa megen

Ulejlighed”. Det bliver ogsa slaet fast, at

“urinen hos et sundt Menneske er en klar
Vaeske” samt, at "Urinmaalingerne ikke

blot er et Hjelpemiddel til Afggrelse af
Sygdommens Art, men ogsa et vigtigt Mid-
del til hele Bedgmmelsen af Sygdommens

Forlgb”.

/cso
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Da sygepleje-
forskningen for
alvor tog fart

Listerne over sygeplejersker, der udvikler
og forsker, vokser stgt. Blandt pionererne
var Doris Christensen, der forskede i
sygepleje til patienter med apopleksi.
Sammen med kollegaen Susanne Zielke
Schaarup udarbejdede hun i 2000 tre
kliniske retningslinjer, der traekker spor til
nutidens sygepleje.

Tekst Christina Sommer

Foto Jonas Pryner

Nar sygeplejerske ogklinisk syge-
plejespecialist Maria Brudsg fin-
der remedier som flaskevand, krus og
engangssprgjte frem for at screene en
patient for dysfagi, skyldes det artiers
forskning og udvikling, som ogsa dan-
ske sygeplejersker har varet involveret i.

Maria Brudsg arbejder pa Afdeling for
Hjerne- og Nervesygdomme, Blodprop-
per og Blgdninger i Hjernen pa Rigsho-
spitalet, Glostrup, hvor alle patienter
med stroke skal screenes senest seks
timer efter indleeggelse.

Det sker vha. vaerktgjet ‘Screening for
dysfagi GUSS (Gugging Swallowing Screen)’,
som bl.a. omfatter en vandtest, som alle-
rede i 2000 blev beskrevet i den forste
danske kliniske retningslinje om ernaering
til apopleksipatienter.

En af retningslinjens ophavskvinder
var sygeplejerske Doris Christensen, der
i1998 blev ansat som den farste kliniske
sygeplejespecialist pa det daveerende
Arhus Kommunehospital. Med sig havde
hun mange ars forskning i sygepleje til
apopleksipatienter og en ambition om,

at sygeplejen skulle udvikles og baseres
pa evidens.

Svzertatfinde viden
Som sagt, sa gjort. [2000 offentliggjorde
hun sammen med sin kollega fra Bispe-
bjerg Hospital, klinisk oversygeplejerske
Susanne Zielke Schaarup, de forste tre
danske kliniske retningslinjer om hhv.
ernzring, udskillelse af urin og obstipa-
tion pa omradet.

Begge sygeplejersker har for leengst
forladt arbejdsmarkedet, men Susanne
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Zielke Schaarup satter et par ord pa
deres samarbejde.

"Vi mgdtes pa en sygeplejekongres om
evidens, som vi begge havde faet gko-
nomisk stgtte til at deltage i fra Dansk
Sygeplejerad. Det var her omkring ar
2000, evidensbglgen rullede ind over
Danmark, og vi enskede begge, at syge-
plejentil patienter med apopleksi sa vidt
muligt skulle baseres pa evidens,” siger
hun og fortsatter:

"Vores plan var at lave kliniske retnings-
linjer for Virginia Hendersons 14 behovs-

Dysfagi-screening
har stor effekt
pa patienternes
outcome.

Lone Lundbak Mathiesen
klinisk sygeplejespecialist
og kvalitetskoordinator

Den Sygepleje-
faglige Forsk-
ningsfond

» Blevdanneti2003.

» Yder gkonomisk statte til
forskning udfart af sygeple-
jersker til fremme af syge- og
sundhedsplejen i Danmark
og internationalt.

» Haren bestyrelse bestaende
af fem personer: Forperso-
nen og en naestforperson
for Dansk Sygeplejerad
(DSR), DSR’s adm. direktar,
et medlem af DSR’s hoved-
bestyrelse og en person, som
hverken er medlem af eller
ansati DSR.

» Bestyrelsen treeffer beslut-
ning om, hvilke projekter der
skal stgttes med hvor meget,
pa baggrund af indstillinger
fra bedemmelsesudvalget,
som bestar af professorer
og forskningsledere fra hele
landet.

omrader, men vindede kun de tre. Det var
et stort og komplekst arbejde, og det var
svert at finde evidensbaseret viden om
sygepleje dengang.”

Hgjaktuelidag

Her to artier efter er apopleksi som fag-
term altsa skiftet ud med stroke, fortael-
ler Maria Brudsg, der sammen med sine
to sygeplejerskekolleger, Pernille Raun
Olsen og Lone Lundbak Mathiesen, som
ogsa er kliniske sygeplejespecialister,
bruger det meste af arbejdstiden pa at
udvikle sygeplejen og integrere nyeste
viden, forskning og retningslinjer i kli-
nikken.

De tre kliniske retningslinjer er for
laengst udlgbet, og andre er kommet til
sammen med lokale guidelines mm. Men
de kliniske sygeplejespecialister kender
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Screening for dysfagi sker vha. en
indirekte og en direkte synketest,
som der ggres klar til her. Til den
direkte test bruges bl.a. vand,
fortykkelsesmiddel og kiks.

® godttil deres forgangeres store arbejde,

hvoraf meget stadig er relevant.

"Isaer deres arbejde om ernaering og
patienternes risiko for stressmetabolisme,
og hvorfor det er vigtigt at ernarings-
screene, er ogsa hgjaktuel viden i dag,”
siger Maria Brudsg.

Viden fra 2. Verdenskrig
"Screening for dysfagi GUSS' eridagen
indikator i Dansk Stroke Register, som er
en af 8o kvalitetsdatabaser i Regioner-
nes Kliniske Kvalitetsudviklingsprogram.
Databaserne skal bl.a. belyse kvaliteten
af forskellige behandlinger og bidrage til
forbedring af indsats og resultater.
Lone Lundbak Mathiesen, der ogsa
er kvalitetskoordinator pa afdelingen,
fortaeller:

"Dysfagi-screening har stor effekt pa
patienternes outcome, da aspirations-
pneumoni kan veere en alvorlig eller dade-
lig komplikation.”

Marie Brudse tilfgjer:

”"Sidste ar fik vi en opdateret regio-
nal vejledning om underernaring, hvor
det blev preciseret, at screening for
refeeding ogsa skal vere en systema-
tisk og integreret del af ernaeringsudred-
ningen. Det bygger pa viden tilbage fra 2.
Verdenskrig, hvor manidentificerede det
her refeeding-syndrom hos krigsfanger,
som havde sultet i lengere tid,” fortaeller
hun og uddyber:

"De fik gdemer og blev ofte alvorligt
syge, nar de begyndte at fi mad igen, sa
man kan ikke bare ga pa fuld ernzering,
hvis man har vaeret underernaret i len-
gere tid. Evidensbaseret sygepleje og
udvikling baseres altid pa nyeste viden,
men selvfplgelig ogsa pa alt det, der kan
bruges af "det gamle”.”

Danmarklangtbagud

I Danmark kan vi ikke bryste os af syge-
plejeforskning fra 2. Verdenskrig. Forst

i1960 italesattes sygeplejeforskning som begreb af
soster Benedicte Ramsing, skoleforstanderinde pa
Sankt Josephs Hospital i Kebenhavn. Og farst i 1976 -
artier efter sygeplejersker i f.eks. USA - erhverver den
forste danske sygeplejerske sig en ph.d.-grad. Det var
Margarethe Lorensen, som dog matte til netop USA
forat fa denihus.

11973 oprettede Dansk Sygeplejerad en forsknings-
fond, men midlerne blev typisk uddelt til deltagelse
i kurser, konferencer og studiebesgg i udlandet. Kun
fa gik til deciderede forskningsprojekter, og selvom
mange sygeplejersker talte om, hvem der skulle forske
og hvordan, lykkedes det ikke for mange. Danmark
haltede stadig langt bagefter iser de nordiske lande.

Las mere

om Den Syge-
plejefaglige
Forsknings-
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https://tinyurl.com/2s4adbcp

Der sker dog noget i 1980, hvor Dansk
Sygeplejerad opretter Dansk Institut for
Sundheds- og Sygeplejeforskning (DISS).
Iregi af DISS tildeler Det Laegevidenska-
belige Forskningsrad og Dansk Sygeple-
jerad efter kort tid forskningsstipendier
til "den farste generation” af danske syge-
plejeforskere, heriblandt Doris Christen-
sen, der altsa fordybede sig i sygepleje til
patienter med apopleksi.

Langt og hardt traek

Vi skal frem til 1987, for Danmark far sin
forste professor i sygepleje. Ogsa denne
gang lgber Margarethe Lorensen med
titlen, og igen efter en udlandsrejse, nu
fra Oslo Universitet.

DISS blev nedlagt i begyndelsen af det
nye artusinde, da Dansk Sygeplejerads
hovedbestyrelse ikke langere ville yde
tilskud til driften. Instituttets formue
blev indskudt i en ny fond: "Den Syge-
plejefaglige Forskningsfond”, som blev
danneti2003.

DISS og Den Sygeplejefaglige Forsk-
ningsfond er bare to eksempler pd, at
Dansk Sygeplejerad gennem mange ar har
arbejdet hardt for at tale professionen
op. Det mener nastformand for DASYS’
Forskningsrad, Sgsserr Grimshaw-Aaga-
ard, forskningsansvarlig sygeplejerske,
ph.d., cand.cur. pa Hjerteafdelingen pa
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital.

"Det har varet et langt og hardt treek,
hvor Dansk Sygeplejerdd har gjort et
kaempe arbejde for at sette evidens og
forskning pa dagsordenen. Vores kan-
didatuddannelse er ogsa forholdsvis ny
(1991, red.), og det tager tid at etablere
de her miljger,” siger hun og fortsaetter:

"Nu begynder det at kunne maerkes iser
pa landets hospitaler, hvor der siden 2020
er kommet over 20 nye professorater i
sygepleje. De er med til at skabe nogle
steerke, lokale forskningsmiljger, som
giver nye spendende muligheder, ogsa
pa tvars af regioner og sektorer.”

Storre fokus pa kommunerne

I dag er der omkring 400 danske syge-
plejersker med en ph.d., mens antallet af
professorer er omkring 40. Den positive
udvikling skyldes ogsa Dansk Sygepleje-

rads insisteren p4, at sygeplejersker skal
lede, men ogsa de faglige selskaber skal
tilskrives en stor del af aren, siger Sos-
serr Grimshaw-Aagaard.

"De afholder fagdage og arrangerer
fagspecifikke konferencer, hvor de deler
udviklings- og forskningsresultater. Sa
der sker ogsa en masse nedefra, og det
er nzsten allervigtigst, synes jeg: At syge-
plejersker samles i forskellige interesse-
feellesskaber og bliver nysgerrige pa,
hvordan de kan udvikle sygeplejen,” siger
hun og papeger, at der dog stadig er hul-
ler i dansk sygeplejeforskning, isaer i det
nere sundhedsvesen.

”"Der findes sa mange dygtige og fagligt
kompetente sygeplejersker og udvik-
lingssygeplejersker i kommunerne. Men
de har slet ikke de samme organisatori-
ske rammer eller gkonomiske mulighe-
der for forskning og udvikling som pa
hospitalerne.”

Fagnerd med stortF

Pa Afdeling for Hjerne- og Nervesyg-
domme pa Rigshospitalet, Glostrup er
de tre kliniske sygeplejespecialister heller
ikke tvivl om, at professorer i sygepleje
og steerke ledere er altafggrende for, at
de kan udvikle sygeplejen til patienterne.

"Vores forskningsleder giver os plads
til at vedligeholde vores akademiske
kompetencer, og vores chefsygeplejer-
ske vaegter kvalitet og den evidensbase-
rede sygepleje hgjt. Der er afsat tid og
ressourcer til vores arbejde,” forteeller
Maria Brudse.

Pa spgrgsmalet om de tre kliniske syge-
plejespecialister selv har overvejet at ga
i Doris Christensens forsker-fodspor,
svarer kun Maria Brudsg klart ja.

"Jeg er fagngrd med stort F. Lige nu stor-
trives jeg som klinisk sygeplejespecialist,
men pa sigt kunne jeg godt taenke mig at
dykke ned i palliation til stroke-patienter.
Det er virkelig et spaendende og vigtigt
sub-speciale.” ®

Kilderne til de historiske fakta i artiklen er:
“Kald og profession - sygeplejens historie
1863-2001” af Gunilla Svensmark s. 357-361.
Susanne Malchau Dietz, sygeplejehisto-
riker, ph.d.
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Millioner til
forskning

Den Sygeplejefaglige Forsk-
ningsfond har gennem arene
uddelt over otte mio.kr. til
forskningsprojekter. Farste
gang i 2006 og herefter hvert
andetari ulige ar.

2023
820.000 kr. til seks projekter
blandt 32 ansggninger.

2021
785.000 kr. til syv projekter
blandt 42 ansggninger.

2020

214.000 kr. ekstraordinzert i
anledning af corona-situatio-
nen til fem projekter blandt 33
ansggninger.

2019
1 mio. kr. til seks projekter
blandt 26 ansggninger.

2017
995.000 kr. til ni projekter
blandt 76 ansggninger.

2015
1 mio. k. til otte projekter
blandt 62 ansggninger.

2013
1 mio. kr. til otte forskere.

2011
850.000 kr. til ni projekter
blandt 41 ansggere.

2009
1,1 mio. kr. til syv projekter
blandt 44 ansggninger.

2007
500.000 kr. til fire projekter
blandt 15 ansggere.

2006
Syv sygeplejersker modtager
stotte.



Annonce for
Novo Nordisk
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125
besgog

Tekst Anton Kjoller Alexandersen
Foto Robert Wengler

llgbet af 2024 har Dorthe
Boe Danbjorg, forkvinde for
Dansk Sygeplejerad, besogt
sygeplejersker pa 125 arbejds-
pladser rundt om i hele landet
ianledning af Dansk Sygeple-
jerads 125-drs jubileum. Her
er hun pa besgg pa daghospi-
talet pd Svendborg Sygehus,
hvor hun bl.a. ogsa sa Syge-
plejeakademiet og Diagno-
stisk Center.

Pa billedet er det Marlene
Munksgaard, der til daglig
bade arbejder pa daghospi-
talet og Diagnostisk Center,
som er ved at tage en blod-
prove fra en Port-a-Cath pa
en patient. | baggrunden ses
tillidsrepraesentant Susanne
Gehrt Pedersen, som ogsa
deltogibesgget.

Besggene har gjort et
keempe indtryk pa forkvinden.

”At have vaeret rundt pa sa
mange arbejdspladseri ar har
givet mig en keempe indsigt
idet fag, jeg ellers synes, jeg
kender rigtig godt,” fortaeller
Dorthe Boe Danbjgrg.

Foruden besgget i det syd-
fynske har hun vaeret forbi alt
fra almen praksis og opera-
tionsgange til gynaekologiske
afdelinger i byer som Esbjerg,
Greve, Korsgr, Randers og
Rgnne. ®
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Selfies
19. august. Sammen med akutsygeplejerske
ra og sundhedsfaglig konsulent Annette Jakob-
sen, Center for Kompetenceudvikling. Aarhus
Universitetshospital.
syge-
plejen

Foto Privat

Hvordan er det at vere
sygeplejerske? Det er et
af de sporgsmal, som
Dorthe Boe Danbjorg,
forkvinde i Dansk Syge-
plejerad, har forsggt at
fa svar pa ved at tage pa

28. februar. Pa besgg pa Afdeling AL - organkirurgi pad Odense
Universitetshospital. Inviteret af Margit Kaas (th.), anaestesi-

125 arbejdspladsbesq)g i sygeplejerske og uddannelsesansvarlig for specialuddannelsen
lobet af i dr. Besggene er 27.juni. | dialog med tre sygeplejestuderende ' anzstesiologisk sygepleje.
en fejring af sygepleien pa Professionshgjskolen UCN, Aalborg,
. o Emilie Kaae Michelsen (tv.) og Emilie Sofie
_Og PanSk Sygeple]erads Larsen (th.) fra 5. semester samt Tobias Mgl-
jubileum, som her kan ler Bundgaard fra 3. semester.
sesiglimt. ®

3. maj. Med sygeplejerske Pernille Wohnsen 12. august. Tour de Lolland bgd bl.a. pa et besgg pa
fra sygeplejen i Jammerbugt Kommune. Akutafdelingen, Nykgbing Falster Sygehus.
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8. august. Med Anni Sgrensen, leder af
sygeplejen i Esbjerg Kommune, her sammen
med formand for Kreds Syddanmark, John
Christiansen.

16. august. Sammen med sygeplejersker fra

Socialforvaltningen i Kebenhavns Kommune,
bl.a. feellestillidsrepraesentant Eughtina Chri-
stine Korsgaard Birkedahl (nr. to fra venstre).

6. august. Her med forskningssygeplejer-
ske og professor Selina Kikkenborg Berg
fra Thoraxkirurgisk Forskningsenhed pa
Rigshospitalet.

21. maj. Pa besgg i Sundhedsklinikken, Asyl-
center Jelling efter invitation fra sygeplejer-
ske Stine Juul Hansen (yderst tv.).

27. maj. Pa besgg i hjemmeplejen i Hornslet,
Syddjurs Kommune, sammen med aldre-
ordfarer for SF Kirsten Normann Andersen
(yderst tv.), social- og sundhedshjzelper
Michelle Schigler Egholm samt eldreminister
Mette Kierkgaard (M).

Woissomssaens
HOSPI\¥

6. september. Sammen med klinisk sygepleje-
specialist Jesper Grud Rasmussen, Diakonis-
sestiftelsens Hospice pa Frederiksberg. Jesper
Grud Rasmussen er siden besgget blevet
hospicechef samme sted.

15. april. P4 besgg hos Ida Bille Brahe (nr.

to fra venstre) sygeplejerske og stifter af og
direktor i den private klinik N'AGE pa Kgs.
Nytorv i Kebenhavn - sammen med CEO og
partner Sanne Lgnskov samt 2. naestforkvin-
de i Dansk Sygeplejerad Kristina Robins.
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13. august. Rundtur pa Bornholm, her med
sygeplejerske Lone Dahlberg (nr. to fra
venstre) og ambulanceredder Flemming
Kjeersgaard Kofoed.

=

e

22. april. P4 besgg hos hjemmesygeplejerske
Hanne Hjortshgj, Sygeplejeklinikken, Greve
Kommune.
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Kampen for
den lille ma

QSQVSKQ

Siden 1899 er Dansk Sygeplejerad
kommet sygeplejersker til undsaetning,
nar tvister skulle afgores og
rettigheder forsvares. ['ra starten var
det en del af fagbevaegelsens DNA at ga
ind i enkeltsager, fortaeller historiker.

Tekst Helle Lindberg Emarati
lllustration Catherine Temitayo Jorgensen

agen mellem DSR og Bornevaernet
afsluttet. Privatsygeplejerskerne
skal have deres ugentlige betalte
fridag.”

Sadan lyder overskriften pa en notits i
Tidsskrift for Sygepleje fra den 5. oktober
1941. Ifglge notitsen var en gruppe privatsy-
geplejersker, der havde vikarieret som sund-
hedsplejersker under Kgbenhavns Kom-
munes Bgrnevaern, blevet naegtet deres
ugentlige betalte fridag under vikariatet.

Men den gik ikke for arbejdsgiveren.
Dansk Sygeplejerad tog nemlig kampen

op pa privatsygeplejerskernes vegne.
Afgorelsen i det davaerende Arbejds-
og Forligsnaevn gav sygeplejerskerne
medhold og pilagde Kgbenhavns Kom-
munes Bgrnevern at efterbetale lon og
kostpenge for de fridage, privatsygeple-
jerskerne havde krav pa.

Balladen om Bgrnevernet er blot ét
eksempel pa det utal af enkeltsager,
Dansk Sygeplejerdd har hjulpet syge-
plejerskerne medide 125 ar, der er gaet,
siden fagforeningen forste gang sa
dagens lys. I den anledning har Syge-

plejersken vaeret en tur i arkiverne for at
grave nogle stykker frem.

Men hvornar blev fagforeninger til
de fagforeninger, vi kender i dag? Og
hvornar begyndte man at sld svaerdslag
for det enkelte medlems rettigheder pa
arbejdsmarkedet? Det har vi spurgt histo-
riker pa Arbejdermuseet Ulrich Flaskager
Hansen om.

Solidaritet pa tveers af faggrupper

FagbevegelseniDanmark blev fodt i1871.
Inden da havde der veret et par tillgb,



men det var forst, da den intellektuelle
taenker Louis Pio placerede sig i spydspid-
sen af bevagelsen, at danske arbejdere
for alvor begyndte at organisere sig og
gore felles front.

Fagbevagelsen byggede pa Karl
Marx’ idéer og var organiseret som
en dansk sektion af Fgrste Internatio-
nale, ogsa kendt som Internationale
Arbeiter-Assoziation (IAA), der var ble-
vet grundlagt i London ca. fem ar tid-
ligere af socialister og revolutionaere
republikanere.
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September-forligets
principper om lgn,
ferie, overtid, fritid
og barsel er grund-
leeggende stadig
geldende i dag.

Ulrich Flaskager Hansen
historiker

47

€ Dansk Sygeple-
jerad kryd-
sede klinger med
Kgbenhavns
Kommuneibadei
1928 0g 1941, hvor
Dansk Sygeple-
jerad keempede
medlemmernes
sag - og vandt.

"Det var dog farst i 1880’erne, at fag-
bevagelsen blev etableret med nogen-
lunde samme strukturer, som vi kender i
dag. Nogle af de forste faggrupper, der
organiserede sig som landsdakkende
fagforbund, var snedkerne. Der var flere,
men de var blandt pionererne,” forteller
Ulrich Flaskager Hansen.

Fagbevagelsen aflgste i vid udstraek-
ning de gamle hindvaerkerlaug og bragte
en ny solidaritet pa tvars af faggrup-
perne med sig. Nu blev der plads til, at
kvinder ogsa matte vaere med i felles-
skabet. Sygeplejerskerne kom med pa
vognen, da en gruppe kgbenhavnske
sygeplejersker i 1899 etablerede Dansk
Sygeplejerad som en standsforening.
Samme ar blev Septemberforliget ind-
gaet: Et skelsaettende forlig mellem
arbejdsmarkedets parter, som vii dag
kalder "det danske arbejdsmarkeds
grundlov.”

”"Septemberforliget fastslog de fagrets-
lige principper pa arbejdsmarkedet. Prin-
cipper, deridag grundleggende stadig
er geldende, nar vilkarene pa arbejds-
markedet om f.eks. lgn, ferie, overtid,
fritid og barsel forhandles mellem to
ligeveerdige parter: Arbejdsgiverne og
arbejdstagerne,” forklarer Ulrich Flask-
ager Hansen

Lontvister og uenigheder

Allerede fra fagbevaegelsens start invol-
verede fagforbundene sig i sager, nar
medlemmerne kom i klemme. [ starten
handlede sagerne primart om lgntvi-
ster eller lignende uenigheder mellem ®
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® lpnmodtager og arbejdsgiver. | yderste

konsekvens kunne de blive afgjort i Den
Permanente Voldgiftsret, der senere kom
til at hedde Arbejdsretten.

En af de ldste medlemssager involve-
rende Dansk Sygeplejerad, som Sygeplejer-
sken har kunnet finde omtalt i fagbladet,
er fra Tidsskrift for Sygepleje fra marts
1928. Her krydsede Dansk Sygeplejerad
ogsa klinger med Kgbenhavns Kommune,
denne gang pga. en sag, hvor seks stil-
linger til skolesygeplejersker var blevet
slaet op som "honorarlgnnede,” uden
ret til sygelgn eller pension.

Hvordan tvisten endte, melder artik-
len fra1928 desvaerre intet om, men den
var et godt eksempel pa den slags sager,
fagforeningerne involverede sig i, i star-
ten af drhundredet. Over tid kom sagerne
dog ogsa til at handle om andre ting end
lpn og goder, forteller Ulrich Flaskager
Hansen.

"Udviklingen i fagbevagelsen og pa
arbejdsmarkedet er sket glidende i sam-
spil med samfundsudviklingen. Derfor er
det svart at pege pa specifikke arstal for,
hvornar man f.eks. begyndte at involvere
sigisager om arbejdsskader. Det kraever,
at man dykker dybt ned i arkiverne, men
det er formentlig kommet i takt med, at
man i samfundet og politisk er blevet
optaget af andre emner end lgnvilkar -
sasom arbejdsskader, arbejdsmiljg eller
uddannelse,” siger han.

Nattens dronningfik erstatning
Selvom vii Danmark allerede 1898 fik den
forste lov om arbejdsskader - en ulykkes-
forsikringslov, der slog fast, at arbejdsgi-

talt erstatninger.

Arbejdsskadeerstatninger

80,7 mio. kr. til
medlemmerne

Hvert ar hjaelper Dansk Sygeplejerad medlemmer med at fa udbe-

12024 (perioden 1. januar - 3. oktober) har Dansk Sygeplejerad
indtil videre hjulpet sygeplejersker med at fa udbetalt arbejds-
skadeerstatninger for 80,7 mio. kr., herunder bl.a. godtggrelse
for varigt mén, erstatning for tab af erhvervsevne, behandlingsud-

gifter, godtgarelse for svie og smerte og tabt arbejdsfortjeneste.
For arbejdsskadeerstatninger er det ikke muligt at traekke tal fra
de foregaende ar pga. endringer i sagssystemet.

Erstatningsbelgb for lgntvister, fejlilon oglignende

I perioden 2020-2023 har Dansk Sygeplejerad ogsa hjulpet syge-
plejersker med at fa udbetalt belgb for samlet mere end 21 mio. kr.
ifm. f.eks. Iontvister og fejl i lanudbetalinger. Dette belgb inklude-

rer ikke arbejdsskadeerstatninger.

» 2020: 4.539.080 kr.
» 2021: 3.744.087 kr.
» 2022:5.090.475 kr.
» 2023: 6.800.005 kr.

Kilde: Dansk Sygeplejerad

vere havde udvidet ansvar for arbejderes
ulykker under arbejdets udforelse - var
det kun visse arbejdsgivere med serlig
farlig virksomhed og dermed kun visse
arbejdere, der var omfattet af loven. Gen-
nem arene blev loven imidlertid udvidet
ad flere omgange, sa flere og flere fag-
grupper kom med ind under paraplyen.

11973 kom dagpengeloven, som sam-
lede alle former for dagpenge uanset
arsag under samme lov - herunder retten
til dagpenge pa grund af en arbejdsskade.
11975 fik vi desuden arbejdsmiljgloven,
der indeholder krav til arbejdsmiljget,
som skal overholdes pa alle danske
arbejdspladser.

Over arene har Sygeplejersken flere
gange skrevet om sager, hvor sygeple-

jersker har faet erstatning for arbejdsska-
der. Et eksempel fra nyere tid er fra 2019,
hvor intensivsygeplejerske Pia Gravang
fra Rigshospitalet i Glostrup med Dansk
Sygeplejerads hjalp blev tilkendt en
arbejdsskadeerstatning pa 790.680 kr.
Pia Gravang blev af sine kollegaer kaldt
for "Nattens dronning,” men efter 18 ar
med nattevagter pd intensivafsnittet
udviklede hun aggressiv brystkraeft —en
direkte konsekvens af hendes natarbejde,
mente leegerne. | forste omgang afviste
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring dog at
klassificere Pia Gravangs brystkraft som
en arbejdsskade. Sammen med Dansk
Sygeplejerdd ankede hun sagen og vandt.
Pia Gravang dgde godt en maned efter,
hun fik sin arbejdsskadeerstatning. @



Vaginal
torhed?

Prov Vagisan
fugtighedscreme

Kleer eller breender dit intime omrade?
Arsagen til dette kan veere vaginal \
terhed, fordi hver anden kvinde over

45 ar er ramt. Vi afslerer, hvad der kan

lindre dit ubehag pa en nem made.

o Lindrer klge, braeendende
og tgrre fornemmelser

© Ggr den fglsomme hud
i skeden smidig

» Hormonfri

A

"Meget kan andrer sig i overgangsaldren”

Ud over de typiske hedeture kan vaginal terhed i
hoj grad pavirke dit velbefindende. At sidde ned
eller ga en tur kan pludselig blive ubehageligt, og
mange kvinder foler ogsa smerter under sex. Hvad
der er vigtigt at vide pa forhand: Disse symptomer
kan veere helt normalt gener i overgangsalderen.
Bl.a producer kroppen farre kvindelige kens-
hormoner (F.eks ostrogen) Faldende ostrogen-
niveauer kann gere huden i skeden og det ydre
intime omrade tyndere, torrere og mere folsom.

Vagisan fugtighedscreme
mod vaginal terhed

hedscremen bruges i stedet for et glidemiddel.
Det skyldes, at Vagisan fugtighedscreme har en
dobbelt virkning: Den tilferer skeden og huden i
det ydre intimomrade fugt og samtidig nerende
lipider (fedtstoffer), som holder huden smidig.
Takket veere tilsaetningen af meelkesyre har
cremen en pH-verdi pa 4,5, hvilket opretholder
den naturlige pH-vaerdi i skeden. Brugerne be-
kreefter ogsa effektiviteten af Vagisan.

Cremen kan anvendes i skeden (ved hjeelp af ap-
plikatoren) savel som pa det ydre intime omrade,
selv for samleje. Millioner af kvinder bruger den
allerede.

NOTESBLOK

Vagisan fugtighedscreme er en hormonfri creme,
der er specielt udviklet til at lindre ubehaget
ved vaginal terhed. Hvis der opstar smerter un-
der samleje pa grund af en ter skede, kan fugtig-

Vagisan fugtighedscreme
Tilgeengelig pa apoteket

Medicinsk udstyr, lees venligst
brugsanvisningen fgr brug.

Vidste du,
at Sorbact® Surgical Dressing kan
reducere postoperative sarinfektioner'

Sarinfektion efter kirurgisk indgreb er en almindeligt fore-
kommende postoperativ komplikation. Hver enkelt post-
operativ infektion svarer til omkring 7-11 ekstra postoperative
indleeggelsesdage.? Sorbact® Surgical Dressing er en steril og
vandafvisende sarbandage, der binder bakterier og svampe.
Den bestar af et grgnt Sorbact® sarkontaktlag kombineret med
en absorberende sarpude og en transparent, klaebende film.

Sorbact® bakteriebindende bandager forebygger og behandler
sarinfektioner ved at reducere den mikrobiologiske belastning
i saret pa naturlig vis.

Scan QR-koden og bestil prgver eller book et
mgde med en af Sorbact® produktspecialister

Forebygger og behandler sarinfektioner

Fjerner bakterier, svampe og endotoksiner pa en sikker made

1. Stanirowski P, et al. Randomized Controlled Trial Evaluating Dialkylcarbamoyl Chloride Impregnated Dressings for the
Prevention of Surgical Site Infections in Adult Women Undergoing Cesarean Section. Surg Infect (Larchmt) 2016; 17(4):427-35.
2. Anderson D), et al. Strategies to Prevent Surgical Site Infections in Acute Care Hospitals: 2014 Update. Infect Control Hosp
Epidemiol 2014; 35(6):605-627

Effektiv mod de mest almindelige resistente patogener

Sorbact® er et registreret varemaerke 2022-94

tilhgrende ABIGO Medical AB

Essity Denmark A/S
Gydevang 33
DK-3450 Allergd

sorbact.dk
+454816 8220
info@sorbact.dk
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12 kvinder gennem 125 ar

Rakken af formzaend - og en enkelt forkvinde — for Dansk Sygeplejerad
fortzeller historien om sygeplejen og samfundets udvikling i Danmark. Ga
pa opdagelse i tidslinjen over kvinderne i spidsen for sygeplejerskerne.

Tekst Maja Anna Rasmussen
Affotografering Seren Svendsen

Juli 1899 — oktober 1899 —

Charlotte Norrie

11899 stifter Charlotte Norrie Dansk
Sygeplejeraad og bliver den farste
formand i sygeplejeradets historie.
Forinden var hun medstifter af Interna-
tional Council of Nurses (ICN). Char-
lotte Norrie var aktiv i kvindesagen og
sa muligheden for, at sygeplejersker

i Danmark kunne organisere sig og
styrke sygeplejerskernes status samt
forbedre deres arbejds- og uddannel-
sesvilkdr. Hun var ikke selv uddannet
sygeplejerske, og den manglende titel
blev en del af enden for hendes for-
mandskab i Dansk Sygeplejeraad. Hun
mgdte stor modstand, fordi hospitals-
sygeplejerskerne ville have en fuldt
uddannet sygeplejerske som formand.
Hendes idéer om at knytte Dansk Syge-
plejeraad til Danske Kvinders National-
raad og ICN mgdte heller ikke opbak-
ning. Hun frasagde sig hvervet som
formand efter tre maneder pa posten.

1899 - 1927
- —

Henny (Henriette) Tscherning

Pa Dansk Sygeplejeraads farste gene-
ralforsamling bliver Henny Tscherning
valgt som ny formand. Hun blev -imod
traditionen for dgtre fra embeds-
mandshjem - uddannet sygeplejerske
i1878. Hun mente, at sygeplejen skulle
ledes af sygeplejersker, der ogsa skulle
have ansvaret for uddannelsen. Hen-
des vision for sygeplejeuddannelsen
var inspireret af Florence Nightinga-
les model, kaldet matron-model, med
bade teoretisk og praktisk undervis-
ning. Modellen blev anvendt pa St.
Thomas’ Hospital, som hun besggte pa
en studierejse til London i1883. Hen-
des maerkesager som formand var en
systematisk trearig sygeplejerskeud-
dannelse og statsautorisation af syge-
plejerskerien tid, hvor alle kunne kalde
sig sygeplejerske. Det blev dog forst

til virkelighed 11933, aret efter hendes
ded. I perioden 1915 til 1922 var hun
formand for ICN. Henny Tscherning
vandt stor respekt som fagpolitikker
iDanmark ogiudlandetien tid, hvor
kvinder hverken havde politisk stem-
meret eller juridisk selvbestemmelse.

1927 - 1932

e

Charlotte Munck

11927 bliver Charlotte Munck valgt
som formand. Siden 1924 havde hun
arbejdet som nastformand side om
side med davarende formand Henny
Tscherning. Charlotte Munck tog i
1906 til USA og blev uddannet sygeple-
jerske i New York, hvilket ikke var velset
af alle sygeplejersker i Danmark. Hun
formaede dog at skabe respekt om sin
person i Danmark og praegede sygeple-
jen gennem instruksboger pa alle afde-
linger pa det nybyggede Bispebjerg
Hospital, hvor hun blev ansat som for-
standerinde efter hospitalets indvielse
i1913. Charlotte Munck var med til at
redigere bogen 'Larebog og Haand-
bogi Sygepleje’. Bogen blev udgivet

af Dansk Sygeplejeraad 1926 og blev
normdannende for dansk sygepleje i
mange ar. | hendes formandsperiode
var meerkesagerne fortsat en forbed-
ring af uddannelsen, kortere arbejds-
tid, bedre lon og pensionsforhold samt
opnaelse af statsautorisation.
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L 4
1932-33 0g 1934-35

Gustava Hjorth

11932 bliver Gustava Hjorth konstitu-
eret formand efter Charlotte Muncks
ded. Her sidder huni et ar indtil Mar-
grethe Koch bliver valgt som formand
i1933. 11934 bliver Margrethe Koch

syg og Gustava Hjorth overtager igen
posten som konstitueret formand ind-
til Elisabeth Withs formandskab i 193s.
11938 modtager Gustava Hjorth Kon-
gens fortjenstmedaljen i guld.

1933 -1934

Margrethe Koch

Magrethe Koch bliver i 1933 valgt som
formand. Hun rejste 1897 til USA og
blev uddannet sygeplejerske i New
York. Hendes erfaringer med det ame-
rikanske uddannelsessystem kom til

at have betydning for hendes senere
virke. Hun kritiserede, at der i Danmark
ikke var egentlige sygeplejeskoler med
en systematisk oplaering. Hun argu-
menterede ogsa for, at sygeplejesko-
lerne skulle ledes af en sygeplejerske.
Margrethe Kochs synspunkter faldt
sammen med det, Dansk Sygepleje-
raad stod for. Hun var redaktor af Tids-
skrift for Sygepleje i ni ar fra 1924-1933.
Hun skrev bade artikler og bgger om
bl.a. sygeplejeskoler og Dansk Syge-
plejeraads historie. Som formand
gnskede hun at fare samme kamp som
forgaengerne Henny Tscherning og
Charlotte Munck. Men for Margrethe
Koch var det ogsa vigtigt at kaempe for
ordentlige bolig- og lenforhold og ikke
mindst for kortere arbejdstid. Hendes
formandsperiode var vigtig for Dansk
Sygeplejeraad, fordi Rigsdagen i1933
vedtog loven om statsautorisation af
sygeplejersker. En kamp for statsaner-
kendelse som havde varet i godt 23 ar.

Elisabeth With

11935 bliver Elisabeth With valgt som
formand. Hun blev udlzrt sygeplejer-
ske i Kgbenhavn men arbejdede i bade
Skotland, England og Indien, inden
hun tog hjem for at arbejde som hjem-
mesygeplejerske i Kebenhavn. Som
formand var Elisabeth Withs markesa-
ger isaer, at sygeplejerskerne skulle lgn-
nes svarende til statens tjenestemand,
at de skulle have otte timers arbejds-
dag, ret til at gifte sig uden at miste
stilling og ret til at bo uden for syge-
huset. I hendes tid som formand fik
Dansk Sygeplejeraad sin forste kollek-
tive overenskomst, der indebar, at alle
sygeplejersker fremover blev aflonnet
ens. Et andet af hendes initiativer var
forslag om en statsautoriseret arbejds-
lpshedskasse, der blev realiseret 1942,
aret efter hun stoppede som formand.
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1941-1968

—— * —

MariaMadsen

Efter Elisabeth With af helbredsmzes-
sige arsager fratreeder posten som
formand i1941, bliver Maria Madsen
valgt. En formandsstilling, der bliver sa
kraevende, at den i1946 bliver gjort til
en fuldtidsfunktion. | Maria Madsens
formandsperiode i Dansk Sygeplejerad
(stavet med bolle-a fra 1948) steg med-
lemstallet fra 15.000 til 38.000. Maria
Madsen kampede for, at sygeplejer-
skerne skulle have en hgjere placering
ilonsystemet svarende til uddannelse
og ansvarsomrade. Gennem mange
forhandlinger og to tjenestemands-
reformer lykkedes det at na frem til

en ensartet og forbedret aflenning af
sygeplejersker. Et andet af hendes mal
var en forbedret og ensartet uddan-
nelse. Hun var i bestyrelsen for Syge-
plejerskers Samarbejde i Norden fra
1945-66, heraf som formand fra 1956-38,
og medlem af ICN’s styrende organer
fra1946-67. Hun blev aeresmedlem i
de nordiske sygeplejerskeorganisatio-
ner og hjalp under besattelsen norske
kollegaer, hvilket tvang hende til at

gd under jorden. Allerede i sommeren
1945 skaffede hun ophold i Danmark
til ngdlidende kolleger fra Norden

og Holland. 11954 blev hun ridder af
Dannebrog, og ved sin afgang fra for-
mandsposten i1968 blev hun ridder af
1. grad.

— 1968 - 1996

Kirsten Stallknecht

Den 27 ar lange formandsperiode
ender for Maria Madsen i1968, og
30-arige Kirsten Stallknecht bliver
valgt og overtager formandsposten.
Hun begyndte straks at omstrukturere
organisationen, herunder administra-
tionen og gkonomien og arbejdede pa
at styrke dens position i det fagretlige
system. 11971 sikrede Dansk Syge-
plejerad sig en hovedaftale, som gav
ret til at iveerksaette konflikter. 11973
strejkede danske sygeplejersker for
forste gang, og arbejdsnedlaeggelsen
varede i to maneder. 11980 grundlagde
hun Dansk Institut for Sundheds- og
Sygeplejeforskning. 11990 blev syge-
plejerskeuddannelsen forlaenget og
endret fra en leerlingeuddannelse til
et studium. Da hun efter 28 ar forlod
formandsposten, blev hun praesident
for ICN i perioden 1997-2001. Kirsten
Stallknecht har modtaget mange inter-
nationale priser og bleviiggo ridder
af Dannebrog, 11996 ridder af 1. grad
af Dannebrog og i 2001 kommandgr af
Dannebrog. Ved ICN’ s kongres 2013 i
Australien modtog Kirsten Stallknecht
den stgrste internationale hader for
sygeplejersker, Christiane Reimann-
prisen, for sin utraettelige internatio-
nale indsats.

1996 - 2000
v

Jette Sge

Da Kirsten Stallknecht forlader for-
mandsposten i1996, overtager Jette
Sge. Hun blev uddannet pa Ribe Amts
Sygeplejeskole i 1980 og tog efterfol-
gende en mastergrad i public policy
pa RUCi2003.11988 blev hun amts-
kredsformand i Ribe Amtskreds. Ved
sin tiltreeden som formand satte Jette
See fokus pa sygeplejerskernes rolle

i velfeerdsstatens sundhedspolitik og
behovet for et sikkerhedsnet, der ogsa
fanger de marginaliserede borgere.
Hun opfordrede medlemmerne til at
engagere sig i sundhedspolitikken gen-
nem deres faglige organisation. Hun
forte sygeplejerskerne gennem den
korte konflikt i1999, hvorefter hun
stoppede som formand i 2000.
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2000 - 2009
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Connie Kruckow

12000 bliver Connie Kruckow valgt
som ny formand. Fra 1976-1987 arbej-
dede hun som sygeplejerske, 1. assi-
stent og afdelingssygeplejerske pa
forskellige afdelinger pa Hillerad Syge-
hus. 11987 blev hun faglig sekretaer for
Dansk Sygeplejerdd i Frederiksborg
Amtskreds, ogi1993 formand for kred-
sen. Connie Kruckows formandstid
var praget af store forandringer i bade
sundhedsvasenet og samfundet. Kom-
munalreformen gav anledning til en
modernisering af Dansk Sygeplejerads
struktur. 1 2008 ledte Connie Kruckow
de danske sygeplejersker gennem en
historisk lang konflikt pa otte uger.
Aret efter valgte hun at traede tilbage
og overdrage formandsposten til naest-
formand Grete Christensen.

2009 -2023

Grete Christensen

Med Connie Kruckows afgang i 2009
bliver Grete Christensen fungerende
formand for Dansk Sygeplejerad, og
med valget i september samme ar bli-
ver hun formand for Dansk Sygeple-
jerad. Grete Christensen blev uddan-
net fra sygeplejeskolen i Holbaek i

1981. Hun var aktiv i fagforeningspo-
litik siden 1984, hvor hun fik en til-
lidsmandspost. 11991 blev hun amts-
kredsformand for Dansk Sygeplejerad
Vestsjellands Amt, og 11998 blev hun
1. naestformand i Dansk Sygeplejerad.
Hun har desuden varet prasident for
the European Federation of Nurses fra
2007 til 2010. Grete Christensen spil-
lede en central rolle i fire konflikter i
1995,1999, 2008 0g i 2021, hvor strej-
ken fra 19. juni til 27. august fandt sted.
Hun var ogsa forhandler i flere over-
enskomstforhandlinger og var med til
at sikre vaesentlige forbedringer, isaer
inden for uddannelsesomradet. Senest
bidrog hun til at bane vejen for Igsnin-
ger pa sygeplejerskernes lgnefterslab.

Kilder

Dansk
Sygeplejehistorisk
Museum

Sygeplejersken
nr.12/2009,
Sygeplejersken nr.
12/2019

Artiklerne ‘Dorthe
Boe Danbjerg er ny
forkvinde i Dansk
Sygeplejerad’ og
‘Grete Christensen
stopper som
formand i Dansk
Sygeplejerad’,
www.dsr.dk
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Dorthe Boe Danbjgrg

Med den hgjeste stemmeprocent i
nyere tid vaelger medlemmerne i Dansk
Sygeplejerad Dorthe Boe Danbjorg
som frontfigur i 2023. Hun veelger tit-
len forkvinde. Dorthe Boe Danbjgrg
har 23 ars erfaring som sygeplejerske,
herunder pa Bgrneonkologisk Afde-
ling pa Rigshospitalet i Kebenhavn og i
Nyborg Kommune. Hun har ogsa erfa-
ring fra uddannelsessektoren og blev
cand.cur. i2007. Siden 2018 var hun 2.
nastformand i Dansk Sygeplejerad.



54 Tillidsreprasentanten

Fra modstand
til vigtigt
bindeled

Dansk Sygeplejerad indferte i 1945 en tillidsmandsordning pa de lokale
hospitaler for at sikre, at aftaler om lgn og arbejdsforhold blev over-
holdt. Initiativet mpdte modstand, men blev alligevel vedtaget.

Tekst Josephine Stzer
Foto Dansk Sygeplejehistorisk Museum

Pa et hovedbestyrelsesmgde i
januar 1945 foreslog forretningsudval-
get i Dansk Sygeplejerad at valge en
tillidsmand pa hvert sygehus blandt de
ansatte sygeplejersker for at sikre, at
kollegiale vedtagter, lon- og arbejds-
forhold blev overholdt. Det var nemlig
ofte tilfaeldigt, om Dansk Sygeplejerad
blev gjort opmaerksom p4, at aftalerne
blev overtradt.

Forslaget mgdte ifolge bogen 'Fir-
klgveret og ildsjelene’ modstand fra
isaer Dansk Sygeplejerads tidligere
formand Elisabeth With, der frygtede,
at tillidsmzandene ville modarbejde de
overordnede sygeplejersker. Forslaget
blev dog vedtaget, og i arsberetningen
for19435 blev tillidsmaendene fremhae-
vet som et betydningsfuldt bindeled i
Dansk Sygeplejerads struktur.

140 usikre tillidsmaend

Omkring 140 tillidsmand blev valgt,
men de stod usikre over for deres nye
opgaver, fordi de ikke fik synderlig
opbakning.
Pa et reprasentantskabsmgde
i Dansk Sygeplejerad i foraret 1947
var tillidsmandsinstitutionen igen pa
dagsordenen. Elisabeth With syntes
ikke om, at eleverne kunne ga til til-
lidsmanden udenom den overord-
nede sygeplejerske, fordi det kunne
"pdelaegge prestigen.”

]

1955:
Deltagere
idet forste
feellesmgde
for Dansk
Sygeplejerads
tillidsmaend
holder pause.



Forstanderinde for sygeplejeskolen
pa Redkilde Hajskole, Inger Gotzsche,
bidrog til debatten ved at gore opmaerk-
som pa, at en af grundene til, at unge
piger ikke @nskede at blive sygeplejer-
sker, var den umyndigggrelse, de folte 1a
iuddannelsen. Hun mente derfor, det var
vigtigt, at nogen kunne tage sig af elever-
nes forhold. Til sidst blev det ogsa vedta-
get, at tillidsmanden skulle samarbejde
med den overordnede sygeplejerske.

Hvad kan det udvikle sig til?

10 ar senere i 1955 holdt Dansk Sygepleje-
rad det forste fellesmgade for tillidsmaen-
dene. Her udtrykte de utilfredshed med
den etarige valgperiode, som de mente
var for kort tid til at leere arbejdet at kende.
Det forte til, at valgperioden blev forlaen-
get til tre ar.

Et andet forslag var arlige tillidsmands-
mgder, hvor de kunne mgdes og drofte
opgaver og erfaringer i fellesskab. Blandt
ledelsen var der en bekymring for, hvad
tillidsmandsinstitutionen kunne udvikle
sig til. Lovudvalgets formand, Grete Weye
Hansen, slog fast, at tillidsmaendene ikke
ville vaere en besluttende myndighed,
men at deres gnske om arlige mgder bun-
dedeiat fa et bedre grundlag at udfore til-
lidsmandsarbejdet pa. Det endte med, at
blive vedtaget, at tillidsmandene kunne
indkaldes til mgde sa ofte, hovedbesty-
relsen fandt det ngdvendigt.

Vigtigrolleidag
I dag er TR-systemet stadig et meget
betydningsfuldt bindeled i Dansk Syge-
plejerad. At have en reprasentant for
Dansk Sygeplejerad blandt sine kollegaer
har betydning for bade lgn, indflydelse
og samarbejde med arbejdsgiverne.
F.eks. opdagede fellestillidsrepresen-
tant i Horsens Kommune, Berit Went-
zer Licht, at der gennem mere end et ar
havde veret fejl i en kollegas Ignsedler.
Det resulterede en lgn-efterbetaling pa
knap 80.000 kr.
Tillidsreprasentanterne kan ogsa
hjalpe, nar der opstar problemer ifm.
langtidssygemeldinger og fyringer, eller
nar arbejdstidsreglerne ikke bliver over-
holdt. Her kan der vare stor forskel pa,
hvordan man bliver behandlet, alt efter
om man er medlem af en fagforening
og har entillidsreprasentant eller ej. ®

Quiz
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Test din viden om tillidsreprasentanter.

1.

Hvornér blev tillidsmandsord-
ningen vedtaget i Dansk Syge-
plejerad (DSR)?

a.1945
b.1951
c.1955

3.

Hvor mange tillidsrepreesen-
tanter og feellestillidsrepree-
sentanter er der i DSR i dag?

a.500
b.1.000
c.1.300

5.

Hvem foreslog tillidsmands-
ordningen i DSR?

a. Lovudvalget
b. Forretningsudvalget

c. Kategoriudvalget

7.

Hvor mange skal vaere ansat
pa en arbejdsplads, for at man
kan veelge en tillidsrepraesen-
tant?

a. b ansatte
b.10 ansatte

c.15 ansatte

2.

Hvor lang er en ordinaer
valgperiode for en tillidsre-
praeesentanti DSRidag?

a.lar
b.3ar

c.4ar

4.

Hvem veelger feellestillidsre-
praesentanten pa arbejdsplad-
sen?

a. Medlemmerne
b. Tillidsrepraesentanterne

c. Arbejdsgiverne

6.

Hvad kan en tillidsrepraesen-
tant i DSR hjeelpe dig med?

a. Planleegning af afdelingens
budget, teknisk support til
din arbejdscomputer og
personaleledelse

b. Personlige konflikter uden
for arbejdet, juridisk radgiv-
ning om private forhold og
IT-hjeelp

c. Afskedigelse, spgrgsmal
om din ansaettelseskon-
trakt, overenskomst og
arbejdstid

Korrekte svar:
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58 Jubilaeum

Fra elever
ul livsvidner

En solrig septemberdag kunne en gruppe sygeplejersker fra
Bispebjerg Hospital fejre 60-aret for endt uddannelse.
Sammen sa de tilbage pa en tid som askebaegerholder for

overlaegen og bedre tid til omsorg.

Tekst AntonKjgller Alexandersen

ase Damtoft griber fati den bla, blomstrede

dug for at fa bedre greb om champagne-

flasken. Kampen mod korkproppen afslg-

rer, at kraefterne ikke er, hvad de har veeret.
Champagnen popper.

"Bravo,” udbryder en fra bordenden.

Vi er hjemme hos 81-arige Aase Damtoft, der har
inviteret sin sygeplejerskeargang til jubileeumsfe;j-
ring. Champagnen gir pa omgang, og de 10 tidligere
sygeplejeelever far bobler i glasset. | dag er nemlig
enfestdag af de storre.

"Tak, fordil ville komme, og tillykke med os,” siger
Aase Damtoft i sin velkomsttale.

“Ja, tillykke med os,” lyder det enstemmigt fra alle
rundt om havebordet i hgj septembersol.

"Jeg er sd glad for, at jeg ma holde det. Vi skulle
bare have varet mange flere, men folk falder jo fra.
Vi er stadig sa unge, og jeg synes ikke, vi ser en dag
eldre ud, end da vi var 18 dr og startede,” fastslar
Aase Damtoft, inden hun afbrydes af skeptisk latter
over det udsagn.

Datoen er den 15. september 2024. Den markerer,
at de nu pensionerede sygeplejersker blev feerdige
som sygeplejerskeelever for 60 ar siden i 1964 fra
Bispebjerg Hospital.

Foto Anders Holst

"Jeg kan slet ikke fatte det. Nar vi har vaeret sam-
men i fem minutter, er det fuldsteendig som dengang,
vivar elever. Hver enkelt personlighed er der,” siger
Aase Damtoft.

Matte ikke tage bgrnene op
Fejringen i dag i feelleshuset i den kgbenhavnske
forstad Malgv bliver — ud over med champagne og
chips - ogsa fejret med et middagsmaltid med steg,
fladekartofler og sovs. Men ingen fejring af elevtiden
og afgangsaret 1964 uden at tale om gamle dage.
"Det var kaft, trit og retning,” siger Margrethe
Qstergaard.

Flere episoder fra de svundne ar haenger fast i
hendes hukommelse. Hendes stemme bliver mere
alvorlig, da hun forteller, hvordan hun blev beor-
dret til at passe pa bgrnene pa en bgrneafdeling.

"Jeg kan fa helt ondt i sjalen, nar jeg tanker pa
det. Vi matte ikke tage dem op og give dem flaske.
De skulle ligge i sengene og fa flaske. Vi vidste, det
var forkert, men sidan var oversygeplejersken. Vi
filosoferede over det, men vi gjorde ikke noget ved
det,” fortaeller Margrethe @stergaard.

Ogsa Elsebet Lillevang bekrafter tendensen om
keeft, trit og retning. Hun kan stadig huske en af de

4

Aase Damtoft og
de andre frem-
mgdte var elever pa
Bispebjerg Hospital
fra1961til 1964. De
har mgdtes hvert ar
i september for at
fejre dagen, hvor de
blev feerdige som
sygeplejersker.

Sevideo

om fejringen
af 60-aret
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forste gange, hun var pa en hospitalsaf-
deling og skulle sta for medicinuddeling.
"Jeg var forstearselev, og jeg blev sat til
at dele medicin ud til patienterne. Det
havde jeg jo aldrig provet for. Man blev
bare smidt ud i tingene,” konstaterer hun.

Overlaegens askebaeger

Felles for fortallingerne denne dag
rundt om bordet er, at elevtiden

var god, men hard. Det var en tid,
hvor man matte sta model til meget

skaldud, hvor besggende i sygepleje-
boligen blev jaget ud inden kl. 22.00,
og hvor spgrgsmal naermest var straf-
bart.

"Der var ordrer pa afdelingen, og man
skulle lave noget hele tiden. Hvis man
havde dedvande, sa skulle vi rulle vat-
tamponer og lave vatpinde, som man
jokgberilosvagtidag,” forteller Aase
Damtoft og fortsaetter:

"Nar vi havde stuegang, si stod man
altid som den sidste elev bagest i kpen

og skulle sprgjte desinficerende middel
i overleegens hand, nar han gik fra seng
til seng. Inden overlaegen kom, blev vi
beordret til at glatte dynerne pa sengene.
Patienterne skulle ligge paent med haen-
derne ovenpa dynen, og det skulle vaere
glat det hele. Det var ordre pa ordre.”
Ogsa Margrethe Qstergaard husker
stuegangen som noget serligt. I en hale
efter overleegen gik laeger, oversygeple-
jersken, sygeplejersker og til sidst elever
ned ad gangene pa hospitalet. 4
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"Der kunne snildt vaere over 10 personer,
og bagest i rekken gik si eleven med et
askebaeger, sa overleegen kunne aske i det
med cigaren. Det var utroligt tidstypisk
dengang,” siger hun.

Ethandveerk af varme haender

60 arer gaet, og meget er sket, bade med
de nu tidligere sygeplejeelever og syge-
plejen. Rundt om bordet siger de "nej”
til spgrgsmalet om, om de kunne vere
sygeplejerskeridag.

"Jeg tror, det ville vaere for svart. Vi
omgik jo ogsa patienterne pa en helt
anden made, end de gor i dag,” mener
Elsebet Lillevang, der nu er blevet 82 ar
gammel.

Men var alt si bedre i de berygtede
gamle dage? Aase Damtoft har de sene-

ste ar selv varet patient i det danske
sygehusvaesen. Her har hun noteret sig,
at der mangler noget i dag.

"Det var et handvaerk dengang. Vi var
smadderdygtige til de varme hander,
dem kan der godt mangle lidt af i dag. Vi
kunne snakke med patienterne og saette
osi deres sted. Det er ikke for at pudse
glorien, men jeg tror heller ikke, der er
den samme tid i dag,” siger hun.

Generelt mener de pensionerede syge-
plejersker, at nutidige ligesindede har
mere travlt. Det mener Margrethe Qster-
gaard ogsa. Hun ser en klar forskel fra
1964 til 2024:

"Jeg synes, at personalet er optaget af
dokumentation hist og pist og sidder
med ryggen til patienterne og kigger pa
computeren. De er ikke ved patienterne.

Elevtiden i starten af
1960’erne var praeget af
kontrol og strenge afde-
lingsledere, mindes jubi-
larerne. Fra hgjre: Margit
Eriksen, Jette Bjerregaard
og Aase Damtoft.

L 4

"Det er vigtigt, at vi ikke
belemrer vores omgivelser
med ynk og klynk, for vi er
naet en god alder og haft
et godt liv,” mener Aase
Damtoft (tv.), nar hun ser
tilbage pa et langt livi
sygeplejen. Til hgjre Hanne
Kortholm.
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Jeg synesikke, at omsorgen fylder, hvad
den skal.”

Sammenholdisygeplejebolig
Siden septemberdagen for 60 ar har syge-
plejerskerne mgdtes mindst en gang om
aret for at fejre hinanden. Ved siden af det
har de gennem drerne bade rejst, cyklet,
syet og vaeret kulturelle sammen.

Elevtiden pa Bispebjerg, hvor de boede
to og tre sammen i den store sygepleje-
bolig, har vaeret afggrende for et livslangt
venskab.

Vi holder rigtig meget af hinanden,
fordi vihavde de ar sammen som ganske
unge. Det har givet os et kaempe sammen-
hold. Vier ved at vare godt sammenspist,
ma man sige,” siger Margrethe @sterga-
ard pa 81, inden Aase Damtoft supplerer:

"Vihar oplevet s mange ting sammen,
ogsa vores forste forelskelser og saidan
noget,” siger hun.

I dager delidt feerre, end den gruppe
pa 25 sygeplejeelever, de var fra star-
ten. Bispebjerg-argangen er ogsa blevet
spredt rundt om i landet fra Greve til
Vejle og Bornholm.

Bundet sammen af elevtid

Efterhanden er tallerknerne tomme, og
de sammenkrgllede limegrgnne serviet-

Den sidste elev
stod bagest og
skulle sprgjte
desinficerende
middel i over-
leegens hand.

N, /"‘

Aase Damtoft
pensioneret sygeplejerske

ter vidner om, at festmaltidet er overstaet.
Meninden alle gir hjem, sa tager vi et kig
iarkiverne. Flere af sygeplejerskerne har
medbragt fotos fra fellesferier og fejring
af afgangsaret.

”Sa unge. Fine sko og flotte ben,” udbry-
der den ene, mens en anden bryder ind:

uojuy 0104
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"Prov at legge maerke til de hgjhae-
lede sko, som vender i samme retning.
Vi havde ellers aldrig hgjhaelede sko pa.
Det var kun pa eksamensdagen.”

Billederne gar album for album med
uret rundt om bordet, mens det i felles-
skab bliver besluttet, at afgangsbilledet
med de hgje hele altsa er det bedste af
sygeplejeeleverne.

"Vikan snakke sammen om gamle dage.
Vi er jo vokset op sammen pa en eller
anden made,” siger Elsebet Lillevang.

Det er ud over enhver diskussion, at
de kan snakke i dagevis om gamle dage.
Det skyldes, de mange staerke oplevelser,
de har haft. Elevtiden bestar og binder
dem sammen, nu pa 60. ar.

“Jo aldre, jeg bliver, jo mere giver det
mig. Der er mange, som er faldet fra, og
flere er dgde. Jeg har taknemmelighed
over at have nogle livsvidner,” siger Mar-
grethe @stergaard.

Det er ikke laengere Bispebjerg Hospital,
der binder dem sammen, men minderne
om et godt liv.

"Vikanjuble, hver gang vi ser billederne.
Vidvaler jo ved den nostalgi, der er, og vi
kan se dem gang pa gang. Alderen spiller
maske ogsa ind, at vi ikke kan huske, vi
har set dem,” siger Aase Damtoft, inden
hendes latter fylder faelleshuset. e
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Vi tor rumme galskaben

Aben dialog, flere praeparater og online-journaler er i dag

en del af specialsygeplejerske i psykiatri Solveig

Rennebods arbejdsliv. Hun har - ligesom psykiatrien —

forandret sigilgbet af 50 ar i faget.

Tekst AntonKjgller Alexandersen

Foto Michael Drost-Hansen

en mgrkegra der til det lokale, der bedre
kan betegnes som et lille frimaerke, bliver
lukket i. Solveig Rennebod sztter sig ved
bordet, hvor der bade er en boks med servi-
etter, handsprit og en blok med den naeste halve times
dagsorden pa. Foran hende sidder hendes patient.
"Viplejer lige at snakke om, hvad der er sket siden
sidst,” indleder Solveig Rennebod.

Den 69-drige sygeplejerske har hele sit arbejdsliv
beskaeftiget sig med psykiatrien. De seneste 19 r har
hun arbejdet i lokalpsykiatrien og haft sin daglige
gang nede ved havnen i Odense.

"Har du styr pa tankerne og stemmerne?” spgrger
hun patienten.

Solveig Rennebod holder hele tiden gjenkontak-
ten, mens hun sidder med sin kuglepen i handen.
Der bliver ikke noteret noget. | stedet taler de om
ambivalens og struktur i hverdagen.

"Men du holder ved, og det er det, der er sejt,” siger
hun med anerkendelse i stemmen.

Snakken fortsatter om symptomer og medici-
nering, men der er ogsa plads til et lille grin i den
seripse samtale.

Talte ikke om sygdommen

Hvis man kunne spole tiden tilbage og sparge syge-
plejeeleven Solveig Rennebod anno 1974, om hun

kunne forestille sig at vaere sygeplejerske i ovensta-
ende nutidige scenarie, ville svaret have varet nej.

"Det ville jeg ikke have troet pa, og jeg tror heller
ikke, at jeg dengang havde fglt, at jeg kunne. Der er
jo ogsa sket en udvikling med mig,” siger hun.

I lgbet af sit arbejdsliv har hun vaeret pa en del
forskellige psykiatriske afdelinger, alt fra abne til
lukkede. De sidste mange ar har hun arbejdet inden
for psykoseomridet og saerligt med patienter med
svaer skizofreni. Og den 1. oktober 2024 kunne hun
fejre sit 50-ars jubilaeum i Region Syddanmark.

"Der kan vere nogle patienter, som er farlige eller
kan vere truende, og det har jeg da ogsa oplevet.
Hvis man siger, man aldrig har varet bange, sa
tror jeg ikke pa det. Og nu har vi jo alarmer. Det
havde vi ikke tidligere, sa det er en stor foran-
dring,” siger hun.

Alarmen haenger om hendes hals. Et lille symbol
pd, hvordan den psykiatriske sygepleje har aendret
sig. For forskellene fra 1974 til nu er til at fa gje pa.

"Jeg synes ikke, man talte si meget med patien-
terne om sygdommen dengang, og hvad der skulle
til for at kunne leere at leve med sin sygdom. Det har
forandret sig rigtig meget med psykoedukation, og
jeg synes ogsa, man er mere opmarksom pd at tage
udgangspunkt i den enkelte patient,” siger hun og
fortseetter:

| 2

"Jeg ved ikke, hvad
jeg skal lave, hvis
jeg holder op med
at arbejde. Deteren
stor del af ens iden-
titet,” siger Solveig
Rennebod, der ikke
har planer om at
stoppe.



"Man spurgte til symptomerne den-
gang, men man sagde ikke, at du har ski-
zofreni, og det skal du leere at leve med,
ligesom hvis du har diabetes. Man talte
ikke meget om det.”

Abenjournal og flere stoffer

Solveig Rennebod har set lidt af hvert.
Hun har haft forkleede og kittel pa som
elev, mens oversygeplejersken havde
lange a&rmer pa kitlen og kappe pa hove-
det. Hun har vaeret med, dengang man
sagde "frue” og "frgken”. Hun arbejdede

i en tid, hvor ambulante opfelgninger
ikke fandtes. Og sa er hun blevet udsat
for flere forskellige, digitale systemer.

"Der er sket rigtig meget. Dengang skrev
vijoiKardex. Patienterne er ogsa mere
oplysteidag, og dekan ga ind pa deres
sundhedsjournal, og det gor de,” for-
taeller hun.

Faktisk mener hun, at man er ble-
vet langt mere transparent i tidens
lgb. Bade i kraft af digitalisering, men
ogsa i kraft af abenhed og dialog med
patienterne.

SYGEPLEJERSKEN 6.2024

"Patienterne undersgger, hvad vi har
skrevet om dem, og hvis vi har skrevet
noget forkert, ma vi have en snak om
det. Den arlighed og abenhed over for
patienterne er vigtig, synes jeg. Det kan
ikke nytte noget, at jeg skriver noget, der
er helt hen i skoven. Hvis de siger, de har
oplevelsen af, at de har dyr eller spindel-
vaev i ansigtet, sa bruger jeg patientens
ord. Jeg synes, det giver bedre mening,
end at jeg skriver, de er psykotiske.”

Der har dog ikke kun vaeret en udvik-
ling i klinisk praksis, nar Solveig Ren-
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Solveig Rennebod har gennem sine 50
ar i psykiatrien erfaret, at aben dialog,
rummelighed og anerkendelse er vigtige
redskaber i hendes arbejde.

Vi har faet mange flere praparater at ggre godt
med, og legerne er ogsa mere oplyste i forhold til
de forskellige praeparater. Vi kan skifte praparat,
hvis det ikke virker.”

Det er frivilligt at komme i lokalpsykiatrien, og
derfor kan man kun anbefale patienterne at tage
den ordinaere medicin, fortzaller hun.

I dag er tilliden til hende som sygeplejerske starre,
oplever hun, mens man fagligt ogsa er blevet bedre
til aben dialog og til at rumme den enkelte patient.

"Omsorgen har jo altid veeret vigtig. Men man er
mere nysgerrig og tor rumme noget af den galskab,
som der ogsa er. At man tgr sporge ind til sympto-
merne og kan rumme, hvis de siger noget fuldstaen-
dig skert,” siger hun og fastslar, at det er vigtigt at
validere og anerkende patienten.

Utaenkelig festival og rummelighed
Rent sygeplejefagligt kan hun ikke komme pa noget
fra fortiden, hun savner.

"Man siger nogle gange, at det var bedre i gamle
dage, men det taenker jeg ikke, det var,” siger hun.

I september var Solveig Rennebod en del af en
endagsfestival uden alkohol, som skulle skabe et
frikvarter til psykiske syge. Et lukket arrangement
med kunstnere som Poul Krebs og Shaka Loveless,
som Psykiatrisk Afdeling Odense stod bag. Det er et
godt billede pa, hvordan psykiatrien har rykket sig,
for sadan et event var utzenkeligt i hendes elevtid.

® nebod tanker tilbage. For samfundet har ogsa ' ' ”At vi udviser ro og rummelighed, men ogsa ind-
forandret sig. gyder noget hab, er vigtigt. Man kan godt have et
"Der er kommet mange flere stoffer, end der f.eks. okay liv med en svaer psykisk lidelse, hvis man finder
var for 25 r siden. Dengang var det mere hash, men J €g kan ud af at agereidet.”
nu er der kokain og alle mulige stoffer, som ikke er gOdt llde I det lille mgdelokale er vived at vaere i bunden af
det bedste for ens psyke,” siger hun. ’ blokken med dagsordenen.
at der ”Kan vi slutte nu, taenker du?” spgrger Solveig
Praeparater, galskab og tillid er mere Rennebod sin patient, som nikker og siger, at det
I det lille lokale sparger patienten nu ind til doserin- jo gar meget godt.
gen, og om medicinen kan skaeres ned. Opm£rk' Inden seancen afsluttes, griber Solveig Rennebod
"Jeg ville ogsa gerne sige, at vi kan droppe de 50 Somhe d sin sorte kuglepen, og sammen finder de en dato for
mg, men det gger risikoen for tilbagefald,” svarer o nzste aftale. Den bliver noteret i en fysisk kalender.
Solveig Rennebod. pa psy- De siger "tak foridag”, og patienten forlader lokalet.
"Jeg kan godt forsta dit gnske, men det er den her kl atrien. "Jeg kan godt lide, at der er mere opmaerksomhed
medicin, der hjelper dig bedst. Den hjalper til at pa psykiatrien. Forhdbentligt kan vi fa tilfart nogle
opretholde det liv, du har nu,” fastslar hun. Solveig flere penge, sa viikke altid halter bagefter,” afslutter
Svaret modtages med forstaelse pa den anden Rennebod specialsygeplejersken.
side af bordet. Ifglge Solveig Rennebod er der sket Spec'?';g}?lfizltﬂemke Solveig Rennebod forlader lokalet og lader den
en del ift. medicinering i hendes arbejdsliv. morkegrd der st dben til naste patient. ®
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Mette Kildevzeld
Simonsen

Uddannet syge-
plejerske i 1993

L 4

Ph.d.ifolkesundhed og
epidemiologii 2009

L 4

Forskningsleder, Den
Danske Sygeplejerske-
kohorte fra 2012

L 4

Seniorforsker, Neurologisk
Afdeling, Bispebjerg
og Frederiksberg
Hospital fra 2020

Sygeplejersker spiser gront
og har mange veninder

I mere end 30 ar har medlemmer af Dansk Sygeplejerdd svaret pa spgrgsmal om
bl.a. rygning og kostvaner i Den Danske Sygeplejerskekohorte. Det har fort til ny
viden om sundhed og sygdom. I dag er fokus ogsa pa arbejdsmiljg, og snart vil
sygeplejerskers generelle trivsel ogsa komme under forskernes lup.

Tekst Laura Elisabeth Lind
Illustration Andreas Normann

“Det gik verden rundt.”

Sadan lyder det kort og godt fra Mette Kildevaeld
Simonsen, nar hun bliver spurgt til den mest opsigts-
vakkende forskning fra Den Danske Sygeplejerske-
kohorte. Resultaterne, der blev verdenskendte, hand-
ler om rygning og brystkraeft.

“Data fra kohorten kunne vise, at rygning gger
risikoen for brystkraft. PA samme vis har vi vist, at
arbejdsmiljget kan pavirke ens risiko for hjertekar-
sygdomme,” fortaller Mette Kildevaeld Simonsen,
som er forskningsleder af kohorten.

Kohorten er helt unik af flere arsager. Bl.a. fordi
sygeplejersker er en meget homogen gruppe.

“Vi sender ud til over 70.000 sygeplejersker, der
ligner hinanden meget. De er ogsa rigtig gode til at
svare pa spgrgsmal om livsstil og sundhed. Nar vi
spgrger om migrane, si kan sygeplejersker svare
meget mere ngjagtigt end andre uden samme sund-
hedsforstaelse. Det gor svarene mere valide. Det
specielle er ogsd, at vi gentagne gange spgrger om
det samme, sa vi kan folge de samme sygeplejer-
skers sundhed og livsstil og se udviklingen over tid.”

Sygeplejersker kan tale alkohol

Sammenligner man viden fra kohorten med lig-
nende viden om den danske befolkning, kan man
se, at sygeplejersker er meget sunde. De opsager
oftere specialister, spiser grgnt og sundt, ligesom
de ryger mindre og motionerer mere. De drikker
dog mere alkohol.

“Vived ikke hvorfor. Men vi ved fra andre under-
spgelser, at de er meget sociale og har mange ven-
inder. Det kan ogsa vere, at man vil dulme et hardt
arbejdsliv. Det kunne man sagtens dykke mere ned
i. Men det betyder ikke sa meget for deres generelle
sundhed. Sygeplejersker kan godt tale alkoholen,
fordi de har sa god livsstil pa mange andre omrader.”

Enanden ting, som ggr kohorten til en
unik skattekiste af viden, er muligheden
for at koble data med de mange danske
registre. Derfor ved forskerne i dag rig-
tig meget om sygeplejersker og sygdom
generelt. Sygeplejerskekohorten har f.eks.
vist, at rygestop blandt kraeftoverlevere
forleenger levetiden, og at nattevagter kan

Den Danske
Sygeplejerskekohorte

Data er pa Parker Instituttet,
Frederiksberg Hospital

Spgrgeskemaerne har vaeret
sendt udi1993,1999, 2009,
2020, 2024 og bliver udsendt
i2027.

Lige nu zoomer forskere bl.a.
ind pa:

+ Stgj- og luftforurening
- Tand- og mundhygiejne
« Menopause

+ Hjernerystelse

- Atveere pargrende til en
kraeftsyg som sygeplejerske
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oge risikoen for demens. Og sa har den
vist, at stress i forbindelse med for hgjt
arbejdstempo gger risikoen for hjerte-
karsygdomme.

“Det er vigtigt at vide noget om, hvor-
dan arbejdsmiljget pavirker ens helbred.
Det kan vi kun finde ud af ved at sporge
sygeplejerskerne. Det kan vi ikke sla op
i et register. Derfor er vi ogsa begyndt
at spgrge mere og mere til arbejdsmiljg,”
forklarer Mette Kildevzld Simonsen.

Ydmygt forbillede

Idéen til kohorten kom fra USA, hvor man
siden 1973 har fulgt 120.000 sygeplejer-
sker. Overlaege Erik Obel og sociolog
Niels Kristian Rasmussen tog initiativ til
den danske udgave, og Dansk Sygeple-
jerad gav i1993 adgang til sit medlems-
register. Ridets davaerende forsknings-
konsulent, sygeplejerske Yrsa Andersen
Hundrup, (ded i 2020), var meget enga-
geretietableringen og tog en ph.d.-grad
i hormonbehandling. Dengang var for-
skerne nysgerrige efter at kende bivirknin-
gerne ved at tage hormoner i overgangs-
alderen, som mere end hver femte af de
danske kvinder mellem 55 og 65 ar gjorde.

“Det er ogsa grunden til, at man bade
11993 0g 1999 kun stillede spgrgsmal til
kvindelige sygeplejersker over 44 ar. 1
dag sendes undersggelsen til alle med-
lemmer af Dansk Sygeplejerad,” fortael-
ler Mette Kildeveeld Simonsen, der siden
2002 arbejdede side om side med Yrsa
Andersen Hundrup.

“Hun var og er et stort forbillede for mig.
Hun var enormt ydmyg over for datasaet-
tet og laerte mig, at vi skal veere ekstremt
grundige i vores undersggelser. Hun
understregede altid, hvor vigtigt det er
for vores sundhed, at sygeplejersker tager
sig tid til at svare pa undersogelserne.”

Yrsa Andersen Hundrup fandt da ogsa
ud af, at hormonerne gav en lille oget
risiko for brystkraft, men samtidig kunne
de forebygge knoglebrud i forbindelse
med osteoporose.

“Hun gik meget op i sin forskning.
Kohorten var hendes baby, som hun
beskyttede pa bedste vis. Dengang var
der ikke sa mange andre forskere, der
brugte dens data. Nu er den min baby, og
jeg har nok abnet mere op for adgangen

til den. Jo flere, der er interesserede i at
forske, jo bedre.”

14 pct. har folt sig diskrimineret

Gennem tiden har mellem 8o og 100 dan-
ske og udenlandske forskere kastet deres
kyndige blik pa svarene fra danske syge-
plejersker. Hertil kommer de mange spe-
ciale- og ph.d.-studerende. Og der bliver
ved med at komme interessant viden. Den
seneste undersggelse fra maj 2024 viser
f.eks., at 14 pct. af sygeplejerskerne har
folt sig darligt behandlet eller diskrimi-
neret pa deres arbejdsplads inden for
det sidste ar, fortaeller Mette Kildevaeld.
“Det er mange, synes jeg. 25 pct. svarer,
at det handler om kgn, alder, etnicitet
eller religion. De sidste 75 pct. svarer
"andre arsager”. Det skal vi sporge mere
ind til naeste gang, vi sender undersg-
gelsen ud.”
Hun understreger, at hun og de andre
forskere leerer nyt fra gang til gang, og det

gor dem bedre til at finjustere spgrgsma-
lene fremadrettet.

“Vi udvikler os hele tiden. Vi ved ogsa,
atensomhed er lige s helbredsskadelig
som KRAM-faktorerne, sa der mangler
vi stadig viden. Fremover vil jeg derfor
gerne sporge til sygeplejerskernes liv
generelt: Hvordan har du det? Hvad tror
du pa? Har du et godt socialt netvark?”
siger forskningslederen og tilfgjer:

“Det er vigtigt at komme hele vejen
rundt om sygeplejerskernes liv.” @

Las mere

Bliv klogere pa Den
Danske Sygeplejerske-
kohorte ved at scanne
koden
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Saet fokus pd kalk og D-vitamin

Kalk og D-vitamin er den optimale knogleduo.
D-vitamin bidrager nemlig til en normal optagelse |
og udnyttelse af kalk, og kalk er ngdvendigt for at
bevare normale knogler. Hos UniKalk® far du bade . o
kalk og D-vitamin i én tablet. UniKalk ::

Voksne fra 25 ar bgr indtage 950 mg kalk dagligt
(Nordiske Naeringsstofanbefalinger, 2023).

Husk D-vitamin i vinterhalvaret
Fedevarestyrelsen anbefaler, at alle voksne

og bern fra 4 &r tager et tilskud af 5-10 pg
D-vitamin i vinterhalvaret (oktober-april).
(Fedevarestyrelsen)
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af normale knogler

UniKalk

Find mere information og faglig sparring pa unikalk.dk
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O-sygeplejersken skal

vaere beredt pa alt

Klokken 0.30 vaekkes vi af den alarmerende nyhed, at der ligger en
bevidstles mand uden for forsamlingshuset, og at han er diabetiker.
Det gar gennem mit sgvndrukne hoved, at de ma have bud efter nat-
laegen, men sa gar det op for mig, at jeg selv ma tage affeere.

Tekst Aase Andersson, sygeplejerske og forskningsassistent

Foto Poul G. Andersson

Artikel fra Sygeplejersken nr.
41/1989, her bragtiforkortet form.

Jeg skal nuigen for femte ar i traek
aflgse hjemmesygeplejersken pa tre sma
sydfynske ger i hendes fire-ugers som-
metferie.

130 faste beboeres sygdom og sundhed
hviler pa mine skuldre i juli maned. Her-
tilkommer en del turister, ca. 75 bgrn og
voksne i -lejr og 40 bgrni en feriekoloni.

Den forste uge er gaet med stille sysler.
En xldre mand ma have et ngdkalde-
anlaeg, fordi konen erindlagt i Svendborg.
Han er aengstelig for at veere alene, fordi
han gar darligt, og hvad nu hvis han falder
om og ikke kan na telefonen? Jeg lover
at lade min aftentur ga den vej omkring.

Udrykning

Jeg er indstillet pa to fredelige fridage i

weekenden. Nu kan jeg sidde leenge ude

i den lyse sommernat, for jeg kan sove

sa laenge, jeg vil. Jo, go'morgen! KI. 5.30

kommer min rare nabo, som har telefon,
og siger, at en urolig mand har ringet, at

hans kone ligger ude i motorbaden og

kaster blod op. Jeg tumler ud af sengen.
Uniformen er til vask, men det er jo hel-

Man kan godt
have samleje to
luftmadrasser fra,
hvor sygeplejer-
sken arbejder.

Aase Andersson
sygeplejerske

ler ikke den, det kommer an pa, sa jeg
far hurtigt noget kluns pa, starter bilen
og korer de fem km til faergehavnen, alt
imens jeg spekulerer pa, hvad jeg skal
stille op.

Jeg springer hen over et par fiskerbade
pa den @de havn og nér over i den lille

motorbad. Patienten er darlig og bange.

Jeg sporger ud og tager blodtryk, som
er alt for lavt. Jeg overvejer, om jeg skal

kere opibyen og ringe efter helikopteren.

Det vil betyde, at patienten skal fragtes
tillandingspladsen. Det vil let komme til
at vare en time, for hun er pa sygehuset i
Svendborg. Hun bor pa £rg. Jeg kikker

ud over det blikstille hav og beslutter at
lade dem sejle til £rgskgbing med det
samme. Det kan ggres pa en halv time,
og sa kan hun blive liggende, hvor hun
er. Jeg skjuler min aengstelse og lover at
ringe til sygehuset, sd en ambulance kan
sta klar pd kajen. Jeg har det ikke rigtig
godt, for jeg fra sygehuset har faet besked
om, at hun er ndet i havnigod behold.

Opkald fra g-lejr

Min mand er stiet op. Der er daekket bord

lige ned til havet med hjemmebagt brad,
baconogaeg. Nuer derialt fald ro lige til

kl. 21. Da bli'r der ringet fra Falck i Svend-
borg, at jeg skal komme ud i @-lejren. Der

er et flekket gjenbryn.

Den sidste faerge er gaet, s jeg kan
ikke sende patienten pa skadestuen. Da
jeg kommer indilejren, er der ikke rigtig
nogen, der ved besked. Der er kollektiv
ledelse, eller snarere ingen ledelse. Man
mener, at jeg kan prove at se i fellesteltet,
men forst har jeg kikket ind i "Linseposte-
jen” og i "Elskovshulen”. Jeg skal ved et
senere besgg, hvor jeg ser pa en sprangt
akillessene netop i dette telt, erfare, at
man godt kan have samleje to luftma-
drasser fra, hvor sygeplejersken arbejder.
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N4, jeg finder omsider manden i det
dunkle fellestelt. Han er let genkendelig,
sidder stiv og strunk med en kaempeban-
dage om hovedet. Jeg vikler den af og
beder om at fa vandfad og sabe samt
noget lys pa. En langhéret fyr bringer et
stearinlys, men jeg forlanger, at der gares
plads ved gaslampen, sd jeg i alt fald kan
se, hvad der er i vejen. Der er en flenge
pa halvanden cm. Den renses og lappes
sammen med "sommerfugleplaster”.

Dagen efter kigger jeg ud i g-lejren for
at se til patienten. Efter nogen sggen far
jeg oje pa ham. Han er godt solbraendt,
og ikke en centimeter af hans krop er
skjult for mig. Jeg star der i min taekkelige
sygeplejeuniform og hvide cowboybuk-
ser og forer en lang samtale med denne
stenaldermand, hvis eneste paklaedning
erenringidet ene gre og et hafteplaster
over det ene gje; men det er barei orden.

Baliforsamlingshuset

I weekenden sover vi trygt og roligt med
alle vinduer abne mod havet. KI. er 0.30,
da vi brat vaekkes af den alarmerende
nyhed, at der ligger en dybt bevidstlgs
mand uden for forsamlingshuset (hvor
der er bal), og at han er diabetiker. Det
gar gennem mit sgvndrukne hoved, at sa
ma de jo have bud efter natleegen, indtil
jeg bliver sd vagen, at det gar op for mig,
at jeg selv ma tage affaere.

At det forventes af mig pa trods af fri-
dag, frinat. Mens jeg kommer i traenings-
dragten, beder jeg min sgvnige mand om
at lese op af brugsvejledningen, hvordan
man undersgger blodsukker. Det har altid
varet laboratoriearbejde, hvor jeg for har
arbejdet. Jeg skal have grejet ned i tasken
og nar lige at fa lidt vand i hovedet, mens
de unge mennesker, der henter mig, ven-
der bilen. De kender ikke den unge mand.
Han er ikke her fra gen, men nogen har
sagt, han har sukkersyge. De har allerede
ringet efter Falck-baden for ikke at spilde
tiden. Jeg pumper dem for oplysninger
om patienten. De er sparsomme. Han er
fundet ude pa graesplaenen, bevidstlgs,
kold og bleg.

Mens vi i susende fart kgrer ind mod
landsbyen, prover jeg at repetere for mig
selv, hvad symptomerne er pa insulin-
chock og coma. De kan forveksles, og
det viser sig, at alkohol har slgret symp-

tomerne til ukendelighed. Det ligner ikke
det, der stir i bggerne.

Der er en forfaerdelig larm fra musik-
ken og de dansende. Der star en em af
varm sved ud, da jeg abner dgren til det
lille kgkken, hvor de har lagt ham ind
pa gulvet. Jeg ma genne nysgerrige vak.

Jeg finder ud af, at han mangler insulin
og gi'rham det, far bud efter baren, som
stilles pa fire glkasser i Folkevognsrug-
brgdet fra butikken. Jeg rekvirerer teep-
per og trgjer. Patienten ryster af kulde og
utilpashed i den lune sommernat. Da han
er kommet til bevidsthed, overlader jeg
ham til en adru g-boer og Igber selv til

"Jeg forer en
lang sam-

tale med denne
stenaldermand,
hvis eneste
pakladning er
enringidetene
gre og et haefte-
plaster over det
ene gje.”

en telefon, hvor jeg far kontakt til vagt-
havende laege pa sygehuset. Hun lover at
gore klar til at modtage ham, nar Falck-
baden kommerind. Ah, hvor er det laenge
at vente pa den.

Jeg vender hjem til det lille fiskerhus
ved kysten, men jeg kan ikke sove, for
jeg ved, om han klarer sig, den lille fyr.
Forst da jeg horer fra sygehuset, at alt er
iorden, kanjeg fa ro pa migtil at sove. ®

Redaktionen har forgeeves forspgt at finde

fotograf Poul G. Anderssons arvinger anga-
ende honorar for hans billede fra1989. Det
ervores hab, at de ser dette og henvender sig.
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Bange for at gore noget forkert

Hvis man begar en fejl, traekker man

"falehornene til sig som en snegl”. Sidan

beskrev en ukendt sygeplejeelev sin

forste tid i praktikken i Tidsskrift for

Sygeplejersker i 1956.

De fleste elever gar sikkert ind til
sygeplejen drevet af en vis idealisme, og
denne idealisme far os til at skele tem-
melig steerkt til det etiske ved vort frem-
tidige arbejde. I Igbet af forskoletiden
skal man dog nok opdage, at det ikke er
nok at vaere venlig, smilende, forstaende
og talmodig, kort sagt at udgve alle de
egenskaber, som er omtaltiindledningen
ivores handbog.

[.]

Nar forskolen er overstaet, bliver vi
sendt ud pa afdelingerne, spredt for alle
vinde. Vi virker vist meget forvirrede og
er ofte i vejen, isar hvis der er travlt. |
lgbet af 0,5 har vi glemt alt, hvad vi leerte
i forskolen, og er pinligt klare over, at vi
gar for meget og bestiller for lidt. Vi vil
sa gerne hjalpe, men er bange for at gore
noget forkert. Allerede nar morgenma-
den serveres, viser det sig, at for os er
alt fremmed og intet naturligt. Vi ved s
udmeerket, hvad vi skulle have gjort — nar
farst assistenten har gjort det.

Nar madbakkerne er bragt ud, og vi
begynder at gore patienterne i stand, er
viigen generte og forvirrede, indtil assi-
stenten satter os i gang. Fgrst nar man
far lov til at arbejde lidt alene, uden at
nogen "overordnet” ser pa det, begynder
hukommelsen at fungere igen, og man
mobiliserer noget af sin lerdom. Men
sker det sd, at man gor en fejl, traekker
man igen felehornene til sig som en snegl.
Det hjeelper lidt, nar man bliver sati gang
med renggringen, for det kender man da
heldigvis noget til.

Ukendt
sygeplejeelev
1956

[..]

Nu lyder dette médske nedslaende, menilgbet af en 8 dages
tid er man dog kommet sd meget ind i den daglige gange pa
afdelingen, at man kan begynde at bruge alle de ting, man har
lzert, og virke mere fornuftig. Samtidig far man ogsa bedre tag pa
arbejdet og begynder at glaede sig over de opmuntringer, man
indhgster i form af patienternes taknemlighed og assistenternes
eventuelle ros. Det er jo rigtigt, som en sygeplejerske engang
sagde: Samtidig med, at vi far vor manedslgn, far vi hver dag
en lgn for vort arbejde gennem patienternes taknemlighed.

Meget betyder for os nybegyndere den modtagelse, assi-
stenten og kammeraterne pa afdelingen giver os, og hvor er
det en stor stotte, hvis de andre elever i stedet for at afvise os
forklarer os ting, som for dem maske er ganske indlysende - og
hvis assistenten trods sin travlhed gor noget for at satte een
indiarbejdet. @
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